
 

 

CERTIFICADO 
 

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 

URBANA DE COPACABANA – INVICOP Con NIT: 900159905-9 certifica que la 

señora Claudia Marcela Isaza Berrio identificada con cédula 42.689.787 de 

Copacabana, ha laborado en la entidad como trabajadora social con el siguiente 

contrato:  

 

CONTRATO FECHA INICIAL FECHA FINAL 

CD 09 de 2024 10 de julio de 2024 09 de agosto de 2024 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales como 

trabajadora social para apoyo de las actividades 

del Instituto de Vivienda de Copacabana 

INVICOP. 

 
 
Este certificado se expide por solicitud del interesado el día 09 de agosto de 2024, 

para mayor información favor comunicarse en el teléfono 604274 5250. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 

 
–––––––––––––––––––––––––––– 
JONATHAN ALEJANDRO GÓMEZ SOSA 
Gerente INVICOP 
 



 

 

 
 

 
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE 

COPACABANA – INVICOP certifica que la señora Claudia Marcela Isaza Berrio identificada 

con cédula 42.689.787 de Copacabana, ha laborado en la entidad como trabajadora social y 

registra los siguientes contratos:  

 
 

CONTRATO FECHA INICIAL FECHA FINAL 

04 03 de Febrero de 2023 15 de diciembre de 2023 

 
OBJETO 

DEL 
CONTRATO 

“Prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión a la gerencia 
para acompañar los programas de mejoramiento de vivienda, vivienda 
con seguridad y planeamos la vivienda del futuro desde el componente 
jurídico, en cumplimiento del plan de desarrollo 2020-2023 “Copacabana 
con seguridad”.” 
 

 
 
Este certificado se expide por solicitud del interesado el día 23 de diciembre de 2023, para 
mayor información favor comunicarse en el teléfono 274 5250. 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

 
___________________________ 
YULY ANDREA MEJIA LONDOÑO 
Gerente  
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Medellín, Viernes 20 de Enero del 2017

CERTIFICADO

EL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN, ISVIMED con Nit 900014480­8, creado mediante Acuerdo Municipal N° 52 de
2008, certifica que el Señor(a) CLAUDIA MARCELA ISAZA BERRIO con cédula de ciudadanía N° 42689787,  registra  los siguientes contratos  de
prestación de servicios con el Instituto:

1

Nro Contrato Objeto

89 APOYAR, ACOMPANAR Y FACILITAR DESDE EL AREA SOCIAL LOS PROCESOS DE TITULACION Y LEGALIZACION DE PREDIOS.

Valor Mensual Valor Total Fecha Inicio Fecha Final Estado del Contrato Interventor Asignado Tipo de Contrato

4.547.611 52.752.287 2015­01­13 2015­12­31 TERMINADO
ASTRID TATIANA CASTAÃ¿EDA

LOPEZ
SERVICIOS ­ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Obligaciones del contratista

1. APOYAR LA CAPACITACION INTER INSTITUCIONAL Y CUALIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES AL AREA DE TITULACION, LEGALIZACION Y SANEAMIENTO. 
2. BRINDAR APOYO A LOS FUNCIONARIOS Y GRUPOS DE TITULACION EN LAS DISTINTAS COMISIONES ASIGNADAS POR EL ISVIMED O CITADAS POR LAS DIFERENTES ENTIDADES MUNICIPALES. 
3.  REALIZAR  LA  SOCIALIZACION  DEL  PROGRAMA  DE  TITULACION,  LEGALIZACION  Y  SANEAMIENTO  TANTO  CON  LIDERES  Y  LIDERESAS  COMUNITARIOS  COMO  EN  LAS  COMUNIDADES
CORRESPONDIENTES EN ASESORIAS INDIVIDUALES Y GRUPALES. 
4. ATENDER DE MANERA AGIL Y OPORTUNA A LOS USUARIOS QUE VISITAN LAS INSTALACIONES DEL ISVIMED. 
5. EFECTUAR LAS VISITAS DE CAMPO REQUERIDAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TITULACION, LEGALIZACION Y SANEAMIENTO PREDIAL. 
6. ASISTENCIA A COMISIONES ACCIDENTALES PARA PRESENTAR INFORME DE AVANCES Y RESOLVER INQUIETUDES SOBRE LOS TEMAS DE TITULACION, LEGALIZACION Y SANEAMIENTO PREDIAL. 
7. APOYO EN EL PROGRAMA ISVIMED EN LAS COMUNAS CUANDO SE REQUIERA. 
8. ACOMPANAMIENTO A LOS AUXILIARES DE CAMPO EN LOS TEMAS SOCIALES PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD. 
9. APORTAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL, EN CASO QUE SE REQUIERA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO. 
10. APORTAR EQUIPO DE COMPUTO EN CASO QUE SE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO. 
11. PRESENTAR INFORMES MENSUALES QUE DEN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS. 
12. GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LA INFORMACION QUE EN LA EJECUCION DE SUS OBLIGACIONES LLEGUE A CONOCER DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y AUN DESPUES DE LA FINALIZACION
DEL PLAZO. CUALQUIER SUMINISTRO DE  INFORMACION QUE SE REALICE PARA PROPOSITOS NO AUTORIZADOS POR PARTE DEL  ISVIMED,  SERA SANCIONADA DE ACUERDO AL REGIMEN  LEGAL
VIGENTE, Y SE INICIARAN LAS ACCIONES A QUE HAYA LUGAR PARA EL RESARCIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE POR ESTOS ACTOS SE LLEGUEN A CAUSAR AL ISVIMED Y/O A TERCEROS. 
13. ASUME ESPECIALES OBLIGACIONES DE CUIDADO Y CUSTODIA DE  LOS BIENES, QUE SIENDO PROPIEDAD DEL  ISVIMED,  SE  LE  LLEGUEN A ENTREGAR PARA EL DEBIDO DESARROLLO DE  LAS
OBLIGACIONES A CARGO, Y EN CONSECUENCIA, ESTARA OBLIGADO A HACER EL CORRESPONDIENTE REINTEGRO EN ESPECIE O EN DINERO CUANDO QUIERA QUE SE PRODUZCA CUALQUIER TIPO DE
DANO, SIN QUE ESTO EXCLUYA LA  INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES CIVILES, PENALES O DE CUALQUIER OTRO TIPO QUE DEL HECHO SE PUEDAN
PREDICAR. LOS ELEMENTOS, DOCUMENTOS, CREACIONES, ETC., QUE SE PRODUZCAN EN RAZON O DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERAN PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL ISVIMED;
ESTO ES: LOS DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR, POR LO QUE EL ISVIMED ES EL PROPIETARIO DE LOS MISMOS Y PODRA UTILIZARLOS, MODIFICARLOS, DIFUNDIRLOS SIN QUE POR ELLO LE
DEBA RECONOCIMIENTO ALGUNO AL CONTRATISTA. 
14. APORTAR TODO SU CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PARA DESARROLLAR ADECUADAMENTE EL OBJETO DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO REQUERIDO POR EL ISVIMED. 
15. SUSCRIBIR EL CONTRATO DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A SU ELABORACION, Y/O A LA FECHA EN QUE SEA REQUERIDO PARA ELLO. 
16. REALIZAR OPORTUNAMENTE TODOS LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES QUE LE CORRESPONDAN EN LAS CUANTIAS ESTABLECIDAS POR LA LEY. 
17. REALIZAR MAXIMO DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION
QUE LE CORRESPONDAN Y ASUMIR LOS COSTOS DE ESTAS. 
18. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 

El presente certificado se expide por solicitud del interesado,Para mayor información comunicarse al PBX 4304310 Ext 130 ­ 167

Cordialmente, 

LINA MARIA AGUDELO ALVAREZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESTION HUMANA
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN, ISVIMED
S I F I ­ Sistema de Informacion ISVIMED ­ NATALIA GARCES SANTAMARIA 2017­01­20 12:25:14



Medellín, 20 de Enero de 2017

EL COORDINADOR DE EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que CLAUDIA MARCELA ISAZA BERRÍO, identificado(a) con Cédula No 42689787 registra los siguientes
contratos descritos a continuación:

N° Contrato Actividad *F. Inicio *F.Fin Valor Novedad
Contrato de Prestación de
Servicios N° 353-026

PROFESIONAL SOCIAL DE
APOYO 2014-10-09 2014-12-31 9,918,577 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 124-237

PROFESIONAL SOCIAL DE
APOYO 2014-01-24 2014-07-23 21,772,488 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 124-008 2013

PROFESIONAL SOCIAL DE
APOYO 2013-03-06 2013-12-31 34,724,870 No Presenta

*Formato Fechas: Año-Mes-Día

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "353-026" con la institución: 1) Apoyar la
cualificación de los funcionarios pertenecientes al área de legalización y reconocimiento de construcciones.2)
Brindar apoyo con sentido ético y profesional a los funcionarios y grupos de legalización en las distintas
comisiones asignadas por el ISVIMED 3) Elaborar un diagnóstico con enfoque social-comunitario previo en las
comunidades asignadas para intervención. 4) Realizar la socialización del proceso de legalización, saneamiento
y reconocimiento de construcciones en las comunidades correspondientes. 5) Atender de manera ágil y
oportuna a los usuarios que visitan las instalaciones del ISVIMED. 6) Efectuar las visitas de campo requeridas
en el desarrollo del programa legalización y reconocimiento de construcciones. 7) Elaboración del plan de
intervención en cada una de las comunidades que se asignen. 8) Asistencia a comisiones accidentales para
presentar informe de avances y resolver inquietudes sobre los temas legalización y reconocimiento de



construcciones. 9) Apoyo al programa ISVIMED en las comunas cuando se requiera 10) Reunión con líderes
comunitarios. 12) Acompañamiento a los auxiliares de campo en los temas sociales para la atención a la
comunidad. 14) Socialización del programa con los líderes y las comunidades en general con asesorías
individuales y grupales.15) Capacitación interinstitucional. 16) Comités operativos con coordinadores de campo

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "124-237" con la institución: 1) Apoyar la
cualificación de los funcionarios pertenecientes al área de titulación, legalización y saneamiento. 2) Brindar
apoyo con sentido ético y profesional a los funcionarios y grupos de titulación en las distintas comisiones
asignadas por el ISVIMED-Elaborar un diagnóstico con enfoque social 3) comunitario previo en las comunidades
asignadas por el sub-director de titulaciones. 4) Realizar la socialización del proceso de legalización,
saneamiento y titulación en las comunidades correspondientes 5) Atender de manera ágil y oportuna a los
usuarios que visitan las instalaciones del ISVIMED-Efectuar las visitas de campo requeridas en el desarrollo del
programa de titulación, legalización y saneamiento predial. 6) Elaboración del plan de intervención en cada una
de las comunidades que se asignen 7) Asistencia a comisiones accidentales para presentar informe de avances
y resolver inquietudes sobre los temas de titulación legalización y asesoría en procesos de pertenencia 8)
Apoyo al programa Isvimed en la comuna cuando se requiera 9) Reunión con líderes comunitarios 10)
Acompañamiento a los auxiliares de campo en los temas sociales para la atención a la comunidad 11)
Socialización del programa con los líderes y las comunidades en general con asesorías individuales y grupales
12) Capacitación interinstitucional -Comités operativos con coordinadores de campo.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "124-008 2013" con la institución: -Apoyar la
cualificación de los funcionarios pertenecientes al área de titulación, legalización y saneamiento.-Brindar apoyo
con sentido ético y profesional a los funcionarios y grupos de titulación en las distintas comisiones asignadas
por el ISVIMED-Elaborar un diagnóstico con enfoque social-comunitario previo en las comunidades asignadas
por el sub-director de titulaciones. -Realizar la socialización del proceso de legalización, saneamiento y
titulación en las comunidades correspondientes-Atender de manera ágil y oportuna a los usuarios que visitan
las instalaciones del ISVIMED-Efectuar las visitas de campo requeridas en el desarrollo del programa de
titulación, legalización y saneamiento predial.-Elaboración del plan de intervención en cada una de las



comunidades que se asignen-Asistencia a comisiones accidentales para presentar informe de avances y
resolver inquietudes sobre los temas de titulación legalización y asesoría en procesos de pertenencia -Apoyo al
programa Isvimed en la comuna cuando se requiera -Reunión con líderes comunitarios-Acompañamiento a los
auxiliares de campo en los temas sociales para la atención a la comunidad -Socialización del programa con los
líderes y las comunidades en general con asesorías individuales y grupales-Capacitación interinstitucional
-Comités operativos con coordinadores de campo.PRODUCTOS QUE DEBE ENTREGAR EL CONTRATISTA: Informe
mensual de avance donde se desarrolle el cumplimiento de las metas en las diferentes actividades.

Para mayor información favor comunicarse con Alba Guevara al teléfono 4445611 ext 203

Atentamente

ARTURO CARVAJAL ARBOLEDA


