FORMATO DE SOLICITUD DE
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Informacion General

Solicitud Nro

1346 - 2020 Bogota, D.C., 15-05-2020

Conveni o 219138

Fecha Inicial: 03-07-2019 Fecha Fi nal : 03-01-2021

Asunt o SOLI CI TUD DE CONTRATACI ON DE W LMER ALEXANDER PULI DO RQJAS
Obj eto PRESTAR SUS SERVI Cl S PROFESI ONALES, POR SUS PROPI OS MEDI OS CON PLENA AUTONOM A TECNI CA
Y ADM NI STRATI VA EN EL MARCO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO NO. 219138, PARA BRI NDAR

APOYO

TERRI TORI AL, PARA EL CUWMPLIMENTO DE LAS FUNCI ONES DEL DEPARTAMENTO NACI ONAL DE
PLANEACI ON EN LO RELACI ONADO CON ACOVPANAM ENTO Y ASI STENCIA TECNICA A ENTI DADES
TERRI TORI ALES Y OTROS ACTORES DEL SI STENVA.

A LA DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DE LA SUBDI RECCI ON GENERAL

Informacion de la Solicitud

Ant ecedent es

"El 03 de julio de 2019 el Departanento Naci onal de Planeaci 6n DNP y | a Enpresa
Naci onal Pronotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio suscribieron el

Contrato Interadm nistrativo identificado con el No. SGR-120-2019 (ENTerritorio
No. 219138), cuyo objeto es: La Enmpresa Nacional Pronotora del Desarrollo
Territorial ENTerritorio se conpronete con el Departanmento Nacional de
Pl aneaci 6n -DNP- a gestionar el apoyo operativo y admnistrativo para el

desarroll o de las activi dades de asistencia técnica a | as enti dades publicas en
el territorio nacional y demas d6rganos y actores del Sistema CGeneral de Regalias

(SR .
El 16 de dicienbre de 2019 el Departanmento Nacional de Planeacion DNP y la
Enmpresa  Naci onal Pronotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio

suscribieron la adicién No. 1 al Contrato Interadninistrativo identificado con
el No. SCGR-120-2019 (ENTerritorio No. 219138), la cual se legaliz6 el dia 19 de
di ci enbre de 2019.

Y que a la fecha el Contrato Interadm nistrativo No. 219138 se encuentra
vi gent e"

Justi ficaci 6n

Para dar cunplimento a lo establecido en el Contrato Interadm nistrativo No.
219138, El director del Sisteman Ceneral de Regalias; nediante Radicado No.
20204600435761 del 11 de namyo del 2020 renmitido nediante correo electronico de
fecha 14 de mayo 2020 solicita adelantar la contratacion directa, de WLMER
ALEXANDER PULI DO RQJAS para PRESTAR SUS SERVI CI OS PROFESI ONALES, POR SUS PROPI CS
MEDI OS CON PLENA AUTONOM A TECNI CA Y ADM NI STRATIVA EN EL MARCO DEL CONTRATO
| NTERADM NI STRATI VO No. 219138, PARA BRI NDAR APOYO A LA DI RECCI ON DEL Sl STEMA
CGENERAL DE REGALI AS DE LA SUBDI RECCI ON GENERAL TERRI TORI AL, PARA EL CUMPLI M ENTQ
DE LAS FUNCI ONES DEL DEPARTAMENTO NACI ONAL DE PLANEACI ON EN LO RELACI ONADO CON
ACOVPANAM ENTO Y ASI STENCI A TECNI CA A ENTI DADES TERRI TORI ALES Y OTROS ACTORES
DEL SI STEMVA.

El plazo de ejecuci 6n del contrato sera hasta el 30 de junio del 2020

ol i gaci ones General es

"a) Atender los lineam entos y politicas generales, asi conpb dar cunplimento a
| os procesos, subprocesos e instructivos del Sistema Integrado de Gestion
definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del contrato.

b) Asistir y participar en |las reuniones y activi dades programadas en el marco
del Sistenma Integrado de Gesti én; asi conp sugerir nmedi das que contribuyan a su
mant eni miento y nmejora, cuando sea conveniente.

c) Cunplir con los lineamentos del Sistema de Gestién Docunental ¢ Ofeo y
gestionar todos los tramtes asignados a su usuario en el sistenma.

d) Apoyar la preparacién de las respuestas a |os derechos de peticiodn
rel aci onados con el objeto y las actividades del contrato y velar para que |as
respuestas se tramten dentro de | os térm nos establecidos en la ley.
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e) Entregar los productos e infornes relacionados en la clausula octava de
contrato, una vez sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del
m sno, en el Gupo de Archivo y Biblioteca del DNP

f) Conocer, aplicar el ¢Manual y politicas de seguridad de |la infornaci 6n; SE-
M)1 publicado en la Intranet del DNP y participar en las actividades
rel aci onadas con el Sistema de Gestion de Seguridad de |a | nfornmaci 6n del DNP.
g) Entregar, debidanmente organizados, todos |os archivos y docunentos
desarrol |l ados durante |l a ejecuci6n del contrato al supervisor del nisno, para
ef ectos de la expedici6n del Gltino recibo a satisfaccién

h) El CONTRATI STA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de
| os pagos, que se encuentra al dia en | os pagos por concepto de seguridad social
(Pensi 6n, Salud y ARL), de conformidad con |o establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante e

i ncunplimento de estas obligaciones, el DNP daréd aviso de tal situacién a |las
aut ori dades conpet ent es.

i) En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara
veraz y conpl eta sobre su estado de sal ud

2. Cunplir con las normas, reglanentos e instrucciones del Sistena de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP

3. Hacer entrega al G upo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado de
exanmen neédi co pre-ocupaci onal de conform dad con | a | egislacion vigente

4. Informar oportunanente acerca de |os peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo, asi conp incidentes, accidentes o enfernedades |aborales vy
contribuir en la inplenmentaci 6n de activi dades para su mtigacion.

5. Participar en las actividades de capacitacioéon en seguridad y salud en e
trabajo, incluyendo |a induccién, definido en el programa de capacitaci 6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Participar en las actividades de pronoci 6n y prevenci 6n en seguridad y sal ud
en el trabajo determ nadas por el DNP, para nantener y nejorar |as condiciones
de seguridad y salud de | os col aboradores.

7. Participar y contribuir al cunplimento de la politica y objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Participar en la investigaci6n y analisis de accidentes de trabajo, si usted
conp contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha
sido testigo de un accidente de trabajo en su dependenci a

j) Queda sujeto al cédigo de integridad del DNP.

k) Atender a los clientes internos y externos del DNP de nanera cordial,
eficiente y oportuna

I) Apoyar a la Secretaria General en |las actividades para |a inplenentaci 6n de
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informaci6n Publica
Naci onal , protecci 6n de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi conp
en el seguimento pernmanente del cunplimento de | os requisitos normativos en el
marco de su objeto contractua

n Garantizar y generar |os soportes que evidencien el cunplimento de
requi sitos legales asociados a la ejecucién del contrato, en el narco de
Sistema I ntegrado de Gesti 6n.

n) Informar cual qui er situaci 6n que pueda afectar |a ejecuci 6n contractual

0) Reportar oportunanente al supervisor del contrato, cual quier dafio, pérdida o
robo de | os equi pos entregados en |a ejecucion del presente contrato.”

ol i gaci ones Especificas
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"a) Apoyar juridicamente a la Direcci 6n General del Departanmento Nacional de
Pl aneacion y a la Direccion del Sistema General de Regalias (DSGR) de la
Subdirecci 6n General Territorial (SGI) en temas relacionados con el Sistema
CGeneral de Regalias.

b) Prestar apoyo administrativo en los temas relacionados con la revision de
cuentas de cobro, conisiones, agendam ento de reuniones y denAs tenmas que sean
encar gados por el supervisor del contrato.

c) Proyectar conunicaciones y denas docunentos juridicos, de acuerdo con |as
i ndi caci ones del supervisor del contrato, sobre temas rel acionados con el SGR,
en concordancia con los |ineam entos inpartidos por la Oficina Asesora Juridica
del DNP.

d) Apoyar el tramte de respuestas a | os requerimentos que se desprendan de | os
resultados de las auditorias internas y de tercera parte que se realicen a la
Direcci 6n del Sistema CGeneral de Regal ias (DSGR).

e) Apoyar la preparacién de las respuestas de |os derechos de peticion,
consultas de informaci 6n, y de solicitudes en general, en los térm nos de |ey,
que le asigne el Supervisor del Contrato, de acuerdo con los |ineam entos de
Sistema I ntegrado de Gestion y el proceso de Gestion Docunental del DNP

f) Realizar y actualizar permanentemente el registro y control de |os
docunent os, archivos y correspondenci a, de acuerdo con el Sistenma |ntegrado de
Gestion del DNP, de la docunentaci 6n recopilada, seleccionada, clasificada
revi sada y generada por el equi po de |os col aboradores juridicos de |a Direcciodn
del Sistemm General de Regalias, realizando el debi do seguim ento.

g) Reportar en los formatos o aplicaci ones que se |le indique |as solicitudes de
i nformaci 6n que sean asi gnados por el supervisor.

h) Preparar, presentar y dar tramte a los infornes nensuales y solicitud de
rel aci onados con el cunplimento de |as activi dades rel aci onadas con el objeto
del contrato

i) Mantener la confidencialidad y velar por el uso adecuado de |la infornacién
generada y conocida durante | a ejecuci 6n del contrato.

j) Presentar un inforne final sobre la gestidn realizada durante |a ejecucion
del contrato, con base en los |inean entos establ eci dos por el supervisor, dicho
i nforme deber& contener backup de infornaci 6n del equipo asignado.

k) No estar vinculado contractualmente (civil o laboral) con entidades
territoriales en actividades rel aci onadas con el objeto del presente contrato.
I) CQunplir con las demés activi dades que se deriven de |la natural eza, objeto y
al cance del contrato y que sean acordadas con el supervisor.

NOTA 1: En el desarrollo de sus actividades, el Contratista tendrd en cuenta e
indicara a las entidades territoriales y demds actores que el apoyo vy
aconpafam ento que presta en | os aspectos rel aci onados al ciclo de | os proyectos
de inversion, respeta la autononmia de las entidades publicas y que son ellas
quienes tienen la responsabilidad en la direccion y toma de |as decisiones

rel aci onadas con el msnpb, asi conb en |os aspectos rel aci onados con el nanejo
del proyecto de inversion y de |os procesos de contrataci 6n que se deriven del

m sno.

NOTA 2: El Contratista no podra revelar, durante la vigencia del contrato ni
dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la infornmacidn
confidencial de propiedad del DNP, de la que el Contratista tengan conocim ento
con ocasion o para la ejecucién del contrato y que esté relacionada con el
objeto contractual o con las funciones a cargo del DNP, sin el previo
consentimento por escrito del supervisor del contrato so pena de hacerse
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acreedor a |as sanciones de Ley.

Se consi dera infornmaci 6n confidencial cual quier informacion técnica, financiera,
conmercial, estratégica, y en general cual quiera relacionada con |as funciones
del DNP, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestal es del
DNP, bien sea que dicha informaci 6n sea escrita, oral o visual, que tenga el
caréacter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunci ada cono confi denci al
por parte del DNP o cual quier otra Entidad Estatal.

NOTA 3: En caso de que el DNP o ENTerritorio entregue al Contratista bienes
muebl es para el desarrollo de las actividades del contrato, su custodia y
cuidado estaran a cargo del Contratista, quien solo podrd usarlos en |as
actividades rel acionadas con |la ejecuci é6n del Contrato y debera restituirlos a
qui en establ ezca el Supervisor del Contrato, a la finalizaci6n de su plazo de
ejecuci 6n. Los Contratistas responderan hasta por la culpa levisima por el
cui dado, custodia y restituci 6n de |los m snos."

Perfil (es) Reauerido(s)

Principal: Titulo de formaci é6n profesional en |las carreras contenpladas dentro
de al guno de | os siguientes nucl eos basicos de conocimento - SNIES: 5. Ciencias
Sociales y Hunanas, asi: Derecho, Conunicacién Social, GCencia Politica,
Soci ol ogia 6. Econonia, Administracion, Contaduria y afines, asi: Adm nistracion
de Enpresas, Econonia; Admnistracién Publica; 8. Ingenieria, Arquitectura,
Urbanisnb y afines; 9. Matematicas y Ciencias Naturales y Diecioocho (18) neses
de experiencia | aboral

Categoria de Riesgo confornme a la ARL
Categoria del Riesgo No. 1

Val or del Contrato
Val or Contrato: ($8,073,667.00) Ocho MIlones Setenta y Tres M| Seiscientos
Sesenta y Siete PESOCS M CTE I ncl uidos todos | os inmpuestos a que haya | ugar.

Val or Fijo: ($8,073,667.00) Ccho MIlones Setenta y Tres M| Seiscientos Sesenta
y Siete PESCS M CTE

Val or Variable: ($0.00) Cero DE PESCS M CTE

El valor total del contrato incluye los costos y gastos asociados al
cunplimento del objeto contractual.

Forma de Pago "ENTerritorio pagara por concepto de Honorarios Fijos hasta la suma de OCHO
M LLONES SETENTA Y TRES ML SEI SCI ENTOS SESENTA Y SEI' S PESOS M CTE ($8. 073. 667)
i ncl uidos todos | os inpuestos a que haya lugar, asi:

1. UN (1) PRIMER PAGO con corte al 08 de junio de 2020, proporcional a los dias
de prestaci 6n de servicios sobre |la base nensual de CUATRO M LLONES QUI NI ENTOS
SETENTA ML PESCS M CTE. ($4.570.000) incluidos todos |os inpuestos a que haya
| ugar.

2. UN ULTIMO PAGO con corte al 30 de junio de 2020 por valor de TRES M LLONES
QU NIENTOS TRES ML SEI SCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M CTE. ($3.503.667)
i ncl ui dos todos | os inpuestos a que haya | ugar.

De conform dad con | os entregabl es establ ecidos en el cronograma definido con el
Supervi sor del Contrato del DNP, quien a su vez realizara la verificacién de
cunplinmento de | os m snos.

PRODUCTOS Y/ O | NFORMES:
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El contratista deberd presentar dos (2) infornes soporte del pago, |os cuales
contendran el detalle de las actividades y la relacion de las visitas
real i zadas, si aplica, en el periodo, con su duracion y valor respectivos, en
|l os formatos que para tal efecto determine ENTerritorio."

Pl azo de ej ecuci 6n

El plazo de ejecuci 6n del contrato sera hasta el 30 de junio del 2020

Super vi si 0n

"La supervisioén técnica del contrato serd ejercida por el director del Sistema
General de Regalias o |la persona que DNP designe para tal fin, quien se encargard
de vigilar el cunplimento de |as obligaciones contractuales, de |a aprobacion
del Plan de Trabajo e infornes nensuales de actividades presentados por el

contratista y de enmtir reconendaciones para nejorar el desarrollo de |as

activi dades contractual es.

La supervisi 6n administrativa del contrato seréa ejercida por el Gerente de Uni dad
del G upo de Desarrollo de Proyectos 3, o |la persona que se designe para tal fin,
de conform dad con |o establecido en el articulo 23 del Manual de Supervisién e
Interventoria de ENTerritorio quien se encargara de aprobar |as solicitudes de
pago efectuadas por el contratista previa aprobacion de |los infornmes por parte de
| a supervisién técnica."

Garantia

"Péliza de cunplimento ante entidades publicas con réginen privado de
contrataci 6n expedida por una conpafiia de seguros |egal nente establecida en
Col onmbi a, que cubra el amparo de cunplimento por un nmonto equival ente al veinte
por ciento (20% del valor total del contrato por el térmno de su ejecucion y
cuatro (4) nmeses mas , y un anparo de calidad del servicio por un nonto
equi val ente al veinte (20% del valor total del contrato por seis (6) neses
contados a partir de la term naci 6n del Contrato.

I dentificaci on del

contrato a cel ebrar
Contrato de Prestaci 6n de Servici os Profesional es

Fundanent os Juri di

cos que soportan |la contrataci on

"Por tratarse de un contrato de prestacion servicios, con independencia vy

autononia desde el punto de vista técnico y juridico, en razén a la formaci 6n

académica y la experiencia del contratista y en atencion a la solicitud del

Departanento Nacional de Planeacién, en el marco de ejecucién del Contrato
Interadm nistrativo No. 219138, se hace viable la presente contrataci én de
conform dad con el articulo 1495 del Cddigo Civil y el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, cunpliendo con |os presupuestos legales para la suscripcién del

respectivo contrato.

De la misnma manera, el Literal b del Articulo 8 del MDI 720 (Versi 6n 10) Manual de
Contratacién de l|a Enpresa Nacional Pronotora de Desarrollo Territorial -

ENTerritorio vigente, establece que se podrd contratar directanmente, entre otros,
| a prestaci 6n de servicios profesionales o de apoyo a | a gestio6n.

W LMER ALEXANDER PULI DO RQJAS cuenta con |la idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto del contrato, de conformidad con |la informaci 6n consignada en su hoja
de vida, la cual ha sido debidanente verificada y aceptada por el solicitante de
| a presente contratacion.

El presente docunento se entiende conp | os estudios y docunentos previos a que se
refiere el Articulo 4 del Manual de Contrataci 6n MD 720 (\Versién 10)."

Anal i sis que soporta el valor del contrato

"Para efectos de determinar el valor del futuro contrato se atendieron |os
paranetros fijados en el anexo No. 1 tabla de Honorarios de contratos de
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prestaci 6n de servicios profesionales y apoyo a la gestiodon del Departanento
Naci onal de Pl aneaci 6n, vigente

Teni endo en cuenta |lo anterior y de confornidad con |a conuni caci én reci bi da por
parte del director del Sistema CGeneral de Regalias con Radicado ENTerritorio No.
20204600435761 del 11 de nmamyo del 2020 remitido nediante correo electronico de
fecha 14 de mayo 2020 solicito |la contrataci 6n de WLMER ALEXANDER PULI DO RQJAS"

Sust ent aci 0n sobre | as especi al es caracteristicas y necesi dades técnicas
"El Gerente de Unidad del Grupo de Desarrollo de proyectos 3 procede a sustentar
| as especiales caracteristicas y necesidades técnicas del contrato a suscribir
con objeto igual a otro u otros vigentes en | os siguientes térmnos:
De conform dad con | o establecido en el nuneral 1 de esta solicitud y con el fin
de ejecutar el objeto contractual del Contrato Interadm nistrativo de Gestion de
proyectos No. 219138 suscrito entre el Departanento Nacional de Planeacién DNP y
Enpresa Nacional Pronptora del Desarrollo Territorial ENTerritorio nediante |la
cual La Enpresa Nacional Pronmotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio se
conpronete con el Departanmento Naci onal de Planeaci 6n -DNP- a gestionar el apoyo
operativo y administrativo para el desarrollo de las actividades de asistencia
técnica a las entidades publicas en el territorio nacional y demas Organos vy
actores del Sistemn General de Regalias (SGR). y de conformidad con Io
establecido en Nuneral 19, clausula tercera que seflala cono obligacién de
ENTerritorio Suscribir |los contratos de prestaci 6n de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de personas naturales o juridicas, de confornmdad a |os
pl azos establ eci dos por ENTerritorio en el Manual de Contrataci 6n Vigente, previa
entrega de | a docunentaci 6n requerida que acredite |os requisitos de experiencia
e idoneidad. La contrataci 6n derivada se realizard, previa solicitud del DNP, de
acuerdo con los honorarios fijos y variabl es establ ecidos en |a tabla detern nada
por el DNP para tal fin, se sustenta |la presente necesi dad de contratacio6n.
Ahora bien, teniendo en cuenta que el DNP tiene conmpb funcién apoyar a |as
Enti dades Territoriales en la priorizacion, formulacioén y presentaci 6n de |os
proyectos financiables con |os recursos del SGR puede canalizar recursos para |a
estructuraci 6n de proyectos de caréacter estratégico destinados al apoyo operativo
y administrativo de la Direccion del SGR y la ejecucidon de las actividades
definidas para el fortalecimento de |as capaci dades a Entidades Territoriales en
el ciclo de pre inversién de la Estructuracion de Proyectos asi conmp brindar
asi stencia técnica especializada y aconpafiani ento constante que permnita resol ver
las deficiencias que actualmente se tienen en el cunplimento de objetivos,
estrategias y netas sefal adas en | os Planes de Desarrollo Nacional y Territorial
en cuanto a Inversion de |os recursos de Regalias.
El DNP, en el marco de |as conpetencias relacionadas con |la inplenmentaci 6n del
SGR, ha puesto en marcha una estrategia de aconpafianiento integral a |as
entidades territoriales en la formulaci 6n de proyectos financiados con recursos
del sistema. Este aconpafiam ento es brindado pernanentenente durante cada afio e

inmplica necesarianmente |a asistencia personal y/o virtual, incluso a nivel
territorial.
De esta forma, el |levar a cabo las funciones previstas en los nunerales 4 y 7

del articulo 33 del Decreto 2189 de 2017 inplica la realizacion permanente de
mesas técnicas en las cuales se materializa la asistencia y el apoyo regional a
las entidades territoriales, 1o cual conlleva el desplazamento continuo de
personal a los municipios y departanentos del pais para asesorar en el
cunplimento de los requisitos generales y sectoriales contenidos en |as nornas
que regulan el SGR frente a todos |o0s proyectos que se presentan al OCAD para su
priorizaci 6n, viabilizacién y aprobaci 6n, asi conp el aconpafam ento necesario y
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requerido por las entidades para el cunplimento y la determnacién de |os
procedi m entos rel aci onados con ajustes y/o liberaciones solicitados para |os
proyect os de inversién.

Dada | a regionalizaci én del Sistenma CGeneral de Regalias prevista en el articulo
1.1.1. del Acuerdo 45 de 2017, expedido por |la Com sio6n Rectora, |a organizaci6n
interna de la Direccion del SGR corresponde a equipos regionales, (cada uno de
el los integrado por equipos nultidisciplinarios) que corresponden a: (i) Mesa de
Ayuda del Sistema GCeneral de Regalias (ii) Asesores Minicipales, (iii)
Coor di nadores Departamentales, (iv) Ingenieros Subregionales, (v) |ngenieros
Regi onal es Transversales, (vi) Asesores junior (apoyos de cada uno de |os
Funci onarios del DNP que actian conp enlaces regionales), (vii) Equipo de
Estructuraci 6n de Proyectos cuya funci 6n descansa en el desarrollo, pronocion e
i mpl enentaci 6n de proyectos tipo en las regiones (viii) Equipo Juridico,
di stribuido para apoyar cada una de las regiones, (ix) Equipo de Enfoque
Diferencial, (x) Equipo administrativo y (xi) Equipo de apoyo directo a la
Direcci 6n del SGRy a |a Coordinaci 6n de Enl aces."

Aut ori zaci on expresa (en caso que se requiera)

Gerente CGeneral segun el articulo segundo de |a Resoluci 6n 088 del 30 de abril de
2019, la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos autoriza expresamente, con la
firma de la presente solicitud, la contrataci 6n por parte de |la Subgerente de
Operaciones con objeto igual a otro u otros existentes, de acuerdo con |as
caracteristicas especiales y |as necesidades técnicas sefial adas en | os incisos
anteriores y sustentadas por el GCerente de Unidad del Gupo de Desarrollo de
Proyect os.

Documentos Anexos

Descri pci on de Docunent os Fol i os bser vaci ones

SOLI Cl TUD DNP 1

CDP

SOPCORTES N

: /7 | : -
\1 / } ‘\"‘ o -~
N HIO M uv\ / :‘”} s )
ALBERTO AUGUSTO GUEZ ORTI Z ROSA ELENA ESPI TI A RI ANO
Subger en e@l Gerente De Unidad

Anexos: Datos Supervisor.
El aboro. Jose N colas Contreras Areval o

Co_MenoSol _Ctto_06
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

CERTIFICADO DE RECURSOS ENTerritorio

Ermpreca Nacins! Promokora e Desanol Terkol

Libertad y Orden

Certificacion No. 5555

Bogota D.C., 20 de mayo del 2020.

Unidad Ejecutora 219138 - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP

EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que para la actual vigencia existe saldo de APROPIACION libre de afectacion para atender la presente solicitud segun el siguiente detalle.

‘ Codigo Presupuestal | Centro de Costo Descripcion del Rubro Tipo Valor
2-1-7-1-01-08-00-01 041833 Honorarios -Vigencia Actual Monto 8,073,667.00\
TOTAL: 8,073,667.00

OBJETO: |PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 219138, PARA BRINDAR APOYO A LA
DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DE LA SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION EN LO RELACIONADO CON
IACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES TERRITORIALES Y OTROS ACTORES DEL SISTEMA.

Se expide a solicitud de ALBERTO AUGUSTO RODRIGUEZ ORTIZ

Firmado digitalmente por

SANDRA MILENA = SANDRA MILENA ZARATE
ZARATE SANCHEZ é:c’\:\CangO.OS.ZO 18:10:25

-05'00'

ZARATE SANCHEZ SANDRA MILENA
RESPONSABLE DEL GRUPO DE PRESUPUESTO

Pag.1del

www.enterritorio.gov.co
rep. pre_formato_cdpc_adm

LVILLAMI PBX. 5940407 - FAX 5949925 - Linea Transparente 01 800 09 14502
Calle 26 NO 13-19, Piso 19 a 22
Bogota D.C., Colombia



Para verificar la validez de este documento escanee el codigo QR el
cual lo redireccionard al repositorio de evidencia digital del DHP

Documento firmado digitolmente
Sistema de gestion documental Orfeo

o
-
=

El futuro

es de todos

Bogota D.C., lunes, 11 de mayo de 2020
DSGR
Doctora

ROSA ELENA ESPITIA
respitia@enterritorio.gov.co

cmayorga@enterritorio.gov.co

ENTERRITORIO
CLL 26 13 19 Codigo Postal 110311
Bogota - D. C.

Cordial saludo:

DNP
Departamento

Nacional de Planeacion

Al responder cite este Nro.
20204600435761

ASUNTO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE GESTIQN DE PROYECTOS SGR No.120-2019
ENTERRITORIO 219138-2019 SOLICITUD DE CONTRATACION - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

De manera atenta y de acuerdo con lo establecido en los numerales 18, 19 y el paragrafo’ de la Clausula
Tercera del Contrato de la referencia, solicitamos adelantar las gestiones pertinentes para la contratacion bajo
la modalidad de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, segun se relaciona a

Senior

Seguimiento del Contrato
Interadministrativo SGR120

continuacion:
Contratista Documento de Rol a Categoria Perfil Aprobado en Comité Técnico
Identidad No. desempeiiar y Nivel Operativo del Contrato Nombre y cargo del supervisor
Interadministrativo
Acta 6 del 27 de febrero de 2020 Alfredo Garcia Ruiz, Asesor 1020
Wilmer Alexander Pulido Rojas 51.783.585 Apoyo Junior -3 Comité Técnico Operativo y de Grado 11 de la Planta Temporal,

asignado a la Direccion del Sistema
General de Regalias

Cordialmente,

ALVARO A. AVILA SILVA
Director del Sistema General de Regalias

Elabord: lvonne Andrea Lopez Gomez
Revisd: Diana Marcela Alvarez Garcia

Calle 26 13-19 Cédigo Postal 110311 Bogota, D.C.

1

www.dnp.gov.co

' Paragrafo de la Clausula Tercera: Para la ejecucion y operacion inmediata del presente contrato, por una Unica vez, ENTerritorio aceptara como tnico
requisito para la contratacion derivada, las Actas del Comité Técnico Operativo del Contrato anterior (SGR053-2015, FONADE 215050), mediante las
cuales se aprobaron los perfiles a contratar.

PBX 381 5000
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD:

NUMERO DE
ITEM NOMBRE DE LA PERSONA IDENTIFICACION
1 WILMER ALEXANDER PULIDO ROJAS 4.439.450

a. Definicion de la necesidad:

Con el propédsito de buscar una mayor equidad en la participacion de los ingresos percibidos por la explotacién de los
recursos naturales no renovables y procurando beneficiar a los municipios con mayor indice de necesidades basicas
insatisfechas para de esta manera propiciar el desarrollo social de las regiones, se expidié el Acto Legislativo 05 del
18 de julio de 2011, por medio del cual se modificaron los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se constituy6
el Sistema General de Regalias (en adelante SGR), destinando sus recursos, entre otras cosas, al financiamiento de
proyectos para el desarrollo social, econdmico y ambiental de las entidades territoriales y a inversiones en educacion,
ciencia, tecnologia e innovacion con el animo de aumentar la competitividad general de la economia’, todo lo cual se
desarrollé con la expedicidn de Ley 1530 de 2012, cuyo objetivo principal es regular la organizacién y funcionamiento
del Sistema General de Regalias, poniendo su funcionamiento en cabeza del DNP.

El Decreto 2189 de 2017 en su articulo 70, dispone la derogatoria integral de todas las disposiciones relacionadas con
la estructura, configuracion y conformacién del Departamento Nacional de Planeacion, indica en su articulo 5° la
estructura para el de desarrollo de las funciones del Departamento Nacional de Planeacion, y en su numeral 2.4
dispone la creacion de la Direccion del Sistema General de Regalias - DSGR.

Con la entrada en vigencia del Decreto 2189 de 2017 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional
de Planeacion” dicho Grupo de Coordinacion se transformé en la Direccion del Sistema General de Regalias la cual
hace parte de la Subdireccidén General Territorial y cuyas funciones estan previstas en el articulo 33 de la misma norma,
permaneciendo la funcion de Direccionar el acompafiamiento a las entidades territoriales mediante asistencia técnica
y capacitaciones para mejorar la calidad en la formulacién de proyectos de inversion y manejo de herramientas
disefiadas por el DNP, asi como prestar asistencia técnica en territorio a las entidades publicas con el fin de lograr
mejorar sus capacidades para la formulacién de proyectos de inversion financiados con recursos del SGR.

En el articulo 33 del Decreto 2189 de 2017, sefiala las funciones de la Direccién del Sistema General de Regalias en
los siguientes términos: 1) Dirigir la implementacion de estrategias de relacionamiento, comunicacion y coordinacion
con las entidades nacionales y territoriales involucradas en el ciclo de inversién de proyectos en el Sistema General
de Regalias, 2) Coordinar y disefiar las estrategias de participacion del Departamento Nacional de Planeacion dentro
del ciclo de inversion de proyectos del Sistema General de Regalias, 3) Apoyar a la Direccién General en la generacion
de lineamientos para el mejoramiento de las competencias de las entidades territoriales y nacionales en materia de
formulacion de proyectos, 4) Direccionar el acompafiamiento a las entidades territoriales mediante asistencia técnica
y capacitaciones para mejorar la calidad en formulacion de proyectos de inversion y manejo de herramientas disefiadas
por el DNP, 5) Apoyar a la Subdireccién General Territorial en la operacién de la Secretaria Técnica de la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias, 6) Garantizar que los recursos del SGR sean invertidos por las entidades
territoriales en proyectos formulados con los mas altos estandares de calidad, 7) Prestar asistencia técnica en el
territorio a las entidades publicas, con el fin de lograr mejorar sus capacidades para la formulacién de proyectos de
inversion financiados con recursos del SGR, 8) Las demés que conforme a la naturaleza de la dependencia le sean
asignadas.

1 Art. 361 de la Constitucion Politica de Colombia.
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Dada la regionalizacién del Sistema General de Regalias prevista en el articulo 1.1.1. del Acuerdo 45 de 2017,
expedido por la Comisién Rectora, la organizacion interna de la Direccién del SGR corresponde a equipos regionales,
(cada uno de ellos integrado por equipos multidisciplinarios) que corresponden a: (i) Mesa de Ayuda del Sistema
General de Regalias (ii) Asesores Municipales, (iii) Coordinadores Departamentales, (iv) Ingenieros Subregionales, (v)
Ingenieros Regionales Transversales, (vi) Asesores junior (apoyos de cada uno de los Funcionarios del DNP que
actlian como enlaces regionales), (vii) Equipo de Estructuracién de Proyectos cuya funcién descansa en el desarrollo,
promocion e implementacion de proyectos tipo en las regiones (viii) Equipo Juridico, distribuido para apoyar cada una
de las regiones, (ix) Equipo de Enfoque Diferencial, (x) Equipo administrativo y (xi) Equipo de apoyo directo a la
Direccién del SGR y a la Coordinacién de Enlaces, entre otros.

Las bases del PND trazan la linea politica a implementar durante el cuatrienio 2018-2022 y marcan la hoja de ruta para
la elaboracion del articulado del PND “Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad”, que define la legalidad y el
emprendimiento como pilares fundamentales para la disminucién de la inequidad, buscando garantizar la igualdad de
oportunidades para todos los colombianos. La Ley 1955 del PND fue sancionada el 25 de mayo 2019.

Una de las estrategias que desarrolla el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia, Pacto por la
Equidad”, se encuentra aquella en la cual se establece la necesidad de definir los criterios y lineamientos de articulacion
de la inversion, asi como la llegada al territorio de todas las apuestas sectoriales y de las fuentes de recursos del
Presupuesto General de la Nacion (PGN), Sistema General de Participacion (SGP) con énfasis en la implementacion
de proyectos de impacto regional. Dado el caracter y la mision del Departamento Nacional de Planeacion-DNP- este
debe generar los lineamientos y criterios para una adecuada inversidn territorial, alineando los intereses sectoriales
con los territoriales. Esta estrategia comprende entre otras la accion de; i) con el liderazgo del DNP y en coordinacion
con el MinHacienda se revisaran y propondran instrumentos de financiacién por resultados para el desarrollo territorial.
ii) el DNP, en coordinacion con ENTerritorio, acompafiaran técnicamente a los territorios ( en particular a
departamentos y esquemas asociativos) para orientarlos en la implementacion de mejores practicas y en la
estructuracion y ejecucion de proyectos que tengan un claro impacto regional. iii) el DNP creard un criterio de
priorizacion de proyectos de impacto regional en el marco del PGN, SGR y los contratos plan; iv) realizara un proceso
de mejora operativa en el SGR, en especial con la racionalizacion de la instancia de las OCAD, de tal manera que
facilite los tiempos de presentacion, aprobacién de los proyectos de inversion y la implementacion de estrategias para
agilizar y mejorar la ejecucién de los mismos; y v) promover el mejor desempefio en la gestion de proyectos de regalias

El Plan Nacional de Desarrollo integra una vision territorial basada en la importancia de conectar territorios, gobiernos
y poblaciones, en donde el pacto por la productividad y la equidad en las regiones, cuyas apuestas son:

Regién Pacifico: Diversidad para la equidad, la convivencia pacifica y el desarrollo sostenible.

Regién Caribe: Una transformacion para la igualdad de oportunidades y la equidad.

Seaflower Regién: Por una regién prospera, segura y sostenible. .

Regién Central: Centro de innovacién y nodo logistico de integracion productiva nacional e internacional.
Regidn Santanderes: Eje logistico, competitivo y sostenible de Colombia.

Regién Amazonia: Desarrollo sostenible por una Amazonia viva.

Eje Cafetero y Antioquia: Conectar para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

Regién Llanos - Orinoquia: Conectar y potenciar la despensa sostenible de la regién con el pais y el mundo
Regién Océanos: Colombia, potencia bioceanica

En este contexto, el acompafiamiento integral que la DSGR ha brindado a las entidades territoriales para la
estructuracién y formulacion de proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del SGR, en cumplimiento a lo
mandado en las Leyes 1530y 1753 y los Decreto 1832 de 2012 y 1118 de 2014, demanda una continuidad que requiere
la prestacion constante e ininterrumpida de los servicios brindados por los equipos técnicos especializados y
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multidisciplinarios que conforman el SGR, sobre todo si se tienen en cuenta los resultados obtenidos durante la vigencia
2018 y retos que al bienio 2019-2020 presentan.

En virtud de lo expuesto y del cumplimiento de las funciones del DNP dentro del Sistema General de Regalias?, se ha
venido adelantando desde el afio 2014 el acompafiamiento técnico a todas las entidades territoriales para la aprobacion
de proyectos de inversién financiados con recursos del Sistema General de Regalias y como resultado de este
acompafiamiento, se han aprobado a 15 mayo de 2019 mas de 14.868 proyectos por un valor de $47.6 billones de
pesos de los cuales $37.3 billones provienen de recursos del Sistema General de Regalias.®

Durante el primer semestre 2019, el Sistema General de Regalias ha evidenciado el nivel de aprobaciones mas altos
desde su constitucion en 2012. A 6 de junio los proyectos de inversion financiados con recursos del SGR asciende a
$3,3 billones, valor dos veces superior al valor aprobado en el mismo periodo de 2018 ($1.6 billones). El porcentaje de
proyectos en ejecucion es de 20,9%, terminados el 70,1%, sin contratar el 8,5% (para los afios 2012 a mayo de 2019);

Al interior de la Direccién del Sistema General de Regalias, se implementaron estrategias que impulsaran la inversién
efectiva de recursos en las entidades territoriales. En enero de 2019 se puso en marcha “La estrategia 69 productores’,
en la cual se visitaron 14 departamentos y alrededor de 69 municipios para establecer la priorizacion de los proyectos
susceptibles a ser financiados con el presupuesto 2019-2020 del SGR en conjunto con alcaldes, gobernadores y
secretarios de planeacion. Dicha campafia incrementd el cargue de proyectos en SUIFP, aportando al resultado de
aprobaciones historico que se ha presentado durante 2019. Por otro lado, a partir de mayo, se implementd la estrategia
de revision de saldos a nivel nacional, en dénde se buscaba apoyar a las administraciones salientes en la revisién de
la disponibilidad presupuestal entre la informacion de las Secretarias Técnicas y las plataformas y aplicativos del DNP,
con el fin de brindar la mayor claridad posible acerca de los recursos disponibles y enfocar la inversion de 2019. La
estrategia se realiz6 en conjunto con secretarias de planeacion, secretarias de hacienda y alcaldes de las diferentes
entidades territoriales. La estrategia de trabajo en territorio también tenia como fin el de conciliar contablemente la
disponibilidad de recursos para recibir las administraciones entrantes del 2020 con la mayor claridad posible en lo
referente a los recursos del SGR y asi sentar las bases para la estrategia de aprobacién durante el segundo afio del
presente bienio. Esta dltima estrategia ha permitido identificar errores de aplicativos al interior del DNP y de reporte
por parte de las entidades territoriales, lo que ha llevado a la depuracion de las cifras y a un valor mucho mas certero
acerca de los saldos y la inversién del SGR.

Desde el 7 de agosto de 2018 al 31 de mayo de 2019 se realizaron 2.271 mesas técnicas y se revisaron 2.485 proyectos
de inversion financiados con recursos del SGR de los cuales se aprobaron 1.219 proyectos por valor de $4,5 billones
de los cuales $4,3 billones $4.333.203.493.551 son del SGR. En el mismo periodo, se realizaron 1.211 sesiones de
OCAD para aprobacién de proyectos y 1.043 sesiones de rendicién de cuentas, en las cuales se logré que el 97,5%
de los OCAD instalados rindieran cuentas y cargaran a Mapa Regalias en los tiempos establecidos, alcanzando un
3% mas de lo logrado en la ultima jornada rendicion de cuentas.

El DNP- DSGR requiere continuar con el apoyo operativo y logistico necesario para desarrollar las funciones
establecidas en el articulo 33 del Decreto 2189 de 2017.

2 Articulo 9 Ley 1530 de 2012: “Funciones del Departamento Nacional de Planeacion 1. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Rectora a que se refiere la
presente ley. 2. Derogado por el art. 267, Ley 1753 de 2015. Proponer a la Comisién Rectora la metodologia de evaluacién y seguimiento de los proyectos a
financiarse con los Fondos de Desarrollo y Compensacion Regional. 3. Verificar de manera directa o a través de terceros, que los proyectos susceptibles de ser
financiados con recursos de los Fondos de Compensacion Regional y de Desarrollo Regional, definidos por los 6rganos colegiados de administracion y decision
de los mismos, cumplan con los requisitos establecidos por la Comisién Rectora para la aprobacion de los proyectos por los Organos Colegiados de Administracién
y Decision. 4. Administrar el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién del Sistema General de Regalias. 5. Calcular e informar al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la Distribucion de los recursos del Sistema General de Regalias entre los fondos y los diferentes beneficiarios. 6. Administrar el banco
de proyectos del Sistema General de Regalias. 7. las demas que le sefiale la ley.”

3 Las fuentes de informacion de las cifras mencionadas corresponden a los recursos tomados del Sistema de Informacién GESPROY con corte a 15 de mayo de
2019
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Finalmente, como desde el afio 2014, ENTerritorio se ha convertido en aliado estratégico del DNP y considerando
que, el 03 de julio de 2019 el Departamento Nacional de Planeacién—DNP y la Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial - ENTerritorio suscribieron el Contrato Interadministrativo identificado con el No. SGR-120-2019
(ENTerritorio No. 219138), cuyo objeto es la “La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial
ENTerritorio se compromete con el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- a gestionar el apoyo operativo y
administrativo para el desarrollo de las actividades de asistencia técnica a las entidades publicas en el territorio nacional
y demas 6rganos y actores del Sistema General de Regalias (SGR).”, el cual a la fecha se encuentra vigente y
considerando que, el Departamento Nacional de Planeacion presenta la necesidad de contar con el apoyo operativo y
administrativo que hasta el momento ha venido brindado ENTerritorio, siempre que, de acuerdo con el articulo 3° del
Decreto No. 288 del 29 de enero de 2004, son funciones de ENTerritorio, entre otras: “3.6. Celebrar contratos para
administrar recursos destinados a la ejecucion de proyecto (...) 3.9. Prestar asesoria y asistencia técnica a entidades
publicas y privadas en materias relacionadas con proyectos de desarrollo”, se materializan las condiciones legales que
avalan la contratacién solicitada, con el objeto de brindar apoyo, profesional y de apoyo a la gestién, para dar
cumplimiento a las funciones encomendadas a la Direccion del Sistema General de Regalias y su normal
funcionamiento y operacion.

En consideracién a lo anterior la sustentacion técnica tiene como base lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el literal a de esta solicitud y con el fin de ejecutar el objeto contractual del
Contrato Interadministrativo de Gestion de proyectos No. 219138 suscrito entre el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP y Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio mediante la cual “La
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio se compromete con el Departamento Nacional de
Planeacién -DNP- a gestionar el apoyo operativo y administrativo para el desarrollo de las actividades de asistencia
técnica a las entidades publicas en el territorio nacional y demas 6rganos y actores del Sistema General de Regalias
(SGR).” y de conformidad con lo establecido en Numeral 17, clausula segunda que sefiala como obligacién de
ENTerritorio “Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas
naturales o juridicas, de conformidad a los plazos establecidos por ENTerritorio en el Manual de Contratacién Vigente,
previa entrega de la documentacion requerida que acredite los requisitos de experiencia e idoneidad. La contratacion
derivada se realizara, previa solicitud del DNP, de acuerdo con los honorarios fijos y variables establecidos en la tabla
determinada por el DNP para tal fin.”, se sustenta la presente necesidad de contratacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el DNP tiene como funcién apoyar a las Entidades Territoriales en la priorizacién,
formulacion y presentacion de los proyectos financiables con los recursos del SGR, puede canalizar recursos para la
estructuracion de proyectos de caracter estratégico destinados al apoyo operativo y administrativo de la Direccidn del
SGR Yy la ejecucién de las actividades definidas para el fortalecimiento de las capacidades a Entidades Territoriales en
el ciclo de pre inversién de la Estructuracion de Proyectos asi como brindar asistencia técnica especializada y
acompafiamiento constante que permita resolver las deficiencias que actualmente se tienen en el cumplimiento de
objetivos, estrategias y metas sefialadas en los Planes de Desarrollo Nacional y Territorial en cuanto a Inversion de
los recursos de Regalias.

El DNP, en el marco de las competencias relacionadas con la implementacion del SGR, ha puesto en marcha una
estrategia de acompafiamiento integral a las entidades territoriales en la formulacion de proyectos financiados con
recursos del sistema. Este acompafiamiento es brindado permanentemente durante cada afio e implica
necesariamente la asistencia personal y/o virtual, incluso a nivel territorial.

De esta forma, el llevar a cabo las funciones previstas en los numerales 4 y 7 del articulo 33 del Decreto 2189 de 2017
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implica la realizacién permanente de mesas técnicas en las cuales se materializa la asistencia y el apoyo regional a
las entidades territoriales, lo cual conlleva el desplazamiento continuo de personal a los municipios y departamentos
del pais para asesorar en el cumplimiento de los requisitos generales y sectoriales contenidos en las normas que
regulan el SGR, frente a todos los proyectos que se presentan al OCAD para su priorizacion, viabilizacion y aprobacion,
asi como el acompafiamiento necesario y requerido por las entidades para el cumplimento y la determinacion de los
procedimientos relacionados con ajustes y/o liberaciones solicitados para los proyectos de inversion.

Dada la regionalizacion del Sistema General de Regalias prevista en el articulo 1.1.1. del Acuerdo 45 de 2017,
expedido por la Comisién Rectora, la organizacion interna de la Direccién del SGR corresponde a equipos regionales,
(cada uno de ellos integrado por equipos multidisciplinarios) que corresponden a: (i) Mesa de Ayuda del Sistema
General de Regalias (i) Asesores Municipales, (i) Coordinadores Departamentales, (iv) Ingenieros Subregionales, (v)
Ingenieros Regionales Transversales, (vi) Asesores junior (apoyos de cada uno de los Funcionarios del DNP que
actian como enlaces regionales), (vii) Equipo de Estructuracién de Proyectos cuya funcién descansa en el desarrollo,
promocion e implementacion de proyectos tipo en las regiones (viii) Equipo Juridico, distribuido para apoyar cada una
de las regiones, (ix) Equipo de Enfoque Diferencial, (x) Equipo administrativo y (xi) Equipo de apoyo directo a la
Direccién del SGR y a la Coordinacién de Enlaces.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 219138,
PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DE LA
SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION EN LO RELACIONADO CON ACOMPANAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES TERRITORIALES Y OTROS ACTORES DEL SISTEMA.

Actividades Especificas:

1. Apoyar juridicamente a la Direccién General del Departamento Nacional de Planeacion y a la Direccion del
Sistema General de Regalias (DSGR) de la Subdireccion General Territorial (SGT) en temas relacionados
con el Sistema General de Regalias.

2. Prestar apoyo administrativo en los temas relacionados con la revision de cuentas de cobro, comisiones,
agendamiento de reuniones y demas temas que sean encargados por el supervisor del contrato.

3. Proyectar comunicaciones y demas documentos juridicos, de acuerdo con las indicaciones del supervisor del
contrato, sobre temas relacionados con el SGR, en concordancia con los lineamientos impartidos por la
Oficina Asesora Juridica del DNP.

4. Apoyar el tramite de respuestas a los requerimientos que se desprendan de los resultados de las auditorias
internas y de tercera parte que se realicen a la Direccion del Sistema General de Regalias (DSGR).

5. Apoyar la preparacion de las respuestas de los derechos de peticion, consultas de informacion, y de
solicitudes en general, en los términos de ley, que le asigne el Supervisor del Contrato, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el proceso de Gestion Documental del DNP.

6. Realizary actualizar permanentemente el registro y control de los documentos, archivos y correspondencia,
de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion del DNP, de la documentacion recopilada, seleccionada,
clasificada, revisada y generada por el equipo de los colaboradores juridicos de la Direccion del Sistema
General de Regalias, realizando el debido seguimiento.
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7. Reportar en los formatos o aplicaciones que se le indique las solicitudes de informacién que sean asignados
por el supervisor.

8. Preparar, presentar y dar tramite a los informes mensuales y solicitud de relacionados con el cumplimiento
de las actividades relacionadas con el objeto del contrato

9. Mantener la confidencialidad y velar por el uso adecuado de la informacion generada y conocida durante la
ejecucion del contrato.

10. Presentar un informe final sobre la gestion realizada durante la ejecucion del contrato, con base en los
lineamientos establecidos por el supervisor, dicho informe debera contener backup de informacion del equipo
asignado.

11. No estar vinculado contractualmente (civil o laboral) con entidades territoriales en actividades relacionadas
con el objeto del presente contrato.

12. Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza, objeto y alcance del contrato y que sean
acordadas con el supervisor.

NOTA 1: En el desarrollo de sus actividades, el Contratista tendra en cuenta e indicara a las entidades territoriales y
demas actores que el apoyo y acompafiamiento que presta en los aspectos relacionados al ciclo de los proyectos de
inversidn, respeta la autonomia de las entidades publicas y que son ellas quienes tienen la responsabilidad en la
direccion y toma de las decisiones relacionadas con el mismo, asi como en los aspectos relacionados con el manejo
del proyecto de inversion y de los procesos de contratacion que se deriven del mismo.

NOTA 2: El Contratista no podra revelar, durante la vigencia del contrato ni dentro de los dos (2) afios siguientes a
su expiracién, la informacién confidencial de propiedad del DNP, de la que el Contratista tengan conocimiento con
ocasion o para la ejecucion del contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo
del DNP, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de Ley.

Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general
cualquiera relacionada con las funciones del DNP, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales
del DNP, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter reservado por la Ley, o haya
sido marcada o anunciada como confidencial por parte del DNP o cualquier otra Entidad Estatal.

NOTA 3: En caso de que el DNP o ENTerritorio entregue al Contratista bienes muebles para el desarrollo de las
actividades del contrato, su custodia y cuidado estaran a cargo del Contratista, quien solo podré usarlos en las
actividades relacionadas con la ejecucion del Contrato y debera restituirlos a quien establezca el Supervisor del
Contrato, a la finalizacidn de su plazo de ejecucion. Los Contratistas responderan hasta por la culpa levisima por el
cuidado, custodia y restitucién de los mismos.

Obligaciones del contratista:

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e
instructivos del Sistema Integrado de Gestidn definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del
contrato.

2. Asistiry participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema Integrado de Gestion;
asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

3. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental — Orfeo y gestionar todos los tramites
asignados a su usuario en el sistema.

4. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades
del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.
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10.
1.
12.

13.

14.
15.

Entregar los productos e informes relacionados en la clausula octava del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, en el Grupo de Archivo y Biblioteca del DNP.

Conocer, aplicar el “Manual y politicas de seguridad de la informacion” SE-MO01 publicado en la Intranet del
DNP vy participar en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion
del DNP.

Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del dltimo recibo a satisfaccion.

El CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra
al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pensién, Salud y ARL), de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el
incumplimiento de estas obligaciones, el DNP dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

b. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del DNP.

c. Hacer entrega al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre-
ocupacional de conformidad con la legislacion vigente.

d. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como
incidentes, accidentes o enfermedades laborales y contribuir en la implementacion de actividades para
su mitigacion.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccidn,
definido en el programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f.  Participar en las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el trabajo determinadas
por el DNP, para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores.

g. Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Participar en la investigacion y anélisis de accidentes de trabajo, si usted como contratista ha sufrido un
accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un accidente de trabajo en su dependencia.

Queda sujeto al cddigo de integridad del DNP.

Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

Apoyar a la Secretaria General en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, proteccion de datos, participacion y servicio al
ciudadano; asi como en el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco
de su objeto contractual

Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la
ejecucion del contrato, en el marco del Sistema Integrado de Gestidn.

Informar cualquier situacion que pueda afectar la ejecucion contractual.

Reportar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier dafio, pérdida o robo de los equipos entregados
en la ejecucion del presente contrato.
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c. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

d. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente y se adelanta bajo la modalidad de
Contratacion Directa, en razén al tipo de contrato a celebrar pues a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, la prestacion de servicios
profesionales es una causal para hacer uso de la modalidad de seleccion referida.

Asi, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)”

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)" (negrita y
subrayado fuera de texto)

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera Ponente, Dra. Ruth
Stella Correa Palacio, precis6 el ambito, caracteristicas y notas predominantes del contrato de prestacion de servicios
asi:

“Es posible su celebracion con personas (...) naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados” (negrita y subrayado fuera de texto)

Esa misma corporacion, mediante Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio
Gamboa, preciso frente a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, lo siguiente:

“(...) Serén entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas 0 soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales”

En ese sentido, el Consejo de Estado en sentencia de 18 de mayo de 2011, Rad. 25000-23-25-000-2006-08488-
02(0056-10), determind que entre contratante y contratista puede existir una relaciéon de coordinacion en sus
actividades, de manera que concurra un sometimiento a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, el hecho de recibir una serie de instrucciones de
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sus superiores 0 de tener que reportar informes sobre sus resultados, sin que ello signifique necesariamente la
configuracién del elemento de subordinacién.

Ademas, la sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039 M.P. Nicolas
Pajaro Pefiaranda, concluyo:

“(...) si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos
evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico;
situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la
jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita.
Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando
se encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad
coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales.” (Se destaca) (...)"

Finalmente, con relacién a las notas caracteristicas del contrato de prgstaci()n de servicios,, la Subseccion A de la
Seccion Tercera del Consejo de Estado, con ponencia del doctor HERNAN ANDRADE RINCON, el 12) de noviembre
de dos mil catorce (2014), respecto del proceso radicado No. 250002326000 200000088 01 (30251), sefalo lo
siguiente:

Dentro de las notas caracteristicas del contrato de prestacidn de servicios previsto en el numeral 3° articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, se puede observar que en la legislacién colombiana este tipo de contrato estatal tiene por
objeto “desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad” con la condicién
de que tales actividades o funciones no puedan cumplirse con el personal de planta por ser insuficiente o porque
se requieran conocimientos especializados.

A continuacién, se reitera la jurisprudencia vigente acerca de las notas caracteristicas del contrato de prestacion
de servicios, con el fin de destacar que el objeto de dicho contrato bien puede comprender labores que guarden
conexién con el funcionamiento y administracion de la entidad, cosa que habra de evaluarse en cada caso concreto
para efectos de tipificar el contrato y aplicar las normas pertinentes*:

“El contrato de prestacion de servicios es un instrumento de gestion utilizado por la Administracion Publica
para la ejecucion de algunas de las actividades a su cargo e incluso para apoyar la prestacion de algunos
servicios publicos; las caracteristicas de autonomia del contratista, especialidad de la gestion y
excepcionalidad del contrato son, como se vera, los rasgos identificativos de mayor significacion para esta
especie de negocio juridico tipificado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993%. Sin embargo, se trata de un
contrato que se ha caracterizado por ofrecer la posibilidad de comprender en su objeto una gama tan amplia
de variantes que en la praxis se torna dificil su concrecion, con lo cual igualmente se acerca a otras tipologias
contractuales, a relaciones juridico- laborales e incluso al ejercicio mismo de funciones administrativas®.

El referido articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993 preceptua que el contrato de prestacion de servicios se celebra para
el desarrollo de actividades que se encuentren relacionadas con la administracién o con el funcionamiento de la
entidad, expresién que pareciera indicar que, bajo esta modalidad de contratacion, se pueden adelantar, sin
mayores restricciones, cualesquiera tareas encomendadas a o relacionadas con el obrar administrativo, incluso
actividades propias de las plantas de personal o aquellas que implican el gjercicio de prerrogativas de poder. Sin
embargo, esta interpretacion tan amplia respecto de los alcances del objeto de este tipo contractual se aparta de
las previsiones normativas que delimitan el ambito de utilizacion del contrato de prestacion de servicios, pues, en
primer término, si el mismo se celebra con una persona natural, debe tratarse de la ejecucion de actividades que
no puedan realizarse con personal de planta, limitacion expresamente impuesta por la ley.

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, sentencia de 16 de agosto de 2012, expediente No.:22.822, actor: Carlos Ernesto Pérez Garzon,
demandado: Empresa Nacional de Telecomunicaciones —TELECOM—.

5 BENAVIDES, José Luis, “Contrato de Prestacion de Servicios. Dificil Delimitacion frente al Contrato Realidad”, en Revista Derecho del Estado, No. 25, Bogota,
Universidad Externado de Colombia, 2010, pp. 85y ss.

6 [bidem.
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No obstante lo anterior, el mismo articulo 32-3 del Estatuto Contractual prevé, como opcion alternativa, que este
tipo de contrato también pueda celebrarse con personas naturales cuando se requiera un grado de especializacion
adicional al que puede ser suministrado por el personal de la entidad; por consiguiente, en este caso ya no sera
la constatacion acerca de la deficiencia numérica de los servidores publicos para atender los asuntos a cargo de
la entidad respectiva la situacion factica que permitira o autorizara la celebracion valida de este tipo de contratos,
sino que pasara a serlo la exigencia de constatar una falencia real de un saber profesional, técnico o de otra
indole, en cabeza del personal laboralmente vinculado con el organismo, para el correcto desarrollo de las
actividades que le incumben. Por esta razon, la jurisprudencia constitucional ha subrayado que la posibilidad de
utilizar la figura contractual en comento “...debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad respectiva pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacién especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcion” 7. Y por ello también la Seccién Tercera de esta Corporacion, en linea con cuanto se viene
exponiendo, ha sostenido lo siguiente:

‘Es precisamente este caracter excepcional y alternativo el que conduce a la Sala a afirmar que el contratista
de prestacién de servicios en sentido estricto (sea persona natural o juridica) no adelanta funciones de
caracter administrativo, pues las prestaciones por éste desplegadas no se traducen en el ejercicio mismo de
las competencias administrativas atribuidas a la entidad por el ordenamiento juridico sino en una colaboracion
0 apoyo en su cumplimiento. Por ese motivo, la Corporacion en su momento sostuvo que el entonces INCORA
s6lo podia utilizar este negocio juridico “...para adelantar actividades relacionadas con los procedimientos
administrativos de adjudicacion de tierras baldias de la Nacion, pero no para adelantar el procedimiento en
si mismo, porque éste debe ser atendido por empleados publicos del mismo instituto8’.

“La ley 80 de 1993 sefiala que el objeto del contrato de prestacién de servicios es el adelantamiento de
actividades relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, de forma tal que no se trata
de una suplencia de las competencias de la administracion sino de labores que tienen una conexion o
correspondencia con las mismas9.

()

4. Si se permite la existencia de contratos de prestacion de servicios en aquellos supuestos en los que deben
crearse cargos publicos, se desconocen derechos y prestaciones laborales, los cuales por expreso mandato
constitucional tienen el caracter de ciertos e irrenunciables™10.

El vasto marco o el contexto en el cual han de ubicarse las variadas y mdltiples actividades que integren un
contrato estatal de prestacidn de servicios es, entonces, el de la administracion o funcionamiento de la entidad
estatal contratante; de esta manera, sera posible sefialar que aquellos contratos estatales que se celebren con el
proposito de apoyar, de asesorar, de ilustrar, de ayudar, de contribuir o de aportar a la entidad estatal con la
ejecucion de actividades relacionadas con su propia administracion o su funcionamiento, perteneceréan al tipo de
la prestacion de servicios.

()

Siguiendo los planteamientos de la Corte Constitucional11, el contrato de prestaciéon de servicios podria
caracterizarse por tres grandes rasgos: (i) versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en
razén de la experiencia, la capacitacion y la formacion profesional o técnica o de otro tipo de una persona en
determinada materia, persona con la cual se conviene la realizacién de las respectivas labores; (ii) la autonomia
e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, en cuanto concierne a la ejecucion del
objeto contractual dentro del plazo fijado, segun las estipulaciones acordadas; vy (iii) la vigencia del contrato es
temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado, esto es apenas el periodo indispensable para

7 Corte Constitucional, sentencia C — 094 de 2003; Magistrado ponente: Jaime Cérdoba Trivifio.

8 Nota original de la sentencia citada: Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto de diciembre 2 de 1996. M. P. Juan de Dios Montés
Hemandez. Rad: 12748.

9 Nota original de la sentencia citada: Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. En: http:/buscon.rae.es/drael/

10 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia del 8 de junio de 2011; Consejero Ponente: Enrique Gil Botero;
Radicacion Numero: AP-410012331000200400540 01.

1 Corte Constitucional, sentencia C-154 de 1997; Magistrado ponente: Hemando Herrera Vergara.
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ejecutar el objeto contractual convenido, pues en caso de que las actividades atendidas a través de contratistas
vinculados a través de esta modalidad negocial demanden de una permanencia mayor e indefinida, mas alla del
anotado caracter excepcional y temporal para convertirse en exigencias o necesidades ordinarias y permanentes,
sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes con el fin de que se dé
cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo
publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.”

Es por lo expuesto que y de acuerdo con la necesidad descrita, el contrato resultante del presente proceso es de
Prestacion de Servicios Profesionales pues se encuentra ajustado a la descripcion legal citada y se ha comprobado la
idoneidad y experiencia de la persona natural que ejecutara su objeto, sin que la prestacion de este servicio genere
ningun tipo de relacién laboral ni prestacion social.

Modalidad de Seleccion:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

e. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

Para el desarrollo del contrato se requiere contratar con un profesional que reuna los siguientes requisitos:
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Académicos:

Titulo de formacién profesional en las carreras contempladas dentro de alguno de los siguientes nicleos basicos de
conocimiento - SNIES: 5. Ciencias Sociales y Humanas, asi: Derecho, Comunicacién Social, Ciencia Politica,
Sociologia 6. Economia, Administracién, Contaduria y afines, asi: Administracion de Empresas, Economia;
Administracion Publica; 8. Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines; 9. Matematicas y Ciencias Naturales.

Experiencia:
Diecioocho (18) meses de experiencia laboral
Valor estimado del contrato:

El contrato de prestacion de servicios profesionales a celebrar tendra un valor estimado de hasta la suma OCHO
MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.073.667) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, pues de acuerdo con la Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién del DNP vigente para la fecha de suscripcion del contrato y en atencién al perfil
definido, la persona que desarrolle el objeto contractual debe reunir los requisitos para la Categoria Il Nivel 3. Este
valor se distribuye de la siguiente manera:

HONORARIOS FIJOS: Hasta la suma de OCHO MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($8.073.667) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

f. Criterios de seleccion

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica)
se realiza en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

g. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.
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h. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se debe realizar una valoracién de los riesgos que se deben cubrir para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasién de la ejecucion
del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo o
garantia bancaria). La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA y deberd ampararse el riesgo de calidad del servicio
en aquellos casos en que el CONTRATISTA deba, en el marco del contrato, entregar un (os) producto(s) especifico(s),
determinado(s) por la Entidad.

Riesgo Porcentaje | Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento 20% Del Contrato | El plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas.
Calidad del Servicio 20% Del Contrato | 6 meses a partir de la terminacion del contrato.
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i. Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del
cual se financia.

El desarrollo del objeto del contrato se enmarca dentro de las responsabilidades propias del DNP en el Sistema General
de Regalias. De esta manera, se encuentra incorporado en el Plan de Adquisiciones del presupuesto de
funcionamiento del Sistema General de Regalias asignado al DNP por la Comisién Rectora y toda vez que no se
cuenta con personal de planta para desarrollar el objeto, se prevé su financiamiento por el rubro de Honorarios—SGR

j- Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional.

Una de las estrategias que desarrolla el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia, Pacto
por la Equidad”, se encuentra aquella en la cual se establece la necesidad de definir los criterios y
lineamientos de articulacion de la inversidn, asi como la llegada al territorio de todas las apuestas sectoriales
y de las fuentes de recursos del Presupuesto General de la Nacion (PGN), Sistema General de Participacion
(SGP) con énfasis en la implementacion de proyectos de impacto regional. Dado el carécter y la mision del
Departamento Nacional de Planeacién-DNP- este debe generar los lineamientos y criterios para una
adecuada inversion territorial, alineando los intereses sectoriales con los territoriales. Esta estrategia
comprende entre otras la accion de; i) con el liderazgo del DNP y en coordinacion con el MinHacienda se
revisaran y propondran instrumentos de financiacién por resultados para el desarrollo territorial. ii) el DNP,
en coordinacion con ENTerritorio, acompafiaran técnicamente a los territorios (en particular a
departamentos y esquemas asociativos) para orientarlos en la implementacion de mejores practicas y en la
estructuracion y ejecucion de proyectos que tengan un claro impacto regional. iii) el DNP creara un criterio
de priorizacién de proyectos de impacto regional en el marco del PGN, SGR y los contratos plan; iv) realizara
un proceso de mejora operativa en el SGR, en especial con la racionalizacion de la instancia de las OCAD,
de tal manera que facilite los tiempos de presentacion, aprobacion de los proyectos de inversion y la
implementacion de estrategias para agilizar y mejorar la ejecucion de los mismos; y v) promover el mejor
desempefio en la gestion de proyectos de regalias.

k. Manifestacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar la actividad
contractual, expresando claramente las razones por las cuales no es posible desarrollar el objeto
con el personal existente, o que el mismo es insuficiente o que se requieren conocimientos
especializados que no poseen las personas de planta para desarrollar la actividad.

En la actualidad el DNP no dispone de personal suficiente para realizar el objeto y las actividades descritas en el
presente documento, teniendo en cuenta que la dependencia solicitante sélo cuenta con once funcionarios de planta
para cumplir con todas las funciones del DNP en el Sistema General de Regalias a nivel nacional.8

I. Indicacién de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo comercial en los términos
del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se
requiere establecer si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.!!]

1l https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual Explicativo CP_TLC.pdf (pag. 9 - V.15/05/12)
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~ ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION:
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera el comprendido desde el dia de la aprobacion de la garantia Unica, previo
perfeccionamiento del mismo, hasta el 30 de junio de 2020.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El contrato de prestacién de servicios profesionales a celebrar tendra un valor estimado de hasta la suma OCHO
MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.073.667) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, pues de acuerdo con la Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién del DNP vigente para la fecha de suscripcion del contrato y en atencién al perfil
definido, la persona que desarrolle el objeto contractual debe reunir los requisitos para la Categoria Il Nivel 3. Este
valor se distribuye de la siguiente manera:

HONORARIOS FIJOS: Hasta la suma de OCHO MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($8.073.667) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

FORMA DE PAGO:

ENTerritorio pagara por concepto de Honorarios Fijos hasta la suma de OCHO MILLONES SETENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($8.073.667) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, asi:

1. UN (1) PRIMER PAGO con corte al 08 de junio de 2020, proporcional a los dias de prestacion de servicios
sobre la base mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.570.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2. UN ULTIMO PAGO con corte al 30 de junio de 2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.503.667) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

De conformidad con los entregables establecidos en el cronograma definido con el Supervisor del Contrato del DNP,
quien a su vez realizara la verificacion de cumplimiento de los mismos.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:

El contratista debera presentar dos (2) informes soporte del pago, los cuales contendran el detalle de las actividades
y la relacién de las visitas realizadas, si aplica, en el periodo, con su duracion y valor respectivos, en los formatos que
para tal efecto determine ENTerritorio.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DNP, estara
a cargo del Director del Sistema General de Regalias o de la persona que éste designe.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del Articulo 4° y numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, las disposiciones del Manual
de Contratacion vigente, la Circular Interna 28-8 de 25 de noviembre de 2016 “funciones de supervision”, y las demas
normas establecidas sobre la materia.
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LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollaran en el lugar del territorio nacional que indique el supervisor del contrato de acuerdo
con las necesidades de la Subdireccidn General Territorial y la DSGR, en el marco de la estrategia de fortalecimiento
de la presencia territorial del DNP.

En caso de que el contratista requiera desplazarse a lugares diferentes al indicado por el supervisor del contrato, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas, se le reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios
establecidos por la entidad para estos efectos.

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.
LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:
Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en los formatos

Requisitos para el tramite de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para persona
natural establecidos por ENTerritorio.

Cordialmente,

ALVARO A. AVILA SILV
Director del Sistema General de Regalias

Anexos: Carpeta con los documentos del contratista

Elabord: lvonne Andrea Lopez Gomez
Reviso: Diana Marcela Alvarez Garcia
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