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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de julio 2024

Sefior

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869534

Coordinador de Formacion Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacion para el

Trabajo

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.5869534 del afio 2024

Karina del Carmen Batista Zea, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso "Gestidn de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales" del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.
CTE ($55.000. 000.00), PAGADEROS EN 11 PAGOS IGUALES DE CINCO MILLONES DE PESOS
M.CTE ($5.000. 000.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, en las fases del proceso "Gestién de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales", para el cumplimiento de las

metas establecidas en este proceso en la Regional Atlantico, del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la consolidacién, andlisis | Apoyaren la Anexo 1. Desarrollo de
y remision de la informacion consolidacion de la actividades de
relacionada con la ejecucién del informacioén del consolidacion de
proceso Gestién de Evaluaciény proceso Gestién de informacién del proceso
Certificacién de Competencias Evaluaciény Gestion de Evaluacion y
Laborales de los centros de formacidn | Certificacion de Certificacion de
de la regional, a la Direccion del Competencias Competencias
Sistema Nacional de Formacién para Laborales, de cada Laborales, en la
el Trabajo o entes que la requieran, uno de los 4 centros | Regional Atlantico
dentro de los términos establecidos de la Regional
por la Entidad Atlantico.

2 Colaborar en la definicidn del plan Cooperar y participar | Anexo 2. Participacion
nacional de transferencia de en el plan de transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los | trasferencia de conocimiento proceso
actores del proceso Gestion de conocimiento en la Evaluaciény
Evaluacion y Certificacion de proceso Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales Evaluaciony Competencias Laborales

Certificacion de —2024.
Competencias
Laborales

3 | Acompafiar la ejecucién del Contribuiren la Anexo 3. Participacion
presupuesto asignado, el ejecucion de metas e | en actividades
cumplimiento de los indicadores, la indicadores proceso | direccionadas al
entrega de los instrumentos de Gestion de cumplimiento metas del
evaluacion y demas actividades Evaluaciény proceso Evaluaciony
relacionadas con la Evaluacién y Certificacion de Certificacion de
Certificacion de Competencias Competencias Competencias Laborales
Laborales de los centros formacion Laborales, de cada de los centros
adscritos a la regional uno de los 4 centros | formacién Regional

de la Regional Atlantico
Atlantico.

4 | Acompaiiar la ejecucion de la Apoyar la ejecucion Anexo 4. Apoyar la

programacion de las actividades de planes del gestion de informacion
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semanales y mensuales de los centros
de formacion de la regional,
relacionadas con el desarrollo de los
proyectos de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales.

proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificaciéon de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional
Atlantico.

proceso de Gestion de
Evaluaciény
Certificacidon de
Competencias
Laborales, de cada uno
de los 4 centros de la
Regional Atlantico

Apoyar en la concertacion con los
dinamizadores del proceso ECCL de
los centros de formacion de la
regional, los proyectos de Evaluacién
y Certificaciéon de Competencias
Laborales requeridos por las
organizaciones y/o por demanda
social

Acompaniar a los
dinamizadores de
cadaunodelos4
centros de
formacidn de la
Regional Atlantico en
las concertaciones
requeridas.

Anexo 5.
Acompafiamiento a
dinamizadores en la
ejecucién del programa.

Colaborar en la planeacién de
verificaciones y asignacién de
verificadores, para la Evaluacién y
Certificacién de Competencias
Laborales de los centros de formacion
de la regional y remitir plan de
verificaciones mensualmente

Apoyar la planeacion
a los dinamizadores
de verificacion
asignados a los
cuatro centros de
formacidn regional
Atlantico.

Anexo 6. Evidencia
seguimiento proceso de
planeacién y ejecucién
proceso de verificacion
Regional.

Acompanar al Dinamizador regional
de instrumentos en el seguimiento a
los evaluadores en la entrega de
instrumentos de evaluacion conforme
a la meta de instrumentos concertada
con los centros de formacion.

Participar
activamente en la
gestiony
transferencia de
conocimiento con los
Dinamizadores
regionales de
Instrumentos.

Anexo 7. Evidencia
seguimiento
cumplimiento de metas
construccion de
instrumentos.

Colaborar en la toma de acciones para
controlar y corregir los hallazgos
identificados en las verificaciones o en
las auditorias en los centros de
formacién y la regional.

Contribuir en las
acciones de mejora
de auditorias o
verificaciones del
proceso en la
Regional Atlantico.

Anexo 8. Evidencia
reunion
acompafiamiento plan
de trabajo verificadores

Apoyar en la consolidacién y
acompafiamiento de las acciones
correctivas y planes de mejora
definidos por los centros de
formacién de la regional, frente a los
hallazgos identificados en las

Participar en la
gestion de acciones
correctivas y planes
de mejora del
proceso de Gestion
de Evaluaciény

Actividad por
desarrollar de forma
trimestral.
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verificaciones o en las auditorias de la
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales

Certificacidon de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional

actores del proceso Gestidn de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales en la
regional, en procura de la mejora
continua.

cumplimiento de
mejora continua del
proceso Gestion de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales en la
Regional Atlantico

Atlantico
10 | Colaborar en las acciones de Apoyar el andlisis de | Actividad por
socializacion de hallazgos con los hallazgos en desarrollar en el

préoximo mes.

11 | Colaborar en las acciones de
divulgacion del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales, en los
términos establecidos por el SENA.

Contribuiren la
divulgacion del
proceso Gestién de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional
Atlantico.

Anexo 9 Participar en
divulgacidn proceso
Evaluaciony
Certificacién
competencias laborales.

12 | Colaborar en la gestién de las PQRS
formuladas a la regional del SENA,
sobre el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,

teniendo en cuenta los términos
legales y los establecidos por la
Entidad.

Contribuiren la
gestion de las PQRS
requeridas sobre el
proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales de la
Regional Atlantico.

Actividad por
desarrollar segun su
demanda.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 40924 Galapa 11-07-2024 11-07-2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71167009, de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo junio
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Wl

Karina del Carmen Batista Zea
Contratista

C.C. No. 32.757.062
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Recibi a satisfaccion:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5869534 de 2024

Coordinador de Formacion Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacidn para el

Trabajo
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Anexos:

Anexo 1. Desarrollo de actividades de consolidacion de informacién del proceso Gestion

de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en la Regional Atlantico

RE: PLAN CHOQUE METAS ECCL FULL POPULARY REGULARES

Karina Del Carmen Batista Ze (Z) | € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | Kl

Para Eyleen Vanesa Guzman Almanza; Sandra Milena Munevar Badillo vi. 12/07/2024 13:44

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 10/07/2034

() Piiblica

Apreciada Eyleen, gracias por tu respuesta. Continuo atenta a la ejecucion de las metas.
Un abrazo,

De: Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 12 de julio de 2024 11:51

Para: Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu.co>; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>
Asunto: PLAN CHOQUE METAS ECCL FULL POPULAR Y REGULARES

Estimadas Dinamizadoras,

Remito a ustedes propuesta plan choque para aumento metas en las estrategias full popular y meta para
el Centro Industrial y de Aviacion 9208, se coloca como fecha de realizacion julio 2024, con la premisa de
gue el aplicativo entre en funcionamiento pronto, sino hacerlo en agosto o en el mediano plazo.

iTodo lo que sonamos posible, lo logramos!

Anexo 2. Participacion transferencia de conocimiento proceso en la Evaluacién y

Certificacion de Competencias Laborales — 2024.
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& ECCL RADIO - ATLANTICO +++ Senvicio Nacional de Aprendizaje ‘ - a X

-
B e g ® 6 o 8 (] & 3. @ pymmy
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Camara Micro Compartir

SM NF

Sandra Munévar (Externo) & Nataly Del Carmen Romero Ferna... Franklin Ferrer Manotas & Diego Fernando Ospina Lom... &

A

&51
24/06/2024 E!I

Mayorm. nubla... ~ / )

RV: REVISION PROYECTOS Y LOGISTICA REUNION TECNICA CINTERFOR

oy ﬁ wes

N0

Mecesaric  Elizabeth Tuberquia YVanegas; Maria Nelly Florez Rodriguez; Dorys Eshter del Toro Ruiz mi. 10/07/2024 15:40
Hernando Luis Estarita Tapias; Sandra Milena Munevar Badillo; y 10 usuarios mas

= Karina Del Carmen Batista

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 08/07/2034

(O lunes, 15 dejulio de 2024 10:00-17:30 @ Reunisn de Microsoft Teams

Ubicacion: Reunidn de Microsoft Teams
Buenos dias,

Como es de su conocimiento en la segunda semana de agosto se llevara a cabo en la ciudad de Barranquilla la
“Reunion Técnica: La Certificacion de Competencias en el Eje de las Transiciones Hacia un Trabajo Decente y
Productivo - Cumbre de la Red de Instituciones de Certificacién en América Latina y el Caribe”, en el marco del
convenio derivado 2024 SENA-CINTERFOR. Por lo cual es necesario definir la logistica general que se debe
tener en cuenta para el desarrollo del evento, especialmente para el segundo dia de agenda en el que se
socializara de una manera experiencial el proceso ECCL.

Por solicitud de @Angie Baena Ordosgoitia asesora de la Dra. Jacqueline Rojas, la reunion se desarrollara en el
despacheo de la direccidn regional Atlantico.

Quedo atenta a cualquier duda.

Cordialmente,
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Anexo 3. Participacién en actividades direccionadas al cumplimiento metas del proceso

Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales de los centros formacion Regional

RE: Reporte Economia Popular_Corte 30 junio

Karina Del Carmen Batista Zea

Para Jhon Derlyng Cardona Delgade

CC Robert Andres Llinas Lastra
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

O Publica Clasificada\Tedos (Sin Restriccion)

Buenas tardes Apreciado Jhon Derlyng:

Yo se que tu tienes una estrategia debidamente organizada para el cumplimiento de tus metas, no obstante te

Atlantico

©)

€7 Responder

% Responder a todos

—» Reenviar

&

N TAF e

Expira 09/

Uil eus

T

ju. 11/07/202

4187

agradezco me informes cual es el plan choque para el cumplimiento de la meta de Economia Popular en tu Centro y

cual es el estimado para el 30 de Julio en cuanto a dicha ejecucion.

Te agradezco me respondas antes del viernes 12 de julio, en razdn a gue el lunes estaremos reuniéndonos con el Dr.

Mario y Sandra Munevar, y muy seguramente nos van a consultar al respecto.

Quedo atenta y muchas gracias,

% Ewvaluacién y Certificacién de Competencias Laborales

Cid Nommbre Ciad
TIFICACIONES
Rey ~ | Regiona .T| Cena ~ Hombre Centro PERSONAS EVALUADAS PERSONAS CERTIFICADAS CER =
a Aelirco TUT [ewrtraban DB mmrwn s smbhgn T i bt 75 403 - 635 375 s o] k1] 46
8 Adireco F 2 T 235 ] [ 223 ] o 223 ] L3
8 Arbirses E -2 T P am 55 o 451 51 L] 341 7B b4
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Anexo 4. Apoyar la gestion de informacion proceso de Gestion de Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional

s .
Atlantico
&® Reunién -+ Senicio Nacional de Aprendizsje f,  — @ X
O @ 1312 P & & O B B, N
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
a' ﬁ ‘ N' ﬁ! ‘
Jaime Nels... Blanca Ceci.. &  Whister Ale... LauraJulia.. &  Claudia Maria V... ~ Fredy Alexa... Sandra Patr.. &  Nelson Her. Juan David ... & Ver todos

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ‘7'/.:T“

Reconocimiento realizado a una persona que demuestra habilidades,
conocimientos y destrezas para desempefar una funcién productiva,
independientemente de la forma en que lo haya logrado.

Beneficios Personas

Requisitos

Fotocopia de documento

Reconoce aprendizajes Mejora el perfil il < de identidad
adquiridos a lo largo de la vida ocupacional § CortiNcado taboral (6
Posibilita la Facilita la busqueda de 5 mieses:dle. experiencie)
movilidad laboral oportunidades laborales s Sin Experiencia (Prueba
diagndstica NOE)
Propicia ser
/formativa a través del RAP instructor del SENA

= Cédula de extranjeria CE
Facilita acceso a recursos
del Fondo Emprender Permiso de Proteccion

Temporal

MIGRANTES

4 Llovers pronto

Anexo 5. Acompaiiamiento a dinamizadores en la ejecucion del programa.
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Anexo 6. Evidencia seguimiento proceso de planeacion y ejecucién proceso de

verificacion Regional.

& REUNION Il SEGUIMIENTO TRIMESTRAL A SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME =+« Servicio Nacional de Aprendizaje ‘ - a X
=7 el 1} )
0 ® o g 2o O E RO -
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir
Grabacion y transcripcion X
Iniciado por Yara Cristina Amaris Campbell. Al
asistir a esta reuni6n, acepta que se le incluya.

Directiva de privacidad

o @ SC

Yara Cristina Amaris Campbell & Angelina De Jesus De Los Re... % Shirley Ibeth Mendoza Cérde.. & Olga Ceilia Diaz Romero % Jhon Derlyng Cardona Delga.. &

JS

Lionel Jesus Correa Carrascal & Karen Andrea Esteban Portilla & Jests Solano (No comprobad... &

,

1515
11/07/2024

& 32°C Mayorm. soleado A~ qx tm

B

Anexo 7. Evidencia seguimiento cumplimiento de metas construccion de instrumentos.
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Reporte de metas semanal - 17 de junio

. Diana Marcela Cafién Ladino @ € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar G nee

Para Robert Andres Llinas Lastra; Jacqueline Rojas Sclano; Karina Del Carmen Batista Zea; vi, 21/06/2024 13:21
Franklin Ferrer Manotas; Eyleen Vanesa Guzman Almanza; y 7 usuarios mas
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 19/06/2034

() Publica
@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explaradaor web.,

Resaltando el excelente trabajo de los compaferos por el compromiso permanente para poder asi cumplir [
con la meta propuesta para la vigencia 2024; quedamos atentos a las praximas entregas.

.
AVANCE O3 DF | AVANCE 10 DE | AVANCE 17 OE PROTECCID CONSTRUCEON
RIEORAL y wme -| o | nung |- | METAZEE m:-.m1 l‘ [ EXPERTCS TEENICOS
ATLANTICD [] T | T [T 10 @ | ns | 2 3 [T
mimonAL F5 57

Seguimien o CONSITACoin i Insrumentos

|

TumMPRIENT] 70
S
ALTANTE 5985
L L T
i frs— PORCENTAJE TOTAL

L] ATLANTICO CENTRD D COMERDID ¥ SERVICICTS. -

& ATLANTICO 208 CENTRO INDUSTRIAL ¥ IDE AVIACHON 12 a5
B ATLAMTICO 9207 CENTRO MACIONAL COLOMBO ALEMAN w 2%
L) ATLANTICO w141 CENTED PARA L DI SAEROLLO AGROLCOL] w FEd

Anexo 8. Evidencia reunién acompafiamiento plan de trabajo verificadores

13
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& REUNION Il SEGUIMIENTO TRIMESTRAL A SALIDAS DE SERVICIO NO C... s SenicioNacionalde Aprendizsie ),  — @ X
o 4
0 o 5 &0 .0 8 0 . % 0 oy
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

&

\

Angelina De Jesus De Los Re.. & Olga Cecilia Diaz Romero &

Carretera cerrada en...

Anexo 9 Participar en divulgacion proceso Evaluacion y Certificacion competencias

laborales.

& RADIO UNDECO y SENA CERTFICA EN ECCL o Senicio Naconalde Aprendizse ) — @ X
O 2807 P & & © @ [\
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Ap! Mas Camara Micro Compartis

cs | ﬂ ‘

ZenenGon.. &  CAMPOEL.. &  DairoAlea.. &  DiegoFern.. &

Juan Carlos Caballero (Externo) ***

Parc. soleado

14
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o
0 @ 3308 e & ® © @ B, YN, @
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir

4

ZenenGon.. &  Diego Fernand...

B 29°C Parc.soleado A @& 7
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Barranquilla, Julio 11 de 2024

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
JACQUELINE ROJAS SOLANO — DIRECTOR REGIONAL ATLANTICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40924 11-07-2024 11-07-2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Atlantico Galapa - Atlantico - Plaza

Principal

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en “Feria de Servicios SENA Regional Atlantico en el

municipio de Galapa”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Ayuda en montaje evento, participacion en la exposicion de servicios del SENA a la
comunidad asistente de Galapay ofertay recoleccion de solicitudes de certificaciones

por competencias requeridas.

RESULTADOS:

1. Participacion activa Jornada del la Feria de Servicios SENA Regional Atlantico desarrollada en la
plaza principal del Municipio de Galapa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotografica asistencia Evento 11-07-2024

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Hacer seguimiento a
solicitudes Certificados
Competencias Laborales

Karina Batista

11-07-24

CONCLUSIONES:

1.Desde la Estrategia de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en la Regional Atlantico es
vital la participacion en los eventos de inmersion en la comunidad.

DATOS DEL CONTRATISTA .
NOMBRE Y APELLIDO JFIRMAN./
KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA % ~ .
0.4.0. 09984
VISTO BUENO SUPERVISOR ’
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CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador de Formacién
Profesional Integral y Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo

ROBERT LLINAS LASTRA

—

T

~
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_I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHetuberqu
36-02-00-008-

000000

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SENA REGIONAL ATLANTICO-
DIRECCION REGIONAL

viernes, 5 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 40924 L 2024-07-05 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-008-000000 SENA REGIONAL ATLANTICO-DIRECCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision REGIONAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2724 Dependencia Solicitante 101028 CERTIFICACCION COMPETENCIAS LABORALES
C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS .
Rubro Presupuestal de Viaticos PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y CIERRE DE |RUPro Presupuestal de Gastos de Viaje -
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
Participar en el evento Feria de
0,5 5.000.000,00 286.042,00 143.021,00 0,00 143.021,00 | goricios APE Galapa
KARINA DEL
CARMEN BATISTA | CC: 32757062 (T:ONTRAT'S Autorizada
ZEA
2024-07-11 2024-07-11 Bi‘l;LRAA’\V‘\ITQI(l:JCI)LILA ATLANTICO / GALAPA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 143.021,00 0,00 143.021,00
OBJETO DE LA COMISION
Participar en el evento Feria de Servicios APE Galapa .
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: |39630800 Nombre: ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS Cargo: DIRECTOR REGIONAL - ATLANTICO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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Cargo:
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Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
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,L“"“JF"J Docume:r]to de Autorizacilén, Reconoqimiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHetuberqu ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  SENA REGIONAL ATLANTICO-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 5 de julio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES Fecha Verificacion: 05/07/2024 14:59:16

Firmado digitalmente por:
(b Nombre ELIZABETH TUBERQUIA
GAS
Cedula de ciudadania: 39630800
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Nﬂl}lﬂﬂ 5/07/2024 4:08:48 p. m.
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