SASAIMA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA.

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los archivos del personal adscrito a la planta del municipio, se encontr6 que no
hay personal suficiente disponible, que realice las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNICO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
CONCERNIENTES AL ENLACE MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 4800 DE 2011, Y DEMAS NORMAS QUE
REGULAN LA MATERIA y que cumpla con el siguiente perfil.

IDONEIDAD Formacion : técnico o tecnélogo, en cualquiera de las siguientes areas:

Técnico profesional en contabilidad sistematizada técnico profesional en
comunicacién y relaciones publicas. Tecndlogo en administracidn, técnico
profesional en educacion preescolar, tecnologia en administracion de informatica,
técnico asistente administracién documental, técnico profesional en
administracion de empresas, técnico en administracion documental, técnico
asistencial en analisis de producciéon de informacién administrativa, técnico
profesional en administracion del recurso humano, técnico profesional en disefio
gréfico, tecnologia en disefio y produccidn grafica, técnico en administracion de
negocios, tecndlogo en administracién de empresas, técnico profesional en
administracion ofimatica, técnico profesional en gestion contable y financiera,
técnico en ndéminas y prestaciones sociales técnico en administracion de
empresas, tecnologia en administracion empresarial , técnico en asistencia en
organizacion de archivos, técnico profesional en disefio de artes graficas,
tecnologia en administracion publica, técnico profesional en sistemas, tecnologia
en administracion financiera, técnico en asistencia administrativa, tecnélogo en
gestién administrativa, tecndlogo en administracion de sistemas de informacion y
documentacion, técnico profesional en disefio grafico publicitario, técnico en
disefio para medios impresos, tecnologia en disefio grafico, técnico laboral por
competencias en archivo, tecnélogo en administracion del talento humano,
técnico laboral en contabilidad, tecnélogo en gestion del talento humano,
técnico o tecnologo en contaduria, técnico o tecnélogo en administracién publica,
técnico o tecnologo en sistemas e informativa, técnico o tecnélogo secretario
ejecutivo, técnico laboral por competencias en auxiliar administrativo, técnico o
tecndlogo en sistemas de informacién.

EXPERIENCIA Experiencia: Minimo de quince (15) meses de experiencia certificada relacionada
con el objeto contractual.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Sasaima a los veintinueve (29) dias de julio del
2.024, para efectos contractuales. o
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