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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C, julio 2024  

 

Señor (a) 
WILSON TRIANA BOLAÑOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6019043 
Coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto de la Regional Cundinamarca  

Despacho Regional Cundinamarca 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual julio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6019043 del año 2024 

 

DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1022435388 de Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Sistema de Gestión 

y Autocontrol (SIGA) del Despacho Regional de Cundinamarca, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CINCUENTA Y SEIS 

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 

($56.156.679) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2024 por valor de 

TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($371.899) 

M/CTE. b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2024, por valor 

de CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO 

PESOS ($5.578.478) M/CTE cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, gestión y fortalecimiento 

de los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas Técnicas 

ISO 14001 e ISO 50001, como Dinamizador Regional Ambiental y Energético 

implementando, gestionando, y monitoreando a través del enfoque por procesos y la 

sostenibilidad las actividades de la Regional Cundinamarca, así como de sus centros y 

sedes adscritas, en articulación con todos los sistemas que conforman el SIGA. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar apoyo en la identificación, 
planeación y ejecución de 
transferencias de conocimiento en 
los temas técnicos relacionados con 
el modelo de operación SIGA 
compuesto por Modelo integrado 
de planeación y gestión- MIPG, 
Modelo estándar control interno 
MECI, Sistema de Gestión de 
Calidad, Ambiental y de Eficiencia 
Energética, bajo las Normas 
Técnicas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 
50001. Así como realizar inducción 
al equipo SIGA de los centros de 
formación y participar activamente 
en las transferencias de 
conocimiento impartidas por la 
Dirección General con relación al 
modelo de operación del SIGA. 

A. Se asistió videoconferencia: 
Ejercicio Seguimiento 
Requisitos Legales 
Ambientales y de Energía, 
impartida por Dirección 
General. 
 
B. Se asistió a la reunión 
impartida por Dirección 
General, la cual se basó en una 
Mesa de Trabajo – 
Dinamizadores Ambientales y 
Energéticos Regionales.  
 
C. Se asistió videoconferencia: 
Lineamientos Planificación 
Ambiental y Energética, 
impartida por Dirección 
General. 
 
D. Se asistió Videoconferencia: 
Criterios SIGA para la 
contratación impartida por 
Dirección General.   
 
E. Se asistió Videoconferencia: 
Aclaraciones seguimiento 
programas ambientales II 
trimestre. 

PANTALLAZOS 
 
 
 
 
 
 
PANTALLAZOS 
 
 
 
 
 
 
PANTALLAZOS 
 
 
 
 
 
PANTALLAZOS 
 
 
 
 
PANTALLAZOS 
 

2 Acompañar la planeación para la 
ejecución de las actividades del 

A.  Se realizó y participó en la 
reunión con la empresa 

PANTALLAZOS 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
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SIGA establecidas en el Plan 
Anual de Mantenimiento—PAM 
a nivel regional, así como de sus 
centros de formación y sedes 
adscritas.  

gestora de Residuos Peligrosos 
posterior a la firma del 
respectivo contrato. Esta 
reunión es con el fin de 
programar cronograma, 
verificar rutas, solicitar 
documentos, etc.  
 
B. Se asistió activamente en la 
reunión impartida por el 
Dinamizador SIGA: 
Identificación Necesidades y 
expectativas de los grupos de 
valor e interés Regional 
Cundinamarca.  
 
C. Se realizó la actualización 
del Plan de Emergencia 2024 
del Despacho Regional 
Cundinamarca.  

 
 
 
 
 
 
 
 
FOTOGRAFÍAS 
 
 
 
 
 
 
 
DOCUMENTOS 
 
 

3 Asistir en la realización de los 
ejercicios de evaluación del 
desempeño por dependencias 
de rendición de cuentas a la 
ciudadanía y la consolidación de 
informes de gestión requeridos 
por la entidad y entes de control 
relacionados con los 
componentes del modelo de 
operación del SIGA.  

A. Se participó en el 
seguimiento al avance de la 
contratación de bienes y 
servicios (presencial) - 
Dirección Regional.  

PANTALLAZOS 

4 Dar acompañamiento en la 
ejecución de las actividades 
establecidas en el Plan Anual de 
Mantenimiento- PAM para la 
implementación, seguimiento y 
mejora del Modelo de 
Operación SIGA.  

A. Se gestionó la elaboración 
de dos Ecard y divulgación por 
los correos electrónicos de los 
contratistas y funcionarios: 
- Divulgación promesa de valor 
y las políticas de los diferentes 
Sistemas de Gestión.  
- Uso eficiente de papel.  
 
B. Con el fin de dar 
cumplimiento a los requisitos 
normativos aplicables 
vigentes, se realiza la solicitud 
ante Secretaría Distrital de 
Ambiente el estado en el que 
se encuentra el trámite del 
Permiso de Publicidad Exterior 
Visual.  

DOCUMENTOS 
FOTOGRAFÍAS 
 
 
 
 
 
 
 
DOCUMENTOS 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EvYTdN5x3OBOlaixJYGysOAB0dxYuZAbQuQycRmSoo9C5Q?e=CbbqBd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EvYTdN5x3OBOlaixJYGysOAB0dxYuZAbQuQycRmSoo9C5Q?e=CbbqBd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
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5 Apoyar la programación, 
realización y documentación de 
las visitas de verificación, 
auditorías internas a las 
instalaciones de las sedes a 
cargo o que sean designadas 
desde la Dirección General.  

A. Se realizó reunión con los 
profesionales de los Centros 
de Formación, con el fin de 
iniciar el alistamiento para la 
Auditoría Interna Ambiental y 
Energético que se realizará 
tanto en Despacho como 
diferentes centros de 
formación y subsedes de la 
Regional Cundinamarca. 

PANTALLAZOS 
 
 
 
 

6 Apoyar en el seguimiento al Plan 
Anual de Mantenimiento de los 
centros de formación y sedes 
adscritas de la Regional.  

 A. Se cargo en CompromISO lo 
correspondiente al consumo 
de agua y energía Semanal, 
este cargue se realiza todos los 
lunes acompañado de 
evidencia fotográfica y 
análisis.  
 
B. Se gestionó y se coordinó la 
recolección de RESPEL en el 
Despacho y en todos los 
Centros de Formación y sedes 
adscritas a la Regional 
Cundinamarca con la empresa 
gestora.  
 
C. Se realizó seguimiento a los 
Centros de Formación y sedes 
adscritas en los programas 
ambientales, mediciones 
ambientales y matriz legal.  

PANTALLAZOS 
 
 
 
 
 
 
 
PANTALLAZOS 
DOCUMENTOS 
 
 
 
 
 
 
DOCUMENTOS 
 

7 Efectuar el seguimiento a la 
ejecución de las actividades 
establecidas en el Plan Anual de 
Mantenimiento – PAM para la 
implementación, seguimiento y 
mejora del modelo de operación 
SIGA.  

A. Se realizó informe de 
seguimiento de la gestión que 
se ha realizado para la 
contratación del 
mantenimiento de la planta 
eléctrica, lavado de tanques, 
fumigación y control de 
roedores y plagas. También, se 
realizó actualización al plan de 
emergencia, lo anterior fue 
cargado a la plataforma de 
CompromISO, con el fin de 
darle cumplimiento a los 
programas ambientales.  
 
B. Se realizó transferencia de 
conocimiento relacionado al 
manejo de residuos, 
sensibilización uso de papel y 
la divulgación del plan de 

DOCUMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOCUMENTOS 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/EhkniNIaWtFElQlRTi-zZMABS5U5Mloi7QdHvZy5w_HrRg?e=eQugcz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
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emergencia, lo anterior, fue 
cargado a la plataforma de 
CompromISO, con el fin de 
darle cumplimiento a los 
programas ambientales. 

8 Apoyar en el seguimiento, 
medición, análisis y evaluación 
del modelo de operación del 
SIGA y asistir a la alta dirección 
en la formulación de estrategias 
de la mejora continua a través 
de proponer temas en el 
subcomité de gestión y 
desempeño, gestión de cambio, 
oportunidades de mejora, y los 
planes de mejoramiento para 
que realicen el análisis de causa, 
registren las acciones e 
implementen las actividades 
requeridas. 

A. Se realizó la revisión del 
componente ambiental de los 
estudios previos y posterior la 
evaluación técnica ambiental 
de los siguientes procesos: 
MC-CMC-DIR-006-2024 y SA-
MC-DIR-001-2024. 
 
B. Se realiza cargue de 
mediciones ambientales 
(generación de residuos, 
consumo de energía, agua, 
combustible, tóner y papel) a 
la plataforma CompromISO 
mensualmente, con su 
respectivo análisis de 
tendencia. 
  

DOCUMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  N/A N/A N/A N/A 
2.  N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmixtorcbk_sena_edu_co/ElGKdkJZrhFDoN7S-Ex-KaMBdu0cCAVOy4SIWw2BpEi9sw?e=CoEsOu
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469489204 de la planilla, expedida por aportes en línea correspondiente 

al mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (7) folios 

Cordialmente, 

 
DANIA XILETH GUTIÉRREZ VALDERRAMA 

Contratista 

C.C. No. 1022435388 de Bogotá D.C 

 

Recibí a satisfacción: 

WILSON TRIANA BOLAÑOS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6019043 del año 2024 

Coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto de la Regional Cundinamarca 
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ANEXOS. EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.6019043 del año 2024 

1. A. 

 
B.  

 
C.  
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D. 

 
2. A. 

 

B.  
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C.  

 

3. A.  

 

5. A.  

 



	

10	

GTH-F-062	V10	

6. A. 

 
B.  
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7.  

 
8.  
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B. 

 

 


