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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5797227

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5797227 del afio 2024

ALFREDO DE JESUS SARMIENTO SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
72290616 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(3885024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 493243992 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de GESTION DE
LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVOS Y DISENO DE MOBILIARIO, participando en
los equipos de diseno y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar el desarrollo curricular Actividades de aprendizaje Listado de asistencia
del programa de formacion a con base al proyecto firmada en capacitacion de
impartir de acuerdo a los formativo, a través de guias disefio curricular.
procedimientos de formacion de aprendizaje con plantilla Realizacién de guias de
profesional de la entidad. institucional aprendizajes e

instrumentos de
evaluacioén, asi como
también de Objetos
Virtuales de apoyo a la
Formacion Profesional
Integral

2 Participar en la elaboracion del Elaboracion de planeacion lista de asistencia en
proyecto formativo de cada pedagdgica del proyecto formacién pedagdgica del
programa de formacion a impartir | formativo de gestién de la programa de formacion.
de acuerdo a los procedimientos produccion industrial y guias
de formacidn profesional de la de aprendizaje del mismo
entidad

3 Gestionar la informacion de Se registrd inasistencias en las | Imagen de registro de
planificacion curricular, gestion de | fichas de caracterizacion, inasistencias y asocio a
proyectos formativos, juicios 2739549 y 2663747 del ruta de aprendizaje
evaluativos, novedades e programa en tecnologia de
inasistencias en el aplicativo Gestion de la produccidn
institucional sofia plus. industrial

4 Gestionar actividades de actividades con envio Imagen de calificaciones
formacién con apoyo en la calificable, pruebas como de las actividades
plataforma virtual dispuesta por la | instrumento de evaluacion propuestas a lo largo del
entidad y garantizar el uso de la periodo en curso, asi como
misma por parte de los aprendices. también las imagenes de

actividades y sondeo
realizadas en la
plataforma virtual.

5 Ejecutar acciones de formacion Formacién presencial titulada | Lista de asistencia, fotos
profesional segun el area de en el ambiente en el de de actividades
conocimiento asignada en el aprendizaje para las fichas de | curriculares. Formato de
objeto contractual y acorde al nivel | caracterizacion de los grupos: | actividades en portafolio
de formacién, jornada y modalidad | 2739549 y 2663747 de de instructor , Temas a
establecida en la programacién Gestion de la Produccidn tratar Gestion del talento
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especifica de acciones de Industrial, impartiendo la humano, formulaciény
formacion formacion para alcanzar los Evaluacidén de proyectos.
resultados de aprendizajes.
Mesas redondas, estudios de
casos, debates,entre otros.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470207256 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALFREDO DE JESUS SARMIENTO SANDOVAL
Contratista

C.C. No. 72290616

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5797227 de 2024

Coordinador Académico Gestidn
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

Fecha inicio: 1 de Agosto de 2024 Fecha fin: 31 de Agosto de 2024

Actividades Desarrolladas:

¢ Proceso de Autoevaluacion y registro calificado
¢ Induccion aprendices nuevos

EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LAFORMACION

1. Autoevaluacion y registro calificado
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2. Induccion aprendices nuevos

Reg!amemo del ap(endlz sSena resumen
Lan normas del aprend del SENA son extensas. A Continuackn. un resumen e las normas de aprendizaje det SENA,
Coptiin | Prncyuon gererie v
Capitio |1 Derechos del aprencly SENA v

Copiiuto [k Debetes des aprend

v
Copituo IV prohibiciones def spienal Sond v
Capilun V: desarclo 02 [ &apa produciva v
Caplluio V1 Gestion acodemioc-aaministava v

Copituso V! Procesa de formactn, incomodmieno, desccdn v




