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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Agosto de 2024  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5800738 
Coordinador Académico Sistemas 
SISTEMAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2024 

Referencia: No 5800738 del año 2024 

 

FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1143429964 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SISTEMAS, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de 

(4465545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 24081193642 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, participando en los equipos de diseño y 

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías 
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de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 DESARROLLAR FORMACION 
PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACION DE 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO , 
PARTICIPANDO EN LOS 
EQUIPOS DE DISENO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVES DE LAS 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA 
COMUNICACION QUE 
BRINDA LA ENTIDAD 

Impartir formacion a las 
siguientes fichas :  Lunes 
y Martes FICHAS  
2771351, 2771362 , 
Miercoles FICHA 
2824858, Miercoles 
Tarde FICHA 2824864, y 
Jueves EVIDENCIAS 
2824850 

LMS_COMPETENCIAS 
: UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACION, 
MANTENER EQUIPOS 
DE CÓMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469315613 de la planilla, Aportes en línea del mes de Julio. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ 

Contratista 

C.C. No. 1143429964 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 5800738 de 2024     

Coordinador Académico Sistemas 



EVIDENCIAS PRESENCIAL – VIRTUAL  

FORMACIÓN 2024 

FEBRERO 

 

LUNES – MARTES FICHA - 2771362 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUNES – MARTES FICHA – 2771351 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MIERCOLES – FICHA 2824858 

 

 

 

 

 



MIERCOLES TARDE - FICHA – 2824864 

 

 

 

 

 



JUEVES – FICHA 2824850 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


