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Nombre HORACIO MALDONADO PINEDA
NIT: 91275603

Telefono
Direccion:  Calle 120 30 56

Tarifa ICA: 3,00%

Detalle PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO
ORIENTANDO AL FORTALECIMIENTO UNICO DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE
LOS NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE HUS SEGUN CONTRATO 265 SEGUN RP
1024 PERIODO A CANCELAR DEL 01 AL 31 JULIO 2024

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CONTRATADO CANTIDAD VALOR TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 1 5.500.000,00
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 1 5.000.000,00

SUBTOTAL: $ 10.500.000,00

DESCUENTO: $0,00

VALOR DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: $ 31.500,00
RETENCION EN LA FUENTE $ 476.000,00

SOBRE TASA BOMBERIL $ 3.150,00

OTRAS RETENCIONES $0,00

OTRAS DEDUCCIONES $0,00

AJUSTE REDONDEO $0,00

TOTAL SERVICIOS  §9.989.350,00

TOTAL
NUEVE MILLONES NOVEGIENTOS OCHENT.

VE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO

GJU-ADQ-FO-13, Versién 2
GESTION JURIDICA

1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE CONTRATO 265 de 2024 | FECHA DE CONTRATO | 07 DE MAYOQ DE 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL
OBJETO MEJORAMIENTO CONTINUO ORIENTANDO AL FORTALECIMIENTO
UNICO DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE LOS
NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE HUS
CONTRATISTA HORACIO MALDONADO PINEDA

TIPO DE IDENTIFICACION C.C.

N°. IDENTIFICACION 91.275.603

A partir de la suscripcion del

VALOR INICIAL $81.550.000 PLAZO INICIAL acta de inicio hasta el 31 de
i diciembre de 2024
FECHA ACTA DE INICIO 08 DE MAYO DE 2024, | FECHA TERMINACION | o4 be 1o 1eMBRE DE 2024,

PROYECTADA

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 AL 30 DE JULIO DE 2024.

‘ NUMERO DE
FECHA DE PRESENTACION | 31 DE JULIO DE 2024. INFORME 03
PORCENTAJE DE FiSICA PRESUPUESTAL
EJECUCION 35.44% 35.62%
NOMBRE DEL SUPERVISOR | Leydy Andrea Rondon Prada
CARGO Jefe Oficina Asesora de Calidad

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N°.

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

01

Formulacion de oportunidades de
mejoramiento que respondan a los
criterios no desarrollados desde los
diferentes grupos de estandares.

No hubo avance en este mes.

02

Apoyo a los lideres de ejes de
acreditacion en nuevas estrategias que
fortalezcan su innovacion.

Asesoria de implementacion de OM, con
la lider de responsabilidad social.

Ver CD

03

Formulacion de acciones para las
oportunidades de mejoramiento producto
de las visitas realizadas por el ente
acreditador.

No hubo avance en este mes.

04

Cubrimiento de necesidades de los
diferentes lideres institucionales que lo
requieran para el fortalecimiento de su
proceso con enfoque en Acreditacion.

Se realiza asesoria con la profesional de
Innovacion y comités institucionales.

Ver CD

05

Apoyo para la gestion de las
oportunidades de mejoramiento,
considerando en primera linea las
referenciaciones con entidades
acreditadas en aquellas oportunidades

Acompafiamiento en la gestion e
identificacion de barreras de los
diferentes grupos de estandares:

o PACAS

e Direccionamiento

Ver CD
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de mejoramiento con mayor grado de
complejidad.

Ambiente fisico

Talento Humano

Gestion de la tecnologia
Gerencia de la informacién

Capacitar en temas innovadores a los
equipos de  autoevaluacion  que
06 contribuyan en el  aprendizaje | No hubo avance en este mes.
organizacional en la generacion de
buenas practicas.

Capacitar a los  equipos de

autoevaluacion en calidad in I
07 Iy = |tegra, No hubo avance en este mes.
gestion del cumplimiento y la mejora
continua.
Eg;?;iﬁgr i egsigg%nde 'ggﬁ?:uoggz Identificacion de los indicadores que se
08 van a socializar en el equipo de Ver CD

relacionada con gobierno del datos y

s = joramiento institucional sistémico.
analisis del desempefio. meemmient - g

Facilitar herramientas, sugerir métodos y
estrategias a utilizar en la intervencion de
cada una de las oportunidades de mejora
09 entregadas por el equipo evaluador | No hubo avance en este mes.
externo articulandolas a los grupos de
estandares respectivos considerando las
interrelaciones que le apliquen.

Acompafiamiento en la implementacion
10 de estrategias generados de los
diferentes planes de mejoramiento
generados del proceso de acreditacion.

No hubo avance en este mes.

Apoyar la gestion para obtener la
1 certificacion como hospital universitario,
segun Ley 2333 de 2023 y Resolucion
3409 de 20212.

No hubo avance en este mes.

Apoyar a los lideres de los grupos de
estandares en la alineacion de su gestion
de acreditacion con las dimensiones de
MIPG.

12 No hubo avance en este mes.
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3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

- PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
HiEM ANO - MES ANO - MES - DIA YAkeR EdbaDe
PENSION 2024 - 06 2024 - 07 - 29 $1.156.000
SALUD 2024 - 06 2024 - 07 - 29 $850.000
RIESGOS PROFESIONALES 2024 - 06 2024 - 07 - 29 $165.700
PARAFISCALES NA NA NA
& 4. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS N°. 1 CD)
CONTRATISTA SUPERVISOR
FIRMA FIRMA
A O en ¢
NOMBRE 4 g ey NOMBRE | | [ SRE T
SNPGRS HORAQ\O MALDONADO PINEDA >c oNPLETO | LEYDY ANDREA RONDON PRADA
o ——
Pﬁ%Em ASESOR ACREDITACION CARGO | JEFE OFICINA ASESORA DE CALIDAD




ASOPAGOS
s.a.

RAZON SOCIAL :
IDENTIFICAC|0N
\ COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE
‘ FECHA LIMITE DE PAGO
FECHA DE PAGO

ENTIDAD DE PAGO:

| HORACIO MALDONADO PINEDA

CC-912?5603

.To

e T e

| 0

1=
2024 07-29

2024-08-02
2024-07—29

BANCO DE BOGOTA

' PERIODO PENSION: 2024-07
PERiODO SALUD: : 2024-07
| NUMERO PLANILLA: _' " 30329348 _ o _
| TOTA“L (EOTIZANTES ‘ 1
| REFERENCiA DE PAGO (PIN) ‘ 30320348 7 .
TIPO DE PLANILLA: : it 2 '
gh?TDlgi\% il NEMARE AFILIADOS IBG SOLIDARIDAD | SUBSISTERCIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA $ £.800.000 50 S0 S0 § 850.000 $850.000
25-14 ‘900336004 COLPENSIONES § 6.800.000 $ 34.000 § 34.000 $0 $ 1.156.000 $1.156.000
14-23 860011153 POSITIVA $ 6.800.000 $0 $0 $0 $ 165.700 $165.700
Total a pagar $ 34,000 $34.000 $0 $2471.700 $2.171.700
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/09/2024




