SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, julio de 2024

Sefior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 5780925 de 2024
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5780925 del afio 2024

Martha Cecilia Rodriguez Céaceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 37705883 de
Charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y

OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago inicial
en el mes de enero de 2024, por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE. ($4.465.545) y ¢)
Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2024, por valor de DOS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

| OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del
transporte del Sena - Regional Distrito Capital, en formacion regular. Gestion Integral del
Transporte Codigo 121524 Version 1 - Competencia No 210101064 Coordinar el transporte
segun rutas y medios — TITULADA VIRTUAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, apoyar y
acompafiar en forma
permanente e integral a los
aprendices cumpliendo con https://sena4-
laprogramacion académica 3 my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
predet.erm!r)ada por la | Formacion a las _layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
Coordinacion respectiva para | fichas 2784631~ | 4 57h92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromsh
los grupos o fichas | 2784635-2784637- _ N . _ A
asignadas en los programas | 2784643- del Tgo are—true&at—Q&CT—1720724117865&OR—OWAA)
y competencias (acorde se | Gestion Integral del | 2DNT%2DMail&CID=8ce9649%2Dc0dc%2Dbce5
requiera que el instructor | Transporte %2De4chb%2Df6e1520e5elf&clickParams=eyJYL
imparta) de acuerdo con las UFwcE5hbWUIOiIINaWNyb3NvZnQgT3VObG9vay
normas, la  red de BXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
conocimiento 'y el area NDA2MjgwMDQuUMDgiLCJPUyI6lldpbmRvd3MgM
tematica, segun las normas, TAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
procesos y metodologias )
pedag6gicas institucionales 2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULIO0%202024
2
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
Ejercer el control propio de la 4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
ejecucién contractual con Cumplir con la | are=true&at=9&CT=1720724117865&O0R=0WA%

independencia y autonomia
de forma oportuna y dentro
de los términos establecidos,
con el fin de obtener la

programacién
establecida por la
coordinacion
Académica para las

2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5
%2Dedchb%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUIOiIJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vay
BXZWIgQXBwliwiwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy

correcta  ejecucion del | fichas 2784631- | NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
contrato 2784635-2784637- TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2784643 del Tgo | 2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
Gestion Integral del | d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
Transporte 0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI

2
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NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULIO0%202024

Participar en comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para
el desarrollo  de las
evaluaciones de aprendices
y suministrando las
evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacién

Verificacion de la
evaluacion de fase de
ejecucibn de las
fichas 2784631-
2784635-2784637-
2784643 del Tgo
Gestion Integral del
Transporte

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jruizd _sena_edu_co/

layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1720724117865&0R=0WA%
2DNT%2DMail&ClD=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5
%2De4cb%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUIOiIJNaWNyb3NvZnOQgT3V0bG9vay
BXZWIgOQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
TAiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULI0%202024

Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato y
en las fechas establecidas
por el centro de formacion, el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las

Reporte de ejecucion
de actividades de la
fase de ejecucion en
la formacién de las

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1720724117865&O0R=0WA%
2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5

novedades sucedidas en el | fichas 2784631-

periodo académico que | 2784635-2784637- %2De4cb%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL

afectaron la ejecucion de la | 2784643 del Tgo | UFwcE5hbWUIOiIJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vay

programacion. Gestion Integral del | BXzWIgQXBwliwiWwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy

Transporte NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM

TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULI0%202024

Registrar en las fechas

establecidas por la | Validacion de

coordinaciéon académica, la | evaluacion de las | https://sena4-

evaluacion de los resultados
de aprendizaje en el

actividades de la fase
de ejecuciéon en la

my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803

3
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f42246008034c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1720724117865&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5%2De4cb%2Df6e1520e5e1f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDINADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%20DE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024

SENA

N

aplicativo SOFIA Plus de
acuerdo con el
procedimiento de ejecucion
de la Formacién Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando
el de Etapa Productiva.

plataforma de Sofia
de las fichas
2784631-2784635-
2784637-2784643 del
Tgo Gestion Integral
del Transporte

4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1720724117865&OR=0WA%
2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5
%2Dedcb%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
UFwcES5hbWUIOiIJINaWNyb3NvZnQgT3VO0bG9vay
BXZWIgQXBwliwiwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULI0%202024

los
dias

Demostrar dentro de
primeros diez (10)

calendario de

cada mes, el pago de la
seguridad social en salud,
pensiény

riesgos a que haya a lugar.

Se realiza pago de la
seguridad social en la
fecha indicada

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1720724117865&O0R=0WA%
2DNT%2DMail&ClD=8ce9649f%2Dc0dc%2Dhbce5
%2Dedch%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUIOIJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vay
BXZWIgQXBwliwiWwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%?2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024

Responder por la integridad y
buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién, puestos bajo
su

cuidado, para el desarrollo
de la ejecucion de su
contrato

No aplica

No aplica

Cumplir con los lineamientos
de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y
hacer cumplir esta medida a
los aprendices

Cumplimiento en
portar los elementos
adecuados para
impartir la formacion
(bata y carnet)

Se hace uso del carnet en las
Instalaciones del SENA
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Participar como  apoyo
técnico en los tramites de los
procesos de bienes vy

servicios en sus diferentes

etapas de contratacion,
acorde con la designacién
9 realizada por la Subdireccién No aplica No aplica
del centro en razén de su
area y/o especialidad.
Asistir 'y participar de las | Se realiza reunién | https://sena4-
reuniones convocadas por la | inicial con | my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
subdireccion y/o | lineamientos para | _layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
coordinaciones  para la | iniciar las | 4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
mejora continua de los | formaciones de las | are=true&at=9&CT=1720724117865&O0R=0WA%
procesos de formacion | fichas 2784631- | 2DNT%2DMail&CID=8ce96491%2Dc0dc%2Dbce5
profesional integral 2784635-2784637- %2De4cb%2Df6e1520e5el1f&clickParams=eyJYL
10 2784643 del Tgo | UFwcE5hbWUIOiIINaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vay
Gestion Integral del | BXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
Transporte NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
11 | Participar en las actividades
convocadas por el centro de . .
formacién para atender los No aplica No aplica
procesos institucionales.
12 | Presentarse al proceso de
evaluacion y certificacion de
normas sectoriales de . ;
. No aplica No aplica
competencia laboral
requeridas para la prestacion
del servicio como instructor.
13 | Ejecutar su contrato como
instructor de aulas modviles
conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra . .
documentado en la No aplica No aplica
plataforma  CompromlISO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten  formacién

profesional integral en Aulas
Méviles).
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14 | Ejecutar su contrato como
instructor conforme al
sistema
integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, segun el manual de
articulacién con la Educacion
Media, el cual se encuentra No aplica No aplica
documentado en la
plataforma  Comprom|SO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten  formacion
profesional  integral  del
programa articulacion con la
media).

15 | Ejecutar la formacion que se | Evidencias en la
le asigne para el | Plataforma https://sena4-
acompafiamiento de | Teams para as fichas | my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
aprendices en Ambientes | 2784631-2784635- _layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
Virtuales de Aprendizaje | 2784637-2784643- 4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
segun lo descrito en el |del Tgo Gestién | are=true&at=9&CT=1720724117865&0R=0WA%
Instructivo, para orientar el | Integral del | 2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5
desempefio Guia | Transporte %2Dedch%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
Orientacion UFwcE5hbWUIOIJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vay
Formacién Ambientes BXZWIgQXBwliwiWwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
Virtuales de Aprendizaje del NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
instructor en  Ambientes TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
Virtuales de Aprendizaje 2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
SENA, entregado por la d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
Direccion de Formacion 0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
Profesional GFPI-G014 NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
publicada en la plataforma ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
CompromlISO. (Solo aplica ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
para Instructores que RODRIGUEZ%20C%2FJULIO%202024
orienten formacién
profesional integral virtual).

16

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacién, las planillas y
deméas documentos para el
tramite de pago

Diligenciar los
formatos vigentes
establecidos para
tramite de

cuenta de cobro

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1720724117865& OR=0WA%
2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5
%2Dedcb%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUIOiIJINaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vay
BXZWIgQXBwliwiwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI

6
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NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULIO0%202024

17

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el uso
de los elementos de
proteccion personal,
seguridad industrial y SST,
segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion
del contrato y deberd hacer
uso de estos dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el

SENA no se responsabiliza
de la entrega de ningln
elemento

de esta clase y con la firma
de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

Comprar elementos
de proteccion
personal (batas,
overo, botas de
seguridad)

Se cuenta con bata y con botas
de seguridad

18

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud
en el

trabajo e higiene industrial,
propias del centro de
formacion

Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.

No aplica

No aplica

19

Hacer cumplir el porte del
uniforme 'y normas de
seguridad y

salud en el trabajo a los
aprendices en los procesos
formativos

en taller y ambientes
colaborativos acorde con el
programa de

formacion 'y manual del
aprendiz

No aplica

No aplica

20

Participar en los procesos de
ingreso, seleccion e
induccion de aprendices
acorde con las solicitudes de
la coordinacion

académica

No aplica

No aplica

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos
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21

productivos, seguimiento a
etapa productiva,
investigacion y las

demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del
objeto

contractual y las que sean No aplica No aplica
requeridas por el supervisor
del

contrato dando cumplimiento
a la normatividad vigente.

22

Cumplir con la gestion
documental conforme al
sistema integrado de Gestion No aplica No aplica
y Autocontrol — SIGA del
SENA

23

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga No aplica No aplica
el supervisor del contrato

24

Las demas necesarias para | Realizacion de la | https://sena4-

el cabal cumplimiento del | Formacién a las | my.sharepoint.com/personal/jruizd_sena_edu_co/
objeto del contrato. 2784631-2784635- _layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1f4224600803
2784637-2784643 del | 4c57b92c56a6425a0a7b&sharingv2=true&fromSh
Tgo Gestion Integral | are=true&at=9&CT=1720724117865&O0R=0WA%
del Transporte 2DNT%2DMail&CID=8ce9649f%2Dc0dc%2Dbce5
%2Dedch%2Df6el1520e5elf&clickParams=eyJYL
UFwcE5hbWUIOIJNaWNyb3NvZnQgT3VO0bG9vay
BXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NDA2MjgwMDQuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgM
TAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
2000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&i
d=%2Fpersonal%2Fjruizd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COORDI
NADOR%20JOQUIN%20RUIZ%20CTT%2FEVID
ENCIAS%20INSTRUCTORES%20SEDE%207%?2
ODE%20AGOSTO%2FMARTHA%20CECILIA%20
RODRIGUEZ%20C%2FJULI0%202024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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~em| No DE LA ORDEN  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9469664831 de la planilla, en Aportes en linea, mes de junio 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (68) folios

Cordialmente,

Firma

M HA C RODRIGUEZ C
Contratista
C.c.37705883

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 5780925 de 2024
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Centro de Tecnologias del Transporte
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Martha C. Rodriguez Caceres IMES/AIVO: | Julio de 2024
> Fi:l:HA A H(zlf::ﬁl‘:lo No DE FICHA MODULO TEORICO TIPOPRACI’ICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
2 | 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 8
3| 7 |2024]| o08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte b3 b3 8 16
4| 7 |2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 24
5| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 32
8 | 7 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 40
9 | 7 |2024] 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 48
10| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 56
11| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte b3 X 8 64
12| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 72
15| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 80
16| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 88
17| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 96
18| 7 | 2024 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 104
19| 7 | 2024 | 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 112
22| 7 [2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 120
23| 7 [2024| 08:00-12:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 128
24| 7 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 136
25| 7 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte b3 b3 8 144
26| 7 [2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 152
29| 7 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 160
30| 7 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte b3 X 8 168
31| 7 |2024| 08:00-16:00 2784631-2784635-2784637-2784643 formacion del Tg Gestion Integral del transporte X X 8 176
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U

Martha C. Rodriguez C

NOMBRE COORDINADOR: JUAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.: 11.251.198

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado
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Alison Valentina Vargas Tabar... & Jennifer Lorena Saenz Gamba %, Michael Steven Carrefio Mor... & Sandra (No comprobado) Ver todos
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r————

G oreman. B WonoA0%
Camilo Lez... & & Compartir invitacion

* En esta reunién (27) Silenciar a todos

iHola, MARTHA CECILIA! T

@ Mario Camilo Lezama Robles RS

¥ Victor Man.

‘ ° Alison Valentina Vargas Tabares
° Allison Velasquez (Externo)

Michael Ste... &
e Amulfo Rincon Becerra

e Camilo Leza... (No comprobado) §;

@ Carlos Fonseca

c ‘Claudia (No comprobado)

Martha Cecilia Rodriguez Caceres
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Participantes

Camilo Lez... & [ Compartir invitacién

¥ En esta reunién (29) Silenciar a todos

[

Carpetas @ Mario Camilo Lezama Robles

B4 Burnka de catiads J . < MBCHars tenar e LSt 03 @ oo g Victor Man... &

0 Invitado de ... (No comprobado) &

° Alison Valentina Vargas Tabares R

hon e s t Michael Ste... &
sty S oo, onmnafSon conl 2 O3 °AllisDnVelésquez(Exterm))

@ Arnulfo Rincon Becerra ¥

SRR
il

v e
Ingcripclones £ &
° Camilo Leza... (No comprobado) &

Martha Cecilia Rodriguez Caceres
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Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones  Més

Camilo Lez.. &

MARCAR CON X EL DIA QUE INGRESA A
FORMA

asistencia ingreso a plataforma Tl Sl o] Yulieth pao... & Michael Ste.. &
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x
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Martha Cecilia ... Camilo Lez...

POSTULACION DE MONITORES 2024 2D,

CONVOCATORIA
A dienca et o | manejo de sus datospersonales segin a Ley 1581 de 2012 de proeccin de
dén el damenta et

les, ey que comple guiacion vigente para la proteccin del derecho furx
autoriar fa inormation personal que s alimacerada e dalos o anchiv
 rectificacion

Vulieth pao.. & Michael Ste...

1| Aprendiz, no se divulgardn con terceros.
Ver todos

1. Nombres y apellidos completos del aprendiz

N DAYANA VELAZQ

2. Tipo de documento de identificacion * [

Torjets de identidad T
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Matiz-de-Costus Timpos-Tresumnsiss-pare-Trarsporie-de-Cargs-Te.. + Gunidado wn Csie PC

Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda

omplementos  Diefadar

Martha Cecilia ... Camilo Lez...

Matriz de Costos, @ @

Tiemposy
Frecuencias para ot b pasase
Transporte de o

Carga Terrest 5
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Archivo Inicio insertar  Dibujar Dissiio  Transiciones 4 s Presentac iopos vista Ay @ c @ Presenter en Teams
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en Excel - Victor Man..

Encabezados

Ruta, modalidad, costos, tiempos, _
Jennifer Lo...
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Disafio Transicionas  Animaciones  Pre con dispositivas  Grabar R i o @ Grabar | Presentar en Te

Martha Ceqlla
Victor Man... Javier Portil... %,
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insertar  Dibujar Disafio Tra Animacionss

Definicion de

Transporte de Carga

Terrestre K er R
&

Modalidades .ee
min, tren, autobs, furgoneta, m o

Jennifer Lo. Ver todos
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Iniio Inartar Dissfio Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Grabar

Ressar Vista  Ajuda

Martha Cecilia ...

Conclusiones y
Recomendaciones

Camilolez.. & VYulieth paola V.

Decisiones Informada

La matriz permite analizar costos, tiempos y frecuencias para

mejor opcién de transport

Identificar of o ejora e Amulfo Rin... &

suministro.

Mejora Continua

Actualizar periédicamente la matriz para adaptarse a

cambi
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Dbwjor  Disafio  Transiciores  Animaciones  Presentacion con diopositivas  Grabar

W Presentar en Teams
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Complementos  Disetadsr

TeToT
+ Salario del Conductor. + Mantenimiento.
Seguro Vehicular. ~ Reparaciones.
Pagos Extras al Conductor.

mmmw» COSTOS DE OEPRACION DEL CAMION

.

Financiamiento del camion.

Victor Man... & Javier Portil...

Costos Asociados al Transporte de Carga
Terrestre

Jorte desde crigen s -
Consumo de combustible sequn [s ruts y el vehiculo,

Jennifer lo... &

L —
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Matizde-Custus TimpusTrecumrelssseTersprriende-CargarTer.. + Gusidad o0 G PC .
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i Camilo Lez.. &
Objetivo de la Matriz

Optimizar O cione @ @
e c rtunidades para rec
—
St docosion y ampon .

stos y mejorar la
cia en el tra

Victor Man... &  Michael Ste.. &
porte de carga.

Mejorar la Toma de Decisiones 0
Brindar informacién clara y detallada para que las empresas
puedan tomar decisiones més acert

jhon & Ver todos
Aumentar la Competitividad

prender la dinamica del mercado y ofrecer servicios mas

S
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P 89 : avide-Cosos T e Torspanis-de-CargsTe. + Gundado b e )

Archivo Iniio fncertar  Dibujar  Disafio Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Grabar  Revisar  Vista bac | @ Presenter en Team

Tiempos de Entrega y
Frecuencia de los Envios

Victor Man... & Javier Portil.. &

Jennifer Lo... % Ver todos
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Archivo Inido Insertar  Dibujor Disafio Transiciones  Animaciones  Press con dispositivas Grabar  Rewsar

Martha Cecilia ... jhon ¥
variable

T-GOODS-IW-TOT
T-GOODS-RD-TOT
T-GOODS-RL-TOT

CamiloLez.. & Javier Portil.. &

millions of TONNE]

Analisis y Visualizacion de la Informacion

Ruta Modalidad Tiempo

Bogota - Medellin Camion 8 horas

Furg
Cartagena

Cali- Pasto
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® Grabar | & Presentar en Team
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Martha Cecilia ... jhon X

Elementos a Considerar en = @
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Rutas Modalidades Costos
stino, distancia, Fletes, seguros, impue: ; .
tiempos de transito. ! c mantenimien Jennifer Lo... &
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Costos de Seguros Javier Portl.. & VictorMan... &
3

Seguro Obligatorio Seguro Adicional

Cobertura minima requerida por Pélizas opcionales que brindan n las prima:

mo responsabilidad civil. mayor protecci6n, como dafi antigtiedad del vehiculo, la

hiculo experiencia del conductor y el Alison Vale... %

historial de siniestros.
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cion

o de segunda

Esp 0%1431pm Bl



Micro  Compartir

Martha Cedilia ...

Javier Portil... &

ad Socia
tes obligatorio

onductores rabojor as abilic para cobertura de s

¢) P oxicizpm B

VL“‘& O © 023628 &x M B B

Gente  Partidpar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones
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Victor Man.
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Archivo nicio  Insartar

PORTADA

Gula eorendizae 650t X

Todas o5 hermamentas
Todas las herramientas
Exgorisrun 1'UF
Elitar un PO
Conar un POF
Comunar archnos
Organizar p
P ——
Solctar fimes sectronicas
oy OCR
Prolager un PO
urer v POF
Comprme un POF
np—

Relenar y fimar

Carver, sdtary trese secheescarerte
Tomasros y scvsidos e FOF

Prueba gratis de 7 diss

Diposicidr

INTRODUCCION

pagina

nambra del rubro o costo

capital

impresto de roda

sion tecnicomecanica

costos de licencia y p

scguro soat

salarios del personal

seguro todo riesgo

Férmalas  Datos

ACTIVIDAD MATRIZ COSTOS

MATRIZ DE COSTOS DE.

&)

Participar Reaccionar  Vista

0 € r

periocidad valor dal rubro observacion

por tonclada el valor os
170 mil ¥ Ia carga pasa
35 toneladas

waico flote 5$6.290.000

anes STAR
por satelital
acuesdo al valor del
‘vehiculo s paga este
impuesto ggria del 3,7%
para esta clase de
vebiculo
te el visje descanso por 24 horas
amsal

depiende de Ly canes que

xviaje 350000

sl 1,768,900
anal $2.400.000
sl $5.400.000

concu

© B8 B

Notas

Aplicaciones

S—

o]
o 28
Gente

Participar

B B

Reaccionar Notas

Ds acusrdo con ol fipo ds transporis ssleccionado, ol aprendiz identiicard los requerimianine nrr
vicio, i sllos os |
T visbiidad dol

metnz

se asocian a la misma y
Duracién; 96 horas,
Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante Is lectura y andlisis del

compenente formativo "Costeo de la operacion” y Is investigacién individua!

Evidencias: a contnuacion, se describen las acciones y las comespondientss svidencias que conforman
I sctivdsd de sprendizsie:

« Evidencia £

Matriz en , tiempos y ® 2
Para la generacién de la matiz solicitada, el aprendiz deberd ientificar todos los costos qus interviensn
n una empresa para realizar una opsracion d fransports de mercancias entrs las ciudades de Bogota y
Bamanquilla en vehiculo tipo tractocamion (artculado). La. relacion correspondiente de los costos
dentficados serd escria sn una columna sn Excel: en columnas posteriores se dentificara 1a periodicidad
de tiempo para ef cual se ncurre en cads desembolso identiicado junto con e costo resl sproximado psra
dicho nubro. Dentro de los costos que se identifiquen para s operacién no olvidar la clasificscion
cormespondisnts, 5 decir costos fics, variables de la operacion considerar actividades de mantenimiento
con Ia fracuencia de intervencién el costo estimado por actividad} y de captal

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia

o Producto para entregar: Matrz en Excsl.
Formato; Excal
Acceso para el envio: Remitass al drea de la actividad correspondiante y acceda al espacio
Matriz en Excel de costos, tlempos y frecuenclas. GAG-210303025-AA2-EVO1.

Evidencla GAG-210303025-AA2-EV02. Estudlo de caso, y Presentacién de costos de
negociacion.

Para realizar la evidencia de aprendizajs, el instructor entregara un caso correspondients a un servicio de
transporte  de scuerdo con fo solicitado en el mismo, el sprendaz evaluara los requerim

recursos necesarics pars la prestacién del servico junto con la respectiva cotizacién de la sctuicsd
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Cémara

Javier Portil

Camilo Lez... &

% AmuffoRin.. &

jhon &

(&
]

Martha Cecilia

Victor Man.

Amuifo Rin...

}

Ver todos
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29 participantes. Mostrar participantes

c ESCACBEAMACHH Bi RIBKBLMSN
MARCAR CON X EL DIA QUE INGRESA A
PLATAFORMA

asistencia ingreso a plataforma s Tol e e Tole
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Servicio Nacional.
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o Salir
Mico  Compartir

Martha Cecilia...  Camilo Lez.. &

N[
il

Michael Ste... &

Aosllidos

Ver todos
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Camilo Lez.. &

° E=m
f— ,

jhon &

Martha Cecilia ...

Javier Portil... &

dx ESP 07:41:3%pm
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¥ En esta reunién (20)
@ Mario Camilo Lezama Robles
@ Arnulfo Rincon Becerra
e Camilo Leza... (No comprobado) &

&

e Claudia (No comprobado)

@ Claudia Marcela Peralta Medina &
e Cristian Camilo Mora... (Externo) &
° Enka (No comprobado)
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Participar  Reaccionar

Joaquin Ruiz

Notas  Aplicaciones

Participantes

Més

Martha Cecilia .. Victor Man.

JeissonFer.. &  AmulfoRin.. &

B

Participantes

& Compartir invitacién

@ Martha Rodrig... (Invitado)

Andres Barahona Moyano

rolina Rod alas

. Daniela Lemus Ruiz

. Erika Paola Duefiez Monroy

°|wm olano (Invitada)
Jeraldyn Marcela Jlimenez Lopez

Mu

@ oo o
. Alvaro Tinjaca Vargas

abr




® o01:1045

INDICADORES DE GESTION FICHA:
GRUPO 1(2758128-2758129)
GRUPO 3 (2862474 - 2862527)

»

O Buscar

Jose Alvaro Tinj Manos..  Joaquin Ruiz Diaz  Carolina Ro... %

RN

Ao e ww Dt depigns

13 mese:
— -

Jeraldyn M,

12 meses

FREAGR |
FOREVADR

FREATR |

EVATAR
| S

TREAGR |

H Il © Buscar

o

L g\ a o~ Salir

Cimaa  Micro  Compartc
Participantes

Compartir invitacion

-~
0 Erika Paola Duefiez Monroy
Ivonne Solano (Invitado)
Jeraldyn Marcela Jimenez Lopez
Jisette Alexis Mufioz Clavijo
Joaquin Ruiz Diaz

Jose Alvaro Tinjaca Vargas

Luis Gabriel Lopez Alvarez
Maritza Coy (Invitado)

Paola (Invitado)

Sonia Esperanza Gaitan Hortua

Vanessa Manosalva Collante

William Fernando Vargas Lagos

11:10 AM

Participantes

Compartir invitacion

~

@ Erika Paola Duefiez Monroy

Ivonne Solano (Invitado)

Jeraldyn Marcela Jimenez Lopez

Jisette Alexis Mufioz Clavijo

Joaquin Ruiz Diaz

Jose Alvaro Tinjaca Vargas

Luis Gabriel Lopez Alvarez

Maritza Coy (Invitado)

Paola (Invitado)

Sonia Esperanza Gaitan Hortua

Vanessa Manosalva Collante

William Fernando Vargas Lagos

1118 AM
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Controlar  Separar Partiopar Reacciona  Vista

Vanessa Manos.

63[22/05/2024 [COMITE CINDY YULIANA QUINTERO CUERVO Ficha 2758129 Jisette Alex Carolina Ro... &
130/05/2024 MEJORAMIENTO CINDY YULIANA QUINTERO CUERVO Ficha 2758129
1o OVAR PARRA FICHA 2758129

Wittiam A o Daniela Le. Maritza Co.

EEF ER PLAN DE M 2
MARTHA 2024 [SEGUIMIENTO FICHAS 474 Y 52 19
wr PRIMER PLAN DE MEIORAMIENTO LORENA DEL PILAR MURCIA TORRES FICA 7862474
VARTHA
0S¢ ALVARD SUMENTO ICHAS MATHA

Erika Paola Due...  Paola (Invit

Ivonne Sol.

= MICRO G, TRANSPORTE
Vanessa Manosalva Collante
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Ell © Buscar . qy) ENG =
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Participantes

@ Compartir invitacién
* En esta reunion (15)
@ Martha Rodrig... (Invitado)

Camilo Andres Barahona Moyano
Jose Alvaro Tinjaca Vargas Vanessa Mano Carolina Rodriguez Salas & Daniela Lemus Ruiz &, Y

Maritza Coy (invitado) ‘& Erika Paola Duefiez Monroy Pacla (Invitado) no (Invitado) &,

Carolina Rodriguez Salas

Daniela Lemus Ruiz

Erika Paola Duefiez Monroy

Ivonne Solano (Invitado)

Jeraldyn Marcela Jimenez Lopez

Jisette Alexis Mufioz Clavijo

Jose Alvaro Tinjaca Vargas

Luis Gabriel Lopez Alvarez

Maritza Coy (Invitado)

Paola (invitado)
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:
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Jeraldyn Marcela Jimenes L.

SONIA GAITAN (No compro... &

Compartir invitacién

* En esta reunion (13)

)

Martha Rodrig... (Invitado)

Carolina Rodriguez Salas
Daniela Lemus Ruiz

Erika Paola Duefiez Monroy
Jeraldyn Marcela Jimenez Lopez
Jisette Alexis Mufioz Clavijo

Jos

Alvaro Tinjaca Vargas

Luis Gabriel Lopez Alvarez

Maritza Coy (Invitado)
Paola (Invitado)
SONIA GAITAN (Invitado)

Vanessa Manosalva Collante
G 1230P
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Participantes

nimero @

[® Compartir invitacién

vEnestareunién (13)  Silenciar a todos

“ Vanessa Manosalva Collante

@ Carolina Rodriguez Salas ¢
A Daniela Lemus Ruiz %
@ Erika Paola Duefiez Monroy ¥
JL Jeraldyn Marcela Jimenez Lo... %
a Jisette Alexis Mufioz Claviio &
WV Jose Alvaro Tinjaca Vargas &
. Luis Gabriel Lopez Alvarez &
MC' Maritza Coy (No comprobado) ¥
MR Martha Ro... (No comprobado) &
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% Wiliam Fernando Vargas La
& gaslag.. &
 Ouos nitados (2

Maritza Jurley Coy Guio

) Martha Cecilia Rodriguez Caceres
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BIENVENIDOS ALAGUIA #6

ACTIVIDAD DE PROYECTO 6 - ANALIZAR
COSTOS Y ESTRUCTURAR EL PRESUPUESTO
DE LA OPERACION

Hola, aprendices de Gestién Integral del Transporte!
Ficha: 2784631

Fasec Epecucién / Guia 6 / Actidad de proyecto 5 - Analizar
costos y estructurar e presupuesto de 13 opesacicn.

Segun el cronograma de actividades de 1a Fase de Ejecucion,
iniia o 1 de Julio y finaliza el 15 de Septiembre de 2024.

Bienvenidos 2 69 competenca "Anskzar costos y estructurar
el presupuesto de I operacién”! Nos complace tenerios aqui
para profundizar en habildades cave que fortalecerdn la

stion financiera de nuestras cperacicnes. A ravis de este
aprendizaje, optimizaremos recursos y tomaremas decisiones
informadas.
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TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
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cha: 2784631

Fase: Ejecucién / Guia 6 / Actnidad de proyecto § - Analizar

costos y estructurar ¢ presupusto de 13 cperacion.
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Ficha 2784631
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cucion / Gula 6 / Actiidad de proyecto 6 - Pro
0 dol Transporte.
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Operat

Les invito revisar (3 orabacién de l sesidn sinerénica de la
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tema de fas redes logisticas. &
e desempefio en 1 &
Evidencia de conocimiento:

Matriz en Excel de costos tiempos y frecuencias. GAG-
210303025-AA2- EVOY.

A contiruacitn les comparto la ruta para ver 1 grabacde:

tamente,

Martha C. Rodriguez C.

instructor (3rea Tecnica)
merodriguezc@sena.edu.co.

Centro de tecnciogias del transporte-Regional D.C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2784635 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

29/06/24 9:34 Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA POLITICA ORGANIZACIONAL

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION
EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

29/06/24 9:34
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VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2784631 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

29/06/24 9:34
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2784643 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

29/06/24 9:34
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2784637 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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