MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C., 27 de abril de 2020

VERIFICACION TECNICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN ECSAN MI 011 2020, SERVICIO PARA LA
PODA, TALA, MANTENIMIENTO Y SIEMBRA DE ARBOLES COMO COMPENSACION, ASi MISMO,
ADQUISICION Y ADECUACION DE PLANTAS PARA EL SERVICIO DE SIEMBRA DE JARDINES EN LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

La entidad procede a verificar a la firma CONSORCIO INCY, que efectio el ofrecimiento econémico mas
favorable, por valor de $46.004.800.

Nro. DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE
1 ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICA
MINIMAS
2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
3 COMPETENCIA DEL CONTRATISTA
4 REQUISITOS AMBIENTALES X
5 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Concepto:
Nota:

¢ el oferente no cumple con el item 1 de los requerimientos ambientales.
- El oferente debe anexar el concepto o pantallazo de la pagina ANLA donde se
evidencie que la empresa no cuenta con sanciones.

e El oferente solo anexa el item 1 del requerimiento de SST, no presenta los demas
requerimientos y debe subsanara o presentar los documentos asi:

- Item 2 programa de capacitacion anual y la matriz de identificacion de peligros.

- Item 3 evaluacion 2020 del Sistema de Gestién de SST

- [tem 4 Plan Anual de Trabajo.

- Item 5 Documento que sefiale los criterios relacionados con SST para la evaluacion y
seleccion de proveedores cuando la empresa los haya establecido.

- Item 6 Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con
participacion de todos los niveles de la empresa.

- Item 7 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

- [tem 8 Programa Energias peligrosas.

- {tem 9 Procedimientos Trabajo en Aturas

- [tem 10 El oferente debera entregar Manual Actualizado de SST firmado por un
profesional en SST con licencia vigente.

- Item 11 Entregara programa PESV

- item 12 Programas SST firmado por un profesional en SST con licencia vigente.

Ademas, debe realizar documento de compromiso para la entrega de los siguientes requerimientos en caso
de salir favorecido:




Los dias cinco (5) de cada mes, se debe entregar a la oficina de Talento Humano un informe de actividades
de SST el cual debe incluir como minimo la siguiente informacion en el formato establecido por el SGSST de
la ECSAN. XNO ANEXA

ITEM MINIMAS SG-SST

01 Certificado de afiliacién vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad
social en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la
ESCUELA GENERAL SANTANDER.

02 Evidencia de induccion, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los
trabajadores.

03 Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores.

04 Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de accidentalidad y los
palanes de intervencion adelantados por el contratista.

05 Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, ATS diarios,
documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del SG-SST.

06 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

07 Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante
la ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada

08 Notificar por escrito al responsable del SGSST del centro de trabajo para articular actividades de
prevencion, control y supervision de la actividad contratada.

09 Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos inertes, Residuos no peligrosos y Residuos
peligrosos).

10 % de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones.

Lo anterior debe venir firmado por el Responsable del SG-SST de la Empresa y debera cumplirse de forma
permanente y ser incluido en las actividades relacionadas con la supervision de los contratos, asi como en la
presentacion de informes de supervision y finalizacion de los mismos.
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