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GCCON-F-028 V.02 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTU 
ETAPA POS-CONTRACTUAL 

 
ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE 

 
La Subdirección del Centro de la Construcción, solicita se realice el trámite de cierre del expediente 
contractual, de los contratos a continuación relacionados: 
 

Número
(s) de 

Contrat
o(s) 

Plataforma de 
publicación 

Enlace SEC
OP I: 

SEC
OP 
II: 

TVE
C: 

4567178  X  https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 
Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes: 

CONSIDERACIONES 
 

Ítem Requisito 
Marque con una “X” 

si cumple. 

 
1 

Que, una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que el 
contratista (según corresponda) cumplió con las obligaciones pactadas. 

X 

 
2 

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes de 
ejecución, así como los pagos de seguridad social se encuentran 
incorporados en el expediente contractual y publicados en el SECOP II 

X 

 
3 

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se 
encuentran en el expediente contractual, publicadas, confirmadas, 
aprobadas y en estado pagado en el SECOP II, de acuerdo con el plan 
de pagos establecido en el contrato.  

X 

4 Que las garantías contractuales se encuentran cargadas, aprobadas y 
vencidas. 

X 

5 Que el informe final de ejecución se encuentra incorporado en el 
expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC. 

X 

6 Que el acta de liquidación se encuentra cargada y publicada. (Si 
aplica)  

 

 
Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.     
 
 

Beatriz Eugenia Cobo García 
 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
mamlopez
Sello
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CONTRATO No.          CO1.PCCNTR.4567178 de 2023         
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 10303831 de Popayán 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE 
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2023. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Ejecutar las acciones 

de formación 
profesional presencial 
y/o virtual de acuerdo 
al objeto contractual 
con el apoyo de las 
plataformas y 
herramientas 
tecnológicas, el 
proceso de gestión de 
la formación 
profesional, conforme 
a la programación 
académica, 
permitiendo el 
aseguramiento de la 
calidad. 

Ejecuté acciones de 
formación con las fichas 
asignadas en la 
programación por 
coordinación académica. 
Trim1 Fichas 2668891, 
2669075, 2699280, 2615302, 
2556193, 2691516.  
Trim2 Fichas 2699280, 
2713148, 2668891, 2556193, 
2691516, 2683644. 
Trim3 Fichas 2556193, 
2691516, 2713148, 2774269, 
2761331, 2774204, 2699280. 
 

* Archivo pantallazos de drive del 
proceso formativo y juicios 
evaluativos. 
*Programación académica fichas 
de cada trimestre  
*Reporte Horas SOFIA  
*Lista de asistencia aprendices  
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

2 Participar en los 
equipos de desarrollo 
curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto 
de programas o redes 
tecnológicas afines, de 
acuerdo con el 
proceso de gestión de 
la formación 
profesional integral. 
(Si aplica). 

Participé en reuniones 
semanales Desarrollo 
curricular en el espacio 
asignado por coordinación 
académica según 
programación. 

Actas 
 
Compartidas en Drive Carpeta 
Gestión contractual 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
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3 Participar en la 
programación y 
ejecución del proceso 
de inducción de 
aprendices de 
formación titulada. (si 
aplica) 

Para la presente obligación 
no participé ya que no fui 
asignado a Inducción con 
aprendices. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

4 Realizar el 
seguimiento del 
proceso formativo de 
cada aprendiz 
mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje y reportar 
avances o dificultades 
de manera oportuna a 
la coordinación 
académica en los 
formatos y tiempos 
establecidos. (si 
aplica) 

Para la presente obligación 
no participé ya que no fui 
asignado a seguimiento del 
proceso formativo. 

Nota Aclaratoria 
 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

 5 Realizar seguimiento a 
la etapa productiva a 
través de las 
herramientas y el 
procedimiento 
dispuesto por la 
entidad. (Si aplica) 

Para la presente obligación 
no participé ya que no fui 
asignado a seguimiento a la 
etapa productiva. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

6 Emitir los juicios 
evaluativos durante el 
proceso de formación 

Emití los juicios evaluativos 
durante el proceso de 

Reporte de Juicios evaluativos. 
 
Carpeta de Drive compartida: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
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de conformidad con la 
programación 
asignada en el Centro 
de la Construcción. 

formación de conformidad 
con la programación: 
Trim1 Fichas 2668891, 
2669075, 2699280, 2615302, 
2556193, 2691516.  
Trim2 Fichas 2699280, 
2713148, 2668891, 2556193, 
2691516, 2683644. 
Trim3 Fichas 2556193, 
2691516, 2713148, 2774269, 
2761331, 2774204, 2699280. 

Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
  

7 Cumplir con los 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad en el sistema 
Integrado de gestión y 
autocontrol y los 
registros inherentes al 
proceso de gestión de 
la formación 
profesional (si aplica) 

Para la presente obligación 
no participé ya que no fui 
asignado. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

8 Realizar informes de la 
ejecución del contrato 
antes de finalizar el 
contrato. 

Realice informe Final de 
ejecución del contrato, con 
las actividades consolidadas 
realizadas durante toda la 
vigencia del contrato. 

Informe final en Drive 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

9 Participar en procesos 
de Inducción, 
reinducción y 
entrenamiento 
programados por el 
centro de formación. 
(Si aplica) 

Para esta vigencia no 
participe ya que no fui 
asignado. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJY9HqGl5-yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sena.edu.co&e=I2vGOe


              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

10 Participar en la 
estructuración y 
ejecución de los 
proyectos de 
investigación del 
Centro de la 
Construcción (Si 
aplica) 

Para esta vigencia no 
participe ya que no fui 
asignado. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

11 Realizar certificación 
de competencias 
laborales en las 
normas: “ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" y 
“COORDINAR PLANES 
DE MEJORAMIENTO” 
con plazo máximo a 
julio 31 de 2023. Para 
los instructores que se 
contraten con fecha 
posterior a la última 
convocatoria que 
realice el SENA no 
estarán obligados a 

Me certifique en las 
competencias laborales 
"Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa-NIVEL 
AVANZADO" y “Coordinar 
planes de mejoramiento”. 

Certificados de Competencia 
Laboral 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
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aportar el certificado o 
la evidencia de la 
inscripción. 

 12 Dar cumplimiento a 
los protocolos de 
bioseguridad, para la 
prevención, mitigación 
y manejo del COVID-
19 establecidos por el 
SENA. 

Para esta vigencia no 
participe ya que no fui 
asignado. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

13 Participar en acciones 
de diseño y desarrollo 
curricular, 
documentación 
condiciones de calidad 
para autoevaluación y 
obtención registros 
calificados. (si aplica) 

Para esta vigencia no 
participe ya que no fui 
asignado. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

14 Realizar 
acompañamiento a los 
aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades que se 
encuentren planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz 
(si aplica) 

Para esta vigencia no 
participe ya que no fui 
asignado. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

15 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 

Respondí por los bienes y 
elementos puestos a mi 
disposición. 

Reporte Inventario 
Paz y salvo 
 
Carpeta de Drive compartida: 
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cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado 

Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

16 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual 

Para esta vigencia no he 
realizado actividades 
adicionales para reportar. 

Nota Aclaratoria 
 
Carpeta de Drive compartida: 
Gestión Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/faruiz_sena_edu_co/EroGsm2DJ
Y9HqGl5-
yn6LAwB6iDnUK6zxwhoGt-
s8CXJFQ?email=nalcaldeo%40sen
a.edu.co&e=I2vGOe 
 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:            Sena Centro de la Construcción Santiago de Cali  

PLAZO DE EJECUCIÓN:            Será hasta el 15 de Diciembre de 2023 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                                07  De Febrero de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:                  12  De Septiembre de 2023  

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                              7 meses 5 días  

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS  

CINCUENTA PESOS MCTE ($43.306.250) 

SUPERVISOR:                                        Nelson Alcalde Ospina 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16.784.805 de Cali 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__XX_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $42.333.910 

Valor Ejecutado $29.497.176 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.638.732 

Saldo a liberar $12.836.734 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Formación titulada y complementaria mediante modalidad presencial y virtual (Meetgoogle), 
asignando actividades de aprendizaje para posterior emisión de juicios evaluativos a las fichas 
de diferentes programas del Centro de la Construcción Valle, asignadas por coordinación 
mediante programación académica así: 

Trimestre1: fichas 2668891, 2669075, 2699280, 2615302, 2556193, 2691516. 
 
2668891- TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. (sst) 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2669075 - TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
"Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. (sst)" 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2699280 - TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - SILOE 
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS// Diagnosticar la situación de 
los residuos generados de acuerdo a la naturaleza de la organización. 
Estado: CONTINUÓ EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
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2615302 - DIBUJO ARQUITECTONICO 
"Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y 
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. MEDIO AMBIENTE" 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2556193 - TECNOLÓGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA// R2.Valorar 
impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa. 
Estado: CONTINUÓ EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
 
2691516 - TECNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA// 1. Describir los 
componentes ambientales de acuerdo al contexto. 
Estado: CONTINUÓ EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
 
 
Trimestre 2: fichas 2699280, 2713148, 2668891, 2556193, 2691516, 2683644. 
2699280 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - SILOE 
"GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS / R1-diagnosticar la situación 
de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organización." 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2713148 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL (A) 
Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. (SST) 
Estado: CONTINUÓ EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
 
2668891 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - TERRON COLORADO 
"GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS / R3. Controlar variables en el 
tratamiento de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas." 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2556193 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
"EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA/ R 2.Valorar 
impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa" 
Estado: CONTINUÓ EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
 
2691516 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA// 1. Describir los 
componentes ambientales de acuerdo al contexto. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

9                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
 
2683644 TECNÓLOGO  SUPERVISIÓN EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 
"Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto 
productivo y social (BIOLOGIA)  (Establecer interrelaciones entre los niveles de organización 
biológica acorde con el entorno productivo y social/ Interpretar las relaciones entre los niveles 
de organización biológica según el entorno productivo y social/Argumentar sobre situaciones 
problemáticas del entorno susceptibles de mejoramiento mediante la aplicación de principios 
y conceptos de biología / proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en 
el entorno productivo y social, acorde con principios y conceptos de la biología." 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2699280 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - SILOE 
OBTENCIÓN DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE/ R1. Alistar materiales, 
equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de 
acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos. 
Estado: CONTINUÓ EL SIGUIENTE TRIMESTRE CON OTRO INSTRUCTOR, SE INFORMO A 
COORDINACIÓN. 
 
 
Trimestre 3: fichas 2556193, 2691516, 2713148, 2774269, 2761331, 2774204, 2699280. 
 
2556193 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
"EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
R2. Valorar impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa" 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2691516 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
"EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
R2. Valorar impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa. " 
No se evaluó porque este resultado requiere al menos dos trimestres. 
Temas vistos:  
- Revisión Ambiental Inicial Rai: Definición.  
- Aspecto Ambiental: Concepto, Tipos, Métodos De Identificación. 
- Impacto Ambiental: Concepto, Tipos, Métodos De Identificación.  
- Valoración De Impactos: Definición, Tipos, Métodos, Herramientas. 
Estado: CONTINUA EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
 
2713148 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
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Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. (SST) 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2774269 NUEVA TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO 
"Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño laboral. MEDIO AMBIENTE - SST" 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2761331 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
OBTENCIÓN DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE/ R1. Alistar materiales, 
equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de 
acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos. 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2774204 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
"EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA// R1. Describir 
los componentes ambientales de acuerdo al contexto." 
No se evaluó porque este resultado requiere al menos dos trimestres. 
Temas vistos:  
- Ambiente: Concepto.  
- Línea Base Ambiental: Concepto, Documentación 
- Ecología: Conceptos.  
- Componentes Ambientales: Concepto, Tipos. 
Estado: CONTINUA EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SE INFORMO A COORDINACIÓN. 
 
2761331 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. (SST) 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 
2699280 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
"GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 
R2. Seleccionar estrategias de manejo de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de 
acuerdo a normativa." 
Temario: TERMINADO 
Estado: EVALUADO 
 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

11                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 
 
Todos estos resultados fueron evaluados en www.senasofiaplus.edu.co y además se registró 
su juicio en el formato diseñado por coordinación académica, se relaciona a continuación:  
 
PRIMER TRIMESTRE 
2668891- TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 

 
2669075 - TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
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2699280 - TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - SILOE 

 
 
 
2615302 - DIBUJO ARQUITECTONICO 
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2556193 - TECNOLÓGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 

 
 
 
2691516 -  TECNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
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SEGUNDO TRIMESTRE 

2699280 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - SILOE 

 
 
 
2713148 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL (A) 
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2668891 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL - TERRON COLORADO 

 
 
 
2556193 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
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2691516 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 

 
 
 
2683644 TECNÓLOGO  SUPERVISIÓN EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 
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TERCER TRIMESTRE 

2556193 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 

 
 
 
2691516 TECNÓLOGO PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
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2713148 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 

 
 
 
2774269 NUEVA TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO 
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2761331 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 

 
 
 
2699280 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
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2. Asistencia semanalmente a Desarrollo Curricular de la Red Ambiental en el horario Asignado 

por Coordinación Académica para cada trimestre por programación académica. Y a las jornadas 

de Alistamiento al cierre de cada trimestre. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

El instructor cumplió con las obligaciones contractuales asignadas. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

 

 

NELSON ALCADE OSPINA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3383509 de 2022     
Profesional Grado 02 
 



PLAN DE PAGOS 

 

 


	CONTRATO No.          CO1.PCCNTR.4567178 de 2023
	PLAZO DE EJECUCIÓN:            Será hasta el 15 de Diciembre de 2023


