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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5813336

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5813336 del afio 2024

SABRINA ESTHER BARROS ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 22590596 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(3885024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 55477780643 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacidon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefo y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar la informacidn de
planificacion curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Registro de notas en el
aplicativo y seguimiento
al aprendiz. Atencién de
los grupos de aprendices
asignados. Registro
oportuno en el aplicativo
SENA Sofia Plus.

Atencion a los
aprendices en
formacion Transversal
virtual en las
competencias:
Comprender textos
en inglés en forma
escrita y GTH-F-062
V09 auditiva -
Producir textos en
inglés en forma
escrita y oral.
(240202501). ADSO -
Fichas: 2786673. GIT -
Fichas: 2834377 -
2844797 - 2879529-
2879530. OCE -Fichas:
2834662 -2834663 -
2834664. DCIM -
Ficha: 2879550. DMW
- Ficha: 2879518. Des.
Publicitario - Ficha:
2879763.

Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el

Tutoria y atencion de
aprendices de la ficha
asignada en la formacién
de titulada virtual.
Publicar los anuncios

Atencion a los
aprendices en
formacion titulada
virtual y
complementaria en la
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uso de la misma por parte de
los aprendices.

requeridos (segun los
estandares). Atencién de
aprendices en tiempo
real mediante sesiones
en linea programadas.
Actualizar la informacidn
del perfil del instructor.
Retroalimentacion de
foros dentro del tiempo
establecido. Disponer de
los enlaces de envio de
las actividades y de las
guias de aprendizaje
segun lo requerido por
los estandares. Evaluar y
retroalimentar las
evidencias y habilitar los
enlaces de envio dentro
del tiempo requerido.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias y
generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento durante
todo el proceso de
formacién.

plataforma
Territorium.

Ejecutar acciones de
formacidn profesional segun
el drea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornaday
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Tutoria de los cursos en
la plataforma virtual
dispuesta en los
programas de formacion
de titulada virtual
Bilingliismo. Brindar
formacidn al grupo de
aprendices asignados.
Evaluar y retroalimentar
las evidencias.

Atenciodn a los
aprendices en
formacion titulada
virtual en las
competencias:
Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva -
Producir textos en
inglés en forma
escrita y oral.
(240202501). ADSO -
Ficha: 2786673. GIT -
Fichas: 2834377 -
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2844797-2879529 -
2879530.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469583181 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

SABRINA ESTHER BARROS ARIAS
Contratista

C.C. No. 22590596

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5813336 de 2024

Virtuales
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (2834663)

Mis curses / P_134600_V_2834663_R_8 C_9208 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2
/ Foro. GA4-240202501-AA2-EV02 / Foro

Foro. GA4-240202501-AAZ2-EVOZ

-
=

PANEL DE NAVEGACION L

=%
o

“ Mis cursos -
#& Pagina principal del sitic R R R P
» Secciones | Mostrar respuestas amidadas ~ || Mowver este debate a... = TETas
» Mis cursos
3 Mowver
P_134600_V_2834662_R_8_C
9208 Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él,
2
P_134600 V_2834664 R 8_C Foeo
9208 de YEIMY JULIANA PINZON ALMECIGA - domingo, 28 de julio de 2024, 09:15
v
P_ 134600 V 2834663 R 8 C
o208 How can you be environmentally friendly at worlk?
> Particpantes | think there are several ways to help the environment at work, it certainly depends a lot on the type of work. In my case, | can save electricity and water, | can
BB Calificaciones separate waste and reduce it as much as possible | can recycle paper and avoid waste, and at the same time implement these ideas with my colleagues,
&) ANUNCIOS
E] Fora de Dudas & What kinds of incentives could a green company offer to its employees?
Inquistudes . _ o y . . o
. Employees can be motivated by offenng them bonuses for the care work they perform, as well as recognition mentions and even days off. This encourages
2 INFORMACION emvironmental care much more and achieves greater results.
GEMERAL
% CROMOGRAMA In what other ways could businesses involve their employees in environmental issues?

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION By communicating to emplovees, the sustainabilty goals, you have and malking them a fJundamental part of further ideas and achieving those objectives, you
% FASE 3 BIECUCION can encourage employee participation and create a culture of sustainability within the company. Training can also be offered about what they should do both
~ FASE 4 EVALUACION in the company and in their homes to collaborate with the mission of environmental care.

w Actividad de
proyecto 4
» Matenal de
formacion
“ Suia de
aprendizaje 04
B Guia DE
APREMDIZAJE 04
» Actividad de
aprendizaje GA4-
210101063-AA1
» Actividad de = F AL -IA0207 501-AAZ-FVi02
aprendizaje GAL-
210101063-AA2
» Actividad de Sraba BOLMEan g2 a1 linea de ética
aprendizaje GAd- = Audio. GA4-240202501-AA- | Ira.. miento . : _
210101063-A43 eves 350403024 110080
» Actividad de
aprendizaje GA4-
210101063-AA4
» Actiidad de
aprendizaje GA4-
210101063-AA5
» Actividad de
aprendizaje GAd-
210107063-A45
# Actividad de
aprendizaje GAd-
210101 063-AAT
» Achividad de
aprendizaje GA4-
240201533-AA1
» Actividad de
aprendizaje GAL-
240201533-AA2
» Actividad de
aprendizaje GAd-
240201533-AA3
» Actividad de
aprendizaje GAd-
240201533-AA4
» Actividad de
aprendizaje GA4-
210201501-AA1
» Actividad de
aprendizaje GAd-
210201501-AA2
» Actividad de
aprendizaje GAd-
210201501-AA3
» Actividad de
aprendizaje GA4-
210201501-AA4
» Actividad de
aprendizaje GAd-
240202501-AA1
w Actividad de
aprendizaje GA4-
240202501-AA2
[ Audio. GA4-
240202501 -AA2-
EVO1
w [E] Faro, GA4-
240202501-AA2-
EvO2
B Foro
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SEMA
2 DOCUMENTOS DE

INTERES PARA EL
APRENDIZ

» MATERIAL DE APOYC
AL INSTRUCTOR

» ETAPA PRODUCTIVA
> REPORTE DEL CURS(

Calificacidn masima: 20 (1 a0

i
L1

i Re: Foro
. de SABRIMA ESTHER BARROS ARIAS - lunes, 5 de agosto de 2024, 0748

Hello Yeimy, your evidence is complete and you gave an argued answer. Keep it up.

':E” ficacion maxima; —Miale pemianente YIDSITar mensaje amierndo caitar LAnRCIEr sl RESpOnder

Ak
R

»

P 217320 V 2879518 R B.C
_9208

»
P_121524_V_2834377_R_B.C
9208

>

P 121524 V 2879529 R B C
9208

>
P_121524_V_2844797 R 8_C
9208

b
P 121524 V 2879530 R_B.C
9208

>
P_124100_V_2879763_R_8_C
9208

?

P 524300 V 2879550 R_B_C
9208
B Mas

ADMINISTRACION

» Administracidn del o - I
faro

£ Configuracién

W Filtros

|4 Registros

B Copia de seguridad

¥ Restaurar

B Calificacion avanzada

» Modalidad de suscripcidn

B Suscripciones

B nformes

B Exportar

» Administracidn del curso

AGREGAR UN BLOGQUE

Hgregar -

Usted se ha identificado como SABRINA ESTHER BARROS ARIAS (Cerrar sesidn)

Resumen de retencidn de datos
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Accede a SOFIA  Area Personal A: @: SABRINA ESTHER BARROS ARIAS ﬁ\ =

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (2834663)

Mis cursos / P 134600 V 2834663 R 8 C 9208 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2
/ Audio. GA4-240202501-AA2-EV01 / Calificando

T Volver 3 'Actividad de aprendizaje GA4 SU1-AAS
PANEL DENAvesacioN L1 ' Audiio. GA4-240202501-AA2-EVO!

“ Mis cursos o - B

5 i
- o

o S i Aftra D todas | i
* P4gina principal del sitio ris escargar s las entregas

» Secciones

“ Mis cursos EfﬁltregaS
>

P_134600_V_ 2834662 R 8 C Accion sobre las calificaciones | Elegir..
9208

> Ncmbreis-?m_ T &lalals = = . S TE TR lalslalaals : -
P_134600_V_2834664_R_8_C

9208 Apelidﬂis]m_:h_;l;— kleiminlRlolrlale|sitlulviw|x|y|z
Tt

P_134600_V_2834663_R_8_C
_9208

2 Participantes

Ak

B8 Calificaciones Imagen  Nombre(s) Ultima
@) ANUNCIOS del /! Nombre de modificacion
&) Foro de Dudas e Seleccionar wusuaric  Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacion  Editar (entrega) Texto en lines

Inquietudes

> INFORMACION )

GENERAL O DH)  DAIRC 1080184921  dafafabian2014@gmailcom  Enviado m Fditar © jueves, 13de @

3 CRGHOGRAMA " hom calfica hooa tsos g/

> ACTIVIDADES INICIALES S P A - jad-2402025¢

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

“ FASE 4 EVALUACION
“ Actividad de
proyecto 4

» Matenal de
farmacidn

“ Guia de A i
g AHIANA para Junio de
aprendizaje 04 A RCIA calificar 2024, 15:13

B Guia DE MONTOVA Calificade ™
APRENDIZAJE 04
> Actividad de
aprendizaje GA4-
210101063-AA1
2 Actividad de
aprendizaje GA4-

210101063-AA2
Y Actividad de - (yp) El MY 1076241555  julianapinzon.2005@gmail.com  Enviado Calificar Editar domingo, 28 L+ ]

kG | KELLY 1002642810  Dahiagarcial1vt@gmail.com Enviado Calificar Fditar jueves, 20 de L+

aprendizaje GA4- ANA para de julio de Buenas noche
- | & L n = | =] . i r
210101063-AA3 INLZON calificar 2024, 20:45 muchas gracia

ALMECIGA : A
> Actividad de o Calificado

aprendizaje GA4-
210101063-AA4 https:/ faww.s|
? Actividad de -60840696
aprendizaje GA4-
210101063-AA5
2 Actividad de

Link de la grat

aprendizaje GA4- O ML MELANY 1007820379  melanylaguna21@gmail.com Enviado Calificar Editar Jjueves, 4 de Q
210101063-AA6 JLIETH para julio de 2024,
> Actividad de AGUNA calificar 12:18
aprendizaje GA4- PENARANDA Calificado  *
210101063-AAT
2 Actividad de
aprendizaje GA4-
240201533-AA1
> Actividad de
aprendizaje GA4-
240201533-AA2 — T . . _ .
Y Activiciad da WG = 1006194536  melwei1303@gmail.com Enviado Fditar d-ul-*n'-'-gu 23 Q,
aprendizaje GA4- - par.a. i o8
240201533-AA3 RUE! calificar " 2024, 22:53
RIASCOS Calificade
> Actividad de
aprendizaje GA4-
240201533-AA4
2 Actividad de
aprendizaje GA4-
210201501-AA1
> Actividad de
aprendizaje GA4- 4
210201501-AA2
2 Actividad de -
aprendizaje GA4-
210201501-AA3

2> Actividad de Con las seleccionadas... Bloguear entreg
aprendizaje GA4-
210201501-AA4
2 Actividad de
aprendizaje GA4- v OJpciones
240202501-AA1
v Actividad de actividad de aprendizajes por pagina Todos #

1 I
i
1 -

i |
m
1]
]
-
i
Ta
i)
LA
ik

aprendizaje GA4-
240202501-AA2 Filtro e
[ Audio. GA4-
240202501- Calificacién rapida @
AAZ2-EVO1
&) Foro. GA4- Descargar envios en carpetas @
240202501-AA2-
EvD2
> SESIONES EN LINEA
2 BIBLIOTECA SENA
2 DOCUMENTOS DE

INTERES PARA EL
APRENDIZ

> MATERIAL DE APOYO
AL INSTRUCTOR

» ETAPA PRODUCTIVA
» REPORTE DEL CURSO

dk

b

P 217320V 2879518 R 8 C
_9208

>

P_121524_V_2834377 R &_C
9208

b
P 121524 V 2879529 R B C
5208

2
P_121524_V_2844797 R 8_C
9208

>
P 121524 V 2879530 R B C
9208

3

P 124100_Vv_2879763 R 8. C
9208

2
P 524300 V 2879550 R 8 C
9208

B Mas ..

ADMINISTRACION

v Administracion de R -
actividad de aprendizajes

& Configuracion

B Excepciones

Y Filtros

& Registros

B Copia de seguridad
4+ Restaurar

B Calificacién avanzada

» Admimistracion del curso

AGREGAR UN BLOQUE

ik

Agregar...

Listed se ha dentihcado como SABRIMNA ESTHER BARROS ARIAS (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834377)

Mis cursos / P_121524 V_2834377 R 8 .C 9208 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprenclizaje GA3-240202501-AA1
/ Fero, GA3-240202501-AA1-EV03 / Problem

L, Foro. GA3-240202501-AAT-EVO3

e Y ]

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos Qo : ar
L o ] Pagina principal del sitio o

# Secciones Mostrar respuestas amidadas = Mover este debate a. * d

v Mis cursos
¥ Mover
P_134500_V_2834662_R 8 _C
9208 >e ha alcanzado |a fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en &l
)
P_134600_V_2834664 R 8 _C Problem
9208 de ANDRES TABARES OSORIO - martes, 30 de julio de 2024, 21:11
)
P_134600_V_2834663_R_8_C
9208 Problem: Differences in Project Approach
’ When working on a group project, differences in approaches and methodologies can lead to conflicts and disorganization, affecting the final outcome and
P_217320_V_2879518_R_8_C grade
9208 :
bl 1. Result of the experience: |he final project was disorganized and confusing. resulting in a lower grade due to the lack of integration of divergent
P 121524 V¥ 2834377 RBC | | approaches.
9208

2. How flexibility and adaptability helped: | facilitated meetings to align ideas and adjust methodologies, clearly defining responsibilities to work towards a

» Participantes
commaon goal.

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS 3. Recommended changes: Establish a common approach from the beginning and promaote open communication throughout the project to avoid
% INFORMACION disarganization and conflicts.
GEMNERAL

» CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLAMEACIOM
> Actividad de £ Re: Problem o
de SABRIMA ESTHER BARROS ARIAS - jueves, 1 de agosto de 2024, 0706
proyecto 2
“ Actividad de

proyecto 3
% Matenal de Calificacion maxima:

Calificacion maxima: | 1 100 s

Hello Andres, you took into account the instructions and the topic. You gave good ideas in order to lead conflicts and confusing.

formacion
W (Guia de = Problem Staterment YIMAR
aprendizaje 03
B Guia de
aprendizaje 03 = Audio. GA3-24 3 E Ir a..
» Actividad de
aprendizaje GA3-
210201052-AA1
2 Actividad de
aprendizaje GA3-
210201052-A42
» Actividad de
aprendizaje GA3-
210201052-AA3
# Actividad de
aprendizaje GA3-
210201052-AA4
2 Actividad de
aprendizaje (A3-
220601501-AA1
> Actividad de
aprendizaje GA3-
220601501-AA2
2 Actividad de
aprendizaje GA3-
220601501-AA3
# Actividad de
aprendizaje GA3-
220601501-AA4
» Actividad de
aprendizaje GA3-
23010 507-AA2
» Actividad de
aprendizaje GA3-
230101507-AA3
» Actividad de
aprendizaje GA3-
230101507-AA4
» Actividad de
aprendizaje GA3-
240201526-AA1
» Actividad de
aprendizaje GA3-
240201526-AA2
> Actividad de
aprendizaje GA3-
240201526-AA3
> Actividad de
aprendizaje GA3-
240201526-AA4
w Actividad de
aprendizaje GA3-
240202501-AA1
[ Cuestionario.
GA3-240202501-
AAT-EVD1
@ Audio. GA3-
240202501-AA1-
EvO2
v &) Foro. GA3-
240202501-AA1-
EVID3
B Problem
> Actividad de
aprendizaje GA3-
240202501-AA2
» FASE 3 EJECUCION
» FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
»
P 121524 W 2879529 R 8 C
9208
>
P 121524 WV 2844797 R B C
9208
>
P_121524_V_2879530_ R 8 _C
9208
¥
P_124100_v_2879763_R 8 _C
9208
>
P_524300_V_2879550_R 8_C
9208
B Mas ...

ik

ADMINISTRACION

“ Administracion del Q-
foro

& Configuracién

Y Filtros

& Registros

D Copia de seguridad

4 Restaurar

B Calificacién avanzada

» Modalidad de suscripcién

B Suscripciones

B Informes

B Exportar

> Administracion del curso

AGREGAR UN BLOQUE

L L]

ML L] AT

Listed s& ha wentificado como SABRINA ESTHER BARROS ARIAS (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos
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Accede a SOFIA  Area Personal A: @: SAERINA ESTHER BARROS ARIAS ﬁ“ o

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834377)

Mis cursos / P 121524 V 2834377 R 8 C 9208 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprenclizaje GA3-2402025017-AA1
/ Foro. GA3-240202501-AA1-EV03 / Giving opinions about jobs

: Foro. GA3-240202501-AA1-EVO3

5iving opinions about jobs
“ Mis cursos ol

= Comment on pobs Problem Statement YIMARA ACEVEDD =

PANEL DE NAVEGACION

N Pagina principal del sitio

2 Secciones ,
Mostrar respuestas amidadas = Mover este debate a.

“ Mis cursos
3 hMowver

P_134500_V_2834662_R 8 _C
9208 >e ha alcanzado |a fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en &l
%

P_134500_v_2834664_R_8_C Giving opinions about jobs

9208 de JEIMY LIZETH DUQUE AVILA - martes, 23 de julio de 2024, 23:12

%

P_134600_V_2834663_R_8_C How can you be environmentally friendly at work?

5208

3 It allows to accept the limitations of others and recognize their virtues; avoids offenses and ironies and does not let violence or abuse become a means to
P_217320_V_2879518_R_8_C Impase critena.

e It reduces tension in places where mistrust prevails, selfishness, disloyalty, arbitrariness, division, gossip, malicious comments and aggression.

L

P 121524 v 2834377 R 8. C . It strengthens trust. and confidence 15 a guarantee of transparency and good communication. Fundamental aspects to work at ease and to grow as a person, as
9208 a company/organization and as a society in general.

» Participantes 2 - : :
. What kind of incentives could a green company offer to its employees?

BR Calificaciones

&) ANUNCIOS An ecological company can offer a variety of incentives to its employees to promote sustainability and commitment to the environment
> INFORMACION -
GENERAL Bonus programs: The company could establish a bonus system based on the environmental performance of employees. This could include targets related to
waste reduction, energy saving or the implementation of sustainable practices.
» CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES Days off or flexibility of work: The company could offer additional days off or flexibility of work to employees involved in environmental activities, such as
> FASE 1 ANALISIS beach cleaning or tree planting.
“ FASE 2 PLANEACION . _ : : :
i [raining and development: The company could provide training and development opportunities related to sustainability and environment. This could include
* Actividad de courses on renewable energy, waste management or responsible consumption practices.
proyecto 2
w A-tividad de Recognition and awards: The company could establish recogniion programs and awards to highlight individual and collective achievements in terms of
proyecto 3 sustainability. This could include cash prizes, certificates or public awards.
» Matenal de _ ) ) ) . . s s :
f = Additional benefits: The company could offer additional benefits to employees who demonstrate a strong commitment to sustainability. This could include
ormacion
discounts on eco-friendly products, gym memberships or sustainable transportation.
¥ Guia de
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