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CONTRATO N°

036-00-I-CACOM-6-GRUAL- 2024

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

26/07/2024

OBJETO DEL CONTRATO

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TERCERA
FASE HORNO INCINERADOR DEL COMANDO
AEREO DE COMBATE N° 6.

VALOR DEL CONTRATO 417.332.074,33

LUGAR DE EJECUCION Instalacuor!es del Comando Aergo de Combate No. 6,
Tres Esquinas, Solano — Caqueta.

CONTRATISTA EDWIN JAVIER PASTOR SILVA

INTERVENTOR NO APLICA

SUPERVISOR (PRINCIPAL O
SUPLENTE)

Supervisor principal del contrato:
ST. BAUTISTA GARCIA DIDSON STIWARD

FORMA DE PAGO

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
FUERZA AEREA COLOMBIANA - CACOM-8,

cancelard al contratista por cumplimiento de las
actividades contratadas asi:
No. VALOR PAGO PAC MES
PAGO
PRIMER SEGUN FACTURACION A | OCTUBRE
PAGO CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE

2024
SEGUND | SEGUN FACTURACION A | DICIEMBRE
OPAGO | CORTE 31 DE OCTUBRE DE

2024

La forma de pago establecida no sera obstaculo para
que, una vez cumplida la entrega a satisfaccion, EL
MINISTERIO pueda efectuar el pago con anterioridad, si
llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC y
asi lo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se
efectuard, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente
contrato y mediante decisién unilateral del MINISTERIO.
En todo caso, el pago del valor del contrato se subordina
a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales de
la vigencia fiscal del afio 2024.

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el
proveedor envié los siguientes documentos:
1. Factura en Original por valor total del contrato.
2. Planilla de los Pagos Parafiscales.
3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y
parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal ylo
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Representante legal, segun corresponda; y/o planillas de
pago de seguridad social y parafiscales.
4. Suscripcion por las partes del acta de recibo a
satisfaccion.
Constancia de publicacién de la factura en el SECOP Il
Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el
reglamento, y en general los documentos del proceso
contractual.

o o

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuara,
una vez EL CONTRATISTA presente la factura
electrénica, con los paz y salvos de los aportes
parafiscales y de los fondos de pensiones y cesantias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 vy el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003,
informacion que sera verificada por la seccion Financiera
FAC, cuando sean situados los recursos por parte de la
Direccion del Tesoro Nacional y previo el tramite
administrativo a que haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en
el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o las
personas naturales empleadoras se encuentren exentas
de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan
presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad
del juramento

NOTA 4: El ministerio pagara al contratista el valor de la
factura, siempre y cuando se encuentre correctamente
publicada en la plataforma SECOP Il, asi mismo, para
efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la
Directiva 020 del 12 de abril de 2021 expedida por SIIF
nacion y el Ministerio de Hacienda, con respecto a la
facturacion electrénica.

NOTA 5: De acuerdo con lo establecido en la Directiva
Presidencial 9 de 2020 y en concordancia con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, todos los proveedores obligados a

facturar electronicamente a las entidades que hacen |
parte del Presupuesto General de la Nacion, deberan |

registrar el siguiente correo:
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siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como
receptor unico de las facturas emitidas a nombre de
éstas, con el fin de que las envien automaticamente,
junto con el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion
ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la
factura Notas u Observaciones, entre #$ el codigo de
identificacion de la entidad del Presupuesto General de
la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a
enviar la factura.

Dénde: 15-01-05-000 corresponde al Codigo SIIF de la
Subunidad Ejecutora (UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-008 CACOM-6 - COMANDO FUERZA AEREA
COLOMBIANA

NOTA 6: Este proceso es de obligatorio cumplimiento
para la Fuerza Aérea Colombiana — CACOM N° 6, por
ser esta una Entidad Ejecutora del Presupuesto General
de la Nacion, de tal forma que cuando se asignen
contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor
de la factura) que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 — Facturador Electronico, deben
entregar en coordinacion con el supervisor del contrato
para el tramite del pago, la factura electrénica de venta
por los bienes y/o servicios, asi como también las notas
débito y/o notas crédito a que haya lugar, a traves del
buzén dispuesto para tal efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 7: El pago al Contratista se realizara previa
presentacion de la facturacién, el acta de recibo a
satisfaccion suscrito por el Supervisor del Contrato y
demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo
tanto, la Entidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte 0 no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Contrato.
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NOTA 8: Para la realizacién de los pagos por parte del
Ministerio de Defensa —Fuerza Aérea Colombiana se
requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a
ello haya lugar, dentro de los Ultimos seis (06) meses.
Cuando de conformidad con lo establecido en el
articulo114-1 del Estatuto Tributario, las personas
juridicas o las personas naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizarlos aportes al SENA e
CBF deberan presentar certificacion en donde se
manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento.

NOTA 9: La Entidad hara las retenciones a que haya
lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de octubre de 2024

POLIZA DE SEGUROS NO: BCH-100036442.
EXPEDIDA EL 29-07-2024 POR SEGUROS MUNDIAL
S.A.

VIGENCIA VALOR
AMAPARO  "RESHE | HASTA | AMPARADO
GARANTIA CONTRACTUAL g;';’rg't'g"em" del | o6/07/2024 | 28/02/2025 |  125,199,622.30
Pago de Salarios,
prestaciones 26/07/2024 | 31/10/2027 |  20,866,603.72
sociales
Estabilidad y
et e b 31/10/2024 | 31/10/2027 | 208,666,037.17
Poliza de Seguros No:BCH-100007592 Expedida el 29-
07-2024 por SEGUROS MUNDIAL S.A.
POLIZA RESPONSABILIDAD VIGENCIA VALOR
CIVIL EXTRACONTRACTUAL AMAPARO  "BESDE | HASTA | AMPARADO

Responsabilidad 26/07/2024 | 31/10/2027 260,000,000.00
civil

El dia 12 de agosto de 2024, en las instalaciones del Grupo de Apoyo Logistico del Comando
Aéreo de Combate No. 6 Tres Esquinas, Caqueta se reunieron el sefior EDWIN JAVIER
PASTOR SILVA, en su condicién de contratista, el sefior ST. DIDSON STIWARD BAUTISTA
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GARCIA, en calidad de Supervisor, con el fin de dejar constancia de la iniciacion real y
material de la ejecucion del contrato en mencién, cuyo objeto es ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA TERCERA FASE HORNO INCINERADOR DEL COMANDO AEREO
DE COMBATE N° 6, conforme anexo técnico y demas especificaciones técnicas que rige el
proceso, de acuerdo a las condiciones relacionadas anteriormente.

PERSONAL DIRECTIVO A CARGO DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

TARJETA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROFESIONAL
No
JOSE ENRIQUE GARCIA A2242017-
AVENDANO REGIDENFEDEDRRA 10324308506
. PROFESIONAL EN SALUD RESOLUCION
LEIDY TAEANA BERMUDEZ OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y No. 9150 de 20 de
APERA SALUD EN EL TRABAJO junio de 2021
EDGAR JHOAN LOPEZ INGENIERO CIVIL ESTRUCTURAL -
RIVERQOS ASESOR ESTRUCTURAL 25202-434996

MAQUINARIA, EQUIPO Y MATERIALES

TIPO REFERENCIA CANTIDAD i ESTADO
Equipo de HP 01 Bueno
computo
Impresora HP Laser 01 Bueno
Herramienta General 03 Bueno
menor
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Realizar LA OBRA PUBLICA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TERCERA FASE
HORNO INCINERADOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N° 6, conforme a las
Especificaciones Técnicas y Minuta del contrato, publicados en el SECOP |lI, junto con lo
anexado a la presente acta de inicio y la Clausula 4. obligaciones particulares del contratista
del ANEXO CLAUSULADO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 036-00-I-CACOM-6-
GRUAL-2024.

Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

El contratista debe presentar dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes a la ponencia
de adjudicacion la programacion de obra, los analisis de precios unitarios de los items
contractuales, organigrama del personal técnico y administrativo y programa de salud
ocupacional.

Para desarrollar el objeto contractual el contratista debe suministrar lo siguiente:
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Todos los elementos y accesorios que se requieran para ejecutar la totalidad de cada
ITEM contratado

Obligaciones del contratista:

;
2

8.
8.
10.

11.

Ejecutar la obra en el tiempo establecido en el proceso Contractual.

El contratista debera entregar APUS, programacion de obra, programa SISOMA y
demas requeridos para la firma del acta de inicio de obra. La informacién debera ser
allegada en un término no superior a 10 dias calendario, después de la suscripcion
del contrato, con el fin de garantizar las condiciones técnicas de la oferta presentada.
Debera llevar libro de bitacora de la obra.

Informar a la FAC de las diferencias entre los disefios y lo encontrado en el sitio una
vez de adelanten las demoliciones y obras preliminares contempladas en caso de
aplicar.

De conformidad con los articulos 6 y 20 de la ley 842 de 2003, la propuesta debe
venir avalada por un Ingeniero y/o arquitecto con tarjeta de matricula profesional
inscrita en el COPNIA Y/O EN LA SCA.

Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

Contar con el personal minimo requerido para la ejecucioén de las obras y contar con
los certificados de cada uno de los solicitados.

Mantener el balance econémico del contrato.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

Se debe contemplar personal capacitado y con experiencia de acuerdo a lo solicitado
en el Anexo de Condiciones Generales.

Demas obligaciones contenidas en el anexo de especificaciones técnicas y las
derivadas del contrato a suscribir.

Programacion de ejecucion de obra.

El Contratista debera presentar a la supervision del Contrato FAC la programacion de obra
como requisito previo a la firma del acta de inicio, la cual debera ser allegada en un término
no superior a 10 dias calendario posterior a la adjudicacion del contrato y segun las
siguientes condiciones:

Actividades contractuales (ITEMS)

Asignacion de recursos (personal equipos y financieros)
Rendimientos

Jornadas laborales

Desagregacion de actividades

Ruta critica

Tiempo de fabricacion

Holguras, duracién de actividades

Fechas tempranas y tardias.
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Nota: Durante la fase de adecuacién, la supervisiéon no podra autorizar modificaciones a la
programacién de la obra (reprogramaciones) sin que se encuentren debidamente
justificadas por el contratista de la obra y aprobadas por el ordenador del gasto. En el caso
de ser necesarias prérrogas, el contratista debera solicitar a la supervision, segun
corresponda, en un documento escrito, el tiempo requerido presentando las justificaciones
por las cuales la Entidad debe conceder el tiempo solicitado y debe anexar la
reprogramacion de la obra firmada. La supervision técnica estudiara, aprobara y
recomendara la prérroga solicitada por el contratista o en caso contrario realizara las
observaciones a la solicitud presentada.

Cada vez que se modifique el contrato con la inclusion de items nuevos y/o ampliacién en
el plazo de ejecucion y/o adiciones presupuestales, se debera presentar un nuevo
cronograma para aprobacion por parte de la Supervision.

No se podran realizar ajustes al cronograma a fin de subsanar atrasos en la ejecucién de
las obras.

Analisis de precios unitarios.

El contratista debera presentar para aprobacion de la supervision técnica, segun
corresponda, los analisis de precios unitarios, los cuales de manera individual deben cumplir
con la siguiente informacion:

Insumos

Rendimientos

Equipo

Transporte y mano de obra
Valores parciales

Valor total

Factores para tener en cuenta:
e Factores de produccién
e Clima, acceso al sitio de obra
¢ Disponibilidad de materiales

El Supervisor no debe aceptar analisis de precios unitarios en los cuales no se discriminen
los insumos requeridos para la ejecucion de la actividad.

Los valores de los insumos, rendimientos, equipo, transporte y mano de obra autorizados
por la supervision, seran utilizados en el desarrollo del contrato, para valorar actividades no
previstas de obra que son de necesaria ejecucion y se requieren adicionar al contrato de
obra.
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Sin embargo, el contenido de éstos no variara en nada el contenido de las especificaciones,
y cualquier omision o modificacion de las especificaciones sera responsabilidad y costo del
contratista. Los insumos, materiales, equipos y mano de obra que se requieran para dar
cumplimiento a las especificaciones que el contratista no los describa, en los analisis
unitarios, se entenderan asumidos en el costo de los valores unitarios y el contratista no
solicitara ninguna revisién de precios y no representara ningtn sobrecosto para la Entidad
por este concepto. Cualquier omision, error de especificaciones, de cantidades, etc., que
presenten los analisis unitarios o basicos, deberan ser corregidos por el contratista y no
representara ningun sobrecosto para la Entidad Contratante.

Organigrama del personal técnico y administrativo

El contratista debera presentar al supervisor del contrato FAC, el organigrama del personal
técnico y administrativo que efectuara la ejecucion de la obra, como requisito previo a la
firma del Acta de Inicio correspondiente.

OBSERVACIONES

Se da inicio al contrato de obra No. 036-00-1-CACOM-6-GRUAL-2024, dejando presente el
cumplimiento de lo siguiente:

e Se aprueba y se anexa el FORMATO REVISION Y APROBACION HOJAS DE VIDA del
personal del contratista de obra.

e Se aprueba y se anexa REVISION ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS A PRESENTAR
POR EL CONTRATISTA JUNTO CON EL AlU, correspondiente al contrato de obra.

e Se aprueba y se anexa MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL,
correspondiente al contrato de obra.

e Se aprueba y se anexa PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, correspondiente al contrato de
obra.

e Se aprueba y se anexa ORGANIGRAMA DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO,
correspondiente al contrato de obra.

e Se aprueba y se anexa CRO RAMA DE EJECUCION DE OBRA, correspondiente al
contrato de obra.

* Se recibe LOS FORMATOS GURIDAD DE PERSONAL del contratista de obra con
sus respectivos anexos. Los s se tramitan al Departamento de Inteligencia de la
Unidad encontrandose en revi$ion mismos, teniendo en cuenta el tiempo de los estudios

i de obra el dia lunes 19 de Agosto.

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON:
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ST. BAUTISTA GARCIADIDSON STIWARD
SUPERVISOR DE OBRA




ESTRUCTURAL

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo GA-JELOG-FR-078
. : Version 4
Vi
FORMATO REVISION Y APROBACION DE HOJAS DE VIDA TR e
CONTRATO No. 036-00-I-CACOM-6-GRUAL- 2024
OBJETO DEL CONTRATO ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TERCERA FASE HORNO INCINERADOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N° 6
CONTRATISTA EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
SUPERVISOR ST. BAUTISTA GARCIA DIDSON STIWARD
REVISION Y NUMERO Y CORREO
) FECHA No. DE TARJETA EXPERIENCIA No. DE FOLIOS ANEXOS
ERIADENIDY APROBACION | o, cenciamienTo | NOMBRES Y APELLIDOS PROFESIONAL ESPECIFICA ECECTRPNICOI0E Y OBSERVACIONES
CONTACTO
si NO
JOSE ENRIQUE GARCIA argjoseenrique @gmail.com «
RESIDENTE DE OBRA X 6/8/2024 Py A2242017-1032430856 2 e 09
PROEESIONAL EN SALUD QCUPACIONAL LEIDY TATIANA BERMUDEZ RESOLUCION No. 9150 de polisst123@gmail.com
Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL| X 6/8/2024 O] 2 1
CAPERA 20 de junio de 2021 3128210024

TRABAJO /
INGENIERO CIVIL ESTRUCTURAL -
ASESOR X 6/8/2024 EDGAR JHOAN LOPEZ RIVEROS |  25202-434996 CND 5 {hoanlopez10@gmail.com 15

OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

/

Se anexan hojas de vida del personal anteriormente mencionado

ST. BAUTISTA GARCIA DIDSON STIWARD
Supervisor

/
ELABORO: .
CM o,

APROBO:

EDWIN JAVIER PASTO
Representante legal ED!

—




ARQ. JOSE ENRIQUE GARCIA AVENDARNO
Edad: 34 afios.

Calle 137 sur No. 14B-44 int. 8 casa 70
Telefono. 3144678249 Actual

E-mail: argjoseenrique@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL.

Enero 2023 - Enero 2024.

Constructora Rodriguez Brifiez.

cargo ocupado: Arquitecto auxiliar.

tareas o logros: documentaciéon, planimetria y desarrollo de
proyectos en Revit. (Bim)

PERFIL PROFESIONAL.

Arquitecto, cursando estudios de maestria en Bim management
Revit, con experiencia en creacion de diseios arquitecténicos
sustentables de acuerdo a los requerimientos econdmicos,
estéticos y técnicos.

Habilidades en la administracién, elaboracién de presupuestos.
Residencia de obra, planes de regularizacién de manejo,
Licitaciones, proyectos de movilidad urbana. Brindando soluciones
inmediatas en dreas urbanas y rurales. Persona responsable, con
capacidad para el frabajo en equipo y gran adaptabilidad.

EGRESADO:

Universidad la Gran Colombia
Ano: 2017

PROGRAMAS:
Word, Excel, PowerPoint, Autocad,
Revit 2023, Lumion 12, Enscape 5y Archicad 27.

2020-2022

Constructora Santo Thomas SAS.

cargo ocupado: Arquitecto administrativo y Residente de obra.
tareas o logros: supervision de obra, mamposteria estructural,
redes hidrdaulicas y sanitarias, eléctricas, funciones administrativas,
planos record y modelado 3D proyecto etapa 2 y 3. Duracion:
actualidad.

2019

Multiobras sistema drywall s.a.s, departamento de

proyectos.

cargo ocupado: Atareas o logros: Arquitecto administrativo.

tareas o logros: modelado 3d stand de expo construcciéon 2019
multiobras, andilisis de precios unitarios, presupuestos, licitaciones y
propuesta casas en sistema steelframe. Duraciéon: 6 meses.

2015-2017

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, Departamento de Planta

Fisica.

Cargo ocupado: Delineante Arquitecténico.

Tareas o logros: Trabajo de campo, levantamiento arquitecténico
disefo de espacios académicos y administrativos, supervision de
obra y ofras funciones al cargo. Duraciéon: 24 meses.



2010-2012
FUSION URBANA S.A.S. Arquitectura, diseio y construccion
Cargo ocupado: Auxiliar de compras.

Tareas o logros: Compra de materiales y presupuesto obra Tenjo,
auxiliar realizacién planes de regularizacién y manejo (prm).

Licitaciones y delineante arquitecténico. Duracion: 24 meses.

2010-2012

FUSION URBANA S.A.S. Arquitectura, disefio y construccion
Arquitecto Luis Fernando Correa

Cargo: Gerente general.

Teléfono. 7535572-3108150407

E-mail: fusion_urbana@yahoo.com.co

REFERENCIAS LABORALES.

2020-2022

Constructora Santo Thomas SAS.
Ing. Wilson Adolfo Leon B
Director de obra.

Tel: 31243146049

2019

Multiobras sistema drywall s.a.s, departamento de
proyectos.

Arquitecto Luis H. Forero Forero.

Cargo: Gerente General

Talento Humano Multiobras. Tel.: 2017411

2015-2017

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, Departamento de Planta Fisica.

Arquitecta Liliana Veira

Cargo: Ex Directora de planta Fisica.
Teléfono: 31830467448

Recursos Humanos U.G.C.

Tel.: 341 2724 Ext.: 117 - 317 - 332

REFERENCIAS PERSONALES.

Martha Lucia Avendano
Ocupacién: Pensionada

Tel 3145813886

E-mail: marthala2008@hotmail.com

Arquitecta Jimena Bocanegra
Ocupacién: Independiente
Teléfono: 3178530867

E-mail: fimena@gmail.com

Carlos Arturo Quevedo
Ocupacién: Ingeniero de Sistemas
Telefono: 313 8910666
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E672480

CERTIFICA

Que el Arquitecto JOSE ENRIQUE GARCIA AVENDANO con cédula de ciudadania No. 1032430856 de
Bogota D.C., registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A2242017-1032430856, expedida en
cumplimiento de la Resolucion No. 4 del 21 de Marzo de 2017 por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacion corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 1 dia del mes de Agosto de 2024.

L
ALFREDO MA Z ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seguin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digitall]
y digite el siguiente cédigo de verificacion 5d94wz0

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co


https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital
http://www.cpnaa.gov.co/
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=== Constructora

B Santo Thomas sas

LUIS ALFONSO ESPINOSA BONILLA

Representante legal.

Constructora Santo Thomas SAS.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OBRA DE LA
CONSTRUCTORA SANTO THOMAS S.A.S
NIT. 900.762.381-5

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE ENRIQUE GARCIA AVENDANO, identificado con cedula de ciudadania
N°. 1.032.430.856 de Bogota, laboro en esta empresa, en el cargo de ARQUITECTO
ADMINISTRATIVO, RESIDENTE DE OBRA Y ACABADOS. En el proyecto, conjunto Hacienda
Santa Maria desde el 16 de abril de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2022. En la ciudad de
Neiva (Huila).

Durante el tiempo que presté sus servicios realizo las siguientes actividades,

Residente de obra mamposteria estructural iniciando labores desde el tercer piso de la
torre bloque B para un total de 30 apartamentos,

Residente de obra placa de entrepiso 4,5 y 6 piso del bloque B,

Residente de obra instalacién de cubierta ondulada p7 torre bloque B.

Residente de obra, instalacion escalera metalica

Residente de obra, enchape de pisos y pintura.

Residente de obra y acabados de carpinteria y ventaneria en aluminio.

Area total construida bajo su supervisién en el cargo: 3.439,27 m=.
Licencia de construccién N° 20-372 de diciembre de 2017 curaduria 2 de la ciudad de
Neiva.

Valor total ejecutado de los trabajos realizados bajo la supervision del residente de obra
a los sub contratistas: $ 2.579.452.500 pesos.

Obra de Neiva: Cra 1D No. 71 -36 Madrigal Tel: 3124316049 - sucursalessantothomas@gmail.com
Oficina principal: Bogota, Av. Cra 70 No. 49-57 ofi. 202 Tel: (8) 8727139



Constructora

- Santo Thomas sas

+ Residente de obra y acabados de 14 casa, etapa 2 proyecto conjunto hacienda Santa
Maria.

Area total construida bajo su supervision en el cargo: 1.537,20 m2.
Licencia de construccion N° 410001-1-21-0597 de julio 19 de 2021 curaduria 1 de la
ciudad de Neiva.

Valor total ejecutado de los trabajos realizados bajo la supervision del residente de obra
a los sub contratistas: $ 1.152.900.000 pesos.

Durante el tiempo que prestd sus servicios, demostré ser una persona responsable,
honesta, de buenas costumbres y con gran capacidad en equipo.

Esta constancia se firma en la ciudad de Neiva, a los Diez y siete (17) dias del mes de
enero de 2022.

ING./'WILSON ADOLFO LEON B.
DIRECTOR DE OBRA.
PROYECTO HACIENDA SANTA MARIA.

Obra de Neiva: Cra 1D No. 71 -36 Madrigal Tel: 3124316049 - sucursalessantothomas@gmail.com
Oficina principal: Bogota. Av. Cra 70 No. 49-57 ofi. 202 Tel: {8) 8727139



LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA
Celular: 3128210024
polisst123@gmail.com
Con tarjeta profesional Vigente
Carrera 19 2-29 Sur
Garzon-Huila

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en seguridad y salud en el trabajo, persona dinamica, responsable con alto
desempefio en trabajo en equipo, respetuosa, tolerante; enfocada y dedicada en alcanzar los
objetivos comunes y propios; presta a aceptar nuevos retos que contribuyan en mi
crecimiento como persona y profesional.

FORMACION PROFESIONAL

Profesional en seguridad y salud en el trabajo, Politécnico Grancolombiano 2021.
Tecnologa en salud Ocupacional, Sena 2013

OTROS ESTUDIOS

Acciones Basicas para la atencion de una persona con afectacion de la salud, Sena
2023

Curso de 50 horas-SGSST, Escuela Unipymes 2023

Curso de 20 horas del SG-SST, Arl Positiva 2021

Diplomado en consultoria inteligente del talento; Politécnico Grancolombiano 2020
Nivel Reentrenamiento para trabajo en alturas, Team Safety 2021

Diplomado SG-SST, CIL 2016

Fundamentos para lideres de HSE, Sena 2014

Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 180:2017, Sena 2012
Avanzado trabajo en alturas, Sena 2012

Basico administrativo trabajo seguro en alturas, Sena 2011

Seminario de atencion Pre hospitalaria, Udes 2011

Semana de la salud ocupacional, Corporacion de salud 2011



EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consocio Compensacion Forestal
CARGO: Coordinadora SST

JEFE INMEDIATO: Iberlison Garzon
TELEFONO: 3124399552

TIEMPO: 19 marzo de 2024 al 30 junio 2024
LUGAR: Garzon-Huila

NOMBRE DE LA EMPRESA: Multiservicios Agroindustriales AFMC SAS
CARGO: Coordinadora SST

JEFE INMEDIATO: Amparo romero Lopez
TELEFONO: 3124621184-3159276520

TIEMPO: 07 septiembre de 2023 al 16 diciembre 202
LUGAR: Garzon-Huila

NOMBRE DE LA EMPRESA: Velnec S.A.
CARGO: Inspectora SST

JEFE INMEDIATO: Andrés Felipe Osorio
TELEFONO: 3143539406

TIEMPO: 15 mayo de 2023 al 31 de octubre 2023
LUGAR: Albania-Caqueta

NOMBRE DE LA EMPRESA: Bihao S.A.S
CARGO: Supervisor SST

JEFE INMEDIATO: Diana Santos
TELEFONO: 3138819500

TIEMPO: 01 febrero de 2022 al 08 febrero 2023
LUGAR: Garzon-Huila — Loma-Cesar

NOMBRE DE LA EMPRESA: Sigma S.A.S.
CARGO: Supervisor SST

JEFE INMEDIATO: Esmir Pabon Pabon
TELEFONO: 3118456127

TIEMPO: 15 enero de 2020 al 28 de enero 2022
LUGAR: Cucuta



NOMBRE DE LA EMPRESA: T¢llez Proyectos S.A.S.
CARGO: Residente Siso

JEFE INMEDIATO: Jaime Enrique Té¢llez T.
TELEFONO: 3168271787

TIEMPO: 30 de junio 2019 al 24 de agosto 2019
LUGAR: Cucuta

NOMBRE DE LA EMPRESA: Oscar Noel Mayor Posso
CARGO: Auxiliar SISO

JEFE INMEDIATO: Oscar Noel Mayor Posso
TELEFONO: 3188501842

TIEMPO: 16 de agosto 2018- 30 de marzo 2019
LUGAR: Buenaventura

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio Lopez de Micay-Cauca
CARGO: Auxiliar SISO

JEFE INMEDIATO: Oscar Noel Mayor Posso

TELEFONO: 3188501842

TIEMPO: 12 de enero 2018- 12 de junio 2018

LUGAR: Lopez de Micay-Cauca

NOMBRE DE LA EMPRESA: Op. Construvias S.A.S
CARGO: Auxiliar SISO

JEFE INMEDIATO: Gloria Milena Ortiz
TELEFONO: 3115594183

TIEMPO: 01 de enero 2017- 24 de abril 2017
LUGAR: Girardot

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio la don Juana
CARGO: Auxiliar Sisoma

JEFE INMEDIATO: Adriana Martinez

TELEFONO: 3153091460

TIEMPO: 09 de octubre 2014- 30 de noviembre 2016
LUGAR: Chinacota/NS

NOMBRE DE LA EMPRESA: Mario Giraldo Enciso
CARGO: Siso

JEFE INMEDIATO: Sonia Estella Rincon
TELEFONO: 3115594183

TIEMPO: 09 de octubre de 2013- 15 de febrero 2014
LUGAR: Cucuta



NOMBRE DE LA EMPRESA: Electroconstrucciones Ltda.
CARGO: Residente Siso

JEFE INMEDIATO: Edward Sierra Ascencio
TELEFONO: 3183926733

TIEMPO: 08 de abril 2013 a 05 de julio 2013

LUGAR: Cucuta

NOMBRE DE LA EMPRESA: Ladrillera Casablanca S.A.S.
CARGO: Salud ocupacional

JEFE INMEDIATO: Carolin Alcazar Vélez

TELEFONO: 3213697326

TIEMPO: 05 de octubre 2012 04 de abril de 2013

LUGAR: Cucuta

REFERENCIAS PERSONALES

SILVIA PATRICIA BASTOS
Profesional en seguridad y salud en el trabajo
Cel: 3046732326

LEIDY KATERINE ALBARACIN
Auxiliar Administrativa
Cel: 3143991240

(£t ‘ot Begnuo C

LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA
C.C. 1.075.226.026



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Pervemeria Juidice: Rimaictbu [9309 det & de Noviemboe de [ 900
Misbterie de idacacida Narvimal Arfrwa Estisataris 0960 ded ] de Soptiomboe de |99]

En atencion a que:

Leidy Tatiana Bermudez Oapera
CC No. 1075226026 Expedida enNeiva

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucién
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

L(/_)I‘{)/(zi'l.()l?((/ en Gestion de la Ji*(/((ﬂ'{/m/( v la Sedleed Leboral

v le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.
Bogotd D.C. 20 de abril del 2021
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 9150 de 20/06/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1075226026, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacidén necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccidn, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LEIDY
TATIANA BERMUDEZ CAPERA, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1075226026, como PROFESIONAL EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accién:

o Educacién

o Capacitacion

o Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o Seguridad industrial

o Higiene industrial

o Investigacién del accidente de trabajo

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra, 32 No, 12-61
Tel.. 364 9020

www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666




** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacion de la Resolucién No 9150 de 20/06/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA informéndole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 20/06/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cddigo de verificacién: LnURBmujLv

Elabord: ypgonzalez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 5020
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666




VELNEC

0517.23 RRHH

Bogota D.C., 30 de octubre de 2023

EL REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora BERMUDEZ CAPERA LEIDY TATIANA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.075.226.026 de Neiva, estuvo vinculado a esta
empresa desde el 15 de mayo de 2023 hasta el 30 de octubre de 2023 con
contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor contratada,
desempefniando el cargo de INSPECTOR SISO. Para el contrato de
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 437 DE 2022 CUYO OBJETO
ES “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO QUE SE
SUSCRIBA PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, EL FOMENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL” - En el
Municipio de ALBANIA — AGUAS CLARAS VERSALLES en el Departamento
de Caqueta para el “MEJORAMIENTO VIAL TRAMO AGUAS CLARAS -
VERSALLES”.

Para el desempefio de la labor contratada tenia una dedicacién del 100%.
El contrato de trabajo finalizo por terminacion obra o labor contratada.
La presente certificacion se expide en los términos del numeral 7 del articulo

57 del Codigo Sustantivo del Trabajo para ser adjuntada a su hoja de vida
como soporte de su experiencia profesional.

SANDRA VALENCIA ACHU

Gerente Administrativo
Copia.  Consecutivo Correspondencia
Hoja de Vida

Estefania L/

VELNEC S.A. NIT: 800.028.455-1 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogotd D.C Colombia
PBX (571) 2410530 CEL: 310-2590210 http://www.velnec.com E-mail: webmaster@velnec.com




BIHAO SAS NIT. 900.781.798-3

CERTIFICA

Que la senora LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.075.226.026 de Neiva, trabajo para la empresa desde el 0l de febrero de
2022 hasta el 08 de febrero de 2023 desempenandose como Supervisora SSTAQ, en los
contratos No. 8400147168 VASO EMBALSE QUIMBO-GARZON HUILA Yy JA
10095715 PLAN DE APROVECHAMIENTO FORESTAL Y PODA
CONSTRUCCION PARQUES SOLAR LA LOMA CESAR.

Tiempo en el cual demostré responsabilidad con lo asignado.

Para mayor informacion comunicarse con el area de recursos humanos al celular N.
3163682750.

Se expide a los |13 dias del mes de febrero de 2023.
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oS 2D e
& g -

G’ﬂRLOS’AND-RES SIERRA VALENCIA
C.C No. 9.730.847 Armenia —Quindio.
R.L. BIHAO SAS

Nit. 900.781.798-3

" B0 45001 !‘ ISO 14001 " ISO 9001



SIGMA
s.4S. /

NIT: 800.173.410-0

ESMIR PABON PABON identificada con cédula de ciudadania
N° 37346076 del Zulia en calidad de Directora de Gestion Humana de SIGMA S.A.S

CERTIFICO QUE:

El (La) sefior(a) BERMUDEZ CAPERA LEIDY TATIANA identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1.075.226.026 de Neiva, labor6 para la empresa SIGMA S.A.S
desempefiando el cargo de SUPERVISOR SISO mediante Contrato de Trabajo a Termino Fijo
Inferior a un Afo desde el 15 de Enero de 2020 hasta el 28 de enero de 2022.

La causa del retiro fue:

Voluntario x | Abandono Terminacion de Contrato
Con justa Causa Fallecimiento Pension

Los aportes correspondientes a parafiscales y seguridad social se encuentran a PAZ Y SALVO.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de Febrero
de 2022.

bl ~ d/L‘T f

IR PABON PABON

§] Directora de Gestion Humana
SIGMA S.A.S

Calle 11 A No. 1E-135 Edif. Altamira 3er. Piso Tels. 5714735 - 5714823 Cucuta - N. de S.
www.ladrillerasigma.com.co  E-mail: subgerencia@ladrillerasigma.com.co
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ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

CONSEJO DIRECTIVO

Acta de Grado No. 12452

A DE INGENIERIA JULIO

El Consejo Directivo de la ESCUELA COLOMBIAN
¢ ¢l Acta General de

GARAVITO, en su sesién del dia 3 de septiembre de 2019, mediant
Grado Profesional No. 113,

Considerando

VITO, con Personeria
de 1973 y certificada
Nacional para

Que laESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARA
Juridica del Ministerio de Justicia, Resolucién No. 086 del 19 de encro
or el Ministerio de Educacion Nacional, estd facultada por el Gobierno
expedir el titulo profesional en Ingenieria Civil.
Que el sefior Edgar Jhoan Lépez Riveros con ¢.C. 1.072.720.417 de Fosca, ha presentado
su solicitud de grado profesional acompaiiada de todos los documentos exigidos para el
efecto, que el solicitante ha cursado y aprobado todas as asignaturas que componen cl plan
lido los demés requisitos legales yreglamcntarios segun certifican

de estudios, y que ha cump
el Rector y ¢l Secretario General de la ESCUELA,

Resuclve

Primero: Otorgar el titulo de Ingeniero Civil al sefior:

Edgar Jhoan Lopez Riveros
Segundo: Disponer que €n testimonio del presente grado se haga entrega del diploma
| juramento de rigor, en ceremonia especial.

correspondiente, previo e
ca el Secretario General de la ESCUELA COLOMBIANA

pide y certifi
4D. C., el dia 3 de septiembre de 2019.

Para constancia, ex
ULIO GARAVITO, en Bogot

DE INGENIERIA J

Ing. RIC/
Secretario eneral

No. de Registro 14374 Libro de diplomas No. 1 Folio 7187
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2898082

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que EDGAR JHOAN LOPEZ RIVEROS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1072720417,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-434996 desde el 04 de Octubre de
2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1625.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de Agosto
del afio dos mil veinticuatro (2024).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



SEDE MANIZALES
FACULTAD DE

Ingenieria y Arqultectura

ACTA DE GRADO NUMERO; 2%?

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 28 de félarero de 2023 - Acta No. 7
o ONSIDERANDO QUE

Edgar Jhoan Lépez Riveros

(] 0?’.1@1? de Fosca

Cumplio satisfactoriamente con los fﬂ{}utSIIOS exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Unw(.rszdfaii, jrésuelue otorgarle el titulo de

| I
\

\

Espeaallsta en Estructuras
en convenio-con la Universidad de los Llanos

\{ - ..\_/

ﬁic"”“\

;&
\;7'
\ \.% -3
C \\”
En nombre y repregéimcién de la Republica de Colombia vy de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 70990 consignado en el Registro No. 2972, Folio 99 del Libro 3
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Manizales, a los 28 dias del mes de febrero de 2023

PRESIDENCIA SECRETARIA
Consejo de Facultad Consejo de Facultad






EDGAR JHOAN LOPEZ RIVEROS

Fecha de Nacimiento: 27 de julio de 1998
Bogotd D.C.
Cédula: 1.072.720.417 de Fosca (Cund.)
Estado Civil: Soltero
Direccidn: Carrera 100b #75b-21
Celular: 3125504616
Licencia de Conduccion: A2, B1
Tarjeta Profesional: 25202-434996 CND
jhoanlopez10@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria Civil, Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.

Intercambio internacional durante un semestre (2018-2) en la Universidad de Sdo Paulo con adquisiciéon
de conocimientos en disefio de mamposteria en concreto, Especialista en estructuras de la universidad
Nacional sede Manizales, con experiencia como apoyo de planeacidn en tres alcaldias municipales, como
jefe de la Unidad de Servicios publicos del Municipio de Fosca y actualmente con experiencia en
licitaciones publicas, residencia de obra e interventoria.


mailto:jhoanlopez10@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Alcaldia de Tena (08 de febrero de 2024 hasta Actualmente)
Cargo Ocupado: Asesor banco de proyectos.
Funciones : -Asesor de banco de proyectos y seguimiento en cada una de las plataformas

RG ingenieria SAS (19 de noviembre de 2022 hasta 31 de diciembre de 2023)

Cargo Ocupado: Profesional de ingenieria civil especialista (Residente de obras e interventorias-
elaborador de licitaciones publicas)

Funciones: 1-Seguimiento y control de obras de construccion en ejecucidn en el municipio de Fomeque
como lo es construccion de placa huella y puente vehicular en concreto en la vereda cuequeta 2-
Cdlculo de cantidades de obra y elaboracién de memorias de cantidades, 3-Manejo y control de pedidos
en obra, 4. Control, actualizacién y seguimiento del cronograma de obra, 5. Realizacién de documentos
para licitaciones publicas en entidades estatales. 6-Residente de interventorias con uniones temporales
de mejoramientos de escuelas y construccion de puente vehicular en la vereda Hatoviejo en el municipio
de Fdmeque, 7.Residente de obra en mejoramiento de escuela rural de la vereda la Moya, 8.
Residente de obra en instalacién de parque biosaludable en la escuela de la vereda Chinia. 8.
Residente en la construccidn de viviendas VIS en la zona rural de Fémeque, Cundinamarca.

*Cesar Hernan Garcia Casasbuenas (25 de julio de 2022 hasta 19 de noviembre de 2022)

Cargo Ocupado: Residente de obra

Funciones: 1-Seguimiento y control de la obra de construccién de casa materna y estimulacién infantil en
Funza Cundinamarca, 2-Célculo de cantidades de obra y elaboracién de memorias de cantidades, 3-
Manejo y control de pedidos en obra. 4. Control, actualizacion y seguimiento del cronograma de obra.
*Alcaldia de FGmeque (18 de enero de 2022 hasta 23 de julio de 2022)

Cargo Ocupado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL EN APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
FOMEQUE CUNDINAMARCA.

Funciones: 1) Apoyo a la secretaria de planeacién en la supervisién e inspeccion de los diferentes
contratos de obra civil que el municipio adelante, las obras que se adelantaran producto de convenios
interadministrativos y ejecucién de dos proyectos de mejoramiento de vivienda. 2). Apoyo a la secretaria
de planeacion en la elaboracion de presupuestos para la construccion de las diferentes obras que requiere
el municipio. 3) Apoyo a la secretaria de planeacidn para la visita a los lugares designados por el comité
de riesgo municipal. 4) Apoyo a la secretaria de planeacidn en la liquidacion de contratos de obras publicas
y convenios que el Municipio tiene de vigencias anteriores y vigentes. 5) Presentar Informes Mensuales
los cuales deben contener la siguiente informacién: A) Relacidn de las actividades y visitas realizadas
durante el mes, las cuales deben llevar las evidencias de verificacion, tales como el registro fotografico y
relacion documentada. B) Soporte legal de pago, mes a mes, al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensidn. 6) Presentar un Informe Final que debe contener lo siguiente: A) Documento que registre de
forma consolidada los procesos adelantados durante la duracién del contrato, identificando los avances
cuantitativos y demas establecidos en la norma para estos procesos. B) Es importante que el informe vaya
acompafiado de las evidencias necesarias para confrontarlas frente a las obligaciones del contrato. 7).
Pagar oportunamente la seguridad social en salud (Salud, Pensiones y ARP).

Alcaldia de FGmeque (06 de abril de 2021 hasta 15 de diciembre de 2021)

Cargo Ocupado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL EN APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
FOMEQUE CUNDINAMARCA.



Funciones: 1) Apoyo a la secretaria de planeacion en la supervision e inspeccién de los diferentes
contratos de obra civil que el municipio adelante, las obras que se adelantaran producto de convenios
interadministrativos y ejecucion de dos proyectos de mejoramiento de vivienda. 2). Apoyo a la secretaria
de planeacion en la elaboracién de presupuestos para la construccidn de las diferentes obras que requiere
el municipio. 3) Apoyo a la secretaria de planeacién para la visita a los lugares designados por el comité
de riesgo municipal. 4) Apoyo a la secretaria de planeacion en la liquidacion de contratos de obras publicas
y convenios que el Municipio tiene de vigencias anteriores y vigentes. 5) Presentar Informes Mensuales
los cuales deben contener la siguiente informacion: A) Relacidén de las actividades vy visitas realizadas
durante el mes, las cuales deben llevar las evidencias de verificacién, tales como el registro fotografico y
relacion documentada. B) Soporte legal de pago, mes a mes, al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensidn. 6) Presentar un Informe Final que debe contener lo siguiente: A) Documento que registre de
forma consolidada los procesos adelantados durante la duracién del contrato, identificando los avances
cuantitativos y demas establecidos en la norma para estos procesos. B) Es importante que el informe vaya
acompafiado de las evidencias necesarias para confrontarlas frente a las obligaciones del contrato. 7).
Pagar oportunamente la seguridad social en salud (Salud, Pensiones y ARP).

Alcaldia de FGmeque (13 de enero de 2021 hasta 31 de marzo de 2021)

Cargo Ocupado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL EN APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
FOMEQUE CUNDINAMARCA.

Funciones: 1) Apoyo a la secretaria de planeacion en la supervision e inspeccién de los diferentes
contratos de obra civil que el municipio adelante, las obras que se adelantaran producto de convenios
interadministrativos y ejecucion de dos proyectos de mejoramiento de vivienda. 2). Apoyo a la secretaria
de planeacién en la elaboracién de presupuestos para la construccién de las diferentes obras que requiere
el municipio. 3) Apoyo a la secretaria de planeacién para la visita a los lugares designados por el comité
de riesgo municipal. 4) Apoyo a la secretaria de planeacion en la liquidacion de contratos de obras publicas
y convenios que el Municipio tiene de vigencias anteriores y vigentes. 5) Presentar Informes Mensuales
los cuales deben contener la siguiente informacion: A) Relacién de las actividades y visitas realizadas
durante el mes, las cuales deben llevar las evidencias de verificacidn, tales como el registro fotografico y
relacion documentada. B) Soporte legal de pago, mes a mes, al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensién. 6) Presentar un Informe Final que debe contener lo siguiente: A) Documento que registre de
forma consolidada los procesos adelantados durante la duracién del contrato, identificando los avances
cuantitativos y demas establecidos en la norma para estos procesos. B) Es importante que el informe vaya
acompafiado de las evidencias necesarias para confrontarlas frente a las obligaciones del contrato. 7).
Pagar oportunamente la seguridad social en salud (Salud, Pensiones y ARP).

Alcaldia de Supata (16 de septiembre de 2020 hasta 25 de diciembre de 2020)

Cargo Ocupado: Profesional de apoyo de la oficina de Planeacién

Funciones: A) Apoyo y Digitacién de documentos de la formulacion y evaluacién de proyectos en a cuanto
a proyeccién de estudios previos y disefios. B) Apoyo documental y de campo en la supervisidon de obras
y proyectos de inversidn y cada una de las propuestas y disefios, facilitados al contratista para el desarrollo
del proyecto de su competencia, inspeccidon de programacidn, avance y control de recursos como :
maquinaria, equipos, herramientas, materiales y mano de obra, aportes técnicos en la solucién de
problemas técnicos-administrativos de obra, en cuanto a modificaciones, especificaciones de disefio y

3



construcciéon durante el proceso de construccién de proyectos municipales. C) Apoyo con la revision de
documentacién y términos para el proceso de licencias de construccién. D) Colaborar con la recoleccién
de informacién y presentacién de informes requeridos por la dependencia.

E) Colaborar con la proyeccion de respuestas a derechos de peticidn y demas oficios que se tramiten en
la oficina. F) Apoyo en el control y seguimiento a los contratos en ejecucion con el municipio de Fosca en
cuanto a revisidn de actas técnicas, avance de obra, asistencia técnica, comités de obras programados por
los contratistas e interventores de los proyectos de inversion. G) Apoyar con las actividades realizadas por
la administracion municipal. H) Las demas actividades inherentes a la naturaleza del Objeto del contrato
acordadas con el supervisor.

Alcaldia de Supata (15-enero-2020 hasta 14 de septiembre de 2020)

Cargo Ocupado: Profesional de apoyo de la oficina de Planeacion

Funciones: A) Apoyo y Digitacién de documentos de la formulacion y evaluacién de proyectos en a cuanto
a proyeccién de estudios previos y disefios. B) Apoyo documental y de campo en la supervisidon de obras
y proyectos de inversiény cada una de las propuestas y disefios, facilitados al contratista para el desarrollo
del proyecto de su competencia, inspeccién de programacion, avance y control de recursos como :
maquinaria, equipos, herramientas, materiales y mano de obra, aportes técnicos en la solucién de
problemas técnicos-administrativos de obra, en cuanto a modificaciones, especificaciones de disefio y
construcciéon durante el proceso de construccién de proyectos municipales. C) Apoyo con la revisidn de
documentacién y términos para el proceso de licencias de construccién. D) Colaborar con la recoleccion
de informacion y presentacién de informes requeridos por la dependencia.

E) Colaborar con la proyeccion de respuestas a derechos de peticion y demas oficios que se tramiten en
la oficina. F) Apoyo en el control y seguimiento a los contratos en ejecucion con el municipio de Fosca en
cuanto a revision de actas técnicas, avance de obra, asistencia técnica, comités de obras programados por
los contratistas e interventores de los proyectos de inversidon. G) Apoyar con las actividades realizadas por
la administracién municipal. H) Las demas actividades inherentes a la naturaleza del Objeto del contrato
acordadas con el supervisor.

Alcaldia de Fosca (14-septiembre-2019 hasta 31 de diciembre de 2019)

Cargo Ocupado: jefe de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios

Funciones: 1-Dirigir y formular las politicas y los planes y programas; proyectos de corto, medianoy largo
plazo que se requieran en el Municipio, para la eficiente prestacién de los servicios publicos a su cargo.
2-Proponer y desarrollar indicadores técnicos financieros, de gestion, de cobertura y los demads que sean
necesarios para armonizar y optimizar el desarrollo y fortalecimiento del municipio de Fosca en materia
de los servicios publicos.

3-Programar, coordinar y ordenar a sus operarios, las labores y actividades de conexiones, reconexiones,
reparaciones, cortes y suspensiones de los servicios publicos de acuerdo con la programacién y novedades
en la aplicacién de la ley 142 de 1994.

4-De acuerdo con el programa de medicién, el software contable y la fecha de corte, expedir
oportunamente las facturas de cobro de prestacidn de los servicios publicos a cargo de la administracién
municipal, coordinando el efectivo recaudo.

5-Segun los requerimientos técnicos operativos y administrativos, proponer, al seiior alcalde las iniciativas
gue estime convenientes para la buena operacién, mantenimiento y administracion de los servicios
publicos que preste el municipio de Fosca.



6-Adelantar las actividades asociadas con la promocidn, mercadeo y venta de los servicios que presta el
municipio de Fosca, da acuerdo con las directrices del sefior alcalde.

7-Responder por la eficiente prestacién de los servicios publicos a su cargo, garantizando la calidad del
agua, el oportuno suministro del servicio y la atencidn al usuario.

8-Preparar, coordinar y establecer el estudio técnico de ingresos y gastos anuales con destino a la
operacion, mantenimiento y administracion de los servicios publicos que preste el municipio de Fosca,
presentandolo al sefior alcalde para su consideracién y aprobacién.

9-Establecer en coordinacién con la Direccidn Financiera, el estado de cuenta de los morosos del servicio
publico y los estados e informes financieros de su actividad.

10-En coordinacion con el director de Planeacién y Desarrollo de Proyectos, determinar la cantidad y
calidad de los materiales requeridos para la realizacidon y atencidon de los trabajos de instalacidon y
mantenimiento de las redes de conduccidn de aguas potables, sucia y lluvias, como de las necesidades en
la recoleccién de basuras.

11-Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y las labores del personal bajo su cargo de conformidad
con la Ley 087/93- Control Interno.

12-Asistir y participar, en representacion del Municipio de Fosca, en reuniones, consejos, juntas o comités
de cardcter oficial, cuando sea autorizado o delegado para tal efecto.

13-Responder por la seguridad y buena utilizacion de los equipos, elementos, documentos, archivos y
registros de caracter manual, mecanico o electrénico y adoptar mecanismos para su conservacion y buen
uso para evitar pérdidas, hurtos o deterioro de estos.

14-Responder por la implantacién y funcionamiento del control interno en su dependencia, dando a
conocer y aplicar en el ejercicio de cada cargo, los manuales de funciones y procedimientos. Ademas,
presentando en los diez primeros dias de cada mes informes de actividades y programacién para el mes
siguiente.

15-Coordinar con la Oficina de Planeacién, la aplicacion de la informatica que garantice agilidad y
confiabilidad en el drea en que interactua.

16-Coordinar establecer con el responsable del desarrollo institucional (secretario de Despacho), los
métodos y procedimientos administrativos necesarios con sus respectivos mecanismos de control, de tal
manera que se obtenga calidad en los servicios prestados y eficiencia en los tramites.
17-Acompafiamiento a la administracion de los acueductos rurales municipales para vigilar la buena
prestacion del servicio.

18-Administracion de la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo de la
vereda Sdname, que cuenta con la planta de tratamiento de agua potable, la cual cumple con los
requerimientos exigidos por la Ley 142 de 1994 y Superintendencia de Servicios Publicos y Domiciliarios.
19-Acompafiamiento a la administracion municipal en la prestacion del servicio de alumbrado publico en
los sectores rural y urbano.

20-Formulacidn de proyectos en la metodologia general ajustada (MGA) con el propdsito de gestionar
recursos que mejoren la calidad de la prestacion de los servicios publicos en el municipio de Fosca.
21-Seguimiento al plan de gestion integral de residuos sélidos — PGIRS.

22-Seguimiento al plan de saneamiento y manejo de vertimientos —PSMV.

23-Seguimiento al plan de uso eficiente y ahorro del agua —PUEAA.

24-Las demas que sean asignados relacionados con la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio.



Alcaldia de Fosca (17 de Julio-2019 hasta 13- septiembre-2019)

Cargo ocupado: Apoyo a la Gestidn de los procesos de Planeacion

Funciones realizadas: A) Apoyo y Digitacion de documentos de la formulacidn y evaluacién de proyectos
en a cuanto a proyeccién de estudios previos y disefios. B) Apoyo documental y de campo en la supervision
de obras y proyectos de inversion y cada una de las propuestas y disefios, facilitados al contratista para el
desarrollo del proyecto de su competencia, inspeccidon de programacién, avance y control de recursos
como : maquinaria, equipos, herramientas, materiales y mano de obra, aportes técnicos en la solucién de
problemas técnicos-administrativos de obra, en cuanto a modificaciones, especificaciones de disefio y
construcciéon durante el proceso de construccién de proyectos municipales. C) Apoyo con la revisidn de
documentacién y términos para el proceso de licencias de construccién. D) Colaborar con la recoleccién
de informacion y presentacién de informes requeridos por la dependencia.

E) Colaborar con la proyeccion de respuestas a derechos de peticion y demas oficios que se tramiten en
la oficina de direccion de planeacion y desarrollo de proyectos. F) Apoyo en el control y seguimiento a los
contratos en ejecucién con el municipio de Fosca en cuanto a revision de actas técnicas, avance de obra,
asistencia técnica, comités de obras programados por los contratistas e interventores de los proyectos de
inversion. G) Las demas actividades inherentes a la naturaleza del Objeto del contrato acordadas con el
supervisor.

Alcaldia de Fosca (01- abril-2019 hasta 30-junio-2019)

Cargo ocupado: Apoyo a la Gestidn de los procesos de Planeacidn

Funciones realizadas: A) Apoyo y Digitacion de documentos de la formulacion y evaluacion de proyectos
en a cuanto a proyeccion de estudios previos y disefios. B) Apoyo documental y de campo en la supervision
de obras y proyectos de inversion y cada una de las propuestas y disefios, facilitados al contratista para el
desarrollo del proyecto de su competencia, inspecciéon de programacién, avance y control de recursos
como : maquinaria, equipos, herramientas, materiales y mano de obra, aportes técnicos en la solucién de
problemas técnicos-administrativos de obra, en cuanto a modificaciones, especificaciones de disefio y
construccion durante el proceso de construccién de proyectos municipales. C) Apoyo con la revision de
documentacién y términos para el proceso de licencias de construccién. D) Colaborar con la recoleccién
de informacién y presentacion de informes requeridos por la dependencia.

E) Colaborar con la proyeccion de respuestas a derechos de peticidon y demas oficios que se tramiten en
la oficina de direccion de planeacién y desarrollo de proyectos. F) Apoyo en el control y seguimiento a los
contratos en ejecucién con el municipio de Fosca en cuanto a revision de actas técnicas, avance de obra,
asistencia técnica, comités de obras programados por los contratistas e interventores de los proyectos de
inversion. G) Las demas actividades inherentes a la naturaleza del Objeto del contrato acordadas con el
supervisor.

Alcaldia de Fosca (09- enero-2019 hasta 08-abril-2019)

Cargo ocupado: Practicante de Planeacién

Funciones realizadas: A) Apoyo y Digitacion de documentos de la formulacidn y evaluacién de proyectos
en a cuanto a proyeccion de estudios previos y disefios. B) Apoyo documental y de campo en la supervision
de obras y proyectos de inversion y cada una de las propuestas y disefios, facilitados al contratista para el
desarrollo del proyecto de su competencia, inspecciéon de programacién, avance y control de recursos
como : maquinaria, equipos, herramientas, materiales y mano de obra, aportes técnicos en la solucidon de
problemas técnicos-administrativos de obra, en cuanto a modificaciones, especificaciones de disefio y
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construcciéon durante el proceso de construccién de proyectos municipales. C) Apoyo con la revision de
documentacién y términos para el proceso de licencias de construccién. D) Colaborar con la recoleccién
de informacién y presentacién de informes requeridos por la dependencia.

E) Colaborar con la proyeccion de respuestas a derechos de peticidn y demas oficios que se tramiten en
la oficina de direccion de planeacion y desarrollo de proyectos. F) Apoyo en el control y seguimiento a los
contratos en ejecucién con el municipio de Fosca en cuanto a revision de actas técnicas, avance de obra,
asistencia técnica, comités de obras programados por los contratistas e interventores de los proyectos de
inversion. G) Las demas actividades inherentes a la naturaleza del Objeto del contrato acordadas con el
supervisor.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE MANIZALES
Pos-grado: Especializacion en estructuras
2022.1—2022 Il acta de grado 28 de febrero de 2023

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Diplomado de gestidn de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico
10/2021 - 02/2022

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Diplomado en gestidn integral de cuencas hidrograficas para el desarrollo sostenible en el territorio
09/2021 - 12/2021

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
curso formacidn en energia y seguridad eléctrica
10/2021-11/2021

GEDES S.A.S
Seminario Actualizacidén en control interno
02/2021

GEDES S.A.S
Seminario Actualizacidon en Contratacion estatal y talleres sobre uso del SECOP I
02/2021

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO
Pre-grado: Ingenieria Civil
2014.1-2019. 1



Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Técnico en Explotaciones Agropecuarias Ecoldgicas
2013

Institucidon Educativa Departamental Alfonso Pabén Pabdén
Bachiller Técnico con Especialidad en Agropecuarias
2013

IDIOMAS

Espafiol: Natal
Inglés: Medio
Portugués: Medio

Programas manejados: \Word, Excel, Project, Auto CAD, SAP 2000, Etabs, SCIA Engineer,SINCO.

REFERENCIAS LABORALES

Arq. Diego Arévalo
Arquitecto
Cel. 3133773137

Arq. Juan Pablo Garay

Arquitecto

Director de Planeacidn y Desarrollo de Proyectos de Fosca
Cel. 3204857155

REFERENCIAS PERSONALES

Harvey Dario Lopez

Abogado
Cel. 3148615452

Francisco Salcedo Torres

Ingeniero Civil

Secretario de Planeacion de Villagémez
Cel. 3209404005



Anexo 2

ANALISIS DE PRECIO UNITARIO
Contrato 036-00-I-CACOM-6-GRUAL-2024
Objeto “ADECUACIO[\I DE INFRAESTR ASE HORNO INCINERADOR DEL
COMANDO AEREO DE C

Contratista

A continuacion se relacion

TEM ACTIVIDAD UND
1| PRELIMINARES
1,1 | RELLENO CON MATERI m
12 | CIMENTACION Y ATRAQ m3
13 [ﬁOLICION DE MUROS CON RETIRO DE E P m?
2| MOVIMIENTO DE TIERRAS
21 EEAVACIC')N MANUAL EN GUN PLANOS. INCLUYE CARGUE, TRANSP N
' FINAL DE SOBRANTES DO DE 0 - 2,00 MTS.
3| CIMENTACION
31 | COMPACTACIOND m2
RELLENO COMPA
32 | SELECCIONADOD me
EXTENDIDO, NIVELAC
4| ESTRUCTURA EN CONCRETO
CONSTRUCCION DE PLACA MACIZA SOBRE TERRENO EN CONCRETO DE 4.000 PSI IMPERMEABILIZADO, SEGUN
41 | PLANOS. INCLUYE MANO DE OBRA, FORMALETAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS, E=0.25 M, NO M
INCLUYE ACERO DE REFUERZO
5 | MAMPOSTERIA
51 | MUROENBLOBUE DE ARCILLANOS (0.33X0.115X0.23) MTS. DE PERFORACION VERTICAL INCLUYE ACERODE |
’ REFUERZO VERTICAL, MORTERO DE RELLENO Y PEGA MAS ANCLAJE A PLACAS CONTRAPISO Y ENTREPISO.
6 | REDES HIDRO SANITARIAS
61 |REDES SANITARIAS
611 | TUBERIA PVC SANITARIA @ 4" mi
612 | TUBERIADE VENTILACION @1 112" mi
613 | TUBERIADE VENTILACION @ 2" mi
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6.1.4 SIFON @ 3%2" un
6.1.5 SIFON @ 4X3" un
6.1.6 TAPON DE INSPECCION @ 4" un
6.1.7 SISTEMA SEPTICO INTEGRADO DE 2.400 LTS un
6.1.8 TUBERIA PERFORADA 2" ml
6.1.9 PRUEBA SANITARIA un
6.2 REDES HIDRUALICAS INTERNAS
6.2.1 REGATA PARA INSTALACION DE TUB ml
6.2.2 TUBERIA PVC PRESION RDE m
6.2.3 TUBERIA PVC PRESION RDE mi
6.2.4 TUBERIA PVC PRESION RDE 135 @ 1/2" ml
6.2.5 PUNTO DE AGUA un
6.2.6 REGISTRO DE un
627 LLAVE TERMIN/ : MANGUERA un
6.2.8 PRUEBA HIDRAULICA un
6.2.9 DESINFECCION RED HIDRA m
6.3 INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
6.3.1 TUBERIA PVC PRESIO mi
6.3.2 5ISTRO DE AGUA IN CAJA@ 1" un
6.3.3 ISTRO DE AGUA INCLUYE TAPA Y CAJA un
6.3.4 VULA DE CHEQUE @ 1" un
6.3.5 VALVULA DE CHEQUE @ un
6.3.6 CONEXION ARED HI NTE@2". un
6.3.7 PRUEBA HIDRAULICH un
6.3.8 DESINFECCION RE m
6.4 AGUAS LLUVIAS
6.4.1 CANAL METALICA" m
6.4.2 BAJANTE AGUAS LLUVIAS 2 m
643 CANAL AGUAS I,'l'.IUVIAS EN CONCRETO DE 21 MPA IMPERMEABILIZADO SEGUN PLANOS. INCLUYE MATERIALES, i
MANO DE OBRA, FORMALETAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS
6.4.4 REJILLA PARA CARCAMO TRAFICO PESADO DE 50X50X15 ml
7 INSTALACIONES ELECTRICAS
711 TUBERIA PVC GONDUIT @ 1/2" ml
DUCTERIATIP@IEMT DE 1 X @1/2" INCLUYE UNION, CURVAS, TERMINALES, SOPORTES, ANCLAJES, CAJAS DE
7.4.2 PASO Y TO 0S ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN ml
FUNCIONAMIENTO
ACOMETIDA EN CABLE 3N12 CU AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1IN12 CU AWG PE-HFFR-LS (NEUTRO) + 1N12 CU
713 AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS PARA m

GARANTIZAR SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO.
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ACOMETIDA EN CABLE 3N10 CU AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1N10 CU AWG PE-HFFR-LS (NEUTRO) + 1N12 CU

744 | AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS PARA mi
GARANTIZAR SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO.
ACOMETIDA EN CABLE 3N12 CU AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1N12 CU AWG PE-HFFR-LS (NEUTRO) + 1N12 CU
745 | AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS PARA ml
GARANTIZAR SU CORRECTA INSTALACION Y PUEST
TABLERO DE DISTRIBUCION TRIFA ABLES, CUARENTA Y S, PUERTA CON CHAPA
746 | YLLAVES, INCLUYE PROTECC OMAGNETICAS, ESPACIO PARA" Y TODOS LOS Und
ELEMENTOS NECESARIOS ORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN
- P
8 PANETES FILOS Y DILATACIONES
g1 | PANETE IMPERM DO MUROS 1:3 - E=g#IM. INCLUYE SU APLICACION! ARTERAS Y o
' DILATACIONES} .
9 ACABADOS MUROS PINTURA Y ENCHAPES
9,1 ESTUCO YAVINILO TIPO-1, 3 MANOS (INCLUYE FILOS Y DILATACIONES) m2
10 | CARPINTERIA ALUMINIO
101 | V-1 VENTANERIA CORRED O DE 5 MM EN FACHADA. Und
102 | VENTANERIA TIPO PERS m?
103 | PUERTATIPO PERSIA m?
1 CUBIERTA
"1 EN LAMINA SIN TRASLAPO COLOR (S o
’ HO 45CM CAL 24 (INCLUYE ST.
12 FUANCHE EN LAMINA DE 0,2 o
’ INCRUSTADO Y SELL
ESTRUCTURA DE C
113 | TODOSLOS ELEME )
’ TEMPLETES, CONT g
ESMALTE
12 | CERRADURAS
121 | CERRADURA CILINDRI un
122 | CERRADURA YALE DOBLE PAS = - un
13 | ASEO GENERAL
131 | LIMPIEZA GENERAL INTERIOR Y EXTERIOR m?
132 | RETIRO DE SOBRANTES FUERA DE LA UNIDAD m’
133 | EMPRADIZACION - TIERRA NEGRA Y GRAMA TIPO KIKUYO m?
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ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 1,1 Unidad m3
Descripcion RELLENO CON MATERIAL DE EXCAVACION
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$
$
$
$
$
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 020 $ 37.858,00
SUB-TOTAL |$ 37.858,00
TOTAL COSTO DIRECTO IE 37.858,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 1,2 Unidad m3
Descripcion CIMENTACION Y ATRAQUE DE TUBERIA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Compactador a gasolina mes |$ 330.000,00 0,03($ 9.570,00
Herramienta menor und $ 561,60 10($ 561,60
SUB-TOTAL |$ 10.131,60
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Arena de pefia m3 $ 129.864,00 1,1 $ 142.850,40
$
$
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 142.850,40
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Arena de pefia 0,9 $ 102.000 (S 91.800,00
SUB-TOTAL |$ 91.800,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
CUADRILLA AA $ 120.000 18019 216.000 013 (9% 28.080,00
SUB-TOTAL |$ 28.080,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 272.862,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 1,3 Unidad m?
Descripcion DEMOLICION DE MUROS CON RETIRO DE ESCOMBROS
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Martillo demoledor dia $ 79.000,00 0,07 (9% 5.530,00
Herramienta menor und $ 262,45 10($ 262,45
SUB-TOTAL | $ 5.792,45
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$
$
$
$
$
SUB-TOTAL | $
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Escombro 0,15 $ 84620 | $ 12.693,00
SUB-TOTAL |$ 12.693,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Ayudante $ 60.000 1809 108.000 0,129 13.122,55
SUB-TOTAL |$ 13.122,55

TOTAL COSTO DIRECTO | $ 31.608,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 2,1 Unidad m?
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL QOMUN SEGUN PLANOS. INCLUYE
Descripcion CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE SOBRANTES A SITIO
AUTORIZADO DE 0 - 2,00 MTS.
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und |$ 398,47 10($ 398,47
$ -
SUB-TOTAL |$ 398,47
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$
$
$
$
$
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Excavacion 0,5 $ 84.620 | $ 42.310,00
SUB-TOTAL |$ 42.310,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 1,60 | § 192.000 0,10 | $ 19.923,53
SUB-TOTAL |$ 19.923,53
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 62.632,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 3.1 Unidad m?2
Descrincion COMPACTACION DE SUBRASANTE HASTA ALCANZAR CBR=95% DEL
P PROCTOR MODIFICADO
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Magquinaria Amarilla Hr $ 122.000,00 0,04 ($ 4.880,00
Compactador dia $ 133.000,00 0,04 1% 5.320,00
Irrigador agua dia $ 38.000,00 0,049 1.520,00
SUB-TOTAL |$ 11.720,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$
$
$
$
$
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160 |$ 192.000 005(9% 10.213,00
SUB-TOTAL |$ 10.213,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 21.933,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 3.2 Unidad m?
RELLENO COMPACTADO AL 95% DEL PROCTOR MODIFICADO TIPO SUB-BASE PREPARADA CON
Descripcion MATERIAL SELECCIONADO DE LA REGION (REMONTA) Y CEMENTO AL 6% SEGUN PLANOS. INCLUYE
SUMINISTRO, EXTENDIDO, NIVELACION, HUMEDECIMIENTO Y COMPACTACION
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Compactador a gasolina mes |$ 330.000,00 012 ($ 39.600,00
Herramienta menor und $ 384,00 100($ 384,00
SUB-TOTAL |$ 39.984,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Recebo m3 $ 95.000,00 1,29 $ 122.795,00
$
$
$
$ -
SUB-TOTAL | $ 122.795,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160 | $ 192.000 010 $ 19.200,00
SUB-TOTAL |$ 19.200,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 181.979,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 4.1 Unidad M2
CUNS IKUCUIUN DE PLAUA MACIZA SUBKE TERRENU EN CUNCRE 10 DE
Descripcion 4.000 PSI IMPERMEABILIZADO, SEGUN PLANOS. INCLUYE MANO DE OBRA,
FORMALETAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS, E=0.25 M, NO
INCI LIYF ACFRO DF RFFLIFR70
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Vibrador a gasolina da |[$ 26.900,00 0119 2.152,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 2.152,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Desencofrante und $ 361.000,00 0,03 $ 10.830,00
Madera gl $ 71.000,00 0,3 $ 21.300,00
Concreto preparado en obra m3 $ 455.000,00 0,27 $ 122.850,00
Impermeabilizante kg $ 29.213,00 0,1 $ 2.921,30
$ .
SUB-TOTAL |$ 157.901,30
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 1 $ 200.000 | $ 200.000,00
SUB-TOTAL |$ 200.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla O2A $ 180.000 1,60 | § 288.000 0,15 9% 44.399,70
SUB-TOTAL |$ 44.399,70
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 404.453,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 5,1 Unidad m2
MURU EN BLOQUE DE ARUILLA NU.5 (U.33XU.115X0.23) MIS. DE
Descripcion PERFORACION VERTICAL, INCLUYE ACERO DE REFUERZO VERTICAL,
MORTERO DE RELLENO Y PEGA MAS ANCLAJE A PLACAS CONTRAPISO Y
FNTRFPISO
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Taladro dia $ 12.000,00 011]9% 960,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 960,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
concreto fluido m3 $ 347.000,00 0,01 $ 3.470,00
sika anchor fix 300ml und $ 79.000,00 0,02 $ 1.580,00
Bloque #5 und $ 3.000,00 12 $ 36.000,00
mortero en obra m3 $ 390.000,00 0,04 $ 15.600,00
Acero refuerzo kg $  5.000,00 0,1 $ 500,00
SUB-TOTAL |$ 57.150,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,25 $ 200.000($% 50.000,00
SUB-TOTAL |$ 50.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | § 192.000 0,10 | $ 18.582,00
SUB-TOTAL |$ 18.582,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 126.692,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 6.1.1 Unidad ]
Descripcion TUBERIA PVC SANITARIA @ 4"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 218,47 101]9% 218,47
SUB-TOTAL | $ 218,47
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tubo sanit 4" und $ 16.000,00 1,01 $ 16.160,00
codo 45° cxc4" Und $ 18.000,00 0,17 $ 3.060,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,02 $ 980,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,02 $ 900,00
estopa und $ 4.900,00 0,01 $ 49,00
SUB-TOTAL |$ 21.149,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,04 $ 200.000 | $ 8.000,00
SUB-TOTAL | $ 8.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160|9% 192.000 0,06 (% 10.923,53
SUB-TOTAL | $ 10.923,53
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 40.291,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.2 Unidad mi
Descripcion TUBERIA DE VENTILACION @ 1 1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 191,76 10(9$ 191,76
SUB-TOTAL |$ 191,76
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tubo ventilacion 1.1/2" und $ 6.000,00 1,01 $ 6.060,00
Abrazadera Und |$ 1.200,00 1 $ 1.200,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,01 $ 490,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,01 $ 450,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 0,18 $ 882,00
SUB-TOTAL |$ 9.082,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000($ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,05(% 9.588,24
SUB-TOTAL |$ 9.588,24
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 20.862,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.3 Unidad mi
Descripcion TUBERIA DE VENTILACION @ 2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 232,84 10(9$ 232,84
SUB-TOTAL |$ 232,84
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tubo ventilacion 2" und $ 9.000,00 1,01 $ 9.090,00
Abrazadera Und |$ 1.200,00 1 $ 1.200,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,02 $ 980,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,02 $ 900,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 0,5 $ 2.450,00
SUB-TOTAL |$ 14.620,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000($ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,069 11.642,16
SUB-TOTAL |$ 11.642,16
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 28.495,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.4 Unidad un
Descripcion SIFON @ 3X2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 1.952,64 10(9$ 1.952,64
SUB-TOTAL |$ 1.952,64
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Sifon sin codo 2" und $ 7.000,00 1 $ 7.000,00
regilla 2 Und |$ 9.900,00 1 $ 9.900,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,03 $ 1.470,00
limpiador 1/4 gal Und [ $ 45.000,00 0,03 $ 1.350,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 15 $ 7.350,00
SUB-TOTAL |$ 27.070,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000($ 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 010 ($ 19.526,36
SUB-TOTAL |$ 19.526,36
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 52.549,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.5 Unidad un
Descripcion SIFON @ 4X3"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 1.952,91 10(9$ 1.952,91
SUB-TOTAL |$ 1.952,91
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Sifon sin codo 2" und $ 18.000,00 1 $ 18.000,00
regilla 2 Und $ 12.000,00 1 $ 12.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,03 $ 1.470,00
limpiador 1/4 gal Und [ $ 45.000,00 0,03 $ 1.350,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 15 $ 7.350,00
SUB-TOTAL |$ 40.170,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,03 $ 200.000($ 6.000,00
SUB-TOTAL |$ 6.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,10 | $ 19.529,09
SUB-TOTAL |$ 19.529,09
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 67.652,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.6 Unidad un
Descripcion TAPON DE INSPECCION @ 4"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 1.025,82 10(9$ 1.025,82
SUB-TOTAL |$ 1.025,82
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tapon inspeccion 4" und $ 10.000,00 1 $ 10.000,00
estopa und $ 4.900,00 0,01 $ 49,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,03 $ 1.470,00
limpiador 1/4 gal Und [ $ 45.000,00 0,03 $ 1.350,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 15 $ 7.350,00
SUB-TOTAL | $ 20.219,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000($ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,05(% 10.258,18
SUB-TOTAL |$ 10.258,18
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 33.503,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 6.1.7 Unidad un
Descripcion SISTEMA SEPTICO INTEGRADO DE 2.400 LTS
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 19.200,00 1019 19.200,00
SUB-TOTAL |$ 19.200,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
sistema septico integrado 2400 It und | $ 5.117.052,00 1 $ 5.117.052,00
caja de distribucion und | $  180.000,00 1 $ 180.000,00
$ -
$ -
$ -
SUB-TOTAL | $ 5.297.052,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,4 $ 200.000($ 80.000,00
SUB-TOTAL |$ 80.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 1,00 $ 192.000,00
SUB-TOTAL |$ 192.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 5.588.252,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.8 Unidad mi
Descripcion TUBERIA PERFORADA 2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 678,00 10(9$ 678,00
SUB-TOTAL |$ 678,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Arena fina m3 $  280.000,00 0,03 $ 8.400,00
Geotextil no tejido m2 $ 4.900,00 35 $ 17.150,00
tuberia drenaje ml $ 16.200,00 1,1 $ 17.820,00
gravilla m3 $  214.000,00 0,65 $ 139.100,00
$ .
SUB-TOTAL |$ 182.470,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0 $ 200.000 (%
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,069 11.520,00
SUB-TOTAL |$ 11.520,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 194.668,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.9 Unidad un
Descripcion PRUEBA SANITARIA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 6.408,00 10(9$ 6.408,00
SUB-TOTAL |$ 6.408,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$ .
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0 $ 200.000 (%
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0659 124.800,00
SUB-TOTAL |$ 124.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 131.208,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.1 Unidad mi
Descripcion REGATA PARA INSTALACION DE TUBERIADE @ 1/2"A @ 2" (INCLUYE RESANE)
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 134,80 10(9$ 134,80
pulidora und $ 20.000,00 0119% 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.134,80
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
mortero en obra m3 $  390.000,00 0,025 $ 9.750,00
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$ 9.750,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Escombro 0,01 $ 84620 | $ 846,20
SUB-TOTAL |$ 846,20
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,03($ 5.760,00
SUB-TOTAL |$ 5.760,00

TOTAL COSTO DIRECTO | $ 18.491,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.2 Unidad mi
Descripcion TUBERIA PVC PRESION RDE 21 @ 1-1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 797,00 10(9$ 797,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 797,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tuberia 1.1/2 rde 21 ml $ 13.000,00 1 $ 13.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,03 $ 1.470,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,03 $ 1.350,00
estopa und $ 4.900,00 0,2 $ 980,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 1 $ 4.900,00
SUB-TOTAL |$ 21.700,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000($ 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,05(% 9.600,00
SUB-TOTAL |$ 9.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 36.097,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.3 Unidad mi
Descripcion TUBERIA PVC PRESION RDE 21 @ 3/4"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 127,00 10(9$ 127,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 127,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tuberia 3/4" rde 21 ml $ 16.000,00 1 $ 16.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,03 $ 1.470,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,03 $ 1.350,00
estopa und $ 4.900,00 0,2 $ 980,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 1 $ 4.900,00
SUB-TOTAL |$ 24.700,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000($ 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,069 11.520,00
SUB-TOTAL |$ 11.520,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 40.347,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.4 Unidad mi
Descripcion TUBERIA PVC PRESION RDE 13.5 @ 1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 324,00 10(9$ 324,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 324,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tuberia 1/2" rde 13,5 ml $ 11.400,00 1 $ 11.400,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,015 $ 735,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,015 $ 675,00
estopa und $ 4.900,00 0,1 $ 490,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 0,8 $ 3.920,00
SUB-TOTAL |$ 17.220,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000($ 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,03($ 5.760,00
SUB-TOTAL |$ 5.760,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 27.304,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.5 Unidad un
Descripcion PUNTO DE AGUAFRIA @ 1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 352,00 10(9$ 352,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 352,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tuberia 1/2" rde 13,5 ml $ 11.400,00 0,6 $ 6.840,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,015 $ 735,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,015 $ 675,00
estopa und $ 4.900,00 0,1 $ 490,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 0,8 $ 3.920,00
SUB-TOTAL |$ 12.660,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000($ 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,0419% 7.680,00
SUB-TOTAL |$ 7.680,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 24.692,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.6 Unidad un
Descripcion REGISTRO DE AGUA INCLUYE TAPA'Y CAJA @ 3/4"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 996,00 10(9$ 996,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 996,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tapa registro ml $ 19.000,00 1 $ 19.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,01 $ 490,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,01 $ 450,00
registro 3/4 und $ 25.000,00 1 $ 25.000,00
cinta teflon und $ 5.000,00 0,02 $ 100,00
SUB-TOTAL |$ 45.040,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000($ 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,05(% 9.600,00
SUB-TOTAL |$ 9.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 59.636,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.7 Unidad un
Descripcion LLAVE TERMINAL CON CONEXION PARA MANGUERA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 1.776,00 10(9$ 1.776,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 1.776,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
llave terminal mi $ 36.000,00 1 $ 36.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,01 $ 490,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,01 $ 450,00
cinta teflon und $ 5.000,00 0,1 $ 500,00
conector hembra und $ 2.900,00 1 $ 2.900,00
SUB-TOTAL |$ 40.340,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,03 $ 200.000($ 6.000,00
SUB-TOTAL |$ 6.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,069 11.520,00
SUB-TOTAL |$ 11.520,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 59.636,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.8 Unidad un
Descripcion PRUEBA HIDRAULICA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 6.408,00 10(9$ 6.408,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 6.408,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$ .
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$ -
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0659 124.800,00
SUB-TOTAL |$ 124.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 131.208,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.2.9 Unidad mi
Descripcion DESINFECCION RED HIDRAULICA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 65,57 10(9$ 65,57
$ -
SUB-TOTAL |$ 65,57
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
hipoclorito cufiete 45kg Und $ 800.000,00 0,01 $ 4.400,00
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$ 4.400,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,001 $ 200.000 (% 200,00
SUB-TOTAL |$ 200,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Oficial $ 60.000 160 9% 96.000 00119% 1.311,43
SUB-TOTAL |$ 1.311,43
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 5.977,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.3.1 Unidad mi
Descripcion TUBERIA PVC PRESION RDE 21 @ 1"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 378,29 10(9$ 378,29
$ -
SUB-TOTAL |$ 378,29
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tuberia 1 rde 21 ml $ 9.600,00 1 $ 9.600,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,02 $ 980,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,02 $ 900,00
estopa und $ 4.900,00 0,1 $ 490,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 0,2 $ 980,00
SUB-TOTAL | $ 12.950,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000($ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,04 (9 7.565,71
SUB-TOTAL |$ 7.565,71
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 22.894,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 6.3.2 Unidad un
Descripcion REGISTRO DE AGUA INCLUYE TAPAY CAJA@ 1"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 9.600,00 10(9$ 9.600,00
$ .
SUB-TOTAL |$ 9.600,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tapa registro para CPVC und | $ 89.000,00 1 $ 89.000,00
soldadura cpvc 1/8 gal Und [ $ 76.000,00 04 $ 30.400,00
limpiador cpvc 1/4 gal Ud [ $ 69.000,00 0,3 $ 20.700,00
registro valvula 1 und | $ 56.600,00 1 $ 56.600,00
cinta teflon und $ 5.000,00 0,5 $ 2.500,00
Accesorios CPVC und $ 9.000,00 2 $ 18.000,00
estopa und $ 4.900,00 0,86 $ 4.192,00
SUB-TOTAL |$ 221.392,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,05 $ 200.000 (9% 10.000,00
SUB-TOTAL |$ 10.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 0,50 | $ 96.000,00
SUB-TOTAL |$ 96.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 336.992,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 6.3.3 Unidad un
Descripcion REGISTRO DE AGUA INCLUYE TAPAY CAJA @ 1-1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 9.983,00 10(9$ 9.983,00
$ .
SUB-TOTAL |$ 9.983,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tapa registro para CPVC und | $ 89.000,00 1 $ 89.000,00
soldadura cpvc 1/8 gal Und [ $ 76.000,00 04 $ 30.400,00
limpiador cpvc 1/4 gal Ud [ $ 69.000,00 04 $ 27.600,00
registro valvula 1.1/2 und | $  220.000,00 1 $ 220.000,00
cinta teflon und $ 5.000,00 0,5 $ 2.500,00
Accesorios CPVC und $ 9.000,00 2 $ 18.000,00
estopa und $ 4.900,00 0,86 $ 4.192,00
SUB-TOTAL |$ 391.692,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,05 $ 200.000 (9% 10.000,00
SUB-TOTAL |$ 10.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 0,50 | $ 96.000,00
SUB-TOTAL |$ 96.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 507.675,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.3.4 Unidad un
Descripcion VALVULA DE CHEQUE @ 1"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 8.361,00 10(9$ 8.361,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 8.361,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Valvula cheque 1" ml $ 45.000,00 1 $ 45.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,1 $ 4.900,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,1 $ 4.500,00
cinta teflon und $ 5.000,00 0,1 $ 500,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 0,5 $ 2.450,00
estopa und $ 4.900,00 0,86 $ 4.192,00
SUB-TOTAL |$ 61.542,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000|$ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160|9% 192.000 0,09]9% 17.280,00
SUB-TOTAL |$ 17.280,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 89.183,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.3.5 Unidad un
Descripcion VALVULA DE CHEQUE @ 1-1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 10.356,00 10($ 10.356,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 10.356,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Valvula cheque 1.1/2" und $  274.000,00 1 $ 274.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,2 $ 9.800,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,2 $ 9.000,00
cinta teflon und $ 5.000,00 0,5 $ 2.500,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 2 $ 9.800,00
estopa und $ 4.900,00 0,86 $ 4.192,00
SUB-TOTAL |$ 309.292,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000 | $ 2.000,00
SUB-TOTAL | $ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160|9% 192.000 0,09 (% 17.280,00
SUB-TOTAL | $ 17.280,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 338.928,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.3.6 Unidad un
Descripcion CONEXION A RED HIDRAULICA EXISTENTE@ 2" .
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 433,00 10(9$ 433,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 433,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tuberia 2" rde 21 ml $ 19.350,00 0,6 $ 11.610,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,2 $ 9.800,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,2 $ 9.000,00
Accesorios PVC und $ 4.900,00 2 $ 9.800,00
estopa und $ 4.900,00 0,86 $ 4.192,00
SUB-TOTAL | $ 44.402,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000($ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 01119 21.120,00
SUB-TOTAL |$ 21.120,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 67.955,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.3.7 Unidad un
Descripcion PRUEBA HIDRAULICA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 11.706,00 10($ 11.706,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 11.706,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$ .
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$ -
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 1151 9% 220.800,00
SUB-TOTAL |$ 220.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 232.506,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.3.8 Unidad mi
Descripcion DESINFECCION RED HIDRAULICA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 65,57 10(9$ 65,57
$ -
SUB-TOTAL |$ 65,57
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
hipoclorito cufiete 45kg Und $ 800.000,00 0,01 $ 4.400,00
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$ 4.400,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,001 $ 200.000 (% 200,00
SUB-TOTAL |$ 200,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Oficial $ 60.000 160 9% 96.000 00119% 1.311,43
SUB-TOTAL |$ 1.311,43
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 5.977,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 6.4.1 Unidad ml
Descripcion CANAL METALICA CALIBRE 14
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 2.263,00 10(9$ 2.263,00
Andamio mes $ 367.000,00 0,01]9% 3.670,00
SUB-TOTAL |$ 5.933,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
canal metalica en lamina galvanizada m2 $  180.000,00 0,60 $ 108.000,00
soporte metalico und $ 10.000,00 0,7 $ 7.000,00
sellador poliuretano und $ 22.000,00 0,5 $ 11.000,00
anticorrosivo gal $ 67.000,00 0,08 $ 5.360,00
esmalte gal $ 82.000,00 0,08 $ 6.560,00
SUB-TOTAL | $ 137.920,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,015 $ 200.000 (% 3.000,00
SUB-TOTAL |$ 3.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 02519 48.000,00
SUB-TOTAL |$ 48.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 194.853,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.4.2 Unidad ml
Descripcion BAJANTE AGUAS LLUVIAS PVC @ 6"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 2.604,00 10(9$ 2.604,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 2.604,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tubo sanitario 6" ml $ 40.000,00 1,00 $ 40.000,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,08 $ 3.920,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,08 $ 3.600,00
Accesorios PVC 6" und $ 15.000,00 0,7 $ 10.500,00
estopa und $ 4.900,00 0,5 $ 2.450,00
SUB-TOTAL | $ 60.470,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,015 $ 200.000 (% 3.000,00
SUB-TOTAL |$ 3.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 0,15|9% 28.800,00
SUB-TOTAL |$ 28.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 94.874,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 6.4.3 Unidad m?
CANAL AGUAD LLUVIAS EN CUNUKE 1U UE 21 MFA IMPERMEABILIZADU SEGUN
Descripcion PLANOS. INCLUYE MATERIALES, MANO DE OBRA, FORMALETAS, EQUIPOS Y
HFRRAMIFNTAS NFCFSARIAS
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 17.283,00 10(9$ 17.283,00
Vibrador a gasolina dia $ 26.900,00 0,50 |$% 13.450,00
SUB-TOTAL |$ 30.733,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Acero refuerzo kg $ 5.000,00 28,00 $ 140.000,00
Concreto en obra 3000 psi m3 $  580.000,00 1 $ 580.000,00
Madera gl $ 71.000,00 1,5 $ 106.500,00
Distanciador und $ 308,00 8 $ 2.464,00
alambre negro kg $ 6.500,00 1,5 $ 9.750,00
corte y ampliacion junta ml $ 16.000,00 3 $ 48.000,00
SUB-TOTAL |$ 886.714,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,9 $ 200.000 | $ 180.000,00
SUB-TOTAL |$ 180.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 1,60 | $ 192.000 0,90 [ $ 172.800,00
SUB-TOTAL |$ 172.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 1.270.247,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.4.4 Unidad mi
Descripcion REJILLA PARA CARCAMO TRAFICO PESADO DE 50X50X15
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 5.150,00 10(9$ 5.150,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 5.150,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Rejilla carcamo 0,5x0,5%,15 mi $  115.200,00 1,00 $ 115.200,00
$ -
$ .
$ -
$ .
SUB-TOTAL |$ 115.200,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,05 $ 200.000($ 10.000,00
SUB-TOTAL |$ 10.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 9% 192.000 010 ($ 19.200,00
SUB-TOTAL |$ 19.200,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 149.550,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

ltem 6.1.7 Unidad un
Descripcion  SISTEMA SEPTICO INTEGRADO DE 2.200 LTS
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 19.200,00 10(9$ 19.200,00
SUB-TOTAL |$ 19.200,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
sistema septico integrado und $  5.117.052,00 1 $  5117.052,00
2200 It
caja de distribucion und $ 180.000,00 1 $ 180.000,00
$
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 5.297.052,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,4 $ 200.000|$ 80.000,00
SUB-TOTAL |$ 80.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion | Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
CuadrilaOA | $  120.000 160 (9% 192.000 1001 9% 192.000,00
SUB-TOTAL |$ 192.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 5.588.252,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 7.1.1 Unidad ]
Descripcion TUBERIA PVC CONDUIT @ 1/2"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 290,00 109 290,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 290,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tubo conduit 1/2 mi $ 4.400,00 1 $ 4.400,00
Curva 1/2 conduit Und $ 920,00 1 $ 920,00
soldadura 1/8 gal Und $ 49.000,00 0,02 $ 980,00
limpiador 1/4 gal Und $ 45.000,00 0,02 $ 900,00
Terninal 1/2 conduit Und $ 500,00 1 $ 500,00
SUB-TOTAL |$ 7.700,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,081% 14.400,00
SUB-TOTAL |$ 14.400,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 22.390,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 71.2 Unidad ]
DUCTERIA TIPO EMT DE 1 X @1/2" INCLUYE UNION, CURVAS, TERMINALES, SOPORTES, ANCLAJES, CAJAS
Descripcion DE PASO Y TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 2.192,00 10(9% 2.192,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 2.192,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Tubo EMT 1.1/2 mi $ 20.000,00 1 $ 20.000,00
Terminal EMT 1.1/2 Und $ 6.500,00 0,1 $ 650,00
Abrazadera sencilla 1.1/2 Und $ 1.700,00 2 $ 3.400,00
chazo+tornillo Und $ 800,00 2 $ 1.600,00
Curva 1.1/2 conduit Und $ 10.000,00 1 $ 10.000,00
SUB-TOTAL |$ 35.650,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000 (9% 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,0919% 17.280,00
SUB-TOTAL |$ 17.280,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 59.122,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 71.3 Unidad ]
ACOMETIDA EN CABLE 3N12 CU AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1N12 CU AWG PE-HFFR-LS (NEUTRO) + 1N12
Descripcion CU AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO.
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 244,05 109 244,05
$ -
SUB-TOTAL |$ 244,05
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Cable CU #12 AWG mi $ 4.500,00 44 $ 19.800,00
Borna Und $ 915,00 0,33 $ 301,95
Alambre # 12 AWG ml $ 3.500,00 1,1 $ 3.850,00
$
1 $ -
SUB-TOTAL |$ 23.951,95
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,06 | $ 10.560,00
SUB-TOTAL |$ 10.560,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 34.756,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 714 Unidad ]
ACOMETIDA EN CABLE 3N10 CU AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1N10 CU AWG PE-HFFR-LS (NEUTRO) + 1N12
Descripcion CU AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO.
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 377,95 109 377,95
$ -
SUB-TOTAL |$ 377,95
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Cable CU #10 AWG mi $ 5.000,00 44 $ 22.000,00
Borna Und $ 915,00 0,27 $ 247,05
Alambre # 12 AWG ml $ 3.500,00 1,1 $ 3.850,00
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 26.097,05
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,0719% 13.440,00
SUB-TOTAL |$ 13.440,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 39.915,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 715 Unidad ]
ACOMETIDA EN CABLE 3N12 CU AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1N12 CU AWG PE-HFFR-LS (NEUTRO) + 1N12
Descripcion CU AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO.
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 244,05 109 244,05
$ -
SUB-TOTAL |$ 244,05
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Cable CU #12 AWG mi $ 4.500,00 44 $ 19.800,00
Borna Und $ 915,00 0,33 $ 301,95
Alambre # 12 AWG ml $ 3.500,00 1,1 $ 3.850,00
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 23.951,95
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,06 | $ 10.560,00
SUB-TOTAL |$ 10.560,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 34.756,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 7.1.6 Unidad Und
TABLERO DE DISTRIBUCION TRIFASICO, ENCHUFABLES, CUARENTA Y DOS (42) CIRCUITOS, PUERTA CON
Descripcion CHAPA Y LLAVES, INCLUYE PROTECCIONES TERMOMAGNETICAS, ESPACIO PARA TOTALIZADOR Y TODOS
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIE
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 2.440,00 10($ 2.440,00
$ -
SUB-TOTAL | $ 2.440,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
cortacicrcuitos auto monopolar 120/240V|  Und $ 16.000,00 42 $ 672.000,00
interruptor125A 440V Und $ 1.400.000,00 1 $ 1.400.000,00
Tablero trifasico 42 circuitos Und $  800.000,00 1 $ 800.000,00
amarre plastico Und | $ 75,00 42 $ 3.150,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 2.875.150,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL | $
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 03519% 67.200,00
SUB-TOTAL | $ 67.200,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 2.944.790,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 8,1 Unidad m?2
Descrincion PANETE IMPERMEABILIZADO MUROS 1:3 - E= 15 MM. INCLUYE SU APLICACION
P EN FILOS, CARTERAS Y DILATACIONES"
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 187,25 10(9% 187,25
Andamio mes |$  367.000,00 0,009 734,00
SUB-TOTAL |$ 921,25
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
mortero +impermeabilizante m3 $ 430.000,00 0,016 $ 6.880,00
$
$
$
$ -
SUB-TOTAL | $ 6.880,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000 (9% 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 | $ 192.000 005(9% 9.362,75
SUB-TOTAL |$ 9.362,75
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 19.164,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 9,1 Unidad m2
Descripcion ESTUCO Y VINILO TIPO-1, 3 MANOS (INCLUYE FILOS Y DILATACIONES)
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 427,00 10]9% 427,00
Andamio mes |[$ 367.000,00 0,009% 734,00
SUB-TOTAL | $ 1.161,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Estuco gl $ 15.000,00 0,17 $ 2.550,00
lja seca Und $ 4.000,00 0,1 $ 400,00
Vinilo Caneca und $ 260.000,00 0,025 $ 6.500,00
Cinta rollo ml $ 2.300,00 0,9 $ 2.070,00
rodillo und $ 15.000,00 0,1 $ 1.500,00
SUB-TOTAL | $ 13.020,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000 (% 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 | $ 192.000 0,07 (9% 13.440,00
SUB-TOTAL |$ 13.440,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 29.621,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 10,1 Unidad Und
Descriocion V-1 VENTANERIA CORREDIZA ALUMINIO SERIE 7038 DE TRES CUERPOS Y
escripcio VIDRIO DE 5 MM EN FACHADA.
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 203,00 10]9% 203,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 203,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Ventana corrediza en aluminio m2 $ 134.000,00 1 $ 134.000,00
vidrio 5mm m2 $ 49.510,00 0,9 $ 44.559,00
tornilleria Und $ 400,00 8 $ 3.200,00
Pelicula adhesiva m2 $ 25.000,00 0,9 $ 22.500,00
$ .
SUB-TOTAL |$ 204.259,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000 (% 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,06]9% 9.600,00
SUB-TOTAL |$ 9.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 216.062,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 10,2 Unidad m?2
Descripcion VENTANERIA TIPO PERSIANA ALUMINIO SERIE 7038
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 203,00 10]9% 203,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 203,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Ventana persiana en aluminio m2 $ 134.000,00 1 $ 134.000,00
vidrio 5mm m2 $ 49.510,00 0,9 $ 44.559,00
tornilleria Und $ 400,00 8 $ 3.200,00
Pelicula adhesiva m2 $ 25.000,00 0,9 $ 22.500,00
$ -
SUB-TOTAL | $ 204.259,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000 (% 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 | $ 192.000 0,05]9% 9.600,00
SUB-TOTAL |$ 9.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 216.062,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 10,3 Unidad m?2
Descripcion PUERTA TIPO PERSIANA ALUMINIO SERIE 7038
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 1.890,00 1019 1.890,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 1.890,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
puerta persiana en aluminio m2 $ 180.000,00 1 $ 180.000,00
tornilleria Und $ 400,00 12 $ 4.800,00
Tubular rectangular aluminioaleta ml §  25500.00 3 S 76.500,00
desplazada
$
$ -
SUB-TOTAL |$ 261.300,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,01 $ 200.000 | $ 2.000,00
SUB-TOTAL |$ 2.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla OA $ 120.000 160 |$ 192.000 0,09 (9% 17.280,00
SUB-TOTAL |$ 17.280,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 282.470,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 111 Unidad m2
TEJA EN LAMINA SIN TRASLAPO COLOR (SEGUN UMA) EXTERIOR Y BLANCO INTERIOR SENCILLA PANEL
Descripcion 2" ANCHO 45CM CAL 24 (INCLUYE STANDING S 0,61XML 26 V/B, CLIP TEJA STANDING, TRAXX 3-10-16
X3/4)
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 4.313,00 10(9% 4.313,00
Andamio mes |$ 367.000,00 0119% 18.350,00
SUB-TOTAL | $ 22.663,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Teja S|r1traslapo cal 24 ancho hasta 0,50 2 $ 190.000.00 105 S 199.500,00
panel 2
$
$
$ -
SUB-TOTAL | $ 199.500,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,05 $ 200.000 (% 10.000,00
SUB-TOTAL | $ 10.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla O2A $ 180.000 160(9$ 288.000 01219% 34.560,00
SUB-TOTAL | $ 34.560,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 266.723,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 11,2 Unidad ]
Descrioci FLANCHE EN LAMINA DE 0,25 UTIL POR 2,40ML CAL 26 SEGUN PLANOS PARA LA CUBIERTA CONTRA
escripcion MURO INCRUSTADO Y SELLADO CON IMPERMEABILIZANTE
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 1.676,00 10(9% 1.676,00
Andamio mes |[$ 367.000,00 0,0319% 10.276,00
SUB-TOTAL |$ 11.952,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
silicona antihongo 300ml Und $ 28.000,00 0,04 $ 1.120,00
flanche en lamina ml $ 19.000,00 1,1 $ 20.900,00
chazo+puntilla Und $ 200,00 2 $ 400,00
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 22.420,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,02 $ 200.000 (% 4.000,00
SUB-TOTAL |$ 4.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla O2A $ 180.000 160(9$ 288.000 0,04 1% 11.520,00
SUB-TOTAL |$ 11.520,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 49.892,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 11,3 Unidad kg
ESTRUCTURA DE CUBIERTA EN PERFILES METALICOS TIPO ACESCO O SIMILAR SEGUN PLANOS.
e INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA SU MONTAJE Y CORRECTO
Descripcion FUNCIONAMIENTO COMO TEMPLETES, CONTRAVIENTOS Y OTROS ACCESORIOS, COMO TAMBIEN
PINTURA EN ANTICORROSIVO Y ESMALTE
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und |$ 855,00 1019 855,00
Andamio mes |$ 367.000,00 0,01($ 2.569,00
SUB-TOTAL |$ 3.424,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Perfileria metalica kg $ 11.600,00 1,01 $ 11.716,00
soldadura electrica kg $ 25.000,00 0,07 $ 1.750,00
anticorrosivo gal $ 65.000,00 0,02 $ 1.300,00
esmalte gal $ 98.000,00 0,02 $ 1.960,00
$ .
SUB-TOTAL |$ 16.726,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,015 $ 200.000 | $ 3.000,00
SUB-TOTAL |$ 3.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla O2A $ 180.000 1,60 | § 288.000 0,01($ 2.880,00
SUB-TOTAL |$ 2.880,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 26.030,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 12,1 Unidad un
Descripcion CERRADURA CILINDRICA POMO ALUMINIO ALCOBA
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 933,00 10]9% 933,00
$ -
SUB-TOTAL | $ 933,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Cerradura cilindrica cromo mate Und $ 70.000,00 1 $ 70.000,00
$
$
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 70.000,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,06]9% 9.600,00
SUB-TOTAL |$ 9.600,00

TOTAL COSTO DIRECTO | $ 80.533,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 12,2 Unidad un
Descripcion CERRADURA YALE DOBLE PASADOR
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 778,00 1019 778,00
$ -
SUB-TOTAL |$ 778,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
Cerradura doble pasador Und $ 190.000,00 1 $ 190.000,00
$
$
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 190.000,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160 | $ 192.000 0,06 9% 11.520,00
SUB-TOTAL |$ 11.520,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 202.298,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 13,1 Unidad m?2
Descripcion LIMPIEZA GENERAL INTERIOR Y EXTERIOR
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 447,00 10]9% 447,00
$ -
SUB-TOTAL | $ 447,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
escoba Und $ 15.000,00 0,05 $ 750,00
detergente kg $ 8.000,00 0,02 $ 160,00
agua It $ 30,00 40 $ 1.200,00
$
$ .
SUB-TOTAL |$ 2.110,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
$
SUB-TOTAL |$
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,031]9% 4.800,00
SUB-TOTAL |$ 4.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 7.357,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 13,2 Unidad m3
Descripcion RETIRO DE SOBRANTES FUERA DE LA UNIDAD
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 6.433,00 10(9% 6.433,00
$ -
SUB-TOTAL | $ 6.433,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
$
$
$
$
$
SUB-TOTAL |$
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Escombro 1,3 $ 84.620 | $ 110.006,00
SUB-TOTAL |$ 110.006,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160(9$ 192.000 0,39 1% 74.880,00
SUB-TOTAL |$ 74.880,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 191.319,00




ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

Item 13,3 Unidad m?2
Descripcion EMPRADIZACION - TIERRA NEGRA Y GRAMA TIPO KIKUYO
EQUIPO
Equipo Und Tarifa Rendim V. Unitario
Herramienta menor und $ 642,00 10]9% 642,00
$ -
SUB-TOTAL | $ 642,00
MATERIALES
Elemento Und Precio Cant V. Unitario
tierra negra +grama m2 $ 17.500,00 1,03 $ 18.025,00
$
$
$
$ -
SUB-TOTAL | $ 18.025,00
TRANSPORTE
Material Volumen Distancia M3/Km Tarifa V. Unitario
Materiales 0,015 $ 200.000 (9% 3.000,00
SUB-TOTAL |$ 3.000,00
MANO DE OBRA
Descripcion Jornal dia Prestac Jornal+Prestac Rendim V. Unitario
Cuadrilla AA $ 120.000 160 | $ 192.000 0,03(9% 5.760,00
SUB-TOTAL |$ 5.760,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 27.427,00




Anexo 3

PLAN DE CALIDAD
Contrato 036-00--CACOM-6-GRUAL-2024
Objeto “ADECUACION DE INFRAESTR RA.FASE HORNO INCINERADOR DEL

COMANDO AEREO DE CQ}
Contratista EDWIN JAVIERE OR SILVA

Se presenta el plan de calidad pa ejecucion del contratos
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1. GENERALIDADES
11 PROCESOS NECESARIOS DEL SGC, SECUENCIA Y APLICACION DE LOS MISMOS.

Para el logro de los objetivos de calidad planteados por la empresa para cada proyecto, acordes con supolitica
de calidad se plantean los siguientes procesos en el orden aqui indicados. La aplicacion de los mismos esta
definida en cuanto a responsables algunas de ellas se lista

- Planeacién avance de construcciog
- Seguimiento de construccion
- Ejecucion de actividades _
- Entrega Obra ejecutada’

El Mapa general de pra S de los procesos dentro H

3stan definidos en cada uno delos
eba tales procedimientos, de hecho,

Los recursos requeridos por el
procedimientos del sistema o
aprueba la entrega de estos al

1.3 TERMINOS Y DEFINICI

En este Plan de Calidad son aplicabl 2015y las
siguientes, proyecto basado er : tion de la
Calidad Directrices Para Io‘ N stablecidos

Las mismas incluyen las sig

- Procedimiento: Forme d.
‘ ' ge"un elemento.

- Actividad: Conjunto de tareas de natlrz fn'y con objetivos comunes.

- Tarea: Trabajo de complejidad diversa y de caracter elemental para una funcion especifica.
fases constitutivas de un fendémeno que produce un cambio dado.

0 de un proceso.

del sistema de calidad

normal de operacion.

- HRS Recursos Humanos.

- DOP Direccion dglobra del proyecto.

- ROP Residenciai@e obra del proyecto.

- QA Aseguramiento de calidad.

- PUR Compras.

- MGMT Gerencia.
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1.4  SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC)

Para el logro de la calidad, EDWIN JAVIER PASTOR SILVA planifica el desarrollo de diversas
actividades que conforman el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la organizacién, el cual es
presentado a continuacion

2. ALCANCE PLAN DE CALIDAD

En este plan se exponen las acciones g DR SILVA para cumplirlos
requisitos de calidad de las obras. Se bn 2015. El proyecto esta
basado en la NTC-ISO 10005 4 le la Calidad Directrices

Para los Planes de la Calid K isitos e idos en la norma NTC-

Para atender el sistema de ¢ VA y su estructura se organizé b
aplicacion del presente p se lin
INFRAESTRUCTURA TER : POR DEL COMANDO AEREO DE
COMBATE N¢ 6”. Con ell ; r

satisfaccion al cliente.

2.2 ASPECTOS DE PROYE

El objeto para contratar conl
TERCERA FASE HORNO
Para la ejecucion se tomars

a) Procedimientos del S
b) Los instructivos asociados®
¢) Elpresente Plan de Calidad

Los aspectos generalga" del proyecto, asi como las caracteristicas de ubicacién de fuentes de
materiales, lo cual se debe tener en cuenta para la construccion de las obras a contratar.

2.3 CIRCUNSTANCIAS PARA SU VALIDEZ

Las condiciones generalés de validez de este plan son:

- Tendréa una validez igual al tiempo de desarrollo del proyecto.

- Estara en C rdancia con la ejecucion en condiciones normales de tiempo y de caracter
contractual para el desarrollo del proyecto.

- No dependera del estado de certificacion del Sistema de Gestidn de Calidad (SGC) de
EDWIN JAVIER PASTOR SILVA

Cra 38 # 10-90 Lc 20-16 Cenifro Comercial Puerto Lopez — Bogotd

edwinjavier.pastor@gmail.com Movil. 315 8959273



mailto:edwinjavier.pastor@gmail.com

2.4 ELEMENTOS DE ENTRADA DEL PLAN DE CALIDAD

En el desarrollo de las actividades del proyecto de la obra “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
TERCERA FASE HORNO INCINERADOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N° 6”, son
aplicables los siguientes documentos del sistema de gestion de calidad de EDWIN JAVIER PASTOR SILVA.

a) Las especificaciones generales y obras del plie
b) Los estudios y disefios planos, especifi
c) Ley80 de 1993y sus decretos rg arios.
d) Los estudios de convenienci ortunidad.

e) Los pliegos de condicioneS y'sus Adendas.
f) Laley 1150 de 2007.

N
o
I\ .

g) Decreto 2474 de 20

h) Decreto 2025 de 9.

i) Procedimientg
j) Los instructive

2l SGC de ED

[ JAVIER PASTOR SILVAS
asociados con los anteriores procedimiento: 4

|
l‘r—d

-

2.5 OBJETIVOS DE CALID =

NOMBRE DE

ES
Cumplir con las
entregas pactadas con
los clientes
Objetivos en Cumplir conlas
relacion al cantidades de N°. de quejas y reclamos atendi
cumplimiento con establecidas ' durante la ejecucion delg
los requisitos contratg 18 de queias

POLITICADE = OBJETIVOS DE

ramite
puesta
aal 100%
peticiones,
reclamos y

satisfaccion Entregar
] ' des (PQRS)
del cliente efgfége de la comunidad
Evaluar Ia'jj§
de los cliente
Objetivos en 4
relacllgg con Cumplir con el 100%
oportunidades Disminuir el producto Control de N°. de muestras satisfactorias o de Mmuestras
zra la meiora no confalle penera s calidad del que cumplen en el mes *100 satisfactorias tomadas en
ge actividajdes g ) concreto N°. de muestras tomadas en el mes relacion a las tomadas en
propias del eimes
proyecto
garantizando
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Procesos
rentables que
permitan la
supervivencia de
la
organizacion.

ry
olar el

“rendimiento
de los procesos
productivos

Generar una
rentabilidad
adecuada por._.»
obra 0 servi
prestad
A

Objetivos en
relacién con
las
caracteristicas
de calidad del
proyecto.

Evaluar el ‘I?ese 0
de los Proveedores

calidaddherro

Control i |

Pensidad seca maxima obtenida

8 totales
es

Cumplir
con el 100% de los
proveedores que
certifiquen la calidad
del material

d seca en el campo *
100

en el laboratorio

Cumplir con minimo

el 95% de
compactacion

jal granular

® granular)

arantizar

dad de la

bra.

Dlir con el

or minimo de

material granular
(15cm)

N° de accidentes asociados al

Control de . .
) : proceso constructivo *100 Cumplir con el 100%
asistencia a o , 5
. N° de accidentes ocurridos en el de personal
capacitaciones , )
a periodo capacitado
atenciéon de | Programadas
y reclamos
ros clientes
Control de
documentos
Control de Registros de | Control de N° de accidentes asociados al
Calidad I o .
indice de proceso constructivo *100 Cero accidentes

Programa de Auditorias
Internas durante la

accidentalidad

N° de accidentes ocurridos en el
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gjecucion del proyecto. periodo

Para ello se Implementacion de
tiene acciones correctivas y
establecido un preventivas
sistema de
gestion de la
calidad que
proyecte el
desarrollo de
nuestros
proveedores, Implementacion de
colaboradores acciones correctivas y

yel preventivas
mejoramiento
continuo de los
procesos
involucrados
oportunidades
mejora
3. PRO
3.1 LANEACION AVANCE D
311 OBJETO: '
Definir, coordinar y determin: ' grar lamas
eficiente y econdmica utilize de eliminar
diversificaciones innecesari de trabajo o
programacion de la obra soli¢ , 0 largo de la obra

para saber si se esta cump
cumplir con el objetivo final fija€
|

312 ALCANCE:
Para ello se debe estable

proceso que se habia pr
equipos y materiales co

run sistema para medir el avance que se esta realizando y poder compararlo con el
ramado o planeado; que, ademas, permita controlar lo empleado enmano de obra,
lacion al programa que debidamente controlado permitira:

1) Conocer que actividadino se esta desarrollando de acuerdo al programa.
2) Poder tomar una deciSién en el momento adecuado.
3) Mostrar un orden
4) Proporcionar un medio de comunicacién tanto vertical como horizontal.
Los principios basicos de una programacién y su control son aplicables igualmente a proyectos simples o
complejos
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3.1.3 RECURSOS

Los estipulados en el presupuesto y en los APU.

3.1.4 REGISTROS Y DOCUMENTOS
- Estudios y disefios entregados por parte del cliente
- Organigrama.

- Acta de reunién de Inicio de Obra

3.1.5 RESPONSABILIDADES
- Contratista EDWIN JAVIER PA
- Residente de Obra.
- Profesionales adicionales soligitac

3.1.6 ACTIVIDADES,
Estableceré las fechas ¢
Fijara las normas para ¢ ontroles permiten sabersi las
obras estan progresando de acuer: , te Ultimo caso seefectuen los
cambios 0 mejoras necesarias al p ' C z perdido oreducir los costos con
el uso de otros métodos de trab

Se elegiran los métodos de tr [ v : esarios es también importante, durante
la construccion, saber si el pl 2 €
necesario establecer un sistema de control g de obra,
periddicamentg, del avance efectuado en€ r atraso o
deficiencia enfalguna de ellas pueda ser [ , abajadores,
cambiando el equipo o corrigiende S n error de
planeacion vy se pueda, porl plir con los
plazos de entrega.

3.1.7 PROVEEDORES

Segun el desarrollo de act
analisis de las mismas y
desarrollo de esta actividad.

ara hacer el respectivo
ltados y necesarios para el

3.1.8 SALIDAY CLIENTE

El proceso receptor del praducto de este proceso es el inicio y ejecucidn de la obra.

El documento anexo a este proceso siempre seré el programa o plan de trabajo que solicita el clienteen los
respectivos pliegos de €ondiciones, en caso de no ser solicitado por el cliente se ofrecera una proyeccion,
para analisis y aprobaci@h del cliente.

32 SEG NTO DE CONSTRUCCION, EJECUCION DE ACTIVIDADES

3.21 OBJETO
Generalmente se representa la organizacién del personal de las actividades en forma de un organigrama
en el cual se establecen las funciones de dicho personal y sus dependencias. Se complementa con un
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manual de funciones en que se detallan sus obligaciones y atribuciones en eldesarrollo de cada una de las
actividades propuestas para la ejecucién de la obra.

3.2.2 ALCANCE:
El organigrama de las actividades debera ser conocido por todo el personal.

Esto permite que el desarrollo de las actividades para ejecutar la obra en su totalidad se lleve de forma
sistematica, ordenada y cumpliendo con los estanda solicitados por el cliente y por la
normatividad pertinente.

opios solicitados para esta
es técnicas y especificas

dentro de los estandares ¢

Las ejecuciones de las actividades se des :
2 de trabajo, siguiendo con las esp

obra, bajo los lineamientos del prog
propias de la obra. ‘

3.2.3 RECURSOS

Los estipulados en el p

3.2.4 REGISTROSY DOCUM
- Estudios y disefios entregados p
- Organigrama
- Acta de reunion de Inicio de
- Revisién de los disefios
- Registros de inspeccion y ens
- Actas de reunion
- Registros Fatograficos
- Ordenes dejtrabajo »
- Evidencia entrega de actividade
- Revisiones de cantidad y esy
- Medicion de actividades
- Actas de vecindad
- Bitacora de actividades

materiales in-situ

3.2.5 RESPONSABILIDAE
- Contratista EDWIN JAVIER F
- Residente de Obra.

- Profesionales adicionalgé solicitados por el cliente (en el caso a que haya lugar)

3.2.6 ACTIVIDADES, SEGUIMIENTO Y MEDICION

- Ejecutar el proyecto de acuerdo a un programa de obra e inversion teniendo en cuenta las condiciones
pactadas y entregarlo dentro del plazo establecido en los pliegos de condiciones.

- Adquirir los materialesfy herramientas necesarias para el desarrollo de la obra, debiendo ser estos de
primera calidad.

-Garantizar que las estaran dirigidas por el director de Obra y permanentemente por el ingeniero y/o
arquitecto residente ofrecido en la propuesta, quienes atenderan personalmente los trabajos.

-Responder por los dafios y perjuicios que por su culpa o la del personal a su cargo, se causen al Comando
Aéreo de Combate N°6 o a terceros en la ejecucion de la obra.

-Contratar el personal suficiente e idéneo para el desarrollo de la obra. El contratista se obliga a cumplir la
totalidad de las obligaciones contractuales y laborales (convencionales o legales) aplicables a los trabajadores
que utilice en el presente contrato.
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-Pagar oportunamente al personal contratado los honorarios, salarios y prestaciones sociales de acuerdo
alas leyes vigentes.

-Afiliar al personal contratado al Sistema Integral de Seguridad Social y Riesgos Laborales de acuerdocon los
términos legales. Acreditar el pago de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales

-Entregar a la interventoria mensualmente copia del pago de prestaciones sociales canceladas al
personal contratado para la obra objeto de este contrato.
-Establecer como canal de comunicacién entre el Come
Interventor designadopor el Combate Aéreo de
obligaciones.

-Hacer un autocontrol de la obra para g
-Entregar a la Interventoria infg
obtencion. &
-Responder por el buen funcionan

ombate N°6 y el Contratista, al
gl cumplimiento general de las

iguientes a la fecha de

ificaciones y por labuena
Secuencia, las fallas que se
presenten, bien sea po ificaciones inferiores a las

Sarrollo de la obra.
-Mantener en perfecto estado de li
-Retirar de la obra los desechos
-Elaborar registro fotogréafico pa
-En la ejecucion el Contratist
ambiental.

-Informar a In

S.
pados por Interventoria.

Siciones vigentes en materia demanejo

entoria la entreg

3.2.7 PROVEEDORES _
Segun el desarrollo de actividadess
analisis de las mismas y Ve
desarrollo de esta actividad.

5"a cotizar a diferentes proveedores

) respectivo
ofrece los mejores estédndares sg

0s para el

3.2.8 SALIDAY CLIEN
El proceso receptor del prode

3.3  REVISIONES

3.3.1 OBJETO

Verificar el cumplimienta'de las especificaciones técnicas de cada actividad necesaria para el desarrollo total de
la obra.

Identificar objetivamentely de manera oportuna la conformidad de los productos (estudios, disefios, gestion de
permisos y licencias, idades de obra, entre otros).

3.3.2 ALCANCE

En este proceso se lleva a cabo las actividades de terminacién de obra, haciendo una exhaustiva revision de
las actividades desarrolladas que permitan verificar que se ha cumplido al 100% con las especificaciones
técnicas de cada actividad necesaria para el desarrollo total de la obra.

Cra 38 # 10-90 Lc 20-16 Cenifro Comercial Puerto Lopez — Bogotd

edwinjavier.pastor@gmail.com Movil. 315 8959273



mailto:edwinjavier.pastor@gmail.com

3.3.3 RECURSOS

Los estipulados en el presupuesto y en los APU.

3.3.4 REGISTROS Y DOCUMENTOS
- Revisidn de formatos de inspeccion.
- Verificacion del producto.
- Validacion del producto.

3.3.5 RESPONSABLES
- Contratista EDWIN JAVIER PA
- Residente de Obra.
- Profesionales adicionales soli
- Supervisor del contrato.

3.3.6 ACTIVIDADE
-Seguimiento y medigi0
seguimiento y medicion.
-Ensayos o inspecciones requerid
-Aquellos que necesiten revisio
proyecto, se pondran en conoci
oficios entre EL CLIENTE y el
-Controles a utilizar para el equ

las cuales sera aplicable d

on el Coordinador de Calidad del
odificacion se documenté mediante

3.3.7 PROVEEDORES
Segun el desarrollo de actividades se pr
analisis de estas y verificar cual.of
esta actividad. /

respectivo
sarrollo de

3.3.8 SALIDAY CLIEN

El proceso receptor del proc ga final acliente.

3.41 OBJETO:
Evitar generar rechazo al momento de entrega final de la obra asegurando el cumplimiento del 100% de las
exigencias dadas por parte del cliente.

3.4.2 ALCANCE
En caso de hallazgos
correcciones que sean
supervision de obra, ¢

conformes en la revision de las actividades se procede a hacer las respectivas
cesarias antes de proceder a la entrega de la obra al cliente 0 a la interventoria o
| fin de evitar generar rechazo al momento de entrega final de la obra.

3.4.3 RECURSOS
Los estipulados en el presupuesto y los APU.
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3.4.4 REGISTROS Y DOCUMENTOS
- Acta actividades correctivas
- Acta actividades conforme

3.4.5 RESPONSABLES
- Contratista EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
- Residente de Obra.

- Profesionales adicionales solicitados por e

- En caso de la revision se verifica que ' 100% las exigenciaspor parte

es para hacer el respectivo
analisis de las mismas y verificar itados y necesarios para el

desarrollo de esta actividad.

3.4.8 SALIDAY CLIENTE
El proceso receptor del produc | cliente.

3.5 ENTREGA OBRA EJECU

3.5.1 OBJETO:
Entregar de manera formal y ejecuta

dad el total de las actividades contratag

3.5.2 ALCANCE ‘.
Entrega a satisfaccion RUCTURA
TERCERA FASE HORNCGC {°

3.5.3 RECURSOS
Los estipulados en el presupuest®
3.5.4 REGISTROS Y DOCUMENTG
- Acta de recibo final
- Acta de liquidacion
- Memorias

355 RESPONSABLES
- Contratista EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
- Residente de Obra.
- Profesionales adici s solicitados por el cliente (en el caso a que haya lugar)

3.5.6 ACTIVIDADES, SEGUIMIENTO Y MEDICION
Entrega del producto al cliente junto con los documentos soporte de mantenimiento y buen uso de laobra.

3.5.7 PROVEEDORES
Para la ejecucion de este proceso a parte de los responsables no se es necesario proveedores.
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4. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION

41 RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

A continuacion, se muestran algunas funciones, responsabilidades y autoridades que tiene el personal que
trabaja en el proyecto con injerencia directa en la calidag icio de construccién como en las
obras por entregar.

A
ACTIVIDAD VERIFICACION/ FRECUENCIA

Asegurarse de activida eridas para la ejecucion
ean planificadas, ""," entadas y controladas y
uimiento a su

eterminar la secuencia y la i
(Estudios, disefio, -gestion
entre otros). / 2

de los procesos del proyecto
os y licencias, construccion,

del proyecto al interior de la
Sta, a todos sus subcontratistas y

esolver

Responsabilidad de Ia dire

SUrjan en las interfaces entre e DS.

esultados de las auditorias as en la

on del

proyecto.

uisitos del

e

= '5/»
ventivas.
@S0 desviaciones del plan de calidad.

4.2 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION EN EL SGC

Como su representante en el SGC, la Direccién encarg6 al Ingeniero EDWIN JAVIER PASTOR SILVA,
quien se asegura que Se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para el SGC,
informa mensualmente s@bre el desempefio del SGC y promueve enreuniones de induccion a las obras y a la
calidad de las mismas, eliconocimiento de los requisitos de las fuerzas Militares de Colombia -Comando Aéreo
de Combate N°6.

43 COMUNICACION INTERNA

La Politica de Calidad es comunicada por el Coordinador de Calidad al director del Proyecto y al
Ingeniero Residente, y también este comunica los lineamientos de calidad expresados al personal delproyecto
por medio de reuniones periédicas en el frente de trabajo.
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La interaccion de los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad exige que los resultados de unproceso
sean comunicados, como entradas, a la funcién responsable del proceso siguiente

5. CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS
Se realizaran atendiendo los lineamientos del procedimiento Control de Documentos Internos

ACTIVIDAD VER

Como se identificaran 1og entos y date

Dggﬂ,&%ﬁ#gg Y Quien revisara y apra documentos y datos'd_e_
DATOS A quien se le di an los documentos del proyecto sé su disponibilidad.

Como se puect

tener acceso a logg@e€limentos y da w’ royecto.

6. CONTROL DE LOS REGISTROS —

Se realizaran atendiendo los lineamientos:del procedimiento Control de Dg S Internos

VERIFICA CUENCIA
Revision de losdisefios

ACTIVIDAD

tas.desreunion.
w ividades.

de cantidad y especificaciones in-s
on de actividades.
registros se entregarag

CONTROL BE DOCUMENTOS Y
DATOS >

y por

7. RECURSOS
ha
RECURSOS NORMA APLICABLE CRITERIO VERIFICACION
Seleccion, Manejo y control de personal
Provision De Los Recursos Manual Compras
: Presupuesto, APU’S, AlU
Abrazadera sencilla 1.1/2 Comprobar disponibilidad total
Accesorios CPVC o parcial en la zona
de acuerdo con la norma.
. Accesorios PVC
Materiales
Accesorios PVC 6"
Acero refuerzo
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Agua
Alambre # 12 AWG
Alambre negro

Anticorrosivo

Arena de pefia

Arena fina
Bloque #5
Borna

Cable CU |
Caja ucion

1)1

etalica en lamina g zada -

radura cilindrica cr ate |

Cerradura doble or

Chazo+puntil y
Chazotto / -
Cinta r

Cinta

Codo

Concreto en obra 3000 psi

Concreto fluido
Co

v
G

=

| Detergen _—

istanciador

scoba

Esmalte

Estopa

Estuco

Flanche en lamina

Geotextil no tejido

Gravilla

Hipoclorito cufiete 45kg

Impermeabilizante

Lija seca

Limpiador 1/4 gal
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Limpiador cpvc 1/4 gal

Llave terminal

Madera

Mortero +impermeabilizante

Mortero en obra

Pelicula adhesiva

Perfileria metalica

Puerta persiana

Recebo =N

Regil |

istro 3/4 s

egistro valvula

Registro valv 112 y
Rejilla cargamo 0,5x0,5x,15 =
Rodillo '
Sella

Sifon

Sifon sin codo 3"

Sika anchor fix 3
Sili

~

Si rado 2400 It
s
s

-
3

| Tapa regi -

apa registro para CPVC

apon inspeccion 4"

Teja sin traslapo cal 24 ancho hasta 0,50 panel 2"

Terminal EMT 1.1/2
Terminal 1/2 conduit

Tierra negra +grama

Tornilleria

Tuberia 1 rde 21
Tuberia 1.1/2 rde 21
Tuberia 1/2" rde 13,5
Tuberia 2" rde 21
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Tuberia 3/4" rde 21
Tuberia drenaje
Tubo conduit 1/2
Tubo EMT 1.1/2
Tubo sanit 4"

Tubo sanitario 6"

Tubo ventilacion 1.1/2" —

Tubo ventilacio

Tubular reg ar aluminio aleta desplazada

Valv que 1"

a corrediza en aluminig

tana persiana en a i0

idrio 5mm

Vinilo Caneca

Competencia y forgaél(én o
Estrategias de aplicacion

Recursos Humanos —
Procedimientos de personal

Infraestructura Ambiente De ones propicias arrollo del

Trabaio proyecta Verificacion durante el proyecto

7.1 PROVISION DE LOS RECL

EDWIN JAVIER PASTOR QI VA
sistema de gestion de la ¢
CACOM 6 ante el cumplimie

antener el
faccion del

onara los recursos necesarios paragi
orar continuamente su eficagie

7.2  ALMACENAMIEN

Este almacenamiento se
Preservacion y Entrega de Mat€

o

Vlanejo, Almacenamiento,

73  RECURSOS HUMANOS

7.3.1 GENE
El personal que afecta
especifico durante la el
sus funciones. Su sel
personal.

calidad de las obras, el cual es detectado en las actividades de planificacion y es
racidn de los procedimientos constructivos, es el competente para desempenar
cion se hace con base en el procedimiento Seleccion, Manejo y control de

7.3.2 COMPE IA Y FORMACION
Tal como se dice en el numeral anterior y teniendo en cuenta lo corto de la duracion del proyecto secontrata al
personal, que afecta la calidad, con la competencia y formacién.
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Necesarias para sus oficios. La definicion de la competencia y formacién de cada caso se hace teniendoen
cuenta la exigencia del contratante. En otros casos el perfil o define la Gerencia aplicando lo dispuesto en
el Procedimiento Calificacion, Evaluacion y Formacion del Personal

En los anexos de este documento se incluye el formato el Organigrama para el proyecto aprobado porla
Gerencia.

7.3.3 ESTRATEGIAS DE APLICACION
El coordinador de calidad una vez al mes prog
realizara charlas de motivacién como estraig piicacion para el

on el personal al tiempo que

7.4  INFRAESTRUCTURA Y'AMBIENTE DE TRABAJE '

Debido a la duracion del proyécto, el ingeniero residefite contara con comp
comunicacion permanenteddesde el area de proyecto, se tendra un lugar p
pequefia oficina y en siio"aprobado por elfFCACOM 6 y la interventori
CACOM 6 para manejar la ejecucion defla obra, donde se tendra tod
del proyecto. ' &
En el proyecto se impulsa las oportlinid:
mejoramiento del desarrollo del
Por otro lado, se hara énfasis e
Plan de Seguridad y Salud C
obra y define estrategias para

(0

rtatil y teléfonocelular para
2posito de materiales y una
a contratada por parte del
ejo documental y operativo

olucién de no conformesy en el

pajos del contratista quien, elabora el
gos para los cargos existentes en la
la vida laboralde los trabajadores.

8. REQUISITOS a4
8.1 DETERMINACION DE LOS R Q OS DE LA PROPUESTA Y DE LAS
Para determinar requisitos de C icados por la entidad contratante gld la empresa
estudié los documentos sumi a.Alcaldia y encontrd, en quisitos de
calidad estaban estable \CION DE
INFRAESTRUCTURA TE O AEREO DE

COMBATE N° 6”. Aquello
de Calidad del proyecto, s€
document6 mediante oficiog entre

@i-ﬁ‘y acion con el Coordinador
U cambio o modificacion se

8.1.1 Requisitos Relacionados Con Documentos De Entrada

REQUISITO FRECUENCIA / VERIFICACION
Procedimientos del SG Al final del proyecto

Los instructivos asociad@s con los anteriores

procedimientos Durante todo el proyecto

El presente Plan de Callitlad Durante todo el proyecto

Las Especificaciones erales asociadas las actividades Durante el desarrollo de la actividad especifica
a desarrollar

Formatos para el control de actividades de obra Durante todo el proyecto

Especificaciones particulares del proyecto Durante todo el proyecto
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Normas de ensayos referidas en las especificaciones
técnicas correspondientes

Durante todo el proyecto

Documentos internos de procedimiento

Durante todo el proyecto

8.1.2 Requisitos relacionados con las exigen
liquidacion del mismo y otros extracontra

ion, recibo del proyecto y

REQUISITE

A | VERIFICACION

Ejecutar el proyecto de acuer
inversién teniendo en cug
entregarlo dentro del p
condiciones

02 un programa de
as condiciones
D establecido e

pliegos de

Adaquirir los materiales y herramie

desarrollo de la obra, debiendo tos de primera c

necesarlaspara el .

D
idad

Garantizar que las obras est
Obra y permanentemente p
residente ofrecido en lapropu
del auxiliar de ingenieria, quienes atenderar
los trabajo ==

e 2

Durante todo el proyecto.

Responder por los dafios
del personal a su cargo, S¢
Combate N°6 0 a terceros

mando Aéreo de

Contratar el personal sufi
la obra. El contratista se 0B
obligaciones contractuales y labore :
legales) aplicables a Ios trabajadores que utilice en
el presente contrato. -

que por suculpa o la

L

= _:}"”

0do el proyecto.

salarios y prestaciones sociales de acuerdo a las leyes
vigentes.

Pagar oportunamente @l personal contratado los honorarios,

Durante todo el proyecto.

Afiliar al personal conratado al Sistema Integral de
Seguridad Social
términos legales. Acreditar el pago de aportes a los
sistemas de seguridad social y parafiscales

sgos Laborales de acuerdo con los

Durante todo el proyecto.
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Entregar a la interventoria mensualmente copia del pago
de prestaciones sociales canceladas al personal Durante todo el proyecto
contratado para la obra objeto de este contrato.

Hacer un autocontrol de la obra para garantizar la calidad  |Al final de cada actividad critica

Entregar a la Interventoria informes de ensg
dentro de los dos dias siguientes a
obtencion

Responder por la estabilidad, b lonamiento y
ejecucion de la obra conformé'alas especificacione por | f '
la buena calidad de los materiales empleadosgfal como lo 4 '
dispone el cddigo civil; onsecuencia, lagffallas que se

presenten, bien seafpor mala construccién, defectos de los
materiales o por especificaciones i “;'i a laspactadas, _

seran subsanadas a costa del @onfratista. /"

Durante
contrato,

estipulado en el

Abrir libro para anotar diariaf
sucesos relacionados con el

0s hechos

0.0€ ora

JUe se inicie la obra

——

nieza la zon

Mantener
de las obra

n perfecto estado
sus alrededores

Retirar de [a'obra los desechos y sobr portarlos a
los sitios aprobados por interve

Diariamente

1 ve

Elaborar registro fotografi ega de la obra

En la ejecucion el
cumplimiento a las dispa 0 el proy
manejo ambiental. :
Informar a Interventoria la entré

avez finalice el proyecto

9. COMUNICACION CON EL CLIENTE:
El vocero técnico de EDWIN JAVIER PASTOR SILVA ante la Interventoria y el Comando Aéreo de
Combate N°6 es el Ingeniero Residente, el vocero en aspectos legales contractuales es el director de obra.
La empresa enviara al CACOM 6 un oficio en donde comunica lo estipulado en este numeral y solicitara que
lacorrespondencia enviada a la empresa sea dirigida al director de obra.

or el CACOM 6 o por el interventor de obras seran motivo de anélisis porparte del
actividades mensuales de revisién del SGC.

Las quejas presentada
ingeniero residente e

ACTIVIDAD

Comunicacion con el Comando Aéreo de Combate N°6 y con la interventoria, para los casos
particulares de caracter

Técnico

Comunicacién de aspectos legales contractuales
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Los medios a utilizar para la comunicacién con el Comando Aéreo de Combate N° 6 y con la
Interventoria seran los disponibles en el correo electrénico, teléfono fijo; teléfono celular y correo

radicado.

Las vias de comunicacion sera oficios, se proveera un oficio en donde se comunique lo estipulado en este

punto, asi como estipulando puntos de contacto para el Comando Aéreo de Combate N° 6

Solicitando que la correspondencia sea enviada a este

10. DISENO Y DESARROLLO
Dado que este requisito generzg
Comando Aéreo de Combate N®6 , estos seran apht
cumpliendo con los siguientés aspectos:

estd cumplido por cuanto los

son suministrados por d
ables a la re W ajuste de los disefios

ACTIVIDAD

_NORMA APLICABLE

ACEPTACION /
CONTROL /
VERIFICACION

Proceso
disefio y
desarrollo

CONSTRUCCION DE PLACA MACIZA SOBRE TERRENO E O DE 4.000 PSI

IMPERMEABILIZADO UN PLANOS. INCEUYE MAD RA, FORMALETAS,
EQUIPOS Y HERE AS NECESARIAS, E=0.258M, NOWINCLUYE ACERO DE
REFUERZO . L

MURO EN BLOQ E ARCILLA NO.5 (0.38 MTS. DE PERFORACION
RTICAL, INCLUY: O DE REFUERZQ ORTERO DE RELLENO Y PEGA
AS ANCLAJE A PLACAS CONTRAPISQ .
UCTERIA TIPO EMT DE 1 X @1/2"1 ON, CURVAS, TERMINALES, SOPORTE
ANCLAJES, CAJAS DE PASO. 5"LOS ELEMENTOS NECESARIOS PAR
CORRECTA INSTALACIO) EN FUNCIONAMIENTO
ACOMETIDA EN C AWG PE-HFFR-LS (FASES) + 1N12 CU A€
(NEUTRO) + 1N RRA), INCLUYE BORNAS DE CQ)
DEMAS ACCES( RA GARANTIZAR
PUESTA EN SE
ACOMETIDA EN
(NEUTRO) + 1!
DEMAS ACCES®
PUESTA EN SERVICI® .

ION, TERMINALES Y
ALACION Y

ACOMETIDA EN CABLE 3N J ~FR-LS (FA + 1N12 CU AWG PE-HFFR-LS
(NEUTRO) + 1N12 CU AWG (TIERRA), INCLUYE BORNAS DE CONEXION, TERMINALES Y

CIRCUITOS,, PUERTA CON CHAPA Y LLAVES, INCLUYE PROTECCIONES

TERMOMAGNETICAS, ESPACIO PARA TOTALIZADOR Y TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIE

TEJAEN INA SIN TRASLAPO COLOR (SEGUN UMA) EXTERIOR Y BLANCO INTERIOR
SENCI NEL 2" ANCHO 45CM CAL 24 ( INCLUYE STANDING S 0,61XML 26 V/B, CLIP

TEJA STANDING, TRAXX 3-10-16 X3/4 )

ESTRUCTURA DE CUBIERTA EN PERFILES METALICOS TIPO ACESCO O SIMILAR SEGUN
PLANOS. INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA SU MONTAJE Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO COMO TEMPLETES, CONTRAVIENTOS Y OTROS
ACCESORIOS, COMO TAMBIEN PINTURA EN ANTICORROSIVO Y ESMALTE

De acuerdo a la
norma. Valoracion
en terreno
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11. COMPRAS

La gerencia desarrollara un plan de compras teniendo en cuenta el procedimiento de COMPRA DE
MATERIALES Y SUBCONTRATACION DE SERVICIOS.

El proceso de compras se realiza atendiendo lo contenido en el procedimiento General de Compras vy el
procedimiento Seleccion y Evaluacion de Proveedores.

PRODUCTO/SERVICIO RIFICACION

Validar caracteristicas criticas de los
materiales y/o

EspeciﬁcacionesVdQ . 0

servicios comprados 4 referengias-comerciales
Comunicacién al proveedor caracteristicas s '

" Solicitud de compra de on
criticas de

los materiales y/o servig especificaciones particl

yara controlar y evaluar Procedimiento Gene
Seleccion .y Evalu

Método de seleccion: pras y el procedimiento

proveedores

Aplicacion de requisitos plane
del ,
proveedor u otras referencias . uando searre go por

Verificacion de la conformidad
comprado

en relacion al€alidad y otros requisitos

Instalacionesly servicios requeridos en.d
del proyecto contratados de m

> calidad

de Préveedores

s técnicas particulares

e todo el proyecto

Durante todo el proyecto

12. PRODUCCION Y PRE

12.1 PLANIFICACION C

La planificacion de los proces
a utilizar.

ateriales, métodos yequipos

Los Procedimientos operativos de Obra se ejecutan de acuerdo a las disposiciones establecidas paracada tipo
en particular por el CACOM 6 En el Plan de Inspeccion y Ensayo se establecen los controlesa ejecutar en el
desarrollo de la Obra.

i6n de las obras es coherente con los otros procesos del SGC. Es asi como setiene
e obtiene el listado de actividades de construccion y los requisitos de calidad definidos
de otra parte, se tiene que el proceso de planificacion deactividades de construccion
o0 de elaboracién del Plan de Inspeccion y Ensayo, en donde se debe referenciar las
la aceptacion de materiales y obras.

Este proceso de planific
que del proceso licitatori
por la entidad contratan
va aparejado con el pro
actividades y criterios

La aplicacién correcta de los de Procedimientos de Construccion se registra en forma diaria en laBitacora y
los registros de Identificacidn y trazabilidad.

De otra parte, teniendo en cuenta lo establecido, el Ingeniero Residente define los requisitos ambientales a
aplicar, durante el desarrollo del proyecto
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Para el cumplimiento de este titulo contenido de este ver Mapa de Procesos Anexo

13. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

13.1
OBRAS

El Ingeniero Residente define el cronograma dg
el formato de identificacion y Trazabilidad Qg
de la definicidén de un aspecto particu

gcora evidencra
@ Obra se formaliza su apl

avés de reuniones.

IDENTIFICACION Y RASTREABILIDAD DE LA INFORMACION SOBRE MATERIALES Y

piento semanal que registra en
pntrol de la Obra. En el caso

Actividad

Identificacion de requisitos de trazabilidad
contractuales, legales glamentarios, de
proyecto.

studio de los documento‘

' w ACION

ecto

Incorporacion de requisitos a los documentos de
trabajo

Reuniones dé trabaje

y

Iplinarias de la empresa

Generacién de registros de traz

Control y distribucion de stros  de

trazabilidad

Asign

Métodos e
identificacion
del proyecto

cificos  utilizados para.«
| estado de .,,,,‘-»

denhtificande

on de formatos de inspecci6
orma de ensayo

8'del plan de calidad del proyecto

gngos numéricos por titulos

14. PROPIEDAD DEL C

141 CONTROL DEL PE

Se recibe de parte del cliente (C
del proyecto. El sitio de la obra se"ve 0

-

tros de

Obra, los disefios y planos iniciales
gades contempladas en el proyecto y seré

entregado en dptimas condiciones de uso y funcionamiento al cliente. Los disefios y planos son tratados en este
plan bajo el numeral Contrbl de Documentos Externos. Al final se entregaran al cliente las memorias, los planos
del proyecto y un manual de uso de la infraestructura entregada.

tividad

VERIFICACION

Identificacién y control dél productos suministrados

Especificaciones del fabricante

Por el Comando Aér Combate N°6

Referencias comerciales

Metodologia utilizada para verificar que los productos

Suministrados por el CACOM 6 cumplen los requisitos
especificados

Solicitud de compra de acuerdo

especificaciones particulares

con
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Segun los lineamientos contenidos en instructivo

Cémo se van a controlar los productos no conformes ,
P Tratamiento de Producto No Conforme.

suministrados por el Comando Aéreo de Combate N°6

Como se controlard el producto dafiado, perdido o|Segun los lineamientos contenidos en instructivo
inadecuado Tratamiento de Producto no conforme

15. PRESERVACION DEL PRODUCTE

Ya que en la construccion la prese gel producto no es viable p
identificados, manipulados, alma dos, embalados y/o protegidos,

productos que puedan ser
AVIER PASTOR SILVA

considera que, para la preservagion'de los productos y se¥itios, Se realiza pBracion de lasactividades de
las diferentes etapas del proygcto de construccion, gafantizando la preservacion déllé obra hasta tanto el cliente
reciba a satisfaccion el pradueto o servicio.

16. CONTROL DEL PRODUCTO NO'CONFORME :
Actividad | FRECUENCIA/ V CION

Como se van a identificar y co los | Segun los lineamie dos en instructivo Tratamiento
productos no conformes del pr de Prc ® No Conforme.

Las limitaciones especificas tales'éomo el |
grado o tipo /de reproceso o reparacior
que se per y como se autoriza el
reproceso o rgparacion

0s contenidos en instructivo Tratamiento
ultas durante el proyecto

Segunlo'
de g

-
e =

-

17. SEGUIMIENTO Y ME

17.1 SEGUIMIENTO, ME

El caso de los resultados g
OBRA, su medicién la hace
de la empresa en este caso el C

Jimien ace DIRECTOR DE
"V 5'SGC lo hacela Gerencia

Los procedimientos de seguimiento y medicion perrhiten identificar objetivamente y de manera oportuna la
conformidad de los productos (estudios, disefios, gestion de permisos y licencias, actividades de obra, entre
otros). () ’

17.2 SATISFACCION DEL CLIENTE

La Gerencia y el Ingeniero Residente obtienen informacién sobre la satisfaccion del Comando Aéreo de
Combate N°6 a través dé las comunicaciones recibidas de ella o de la interventoria. Ademas, al final de la
obra la Gerencia enviafal Comando Aéreo de Combate N°6 formato de Encuesta de Satisfaccién del cliente,
mediante el cual se mideide formadirecta el grado de satisfaccién que muestra el cliente acerca del servicio de
construccion prestado porla empresa.

Toda comunicacién del cliente que denote una queja o una calificaciéon negativa arrojada en las actasde comité
0 de obra, ademas de las arrojadas por la encuesta se maneja de acuerdo a lo dispuesto en el instructivo
Atencion de Quejas y/o reclamos.
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17.3 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE MATERIALES Y OBRAS

Se hara segun el plan de inspeccién y ensayo.

ACTIVIDAD

FRECUENCIA / VERIFICACION

Seguimiento y medicién a ser aplicado a procesos yproductos
(estudios, gestion de permisos, actividades de disefio y
construccion).

Etapas en las cuales sera aplicable el 0 y medicion

Especificaciones  del fabricante  ylo

omerciales

a de acuerdo con
culares

OllC
especific

Las caracteristicas de calidad a Ue va a hacerseguimigpie

y medicion en cada etapa

I~ p
instructivo

0s contenidos en
o0 de Producto No

Segun los

Conforme.

Los procedimientos y griterios de aceptacion'a serusados.

Segun Ig ientos  contenidos en
chive ento de Producto No

Procedimiento de control estadisticg proceso a ser aplicado

\__ "

St el CACOM 6 4

Ensayos o inspecciones requerie
interventoria

Aplicacion de Técnicas

8 0 inspecciones para aprobar disefios

ayo in situ incluyendo aceptacion

Verificacién del producto.

Validacién del producto.

Cdémo, cuando y dénde emple
inspecciones 0 ensayos.

rsonaspara

Criterios para la liberacion d

Controles a utilizar para el equipo de

linean dos en

Segun los
instructivo

ante y

B

ento, se le solicitaratoda la
relacionada con los elementos
utilizados y se controlara en
la evaluacién de proveedores

18. AUDITORIA

18.1 Auditorias interhas de calidad

Los propdsitos generaleside la auditoria seran:

Dar seguimiento a la implementacién y eficacia de los planes de la calidad. Dar seguimiento y verificar la
conformidad con los requisitos especificados.La vigilancia de los proveedores de la organizacién.

Proporcionar una evaluacion objetiva cuando sea requerida por parte del cliente o los interesados. Para ello se
implementa auditorias y visitas de control con el fin de mejorar y poner en practica los resultados.
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Los procesos de auditorias internas se realizan siguiendo el procedimiento Elaboracion Programas de
Auditorias Internas y Ejecucion de Auditorias Internas.

Se llevara a cabo una auditoria interna antes de finalizar el contrato con el fin de comunicar los resultados al
cliente.

La revision del sistema de calidad en el proyecto e la empresa cada quetermine
una obra. En ella se incluye la evaluacién de 0 cambios al's gl de la empresa o al plan de
calidad de este proyecto. Esas revision eran informes que son en b oficina del proyecto en la
semana siguiente a su edicion. Est sion se hace siguiendo lo establec ocedimiento Revision por

parte de la gerencia.

19. ACCIONES PRE

Una vez analizado e ide
0 correctivas que ayuc
acciones que la alta gerencia debe lle

IVAS O CORRECTIVAS

cado el problem@’en cuestion, la alta direccig
a volver a encaminar el plan inicial de la o
ira cabo para el buen seguimiel

tomar acciones preventivas
portante de esto, seran las
trol ymonitoreo de la obra.

ACCIONES FRECUENTES

e cada una de las actividades
con lo solicitado
0 reprogramar actividades_establecida de
Reprogramacion de actividades | acuerdo 3 la ecesidad
Coordi antidad, recursos de cada activi la nueva

onitoreo de nuevas actividades 0.& amadas

tro de los
especifica.
- hore extras
§0"e0sto frente al cliente con el
€ a actividades no contempladas y

Aumento de recursos

|
Y
|

F]
{

de vital'ne

EDWIN JAVIER PAS SILVA
C.C. 80.031.665 de Bogota
Representante legal
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ANEXO A
Organigrama de la empresa EDWIN JAVIER PASTOR SILVA

EDWIN JAVIER PASTOR
Contratista

A

Director Obra ‘
PROFESIONAL ASESOR

EXTERNO =

_—

RESIDENTE DE OBRA _;

| PROFESIONAL SISO

MAESTRO GRAL

7

OFICIAL DE
CONSTRUCCION

s

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
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ANEXO B
DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL QUE AFECTA LA OBRA

INGENIERO RE
EDUCACION.
e Ingeniero civil y/o arquitecto.

RESPONSABILIDADES

on de obra.
dracion del Plan

l. Elaborar progran
Il. Apoyarenlae

eral de compras.

[ Apoyar en laielaboracion del fluj caja del Proyecto. 1

Iv. Dar cumplimiento a las espe ciones técnicas del CACO ' desarrollo de la obra.

V. Exigir al personal de ca onforme lo indica el manual de
ejecucion de obra.

VL. Coordinar las activida oyecto, supervisando las labores del

esarrollo de la obra.

personal técnicoy ad

VII. obra, de tal manera que dichos materiales
gidas en el documento desespesificaciones
VIII. el Libro diario o Bitacora donde todas las
ollo de la obra.
IX. Apoyar el proceso de proveedores de bienes y servicios.
X. Brindar su apoyo e del Plan de Calidad del.R
Xl Asistir a las reunio ACOM 6.
Las demas inherentes al ___q_fci'&’" gtia de ejecucion para

contratos de Gerencia y E 0s que el CONTRATISTA

manifiesta conocer y que forman pa -aboral
Las demas inherentes al cargo y contenidas en 105 pliegos de condiciones, guia de ejecucidn para contratos de
Gerencia y Especifi camonés Técnicas del Proyecto, documentos que el CONTRATISTA manifiesta conocer y
que forman parte de su contrato Laboral.

AUTORIDAD
¢ Tiene mando sobre el personal técnico y no técnico que labora en el proyecto.
e Eselprimero al mafgo cuanto no esté el director de Obra.

EXPERIENCIA
o Experiencia general no menor a (3) tres afios de formacidn en el area a partir de la fecha de expedicion de

|la tarjeta profesional.

HABILIDADES
e Capacidad de mando.
e Administracion del Recurso Humano.
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e Capacidad de Decision.

e Seguridad — Practicidad — Competitividad.

o Manejo de Hojas de Calculo, procesador de palabras, programas de presupuesto, programacion deobra y
dibujo.

PROFESIONAL EN SA DR SISO)

EDUCACION.

e Profesional en salud ocupacio

RESPONSABILIDADE

es técnicas del CACOM 6 p arrollo de la obra.
elementos minimos. de SGS forme lo indica el manual de

1. Dar cumplimiento a las especific
Exigir al personal de campo
ejecucion de obra.

3. Apoyar la inspeccién, ca
trabajo.

4.  Actualizar la informaci@
seguridad e higiene, e ’

5. Tramitan las incapaci “las admini

actividades de los sistemas de se

llevar de manera clara_y«c
ades realizadas en el de

on y condiciones de los lugares de

es, manejo de residuos, elementos de

€ riesgo, procesan informacion y participan
plental, industrial y en el trabaj
Ibro diario o Bitacora donde
gc la obra.

todas las

7. Apoyar el proceso de oveedores de bienes y servicios.
8.  Brindar su apoyo en ) del Plan de Calidad del Proye
9. Asistira las reunio gramadas.por-laC ACOM 6.

Las demas inherentes al
contratos de Gerencia y
manifiesta conocer y que forma
Las demas inherentes al cérgo y contenie [0S de~“eondiCiones, guia de ejecucion para contratos de
Gerencia y Especificaciones Técnicas del Proyecto, documentos que el CONTRATISTA manifiesta conocer y
que forman parte de su contrato Laboral.

ones, de ejecucion para
imeiios que el CONTRATISTA

AUTORIDAD
¢ Tiene mando sobre el personal técnico y no técnico que labora en el proyecto.
e Eselsegundo al mando cuanto no esta Residente de Obra.

EXPERIENCIA
o Experiencia gen
tarjeta profesional.

o menor a (1) un afio de formacidn en el area a partir de la fecha de expedicion de la

HABILIDADES
e Capacidad de mando.
o Administracion del Recurso Humano.
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e Capacidad de Decision.
e Seguridad — Practicidad — Competitividad.

o Manejo de Hojas de Calculo, procesador de palabras, programas de presupuesto, programacion deobra y
dibujo.

Cra 38 # 10-90 Lc 20-16 Cenifro Comercial Puerto Lopez — Bogotd

edwinjavier.pastor@gmail.com Movil. 315 8959273



mailto:edwinjavier.pastor@gmail.com

ANEXO C
MAPA DE PROCESO

PROGRAMACION DE LA ACTIVIADAD

AVANCE DE OBRA

PROCESOS
CONSTRUCTIVOS

MATERIALES

PERSONAL DE OBRA

—

SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVALUACION TECNICA

\ 4

EVALUACION FINANCIERA

A\ 4

OBRA EJECUTADA

RECIBIDO DE OBRA A
CONFORMIDAD

Cordialmente;

EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
80.031.665 de Bogota
Representante legal
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Anexo 4

GESTION AMBIENTAL
Contrato 036-00-I-CACOM-6-GRUAL-2024
Objeto “ADECUACION DE INFRAESTR ’ RA.FASE HORNO INCINERADOR DEL

COMANDO AEREO DE CQ}

Contratista EDWIN JAVIERE OR SILVA

1. DESCRIPCION D OYECTO

OM-6), como método de dis
Incinerador, a razon, de la
con una empresa recolectors

final de los residuos solidos,
geogréfica de la Unidad Militar
lios solidos, ni otra opcion para la

El Comando Aéreo de'Combate No. 6
utiliza la incineracion a través de un
(Tres Esquinas, Caqueta), esta no c
disposicion final de los mismos.

Para dar al servicio el horno
infraestructura del Horno incine
instalacion de portones, rampas -

para la separagion de basuras, un area de almag
especiales, bafio Vestier y oficina para el-pet
acabados, redeés hidrosanitarias, insta
conservando asi la vida util d
incinerador. )
Para la realizacion del proyec
de instalaciones fisicas existe

la Ill fase para la adecuacién de la
ar la construccion de muros perimetrales,
Internos para hacer las divisionessen una zona
ductos reciclados, una bodega dg )S quimicos
opera el Horno Incinerador, con sus 5 mesones,
Ciricas, garantizando de esta manera.g jonamiento,
y dando confort y bienestar al pe en el horno

adecuacion

-

2. MANEJO DE RESIDU
Los residuos generados durante la ejecucion de 1a obra, seran acopiados en un solo sector el cual estara
designado por el supervisor del contrato para poder realizar el aprovechamientos de los mismos, evitando asi la

. v . v
contaminacion de los materiales aprovechables como los sobrantes de excavacion.
Para los residuos que no son aprovechables, tales como plasticos, PVC poliuretano, vidrio, etc. seran dispuestos
en un lugar que evite se mezclen con otros materiales; posteriormente se pondra a disposicion para su
correcto manejo de incinefacion o reciclaje.

3. GESTION AMBIENTAL

2.1 Materiales de excavacion

El contratista hard uso de los materiales provenientes de excavacién y sobrantes de la adecuacién del terreno:
coberturas vegetales, tierras, limos y materiales pétreos productos de la excavacion, entre otros, que estén libres
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de contaminacién para emplearse en labores de relleno y paisajismo del sector, haciendo el mayor
aprovechamiento de los mismos.

2.2 Material no pétreo

Materiales tales como vidrio, metales como acero, hierro, cobre, aluminio, con o sin recubrimiento de zinc o estafio,
plasticos tales como: PVC, polietileno, policarbonato, acrilige pliestireno y de poliuretano, gomas y
cauchos, madera y compuestos de madera, cartop an dispuestos para incineracion
ylo reciclaje segun las caracteristicas fisico qui elemento.

, =
A continuacién se presenta FORI ION E IMPLEME) ON"DEL PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL

DE RCD
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ANEXO |. FORMATO UNICO PARA LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE RCD

1. DATOS DEL GENERADOR

Asignar un niimero Unico para el generador por parte
de la autoridad ambiental competente por proyecto

Nombre o razén social EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
Documento de identificacion o NIT (en caso de personas juridicas) 80.031.665

Direccion Carrera 38 # 10-90 Lc 20-16, Bogota D.C
Teléfono 601-5205438

Correo electrénico edwinjavier.pastor@gmail.com
Nombre contacto (en caso de personas juridicas) Edwin Javier Pastor

2. DATOS DE LA OBRA

“ADECUACION DE

INFRAESTRUCTURA TERCERA FASE HORNO
INCINERADOR DEL COMANDO AEREQ DE
COMBATE No 6.”

Nombre de la Obra

Ubicacion de la obra (Municipio o distrito, direccion o georreferenciacion) / Cédula Tres Esquinas, municipio de Solano,

catastral y folio de matricula inmobiliaria departamento Caqueta
Area del lote del proyecto (m2) 14632,200
Area construida aprobada (m2 8529,090

Copia de la licencia de construccion en cualquiera de sus modalidades y/o licencia de

) Cl . C - 036-00-I-CACOM-6-GRUAL-2024
intervencion y ocupacion del espacio publico (si aplica)

Vigencia de la licencia 3 meses

Modalidad (obra publica o privada) Publica

Copia de la orden judicial o administrativa o certificado expedido por la autoridad

municipal o distrital competente segun el caso, en los eventos previstos en el inciso 2
del numeral 7 del articulo 2.2.6.1.1.7 y el paragrafo 2 del articulo 2.2.6.1.1.12 del N/A
Decreto 1077 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya (si aplica):

Uso de suelo - tipo de obra Rural - Adecuacion de instalaciones
Tiempo estimado de ejecucion de la obra 3 meses

Fecha de inicio de la obra 08-ago-24

Fecha estimada de finalizacion de la obra 06-nov-24

Peso total de residuos de construccion y demolicion

proyectados (t) (calculo de estimacién - cantidades 103,35

de obra):




3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE GENERACION DE RCD

La construccion del proyecto pista de Atletismo de Funza, se disefia teniendo en cuenta el principio de prevencion y minimizacion de RCD, para
lo cual se realiza un plan de calidad y adquisicion de materiales que permiete el desarrollo de buenas practicas constructivas evitando la
reelaboracion de actividades, y el exceso de sobrantes mediante la adquisicién ajustada de materias primas de acuerdo con lo proyectado para
la realizacion de la obra.

De otra parte, se definiran dentro del proyecto zonas para el acopio de los materiales de construcion, con el propésito de asegurar que los
insumos se encuentren protegidos para mitigar la rotura de piezas y/o desperdicios. Con el fin de producir el minimo de RCD , se plantean las
siguientes estrategias: Hacer uso del material necesario establecido en la etapa de planeacion y disefios, organizar y optimizar los frentes de
trabajo, coordinar los suministros y transporte de materiales, con el fin de evitar pérdidas y mezclas, capacitar al personal de otra sobre uso
eficiente de los recursos de obra, manejo de residuos y reciclaje.

4. PROYECCION DE RCD A GENERAR

TIPO DE RCD TONELADAS (t)

1. Residuos de construccion y demolicién - RCD susceptibles de aprovechamiento: 103,249

1.1 Productos de excavacion y sobrantes de la adecuacion del terreno: coberturas vegetales, tierras, limos

. . - 98,793
y materiales pétreos productos de la excavacion, entre otros
1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes: arcillas, bentonitas y demas. 3,981
1.3 Pétreos: hormigon, arenas, gravas, gravillas, cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrillos y bloques, 0.365

ceramicas, sobrantes de mezcla de cementos y concretos hidraulicos, entre otros.

1.4 No pétreos: vidrio, metales como acero, hierro, cobre, aluminio, con o sin recubrimiento de zinc o
estafo, plasticos tales como: PVC, polietileno, policarbonato, acrilico, espumas de poliestireno y de 0,110
poliuretano, gomas y cauchos, madera y compuestos de madera, carton-yeso (drywall), entre otros.

2. Residuos de construccion y demolicion - RCD no susceptibles de aprovechamiento: 0,099
2.1 Los contaminados con residuos peligrosos. 0,023
2.2. Los que por su estado no pueden ser aprovechados. 0,036

2.3 Los que tengan caracteristicas de peligrosidad, estos se regiran por la normatividad ambiental especial

establecida para su gestion 0,040

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE DEMOLICION SELECTIVA (CUANDO APLIQUE)

No aplica, el proyecto se desarrolloa dentro deun predio urbano concobertura vegetal sin contrucciones previas




6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RCD EN OBRA

Durante la construccion de la obra, se realizara separacion en la fuente de los

RCD con el fin de identificar los residuos que pueden ser reciclados, reutilizados y/o revalorizados, para lo cual se estableceran puntos de
almacenamiento delimitados y sefializados para el almacenamiento diferencial de los residuos segun su origen y tipo ; con esto se disminuye la
contaminacion cruzada. Asimismo, se sefializara y protegera el area de almacenamiento de RCD de la lluvia y el viento que afecten la calidad
del residuos y la dispersion de materiales. En los puntos de almacenamiento solo se podran almacenar RCD que se encuentren separados y
organizados y que no contengan trazas de materiales preligrosos.

Estos puntos de almacenamiento seran transicionales antes de que los residuos sean recolectados para su disposicion final y o
aprovechamiento por los gestores de RCD aprobados por la interventoria.

7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO DE RCD EN OBRA Y FUERA DE ESTA

En cumplimiento del articulo 19 de la resolucién 1257 de 2021, y conforme a la categoria del municipio de Funza (categoria 2) donde se
ejecutara el proyecto se trabajara con porcentajes de aprovechamiento de alrededor de un 15 % del peso total de los RCD generados. Para
esto se plantea que los productos de las etapas de excavacion se clasifiquen y reutilicen para el lleno con seriado de recebo en plazoletas y
accesos . se propone trabajar con centros de aprovechamiento y tratamiento de residuos de demolicidn pétreos, arenas, gravas, gravillas,
rocas de excavacion, sobrantes de mezclas de cementos, concretos para la produccién de de nuevos materiales que puedan ser
reincorporados al ciclo economico.

8. GESTORES DE RCD

Mencione los gestores de RCD que realizaran la gestién de los RCD generados en obra:

Nombre o razén social COMANDO AEREO DE COMBATE N°6
Numero de identificacion o NIT

Representante Legal MINISTERIO DE LA DEFENSA
Numero telefénico de contacto

Municipio o distrito (direccion o georreferenciacion) Municipio de solano

Actividad ejecutada por el gestor de RCD (recoleccién, transporte, almacenamiento,

aprovechamiento y disposicion final) Disposicion final

Nombre o razoén social

Numero de identificacion o NIT

Representante Legal

Numero telefonico de contacto

Municipio o distrito (direccion o georreferenciacion)

Actividad ejecutada por el gestor de RCD (recoleccion, transporte, almacenamiento,
aprovechamiento y disposicion final)

9. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE RCD

Seremitira el reporte de implementacion del Programa de Manejo Ambiental de RCD a la Autoridad Ambiental con las respectivas constancias
expedidas por los gestores conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion 1257 de 2021.




9.1 ALMACENAMIENTO, APROVECHAMIENTO (EN OBRA O ENTREGADO A UN GESTOR) Y DISPOSICION FINAL

Periodo reportado: (Corresponde a las fechas de inicio y final del trimestre de reporte)

TIPO DE RESIDUO (Total
del periodo)

TONELADAS DE RCD
APROVECHADAS EN OBRA
TONELADAS DE RCD
ENTREGADAS A
RECEPTOR
TONELADAS DE RCD
ENTREGADO EN PUNTO
LIMPIO

TONELADAS DE RCD

ENTREGADO A UNA
PLANTA DE
APROVECHAMIENTO
TONELADAS DE RCD
ENTREGADO EN SITIO DE

DISPOSICION FINAL

TOTALRCD (t)

1. Residuos de construccion y demolicién - RCD
susceptibles de aprovechamiento:

(-]
~N
~
(3]

4,94

=4
[=3

0

[

0,00 0,56

103,25

1.1 Productos de excavacion y sobrantes de la
adecuacion del terreno: coberturas vegetales, tierras,
limos y materiales pétreos productos de la excavacion,
entre otros.

93,85 4,94

98,79

1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes: arcillas,
bentonitas y demas.

3,90

0,08

3,98

1.3 Pétreos: hormigon, arenas, gravas, gravillas,
cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrillos y bloques,
ceramicas, sobrantes de mezcla de cementos y
concretos hidraulicos, entre otros.

0,37

0,37

1.4 No pétreos: vidrio, metales como acero, hierro,
cobre, aluminio, con o sin recubrimiento de zinc o
estanfo, plasticos tales como: PVC, polietileno,
policarbonato, acrilico, espumas de poliestireno y de
poliuretano, gomas y cauchos, madera y compuestos
de madera, carton-yeso (drywall), entre otros

0,11

0,11

2. Residuos de construccion y demolicion - RCD no

susceptibles de aprovechamiento:

2.1 Los contaminados con residuos peligrosos

0,02

2.2. Los que por su estado no pueden ser
aprovechados.

0,04

2.3 Los que tengan caracteristicas de peligrosidad,
estos se regiran por la normatividad ambiental especial
establecida para su gestion.

0,04




9.2 INDICADORES

, INDICADOR /
NUMERO NOMBRE DEL INDICADOR TONELADA (t) PORCENT AJE
1 Cantidad de RCD generado en obra (t) % (t total) 103,35 100,00%
2 Cantidad de RCD aprovechado en la obra (t) % (t aprovechadas/ t total) 97,75 94,59%
3 Cantidad de RCD entregado en punto limpio (t) % (t entregadas /  total) 0,00 0,00%
Cantidad de RCD entregado en planta de aprovechamiento de RCD (t) % (t entregadas / t
4 iota) 0,00 0,00%
5 Cantidad de RCD gestionado por receptor % (t entregadas / t total) 4,94 4,78%
6 Cantidad de RCD llevado a sitio de disposicion final de RCD (t) % (t entregadas / t total) 0,56 0,54%
7 Meta total de aprovechamiento

Cordialmente,

EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
C.C./Nit 80,031,665-1
CONTRATISTA
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1. OBIJETIVO

Establecer la metodologia para identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar
los controles y/o medidas de intervencion del riesgo, teniendo en cuenta los grupos de
interés para eliminar, reducir y/o controlar progresivamente el nivel del riesgo
asegurando que se prevenga y controlen los dafios que se puedan generar a las
personas, por accidentes de trabajo o enfermedad laboral, equipos y la propiedad de
forma proactiva

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal de tipo administrativo y operativo, o a
terceros que realicen actividades para JAVIER PASTOR SILVA incluyendo contratistas,
visitantes y otras partes interesadas que puedan ser afectados por la ejecucion de
actividades rutinarias y no rutinarias realizadas en los lugares donde estas se desarrollan

3. RESPONSABLES/ RESPONSABILIDADES:

Gerencia:

e Proporcionar los recursos necesarios para efectuar las actividades descritas
en el presente procedimiento.

e La revisién y aprobacion del documento o delegar el responsable.

Asesor SST:

e Realizar la actualizacion del presente documento cuando sea necesario.

e Realizar la divulgacién del presente procedimiento y diligenciar los formatos
pertinentes.

e Actualizar el presente procedimiento cuando lo requiera el cliente, las partes
interesadas, la legislacién o cuando las condiciones de trabajo cambien.

Trabajadores:

= Participar en las capacitaciones

= Participar en el diligenciamiento del procedimiento.

= Informar al coordinador del sistema de gestion sobre cambio en las actividades
y condiciones de trabajo.

* Mantener informado al coordinador del sistema la variacién en riesgos asociados
con sus actividades.

= Participar en la identificacion de peligros y riesgos

= Informar sobre su estado de salud
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4. DEFINICIONES

e Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o durante la ejecucién
de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo
(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones). Resolucién 1401 de 2007

e Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

e Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacién determine
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.31) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO
31000).

e Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

e Diagnostico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento
sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

o Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacidén trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

e Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

e Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada
con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

e Enfermedad laboral Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefa el trabajador o del medio en que
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se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos (Ministerio de la Proteccidén Social, Decreto 2566 de 2009).

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de
proteccién ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion higiénica. Medicidon de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicidon ocupacional y riesgo para la salud,
en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.25) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel
de consecuencia (véase el numeral 2.21).

Exposicion. Situacién en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Factor de riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificacién, aumenta la
probabilidad de producir un dafio a quien esta expuesto a él.

Factores de riesgo fisico: son todos aquellos factores ambientales de
naturaleza fisica que puedan provocar efectos adversos a la salud segun sea la
intensidad, exposicién y concentracién de los mismos.

Factores de riesgo quimico: toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que, durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que
tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en contacto
con ellas.

Factores de riesgo bioloégicos: todos aquellos vivos ya sean de origen animal
o vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el
puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos
en la salud de los trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en
procesos infecciosos, téxicos o alérgicos.

Factores de riesgo psi colaborales: se refiere a aquellos aspectos intrinsecos
y organizativos del trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al interactuar
con factores humanos endodgenos (edad, patrimonio genético, antecedentes
sicolégicos) y exdgenos (vida familiar, cultura, etc.), tienen la capacidad potencial
de producir cambios sicoldégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad,
insatisfaccion) o trastornos fisicos o psicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza,
hombros, cuello, espalda, propensién a la Ulcera gastrica, la hipertension, la
cardiopatia, envejecimiento acelerado).

Factores de riesgo por carga fisica: se refiere a todos aquellos aspectos de la
organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su disefio que
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pueden alterar la relaciéon del individuo con el objeto técnico produciendo
problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.

Factores de riesgo mecanico: objetos, maquinas, equipos, herramientas que,
por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion
y disposicién del altimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con
las personas o materiales, provocando lesiones en los primeros y danos en los
segundos.

Factores de riesgo eléctricos: se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas, los equipos que al entrar en contacto con las personas o las
instalaciones y materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafos a la
propiedad.

Factores de riesgo locativos: condiciones de las instalaciones o areas de
trabajo que bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de
trabajo o pérdidas para la empresa.

Fuente de riesgo: condicién / acciéon que genera el riesgo.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase
el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima
mortal (NTC-OHSAS 18001).

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo bioldgico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
guimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias
(véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacidon esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar
de trabajo.
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Nivel de exposiciéon (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el numeral
2.22) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.23).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.31) resultante del
producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.21).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase
el numeral 2.18) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud
ocupacional de una organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de éstos (NTC-OHSAS
18001).

Personal expuesto. NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede
ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicién(es) (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y
de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

VLP. “Valores limite permisible” son valores definidos por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como
la concentracién de un contaminante quimico en el aire, por debajo del cual se
espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos
repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud. En Colombia,
los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de Threshold
Limit Values (TLV), establecida por la American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH), a menos que sean fijados por alguna autoridad
nacional competente (Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, art. 154).
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5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para poder identificar los peligros y evaluar los riesgos se debe:

Definir las actividades de acuerdo a las funciones y responsabilidades de cada
cargo

Identificar las actividades rutinarias y no rutinarias.

Identificar los peligros y riesgos de acuerdo a la fuente generadora del riesgo
y se describen los posibles efectos generados de los peligros (riesgos).

Se describen los controles actuales en la fuente, medio, persona y métodos
tales como: mediciones, examenes médicos, sefalizacion, elementos de
proteccién personal, procedimientos, instructivos, capacitaciones, etc.

Se realiza de acuerdo al numeral 5.4 teniendo en cuenta la probabilidad y la
consecuencia, de alli se deriva si el riesgo es alto, medio y bajo.

Se realizan de acuerdo a los siguientes factores: disponibilidad de recursos,
autonomia para adecuar instalaciones, tiempo o duracién de los proyectos.
se realizan después de la valoracion para eliminar, reducir o sustituir los
riesgos, como son: controles de Ingenieria, sefializacion, elementos de
proteccién personal, controles administrativos, etc. (Ver Numeral 5.5)

5.1 RECOLECCION DE INFORMACION
Se efectuara la recoleccion de la informacidn pertinente y/o inspeccidén y verificacion
teniendo en cuenta:

e Analisis de los antecedentes estadisticos de ATEL.

e Revisidn de los informes de auditorias anteriores.

e Inspeccion del area con el objetivo de identificar las diferentes etapas del
proceso tomando como base el seguimiento del diagrama de flujo del
proceso, en donde se identifique los elementos de entrada como materias
primas, insumos, recursos, etc.

e Actividades rutinarias y no rutinarias.

e Riesgos de las actividades que puede controlar y/o aquellos sobres las
cuales tiene influencia.

e Actividades de todas las personas que ejercen influencia sobre el riesgo,
incluyendo contratistas y visitantes.

e Comportamientos, aptitudes y otros factores humanos, incluyendo cultura
de las personas que participan en la identificacién de peligros; (se tienen
en cuenta los Reportes de Situaciones Subestandar).

e Infraestructura, equipos y materiales que se emplean en el lugar de
trabajo.

e Cambios realizados o propuestos en la organizacidn, incluidos los cambios
temporales, sus actividades o materiales.

e Obligacién legal aplicable relacionada con la valoracidon del riesgo, asi
como la implementacién de los controles necesarios (revisién de la matriz
legal).

e Diseno de las areas de trabajo, procesos, maquinarias, equipos,
procedimientos de operacién y organizacion del trabajo.
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e Observacién al comportamiento, actitudes y otros factores humanos.

e Recoleccion de la informacion por areas con los trabajadores a través del
formato SG-FR-01 encuesta identificacién de peligros y valoracién del
riesgo

5.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS:

Para realizar la identificacion de peligros se deben enmarcar dentro de los factores de
riesgo que se enumeran, teniendo en cuenta las siguientes descripciones para cada

grupo:

BIOLOGICOS: Son todos los organismos o materiales contaminados que se
encuentren en los lugares o areas geograficas de trabajo que pueden transmitir
a los trabajadores expuestos patologias, directa o indirectamente, entre ellos se
encuentran: Microorganismos y Microrganismos.

FISICO: Estas condiciones se caracterizan por estar normalmente presentes en
todos los ambientes que habitamos. Su exceso o defecto puede producir
alteraciones en la comunidad, la salud y el rendimiento de las personas, entre
ellos se encuentran: Ruido, Iluminacién, Vibraciéon, Temperatura, Radiaciones
Ionizantes, Radiaciones no Ionizantes, Humedad.

QUIMICO: Son todas las sustancias o materiales que segin su estado,
naturaleza, condiciones fisico - quimicas y presentaciéon pueden causar alteracion
del ambiente, enfermedades o lesiones a los trabajadores, entre ellos se
encuentran: Polvos, Gases, Humos, Vapores, Liquidos.

PSICOSOCIAL: Comprenden los aspectos intra laborales, los extra laborales o
externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas del trabajador, los cuales, en una relacién dindmica, mediante
percepciones y experiencias, influyen en la salud y desempefio de las personas,
entre ellos se encuentran: Gestion organizacional, Caracteristicas de la
organizacion del trabajo, Del grupo social de trabajo, Condiciones de la tarea.
BIOMECANICOS: Son todos aquellos factores de riesgo que causan en el
trabajador fatiga muscular y ademas desencadenan o agravan patologias
osteomusculares, entre ellos se encuentran: Trabajo muscular.

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Son todos aquellos factores que pueden
causar accidentes y pérdida de capitales, por el inadecuado o mal estado de
funcionamiento o falta de proteccion en los equipos, entre ellos se encuentran:
Fisico - quimico, Locativo, Energias peligrosas, Mecanico.

PUBLICO: Son todos aquellos factores asociados a las condiciones de seguridad
publica inmersas en la sociedad en donde se desarrolla la organizacion, entre
ellos se encuentran: Colisiones, Atracos, Atropellamiento, Terrorismos
FENOMENOS NATURALES: definen como la probabilidad de que un territorio y
la sociedad que la habita, se vean afectados por episodios
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Tabla 1. Clasificacion de Peligros en Seguridad y Salud Ocupacional

La informacion resultante de la identificacion de peligros se incluira en la matriz de
Peligros y valoracion del riesgo GS-MT-01

5.3 VALORACION DE RIESGOS:

La valoracién del riesgo incluye la determinacidn de los criterios de aceptabilidad del
riesgo, la evaluacién de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y la decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

5.3.1 Criterios de aceptabilidad del riesgo

Para establecer los criterios de aceptabilidad del riesgo la organizacion deberia tener
en cuenta entre otros:

e Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

e Su politica de SST

e Objetivos y metas de la organizacion.

e Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales, comportamentales y
otros.

ANEXO A
(Informativo)

Ejemplo de la table de peligros
Mota: La presente tabla proporciona orientacion y no consttuye una lista exnustiva de todos i0s peligros exisientes.

Clasificacion
i X < i e e e Fenémenos
Biolégico Fizico Quimico Pzicosocial [+ da naturales”
Virus Ruido i fo | Polvos ari Gestién izacional (estilo de mando, | Postura prologada | M. i { 15 de | Sismo
intermiente ¥ | inorganicos pagoe, confratacian, participacion, | mantenida, forzada, | magquinas, herramientas, piezas
continuo) induccidn v capacitacién. bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, fuacidn del d pefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias luminacian (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Elédirico {alta y baja tension, | Teremoto
vigible por exceso o trabajo {comunicacidn, tecnologia, asatitica)
deficiencia) organizacidn del frabajo. demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repefitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentana) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficles de trabajo
interacciones, trabajo en equipo {ireguiaridad deslt
= con diferencia del nivel)
g condiciones de orden y aseo,
o caidas de objeto)
& | Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de [a tarea (carga mental, | Manipulacion ~ manual [ T ] losich fuga, | Inundaci
g extremas (calor y contenidc de la tarea, demandas|de cargas derrame, incendio)
fric) emocionsles, sistemas de control,
definicidn de roles, fa, etc).
Pardasitos Presidn &l Humaos dlicos, persona tarea (conocmientos, Accidentes de transito Dermumbe
{normal y ajustada) no metslicos habilidades con relacidn a la demanda
de la tarea. Iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacién de la
persona con la tarea y la n
Picaduras Radiaciones Jomada de frabajo (pausas. trabajo Pubicos  (Robos,  aftracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rotacidn, horas  exiras, asalios, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) piiblico, etc ) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiadionas no | Matarial Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravicleta infrarcja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

* Terer en cuenta unicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan |a seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectaria.

e Opiniones de las partes interesadas
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5.3.2 Evaluacion de los riesgos

La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de
que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x NC

Donde
NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP= ND x NE
Dénde:
ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

- Tabla2 Determinacién del nivel de deficiencia.

Nivel de deficiencia ND significado

Muy alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy
posible la generacidn de incidentes, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, o ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas (s) o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B) No se No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia
asigna | del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o
valor ambos. El riesgo esta controlado.

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros provenientes de los agentes
higiénicos (fisico, quimico, etc.) puede llegar a hacerse en forma cualitativa (véase el
Anexos C y D) o mds exacto en forma cuantitativa (véase el Anexo E). El detalle de la
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determinacion del nivel de deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la
organizacién en el inicio del proceso, ya que realizar esto en detalle involucra un ajuste

al presupuesto destinado a esta labor.

Se recomienda para aquellas organizaciones que poseen peligros derivados de un
agente higiénico significativo.

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de exposicion NE

Continua (EC)

Frecuente (EF)

Ocasional (EO)

Esporadica (EE)

4

1

Significado

La situacion de exposicidén se presenta sin
interrupcién o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.

La situacion de exposicidén se presenta
varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos.

La situacion de exposicidén se presenta
alguna vez durante la jornada laboral y por
un periodo de tiempo corto.

La situacion de exposicion se presenta de
manera eventual.

Tabla 4. Determinacion de los niveles de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de deficiencia (ND) 10

6
2

Nivel de Exposicion (NE)

4 3 2 1
MA-40 MA-30 A-20 A-10
MA-24 A-18 A-12 M-6
M-8 M-6 B-4 B-2

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

Nivel de Probabilidad
Muy alto (MA)

Alto (A)

Medio (M)

NP
Entre 40 y 24

Entre 20y 10

Entre 8y 6

Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o
muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del Riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicién esporadica,
o bien situacion mejorable

con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.
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Bajo (B) Entre 4y2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia destacable
con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

‘ Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de consecuencias Nc Significado

Mortal o catastrofico 100 Muerte (s)

(M)

Muy grave (MG) 60 Lesiones graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa
mas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.

5.3.3 Estimacion del nivel del riesgo y de intervencion
TABLA 7. Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de Riesgo y de Nivel de probabilidad (NP)
intervencion NR=NP x NC 40-24

4-2

100 IT 400-200

IT 240/11I 120

IT 480-360
IT 200-150

) II 500-250
Nivel de

consecuencias (NC)

IT 400-240 IT 200/111100

5.3.4 Escalas para Valoracion de Riesgos que generan enfermedad Profesional
La valoracién de los riesgos por enfermedad profesional se realiza teniendo en cuenta
los diferentes niveles, tal y como se muestra a continuacion:

NIVEL DE
RIESGO RIESGO DESCRIPCION

Ausencia de luz natural o deficiencia de luz artificial con
sombras evidentes y dificultad para leer. (Si el resultado

ILUMINACION del estudio de iluminacién esta por debajo de 300 lux)

MEDIO
(NIVEL III)

Presencia de algunas sombras al ejecutar una actividad. (si
el resultado se encuentra en 300-500 lux)
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BAJO (NIVEL Ausencia de Sombras. (si el resultado se encuentra en 500-
IV) 750 lux)

Cuando el trabajador se encuentre expuesto a niveles
superiores al TLV permisible.

RUIDO Cuando el trabajador se encuentre expuesto a niveles de 85

dB durante 8 horas diarias, si es en campo. En oficina la
exposicion se tendra en cuenta para un valor de 70 dB.

MEDIO
(NIVEL III)

Manipulacién permanente (8 horas) de productos quimicos
liquidos (varias veces en la jornada de trabajo) (Para esta se
tendra en cuenta el TLV para la sustancia en particular)

Manipulacion una vez en la jornada (maximo 2 horas de
exposicion) de productos quimicos liquidos (Para esta se
tendra en cuenta el TLV para la sustancia en particular)

) MEDIO
LIQUIDOS | (NIVEL III)

No hay manipulacién diaria permanente de productos
BAJO (NIVEL | quimicos liquidos (1-3 veces en la semana) (Para esta se
IV) tendrd en cuenta el TLV para la sustancia en particular)

RIESGO NIVEE DE DESCRIPCION

RIESGO

Zona endémica de fiebre amarilla o dengue con casos
positivos entre los trabajadores en el Ultimo afio.
MEDIO (NIVEL | Zona endémica de fiebre amarilla o dengue sin casos
VIRUS . . o o
III) positivos entre los trabajadores en el ultimo ano.
BAJO (NIVEL Exposicidn a virus no patdgenos sin casos de
IV) trabajadores.
Consumo o abastecimiento de agua sin tratamiento
fisico-quimico.
BACTERIAS MEDIO (NIVEL Tra?tamlento fisicoquimico del agua sin pruebas en el
III) ultimo semestre.
BAJO (NIVEL Tratamiento fisicoquimico del agua con analisis
1V) bacteridlogo frecuenta.
Ambiente himedo con presencia de hongos.
HONGOS
MEDIO (NIVEL | Ambiente humedo.
III)
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SOBRECARGA
Y ESFUERZOS

BAJO (NIVEL
IV)

MEDIO (NIVEL
III)

Ambiente seco.

Manejo de cargas mayores de 25 Kg y/o consumo
necesario de mas de 901 Kcal/jornada laboral.

Manejo de cargas mayores de 15 y 25 Kg y/o consumo
necesario de mas de 600 y 900 Kcal/jornada laboral.

POSTURA
HABITUAL

BAJO (NIVEL
IV)

Manejo de cargas menores de 15 Kg y/o consumo
necesario de menos de 600 Kcal/jornada laboral.

Posicién de pie con una inclinacion superior a los 15°,

MEDIO (NIVEL
III)

Posicién sentada (durante la jornada laboral) o de pie
con una inclinacién menor de 15°.

BAJO (NIVEL
IV)

Posicién alterna entre sentado y de pie.

RIESGO

DISENO DEL
PUESTO

NIVEL DE
RIESGO

MEDIO
(NIVEL III)

DESCRIPCION

Puesto de trabajo que obliga al trabajador o
permanecer siempre de pie.

Puesto de trabajo sentado, alternando con la posicién
de pie.

BAJO (NIVEL
IV)

MONOTONIA

MEDIO
(NIVEL III)

Puesto de trabajo sentado con disefio adecuado del
asiento.

Ocho horas de trabajo repetitivo y solo o en cadena.

Ocho horas de trabajo repetitivo y en grupo.

BAJO (NIVEL
IV)

SOBRETIEMPO

MEDIO
(NIVEL III)

Con poco trabajo repetitivo.

Mas de doce horas extras por semana y durante
cuatro semanas o mas.

De cuatro a doce horas extras por semana y durante
cuatro semanas o mas.
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BAJO (NIVEL | Menos de cuatro horas extras semanales.
1V)

Trabajo contra reloj. Toma de decisiones bajo
responsabilidad individual.

CARGA DE MEDIO Carga de trabajo del 100% a 120% del trabajo
TRABAJO (NIVEL III) habitual.

BAJO (NIVEL | Menos del 100% del trabajo habitual. Toma de
1V) decisiones bajo responsabilidad grupal.

Mas de un conflicto en media hora de observacion del
evaluador.

ATENCION AL | MEDIO Maximo un conflicto en media hora de observacion
PUBLICO (NIVEL III) del evaluador.

BAJO (NIVEL | Ausencia de conflictos en media hora de observacion
1V) del evaluador.

5.3.5 Interpretacion del riesgo

Una vez determinados los niveles de riesgos presentes, éstos son evaluados teniendo
en cuenta los objetivos organizacionales, el contexto en el que se desarrolla el riesgo,
pérdidas potenciales, entre otros aspectos.

Es por ello, que la organizacién ha definido sus niveles de riesgo, tal y como se
muestra a continuacion:

TABLA 8. Significado del nivel del riesgo y de intervencion

Nivel de Probabilidad NR Significado
I 4000- Situacion critica. Suspender actividades hasta
6000 que el riesgo esté bajo control. Intervencion
urgente.
I1 500- Corregir y adoptar medidas de control de
150 inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
III 120-40  Mejorar si es posible. Seria conveniente
justificar la intervencion y su rentabilidad
Vv 20 Mantener las medidas de control existentes,

pero se deberian n considerar soluciones o
mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aln es
tolerable.

5.3.6. Decidir si el riesgo es aceptable o no
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El paso que sigue es decidir cuales riesgos son aceptables o no aceptables. En una
evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el
nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos semi
cuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, las categorias o bandas deben
establecer como aceptable o no aceptables. Al tomar estas decisiones sobre si el riesgo
es aceptable, se debe consultar a los trabajadores.

Para hacer esto la organizacién debe primero establecer los criterios de aceptabilidad,
a fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de
riesgos. Esto debe incluir la consulta con los representantes de los trabajadores y las
partes interesadas y debe tener en cuenta la legislacion y las indicaciones del ente
regulador, siempre que sea aplicable.

TABLA 9. Ejemplo de aceptabilidad del riesgo
Nivel de Probabilidad Significado Explicaciéon

I no aceptable Situacion critica, correccidon urgente
II no aceptable o Corregir o adoptar medidas de
aceptable con control
control especifico
III Mejorable Mejorar el control existente
1V Aceptable No intervenir, salvo que un analisis

mas preciso lo justifique.

Al decidir la tolerabilidad de los riesgos derivados de riesgos particulares, conviene
tener en cuenta el total de los individuos expuestos al riesgo, teniendo en cuenta el
hecho de que podrian estar expuestos a los riesgos asociados con una serie de
diferentes peligros, o para los distintos atributos del mismo riesgo. La exposicién al
riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se debe considerar,
por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.

5.4 DETERMINACION DE CONTROLES

Posteriormente se establecen los controles necesarios para abordar el riesgo de
acuerdo con la siguiente jerarquia:

e Eliminacion

e Sustitucion

e Controles de Ingenieria

e Sefalizacion

e Controles administrativos

e Equipo de Proteccion Personal

5.5 PRIORIZACION, DETERMINACION DE OBJETIVOS Y PROGRAMAS

Posteriormente se establecen la priorizacion de los riesgos, la cual se realizara de la
siguiente manera:
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e Seran prioritarios los riesgos que den como NO ACEPTABLES (NIVEL I-II). Estos
riesgos son los que se consideraran en primera instancia para determinar los
objetivos, metas y programas a realizar con el fin de lograr la aceptabilidad del
riesgo.

e Si al hacer la valoracion de riesgos ninguno se estima como alto (no aceptable)
se priorizara teniendo en cuenta en primera instancia los riesgos que se estimen
en un nivel de riesgo medio a los cuales no se le puedan implementar controles
en un periodo inferior a un mes. A este tipo de riesgos se le determinaran los
objetivos, metas y programas necesarios para lograr mantenerlos controlados.

5.6 VALIDACION Y DIFUSION

Una vez elaborada la Matriz De Peligros y Valoracion del Riesgo SST-MT-GS-01 de cada
proceso esta sera divulgada al responsable del proceso y al grupo de trabajadores, a
fin de validar con ellos la informacién y complementarla en los puntos que se requiera.

Adicionalmente en el proceso de induccién y entrenamiento se presentan los factores
de riesgo y las medidas de control.

5.7 REVISION Y MONITOREO

Este procedimiento es actualizado por el asesor SST y/o la persona que el desighe
cuando sea necesario ya sea por cambios en los procesos, incidentes o accidentes,
cambios en las instalaciones u otras modificaciones, y de esta manera garantizar su
pertinencia. Igualmente, con ayuda de los trabajadores se realiza el disefio y
actualizacion en el siguiente formato GSFR-GS-03 encuesta IPEVR.

Esta actualizacién debe tener en cuenta lo siguiente:

e Los nuevos peligros identificados.
e Los riesgos controlados.

Adicionalmente, en todo proyecto que se planee ejecutar debera contar con una matriz
de riesgos, durante el montaje o desmonte de la actividad en particular, y
posteriormente una matriz con los equipos en operacion.

Estas actualizaciones pueden incluir:

Para los empleados

Identificacion de nuevos Factores de Riesgo:
e Cambios en los procesos y sus actividades
e Generacion de nuevos procesos
e Creacion de cargos
e Cambios en las instalaciones
e Identificacion generada por la investigacion de accidente / incidentes,
enfermedades profesionales y no conformidades.
e Identificacién generada por el desarrollo de los programas de gestion
e Cuando el cliente lo requiera
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Modificaciones de la valoracién:
e Por requerimientos legales
e Por modificacién de los TLV
e Por la ocurrencia de accidentes / incidentes y el diagndstico de enfermedades
profesionales
e Resultados obtenidos por la implementacion de los programas de gestion.

Modificacién de los controles:
e Por la ocurrencia de accidentes / incidentes y el diagnéstico de enfermedades
profesionales
e Por el resultado de las actividades de monitoreo de los controles implementados
e Eliminacién de los Riesgos.

Partes interesadas:

e Con la renovacién de los contratos

e Con los resultados de la aplicacion de controles por parte del proveedor del
servicio

e Con la contratacion de nuevos servicios

En dicha actualizacion se contara con el apoyo de todo el personal de cada area de
JAVIER PASTOR SILVA, involucrada.

5.8 PERIODICIDAD PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS

La actualizacién de la informacion se realiza anualmente, o cuando hay cambio de
actividades, procesos, instalaciones o cargos, cuando se presente un accidente, cuando
se inicia un proyecto, teniendo en cuenta los resultados de la implementacién del
sistema de gestion sobre el control de los riesgos.

Para las actividades no rutinarias se debe tener en cuenta cada vez que se realicen los
controles propuestos en la identificacion de peligros y verificar que sean acorde a la
situacion particular del momento.

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS
e GS-MT-01 Matriz de Peligros y Valoracion del Riesgo
e GS-FR-01 encuesta identificacién de peligros y valoracion del riesgo.

e GTC 45 Guia para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos

7. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo
Elaboro Yolanda Chacon Torres Profesional SST
Reviso Edwin Javier Pastor Silva Representante Legal



JAVIER PASTOR SILVA NIT 80031665-1
CODIGO: GS-PD-02

f PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION | VERSION: 1
DE PELIGROS Y VALORACION DEL FECHA: 3-06-2024
RIESGO PAGINA 18 DE 18
Aprobé Edwin Javier Pastor Silva Gerente general

Version Fecha Descripcion del Cambio
1 3-06-2024 Por ser documento inicial no se tienen registros de
modificaciones.
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RELACIONADO CON LA ESPECIALIDAD

OFICINAS DE LA ENFRESA Y DIFERENTES AREAS DONDE SE EJECUTEN O

TRANSPORTE DE MATERIALES.
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La siguiente encuesta se realiza con el fin de identificar los peligros a los que usted se encuentra expuesto como trabajador de JAVIER PASTOR SILVA, por tal
razén necesitamos de su colaboracién suministrando informacion veraz para mejorar las condiciones de su lugar de trabajo, es de resaltar que esta es de tipo
confidencial. En esta encuesta usted encontrara preguntas donde debera marcar con una (X), si su respuesta es afirmativa o negativa, en algunas con su
respectiva justificacion.

Nombre del trabajador:

Fecha de encuesta:

Nombre del encuestador:

1. Informacién de las actividades.

Nombre del Area / Proceso :

Lugar especifico donde se llevan a cabo las actividades:

2. Informacion del cargo.

Nombre del cargo:

Trabajo por turnos: Si I:l No I:l N° Turnos |

Numero de horas por turno:

3. Descripcion de las actividades y tareas (En forma clara, concisa y en orden légico de acuerdo a su realizacién):

Rutinaria Peligrosa Tiempo en
si No Si | No Hrs

N° Actividades Tareas

4. Identificacion de peligros.

¢Que peligros identifica usted en su trabajo, tanto en las actividades que realiza como en el lugar de trabajo?







Informacién adicional.

De las actividades anteriormente descritas como peligrosas, determine por que las considera peligrosas.

¢Cudles son los posibles dafios causados por las actividades que usted realiza?

¢Conoce usted de algun control para la prevencidn de estos peligros? Si | No |
En caso de que su respuesta sea Si, por favor describa de manera corta cuales son estos controles.
¢Cree usted que estos controles han sido suficientes y efectivos para la mitigacion de los peligros? Si | No |

¢Porqué? ¢Cudles?

Firma encuestado:

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Firma encuestador:

Nombre:
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1. OBIJETIVO

Referir las acciones que se deben efectuar cuando un colaborador sea objeto de un
accidente, incidente de trabajo o enfermedad laboral desde la notificacion, reporte e
investigacion del evento, con el fin de identificar y examinar los hechos para asi
especificar las causas que lo ocasionaron y plantear las medidas de intervencion
pertinentes para evitar su recurrencia.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal de tipo administrativo y operativo, o a
terceros que realicen actividades para JAVIER PASTOR SILVA incluyendo contratistas,
visitantes y otras partes interesadas que puedan ser afectados por la ejecucién de
actividades realizadas que puedan sufrir un accidente, incidente de trabajo o enfermedad
laboral.

3. RESPONSABLES/ RESPONSABILIDADES:

Alta direccion:

e Proporcionar los recursos necesarios para efectuar las actividades descritas
en el presente procedimiento.

e La revision y aprobacion del documento o delegar el responsable.

Asesor SST:

e Ejecutar sondeo a las acciones tomadas como efecto de los accidentes o
incidentes presentados.

e Investigar los accidentes, incidentes o enfermedad laboral.

e Archivar los registros arrojados del reporte e investigacion de accidentes o
incidentes.

e Reportar ala ARL los accidentes o incidentes graves presentados en un tiempo
no mayor a las 48 horas.

e Remitir el informe de los accidentes o incidentes graves a la ARL en un tiempo
no mayor de 15 dias.

e Conservar actualizada las estadisticas de accidentalidad.

e Realizar la divulgacién del presente procedimiento y diligenciar los formatos
pertinentes.

e Actualizar el presente procedimiento cuando lo requiera el cliente, las partes
interesadas, la legislacion o cuando las condiciones de trabajo cambien.

COPASST:

e Registrar cualquier incidente o accidente presentado en un tiempo no mayor de 24
horas, seglin lo establecido en el presente procedimiento.
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e Efectuar la oportuna investigaciéon del accidente o incidente dentro de los primeros 15
dias.

e Instruir al personal en lecciones aprendidas.

e Informar sucesos a escenarios inseguros que puedan concebir accidentes o incidentes.

Todos los trabajadores:

e Reportar cualquier incidente presentado en un tiempo no mayor de 24 horas, segun lo
establecido en el presente procedimiento.

e Colaborar en el analisis del accidente o incidente reportado de acuerdo a la matriz del
equipo investigador.

e Efectuar las acciones tomadas para evitar incidentes.

e Informar sucesos o condiciones inseguras que puedan generar incidentes.

4. DEFINICIONES

e Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo
(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones). Resolucién 1401 de 2007

= Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de
mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

» Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una
vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por qué
existen condiciones subestandares o inseguras.

» Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto;
por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares
o0 actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones subestdndares o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

= Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la empresa.

= Pérdida: Se refiere a los dafios a las personas, danos materiales o dafios ambientales.
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Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro
de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacién determine como
no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.31) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO
31000).

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Diagnostico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento sistematico
para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Diagndstico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistematico
para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora” (Decisiéon 584 de la Comunidad Andina
de Naciones).

Elemento de Proteccién Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora
0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el
trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad laboral Todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos,
guimicos o bioldgicos (Ministerio de la Proteccidon Social, Decreto 2566 de 2009).

Equipo de proteccién personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccién
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros
elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Exposicién. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Factor de riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificacién, aumenta la
probabilidad de producir un dano a quien esta expuesto a él.
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Factores de riesgo fisico: son todos aquellos factores ambientales de naturaleza
fisica que puedan provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad,
exposicion y concentracién de los mismos.

Factores de riesgo quimico: toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que, durante la fabricaciéon, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tdxicos y en cantidades que
tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en contacto
con ellas.

Factores de riesgo bioldgicos: todos aquellos vivos ya sean de origen animal o
vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el
puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos
en la salud de los trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en
procesos infecciosos, téxicos o alérgicos.

Factores de riesgo psi colabdrales: se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y
organizativos del trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con
factores humanos enddgenos (edad, patrimonio genético, antecedentes
sicolégicos) y exdgenos (vida familiar, cultura, etc.), tienen la capacidad potencial
de producir cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad,
insatisfaccién) o trastornos fisicos o psicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza,
hombros, cuello, espalda, propension a la Ulcera gastrica, la hipertension, la
cardiopatia, envejecimiento acelerado).

Factores de riesgo por carga fisica: se refiere a todos aquellos aspectos de la
organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su disefio que
pueden alterar la relacion del individuo con el objeto técnico produciendo
problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.

Factores de riesgo mecanico: objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por
sus condiciones de funcionamiento, diseno o por la forma, tamafio, ubicacion y
disposicién del ultimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las
personas o materiales, provocando lesiones en los primeros y dafios en los
segundos.

Factores de riesgo eléctricos: se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas,
los equipos que al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y
materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafos a la propiedad.
Factores de riesgo locativos: condiciones de las instalaciones o areas de trabajo
que bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o
pérdidas para la empresa.

Fuente de riesgo: condicion / accidn que genera el riesgo.

FURAT: Formato Unico de reporte de accidentes de trabajo.

FUREL Formato Unico de reporte de enfermedad laboral.
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e Identificacidon del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el
numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

e Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima
mortal (NTC-OHSAS 18001).

e Investigacién de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

e Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con
el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

e Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

e Monitoreo bioldgico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

De acuerdo al articulo 221 del cédigo sustantivo del trabajo, todo trabajador que sufra
un accidente de trabajo esta en la obligacién de dar inmediatamente aviso al patrono o
a su representante.

5.1 Informe de inmediato a su jefe o pida a alguien que lo haga:

El trabajador accidentado o sus compafieros deben informar al jefe inmediato, asesor
profesional SST o a la persona que se encuentre a cargo del turno, quien comunicara al
responsable de reportar AT y éste a su vez al asesor profesional SST.

5.2 Informe del presunto accidente a la ARL:

El jefe inmediato, asesor profesional SST o quien se encuentre a cargo del turno da aviso
a la Linea de la ARL Positiva 3307000 en Bogota o la linea nacional 018000111170, las
llamadas pueden ser realizadas desde el teléfono fijo o desde cualquier moévil de la
compafia y verificara que la persona accidentada sea reubicada al centro asistencial
correspondiente, de igual forma se comunicara al departamento de SST maximo al dia
siguiente de ocurrido el suceso.

La persona responsable de diligenciar y realizar el reporte de accidente de trabajo con
el cual se notifica a la ARL, lo podra hacer a través de la pagina de ARL Positiva, dentro
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de las 48 horas habiles después de sucedido el Accidente de Trabajo, como lo establece
la ley

El reporte de los accidentes de trabajo debe estar apropiadamente tramitado y
notificado, a la Administradora de Riesgos laborales Positiva a la cual se encuentran
afiliados los trabajadores, este es el documento Unico y legal para el reconocimiento de
las prestaciones asistenciales y econdmicas a que tiene derecho el trabajador. Por esta
razon dicho reporte debe ser diligenciado con caracter obligatorio por la persona
encargada en la pagina web de la ARL Positiva.

Es compromiso de la persona accidentada, facilitar la informacion pertinente para
elaborar el reporte del accidente y la respectiva investigacion. En caso de que el
trabajador sea incapacitado, debe informar al jefe inmediato, y enviar al drea de SST la
copia de la incapacidad con el sello del hospital donde fue atendido.

Cuando como secuela del accidente de trabajo se produzca el fallecimiento o grave del
trabajador, se debe utilizar el formato suministrado por la Administradora de Riesgos
Laborales, diligenciado Unicamente por un profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme lo establece el Articulo 4 del Decreto 1530 de 1996, o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.

5.3 Atencién del lesionado:
En caso de ser inevitable se prestaran los primeros auxilios por parte del personal
capacitado y entrenado perteneciente a la Brigada de Emergencias.

5.4 Conformacion del equipo investigador: Res 1401 de 2007

Este grupo debe estar conformado por el jefe Inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrié el incidente o accidente, un Representante del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia laboral, el Coordinador de
seguridad y salud en el trabajo.

5.5 Levantamiento de informacion y/o preparacion para la investigacion del
accidente.

Durante el periodo de investigacién de un accidente es necesario, siempre que sea

posible y cuando aplique, se verifique con el jefe Inmediato, compafieros cercanos de la

persona accidentada y el responsable del reporte, que conozcan como minimo la

siguiente informacion:

1. Tipo de accidente

2. Identificacion general del trabajador accidentado

3. Informacién general del accidente (fecha del accidente, hora, lugar, labor
desarrollada al momento del accidente, parte del cuerpo afectada, Agente de la
lesion, Tipo de accidente, mecanismos del accidente).

4. Descripcion detallada del accidente

5. Andlisis causal del accidente (actos inseguros, condiciones inseguras).
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Que debe quedar registrado en formato GS-FR-02 Investigacion de accidentes de
accidentes e incidentes de trabajo

5.6 Investigacién del accidente o incidente

La investigacion es una practica de seguridad reactiva que se realiza, siempre que sea
posible, inmediatamente después de que el investigador recibe la comunicacion. Cuando
el accidente es grave o mortal se debe registrar en el formato de la ARL, cuando es un
accidente leve GS-FR-02 Investigacidon de accidentes de accidentes e incidentes de
trabajo.

El equipo investigador se compone de acuerdo con lo expuesto en el numeral 5.4 de este
procedimiento. Son responsables de la investigacion el jefe Inmediato o Supervisor del
trabajador accidentado o del area donde ocurrié el incidente o accidente, un
Representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional SST.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, ademas de las anteriores
personas, en la investigacion debera participar un profesional con Licencia en Seguridad
y salud en el trabajo.

En cualquier momento de la investigacidon, el grupo investigador puede apoyarse en
personal experto interno o externo, para determinar las causas y establecer las medidas
correctivas del cas o.

5.7 Pasos basicos para la investigacion.
e Levantamiento previo de informacion
e Notificacién del accidente y revision de la informacién
e Investigacién propiamente dicha
e Elaboracion del informe
e Adopcion de medidas de prevencion y control
e Verificacion de las intervenciones.

5.8 Los accidentes e incidentes de trabajo deben quedar registrados en matriz GS-MT-
03 Matriz de accidentalidad para llevar los indicadores correspondientes segun resolucion
0312 de 2019.

5.8 Seguimiento a planes de accién
Dentro del proceso de investigacién es importante registrar en la matriz GS-MT-04
Consolidado de acciones correctivas y de mejora planes de accion derivados de los
accidentes. Dichos planes deben tener seguimiento antes de la fecha limite de
ejecucion comprobando la efectividad de estos por parte del area SST, COPASST, y
Asesor Externo,

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS
GS-FR-02 Formato de investigacion de accidentes e incidentes laborales
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GS-FR-03 Leccidén aprendida
GS-MT-03 Matriz indicadores de accidentes e incidentes
GS-MT-04 Consolidado de acciones preventivas, correctivas y de mejora

7. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo
Elabord Yolanda Chacon Torres Profesional SST
Revisd Edwin Javier Pastor Silva Representante Legal
Aprobd Edwin Javier Pastor Silva Gerente general
Version Fecha Descripcion del Cambio
1 3-06-2024 Por ser documento inicial no se tienen registros de

modificaciones.
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\8 s DEPARTAMENTO: CIUDAD:

Q=

5 LE LUGAR EXACTO DEL INCIDENTE O ACIDENTE: FECHA DEL INCIDENTE O ACCIDENTE: FECHA DEL INFORME:

Sz

LZL E HORA DEL INCIDENTE O ACCIDENTE TURNO DE TRABAJO HORAS TRABAJADAS

= am [ x[ pm | Diurno 01:30

° NOMBRE DEL LESIONADO: CEDULA:
<X
H é .f DIRECCION DE RESIDENCIA: EDAD:
n S =
.9 § g CELULAR: TIEMPO DE ESTAR VINCULADO A LA EMPRESACAUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR
<< O | ST I | NO | x
(s}
= 2 OCUPACION / CARGO DEL LESIONADO: ANOS DE EXPERIENCIA

DATOS DEL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

TIPO DE PERDIDAS QUE PRODUJO EL INCIDENTE: (puede seleccionar mas de una pérdida con "x" en celda sin relleno )

DESCRIPCIO!

LESION SIN TIEMPO | [LESION CON TIEMPO [ X [LESION PRIMEROS AUXILIOS |
10. CONDICION | Operacion Normal [ X [ Fuera de pardmetros de operacion | Instalacion
INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurrid) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X)
(1) ALMACENES O DEPOSITOS FRACTURA ENVENENAMIENTO O INTOXICACION
X (2) AREAS DE PRODUCCION LUXACION AGUDA O ALERGIA
(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS TORCEDURA, ESGUINCE,DESGARRE MUSCULAR, HERNIA O EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U OTRO
(4) CORREDORES O PASILLOS LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(5) ESCALERAS CONMOCION O TRAUMA INTERNO ASFIXIA
(6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEH AMPUTACION EFECTOS DE LA ELECTRICIDAD
(7) OFICINAS X HERIDATRAUMA SUPERFICIAL(Icluye rasgufio, puncion o EFECTO NOSIVO DE LA RADIACION
(8) OTRAS AREAS COMUNES pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) LESIONES MULTIPLES
(9) OTRO. (Especifique) Aserradero GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO OTROS(Especifique) HERIDA
QUEMADURA
PARTE DE CUERPO APARENTEMENTE AFECTADA MECANISMO O FORMA DE
AGENTE DEL ACCIDENTE CON EL QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR ACCIDENTE
CABEZA MAQUINAS Y/O EQUIPOS CAIDA DE PERSONAS
0JO MEDIOS DE TRANSPORTE CAIDA DE OBJETOS
CUELLO APARATOS x__|PISADAS, GOLPES O CHOQU?
TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, ATRAPAMIENTOS
médula espinal, pélvis) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS SOBREESFUERZO.
TORAX MATERIALES O SUSTANCIAS ESFUERZO EXCESIVO O
ABDOMEN RADIACIONES EXPOSICION O CONTACTO
MIEMBROS SUPERIORES AMBIENTE DE TRABAIJO (Incluye superficies de transito y de trabajo, CON TEMPERATURA
MANOS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterrdneos) ELECTRICIDAD
X |MIEMBROS INFERIORES x OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS QUIMICOS
PIES ANIMALES (Vivos o productos animales) OTROS (Especifique cual):
LESIONES GENERALES AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

DESCRIPCION DEL SUCESO (Describa clar

como ocurrio el y el tipo de c

)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (VERSION ACCIDENTADO): EL TRABAJADOR REFIERE QUE SE ENCONTRABA REALIZANDO SU LABOR DE RUTINA; REPARACION DE ESTIBAS DE MADERA
CUANDO A LAS 7:30 AM PISO UNA TABLA QUE TENIA UNA PUNTILLA, LA CUAL PISAR SE LE ENTIERRA EN EL PIE DERECHO TRASPASANDO LA BOTA DE SEGURIDAD, ESTO OCASIONANDO
UN LEVE DOLOR Y SANGRADO. CARGO: OPERARIO DE PLANTA

(anexo) ANTECEDENTES / OBSERVACIONES:

CAUSAS INMEDIATAS: (marque con una X a la izquierda)

CAUSAS DEL SISTEMA O BASICAS: (marque con una X a la izquierda)

Condiciones inseguras

Actos inseguros (ACCIONES)

Factores de trabajo

Falta de dispositivos de proteccion

Violacion del procedimiento

Ausencia de capacitacion y entrenamiento

Factores !gersonales
Capacida Isica deficiente o

Equipos, maquinas, herramientas defectuosas

Operar sin autorizacion

Supervision inadecuada o insuficiente

discapacidad
Enfermedades o lesiones

previas
. - Falta de cuidado al levantar o s . Preocupaciones o estrés
Equipos, maquinas defectuosas 3 Disefio inadecuado de la labor o sitio
mover objetos mental

Dispositivos de proteccion defectuosos

Sobreesfuerzo de la capacidad

Disefio ergonémico inadecuado

Instrucciones confusas o

fol'iica R . con;ragictorié'a_s
Disefio inadecuado del area de trabajo operacion inadecuada o uso Inadecuada planeacion del trabajo o labor Actitud errada o
incorrecto despreocupada
Sistemas de transporte incorrectos o defectuosos N:aﬁf_'igzaadr ispositivos de Ausencia de mantenimiento o deficiente Zi E Faebg:actlca 0 habilidad

Elementos de proteccion inadecuados

No se aseguran Tos equipos o el
material

Falta de normas y procedimientos

Se premia superar
rendimientos

Se impide la libertad de movimiento

Se distrae por otras

Falta de orden y aseo en la labor o sitio

Se siente apurado por el

preocupaciones supervisor
: . . No pone atencién donde se pisa . . . Se siente apurado por el
Condicién ambiental peligrosa p P X |Materiales inadecuados o mal utilizados A P P
o pone la mano rendimiento

Desorden en el area de trabajo

Distraccién, payasadas o
abusos

Transporte o almacenamiento inadecuado

Interpreta incorrectamente
instrucciones

No se da alerta del peligro (sin sefializacién)

Limpiar o hacer mantenimiento
a equipos en movimiento

No se hacen cumplir las normas de seguridad

Falta de conocimiento

Agente agudo, cortante

Omitir el uso de EPP

Falta de o inadecuada comunicacion

Falta de experiencia

Agente desgastado, roto

Omitir el uso de atuendo

Delegacion insuficiente o inadecuada

Incapacidades temporales

Agente resbaloso

personal seguro
Dejar de cerrar, detener o

Manejo inadecuado de los materiales

Influencia de medicamentos o

desconectar equipos gue no alcohol
Ropa impropia o inadecuada Omitir la colocacion de avisos, Almacenamiento inadecuado de los materiales X NINGUN FACTOR X
P prop tarjetas o sefiales de PERSONAL

Espacio insuficiente para el movimiento de personas

Soltar o mover pesos sin dar
aviso o advertir

Transporte inadecuado de los materiales

Iluminacion inadecuada

Recargar de peso

Mantenimiento deficiente

Inadecuadamente asegurado

Herramientas o equipos inadecuados

Ayuda inadecuada para levantar cosas pesadas

Agarrar inse%uramente
Agarrar objetos de forma

errada

Estandares o especificaciones inadecuadas

Uso de herramientas o equipo inadecuado, impropio

Usar las manos en lugar de
herramientas manuales

Eliminacion y reemplazo inadecuado de piezas
defectuosas

Inadecuadamente protegido

Falta de atencion al piso o a las
vecindades

Estandares deficientes de trabajo

Conexiones eléctricas sin aislamiento

Hacer inoperantes los
dispositivos de seguridad

Desarrollo inadecuado de normas

Riesgo publico

Desconectar o quitar los
dispositivos de seguridad

Planificacion inadecuado de uso

Riesgos naturales

Colocar mal los dispositivos de
|seguridad

Prolongacion excesiva de la vida util del elemento




NO HAY CONDICION AMBIENTAL PELIGROSA |

Desconocimiento de los peligros
presentes

Inspeccion o control deficiente

Alimentar o suministrar muy
rapidamente

FACTOR DE TRABAJO NO ESPECIFICADO

Operar vehiculos a velocidad
insegura

Correr

Lanzar material en lugar de
pasarlo o cargarlo

Viajar en posicion insegura

Conducir demasiado rapido

Mezclar o combinar una
sustancia con otra provocando

Colocacion insegura de

materiales, herramientas
[ACTO INSEGURO NO

ESPECIFICO

MEDOTO PARA LA INVESTIGACION DEL AT

METODO : Espina de pescado

Mano de obra ’ Maquinaria o herramientas

e

Materiales

Método de trabajo

ANEXO FOTOGRAFIACOS:
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PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE
NOMBRE: CEDULA: CARGO: FIRMA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROFESIONAL SST (En caso de AT grave o mortal)
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ENCUESTA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGOS

CODIGO: GS-FR-03

VERSION: 1

FECHA: 4-06-2024
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Ciudad y Fecha: Lugar del accidente:

¢Que sucedio? (Describa los hechos)

Departamento:

Causas basicas y/o Inmediatas

Acciones Preventivas

Foto y/o Imagen

Nombre de quien elabora:
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MES DEL ACCIDENTE: Escriba el mes en que ocurrié el accidente o incidente.

FECHA DEL ACCIDENTE: Ingrese la fecha exacta de ocurrencia del accidente o incidente (DD/MM/AAAA)
HORA: Escriba la hora exacta que ocurrio el accidente o incidente

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Ingrese el nombre completo del trabajado.

TIPO DE CONTRATO: Ingrese si el trabajador es vinculado, contratista Temporal.

CARGO: Cargo u oficio de la persona accidentada

TIPO DE EVENTO: Ingrese: Incidente, en caso de que el evento no haya generado lesiones; Accidente grave, en caso que el evento este catalogado
dentro de las caracteristicas descritas en la Resolucion 1401de 2007, Articulo 3; Accidente severo, en caso que el evento haya generado mas de 30 dias de
incapacidad; Accidente leve, en caso que el evento no sea catalogado como grave o severo; Accidente mortal, en caso que el evento traiga como
consecuencia la muerte del trabajador.

SECCION, AREA O PROCESO: Especifique la seccidn, area, el proceso o actividad donde laboraba el empleado al momento del accidente.

TIPO: Ingrese si fue choque, atropellamiente, volcamiento.

RUTA: ingrese la ruta que llevaba el vehiculo cuando ocurrio el accidente

DIAS PERDIDOS: Total de dias de incapacidad temporal generada por el accidente (incluye prorrogas) + los dias cargados que haya generado el
accidente por muerte, amputacion de miembros o perdidas funcionales

DESCRIPCION: Describa detalladamente el accidente o incidente, qué lo origind o causo, (Responda a las preguntas qué paso, cuando, dénde, cémo y
por qué)

TIPO DE ACCIDENTE: Despliegue la lista y escoja la opcién que mejor describa el suceso que directamente produjo la lesién.

TIPO DE LESION: Despliegue la lista y escoja la opcién que mejor describa la lesion sufrida por el accidentado. En caso de ser incidente no aplica.

AGENTE DEL ACCIDENTE: Se refiere al objeto, sustancia, exposiciéon, o movimiento del cuerpo que directamente produjo la lesién.
PARTE DEL CUERPO AFECTADA: Escoja la parte del cuerpo que resulté directamente afectada por la lesion.

ACCIDENTE INVESTIGADO: Coloque Si en caso de que el evento haya sido investigado de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1401 de 2007.

INVESTIGACION ENVIADA A LA ARL: En caso que el evento haya sido grave o mortal, la investigacion debe ser enviada a la ARL de acuerdo a lo
establecido a la Resolucién 1401 de 2007. De lo contrario escoja la opcion "NO REQUIERE".

CAUSAS INMEDIATAS: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en
actos subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente). GUIA NTC 3701

CAUSAS BASICAS: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o
inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen
actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras. GUIA NTC 3701

ACCION A IMPLEMENTAR: Son los planes de accion correctivos y preventivos que se deben implementar para evitar la ocurrencia de un evento futuro
similar.

FECHA DE EJECUCION ESPERADA: Se especifica la fecha en la cual se van a desarrollar los planes de accién de mejoramiento, el lapso de tiempo
dependera de la gravedad del evento, recursos disponibles.

FECHA DE SEGUIMIENTO: Se especifica la fecha en la cual se van a realizar las verificaciones del cumplimiento de las acciones de mejora propuestas.

EJECUTADO: Describa el estado de cumplimiento de los planes de accién. En caso de no haberse cumplido el 100% de las acciones, escoja "PARCIAL".

EN LA HOJA "TABLAS INDICADORES", DILIGENCIE:
COLUMNA B, NUMERO DE TRABAJADORES: Relacione el numero de trabajadores promedio del mes.

COLUMNA D: HORAS HOMBRE TRABAJADAS: Relacione el total de las horas hombre trabajadas (reales) del mes.
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No DE AREAO | FUENTE QUE | DOCUMENTO | FORMATO 5 5 FECHA FECHA DE SEGUIMIENTO
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LECCION ’
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1. OBIJETIVO

Establece el siguiente procedimiento aplicable para la realizacién de los examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, post - incapacidad, reintegro, cambio de
ocupacion y de egreso para los trabajadores, en el marco de legislacién vigente.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es de estricto cumplimiento y serd aplicado para todo el
personal tanto operativo como administrativo que labora en JAVIER PASTOR SILVA
haciendo parte del proceso de seleccién de personal y del subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo..

3. RESPONSABLES/ RESPONSABILIDADES:

Alta direccion:

e Proporcionar los recursos necesarios para efectuar las actividades descritas
en el presente procedimiento.

e La revisién y aprobacion del documento o delegar el responsable.

Asesor SST

e Mantener el profesiograma actualizado, ademas, los criterios de aptitud en
términos de restricciones, no apto o las reubicaciones pertinentes.

e Programar y/o coordinar la realizacion de los examenes periddicos ocupacionales
a todos los empleados de la Organizacién

e Verificar el envio de la informacion requerida para llevar a cabo las evaluaciones
médicas de ingreso al profesional o entidad que los practica, que corresponde a
los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas, el medio en el que
desarrollara la labor, incluyendo la exposicidn a factores de riesgo y las medidas
de control desarrolladas por parte de la compainia.

e Asegurar que se realicen las evaluaciones médicas de ingreso de todos los
candidatos y empleados, sin importar la duracién del respectivo contrato de
trabajo,

e Garantizar que se suministre a cada trabajador que se retira de la organizacion
las érdenes respectivas para la realizacion del examen de egreso,

e Cumplir con lo establecido por la compafiia en cuanto a contratacion.

Los trabajadores:

e Formalizar los exdmenes médicos ocupacionales en las fechas establecidas por la
compaifiia
e Dar informacién real sobre su estado de salud.
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Cumplir con las normas de seguridad establecidas por la compaiiia que garantizan
el cuidado de su salud.

DEFINICIONES

De acuerdo con la Resoluciéon 2346 del 11 de julio de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social, que reglamenta en Colombia “la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”, se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto
a las evaluaciones médicas ocupacionales:

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad
con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012)

Examen meédico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano
o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

Examen de ingreso (retiro): Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examen periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
Examen pos incapacidad o reintegro laboral: Estos examenes se deben realizar
después de interrupciones prolongadas de la actividad laboral, bien sea por
causas médicas o de otro tipo. Cuando es por causas médicas es indispensable
determinar de nuevo la aptitud del trabajador y sefialar las secuelas de la
patologia que generé la incapacidad, cuando son de otro tipo las causas, se debe
determinar la aptitud actual. Es importante que en casos de accidentes de trabajo
y/0 enfermedades laborales se realice un trabajo coordinado con la ARL para
definir claramente secuelas, estado funcional y si es un reintegro laboral directo
(en el mismo sitio de trabajo sin restricciones), o Reintegro Laboral con
Adaptacion (requiere modificaciones).
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En caso de disminucion de la funcionalidad, se debe precisar el tipo de
actividades restringidas.

e Examen médico por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a aquellos
trabajadores que sufren alglin menoscabo de su condicidn de salud como consecuencia de
una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general,
la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempefiaba
previamente. En este examen, ademds de una muy buena evaluacién médica, debe
evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado y de otros
oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud,
con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y
psicolégicas.

e Examen de egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de
salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

e Historia clinica ocupacional: conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud de
una persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencidn. Puede surgir como resultado de una o mas
evaluaciones médicas ocupacionales

e Pruebas complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los
factores de riesgo, que ayudan a la deteccién temprana de las alteraciones de
salud, contribuyendo a la precision del diagndstico y al seguimiento.

e Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones
especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que una
persona pueda realizar determinadas funciones o tareas.

e Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio
de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad,
seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también,
actividades de reubicacién laboral temporal o definitiva o reconversién de mano de obra.

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

5.1. Actividades en medicina preventiva y del trabajo

El propdsito de estas actividades es la realizacion de examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, ubicacién segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambio
de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro, post incapacidad y otras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

Los exdamenes se deben realizar a través de entidades autorizadas con médicos con
registro médico y con formacién y licencia para prestacion de servicios en seguridad y
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salud en el trabajo siempre que sea factible. Todo examen médico tendra como respaldo
una historia clinica ocupacional que determina la aptitud al cargo y la ubicacién
respectiva que incluye todas las recomendaciones con respecto a los hallazgos
encontrados y que obedezcan al profesiograma.

5.2. Evaluaciones médicas ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales son realizadas por un médico especialista en
Medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad
y Salud en el trabajo. Cuenta con la IPS XX la cual estd encargada de evaluar a nuestros
trabajadores para dar un concepto de idoneidad respecto al estado de salud del cargo a
desempefiar.

La IPS XX maneja una plataforma donde se realiza el ingreso con usuario y contrasefia
para poder ver y descargar los resultados de cada examen médico ocupacional.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estdan a cargo del empleador JAVIER PASTOR
BELTRAN, en ningln caso pueden ser cobrados ni solicitados al candidato o al trabajador.

Cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional realizada, se presuma
la existencia de una enfermedad laboral, JAVIER PASTOR BELTRAN, procedera a reportar
la enfermedad siguiendo las instrucciones establecidas en la normatividad vigente.

5.2.1. Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso

Las evaluaciones médicas Ocupacionales de ingreso son aquellas que sirven para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

A todo trabajador que ingresa a la Organizacion se le realiza examen médico y exdmenes
paraclinicos segun el cargo de acuerdo con la matriz de peligros y en los perfiles de cargo
que se tienen en la empresa. Otras valoraciones en salud podran ser solicitadas por el
Cliente con previo conocimiento y autorizacion por parte del médico especialista en
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el proyecto.

Los examenes complementarios (paraclinicos) son practicados antes del examen
ocupacional con el fin de que el médico que realice el examen médico ocupacional los
analice en la evaluacion médica. Para realizar las pruebas o valoraciones
complementarias se solicita el consentimiento informado por parte del trabajador el cual
consiste en la firma del oficio de remision a los examenes médicos ocupacionales vy
paraclinicos en sefal de recibido.

El conocimiento de las condiciones de trabajo, la exposicién a factores de riesgo y las
medidas de control que se desarrollan por parte de la compafiia, permiten que el
resultado del examen de ingreso sea mas objetivo y que sus recomendaciones y
observaciones sean especificas para cada persona.
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El objetivo del examen médico de ingreso es evaluar las condiciones fisiolégicas del
aspirante, para que de esta forma el médico que lo practique otorgue el concepto de
aptitud, aclare las restricciones y limitaciones fisicas de la persona, y sus repercusiones
o no en el trabajo, identifique condiciones de salud que estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo y en caso necesario indique si
requiere una nueva valoracién, o examenes complementarios, de acuerdo a las
caracteristicas del trabajo a desarrollar y segun los riesgos ocupacionales a los cuales
va estar expuesto.

Para la compafiia, el examen ocupacional de ingreso es un eslabdén dentro del proceso
de seleccién de aspirantes a ocupar el cargo, por tanto, el concepto de aptitud es tan
importante como las demas caracteristicas exigidas para desempefiar el cargo.

Como resultado de la evaluacion médica se obtiene el Certificado de Aptitud, que es
expedido bajo los criterios de Apto para el Cargo, Apto con Patologias que no afectan la
labor, Requiere nueva valoracion, Apto con Patologias que afectan la labor, certificado
que debe ser firmado por el Médico que realizd la evaluacion médica y el paciente.

Si el concepto del examen requiere nueva valoracion, se debe determinar el motivo, asi
como las acciones para continuar con el proceso de evaluacién médica, estas acciones
pueden implicar una valoracion adicional con el fin de establecer un nuevo concepto de
aptitud.

En el caso tal que el examen, el reporte o el certificado resultante de la evaluaciéon
médica de ingreso, sugiera recomendaciones para adaptar las condiciones de trabajo y
medio laboral, estas seran analizadas para su implementacion.

Los conceptos médicos de ingreso, periddicos y egreso son archivados por el coordinador
de recursos humanos bajo la responsabilidad y custodia del médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo, con la licencia respectiva vigente, y sera el responsable
de garantizar la confidencialidad de la informaciéon de acuerdo a lo establecido por la
legislaciéon vigente. Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periddicas

5.2.2, Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas

Los Examenes Periddicos se practican para monitorear la exposicion a factores de riesgo,
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, detectar enfermedades de origen comun, establecer
y evaluar medidas preventivas.

A todo el personal que lleve mas de 12 meses laborando continuamente en la empresa
se le practica un examen médico periddico con los examenes paraclinicos que se
requieran para el cargo de acuerdo al profesiograma con énfasis en los sistemas que
podrian verse afectados de manera importante por la actividad laboral. Estos examenes
son realizados por JAVIER PASTOR BELTRAN, una vez al afo en la fecha establecida por
la Gerencia y que hace parte de su cronograma de actividades anuales.

Se generara un informe de condiciones de salud y tendencias de enfermedades
ocupacionales o de origen comun, morbilidad de la empresa, con el fin de definir acciones
especificas de Vigilancia Epidemioldgica.
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5.2.3. Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion

Dentro de los objetivos del Sistema de gestion integral en cuanto a medicina preventiva
y del trabajo se refiere, uno de los objetivos es garantizar que el trabajador se mantenga
en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de sus
tareas y sin que las condiciones de exposicion afecten su salud.

Por ello, toda vez que un trabajador cambie de ocupacion y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos factores de riesgo
se practicara una evaluacion médica por cambio de ocupacién.

Las evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica y sistemas de gestion integrado.

Los antecedentes que se registraron en las evaluaciones médicas periddicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

5.2.4, Evaluaciones médicas ocupacionales de retiro

El objetivo de estas evaluaciones médicas es registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Una vez sea presentada la novedad de retiro, entrega el oficio al trabajador informandole
acerca de la realizacion del examen de retiro donde el trabajador declara recibir la orden
para realizarse el examen y se establecen las fechas para la realizacion del mismo,
indicando las responsabilidades asumidas al tomar la decisién de no practicarselo.

Los examenes que se realizan se definen de acuerdo al profesiograma donde se incluyen
las valoraciones clinicas y paraclinicas segun los riesgos a los que estuvo expuesto
durante su permanencia en la organizacion.

Si al realizar la evaluaciéon médica ocupacional de retiro se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales (no diagnosticados), ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajé, se elaborard y presentara el
correspondiente reporte a las entidades administradoras segun lo establecido en la
legislacién vigente, las cuales deberan iniciar la determinacion de origen.

5.2.5. Examen médico de reubicacion

Como primera medida y en concordancia con la ley 100 de 1993 en su articulo 208: “La
prestacion de los servicios de salud derivados de enfermedad laboral y accidente de
trabajo debe ser organizada por la Entidad Promotora de Salud”. Los servicios de salud
que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la enfermedad laboral,
seran prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado
en el Sistema General de Seguridad en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacion
profesional y los servicios de medicina ocupacional que podran ser prestados por las
entidades administradoras de riesgos laborales.
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La atencion inicial de urgencia de los afiliados al sistema, derivados de accidentes de
trabajo o enfermedad laboral, podra ser prestada por cualquier institucion prestadora de
servicios de salud, con cargo al Sistema General de Riesgos Laborales. “El origen
determina a cargo de cuadl sistema general se imputaran los gastos que demande el
tratamiento respectivo”. (Decreto 1295 de 1994).

JAVIER PASTOR BELTRAN, se encuentra en la obligacion de ubicar al trabajador
incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios (Ley 776 de 2002).

La reubicacion de puesto de trabajo es una medida complementaria en la medicina del
trabajo encaminada a la prevenciéon, mejoramiento y/o la recuperacion del estado de
salud de nuestros trabajadores. Para esta actividad, se buscara la intervencion del
equipo de Medicina Laboral de la ARL, quienes haran los reconocimientos médicos para
la reubicacidn, apoyaran en el andlisis del puesto de trabajo actual y el posible puesto
al que puede ser reubicado, y determinar si la reubicacion es temporal o definitiva.

El examen médico de reubicacion se practica a aquellos trabajadores que sufren algin
menoscabo de su condicién de salud como consecuencia de una enfermedad de origen
laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general que le impida
desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempefiaba previamente.

En este tipo de examen debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del
oficio desempefiado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laboral sin
riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a
sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

5.2.6 Examen Post Incapacidad: Examen que se realiza a los trabajadores que por
alglin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se sugiere
mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente
Comun u otros problemas relacionados con el deterioro de la salud.

Revisar las 6érdenes del médico tratante que indiguen restricciones, recomendaciones,
reintegro o reubicacion; Realizar seguimiento permanente al colaborador para conocer
su evolucion en el proceso médico, en el proceso de readaptacion al nuevo puesto de
trabajo. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones y controles médicos.

5.3. Criterios de aptitud

El examen médico de ingreso puede tener concepto de:
e Concepto: APTO
Proceso a seguir: Continuar proceso de seleccion

e Concepto: APTO CON PATOLOGIAS QUE NO AFECTAN LA LABOR

Proceso a seguir: Se entrega copia del concepto al candidato o empleado para que siga
las recomendaciones generadas por el médico especialista

e Concepto: APTO CON PATOLOGIAS QUE AFECTAN LA LABOR
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Proceso a seguir: En los casos que aplique se ordenaran examenes complementarios y/o
valoraciones. Y se Generara plan de accion de seguimiento.

e Concepto: REQUIERE NUEVA VALORACION

Paso a seguir: Evaluar motivo de aplazamiento y seguir plan de accion que puede incluir
la modificacion del concepto inicial

e Concepto: NO APTO

Paso a seguir: Validar concepto con el médico, se revisa el caso con la Gerencia y se
enfatiza en los riesgos y las restricciones y se genera plan de accién y/o no continuar
con el proceso de seleccién.

La informaciéon de las Historias Clinicas de los exdmenes de ingreso, perioddicos, y
especiales es consolidada por el centro médico con el que se tiene convenio con el fin de
mantener actualizado el diagnédstico de salud de la poblacién trabajadora.

En todo caso que los resultados de los examenes médicos ocupacionales tengan
recomendaciones, estas deben ser notificadas al trabajador en el formato GS-FR-04
Recomendaciones Médicas Ocupacionales de Ingreso, Periddicos y Reubicacién laboral
se realizara seguimiento cada seis meses.

5.4. Mecanismo de garantia de confidencialidad

En cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente, establece que la historia
clinica del trabajador es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva; en el
que se registran cronoldégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos
médicos y demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que intervienen en
su atencion. Los responsables de la custodia pueden entregar copia de la evaluacién
médica al trabajador, esta documentacién solo puede ser conocida por terceros previa
autorizacién del paciente o en los casos previstos por la ley salvo los siguientes casos:

e Por orden de autoridad judicial.

e Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera
con fines estrictamente médicos.

e Por solicitud del médico o prestador de servicios en seguridad y salud en el
trabajo, durante la realizacidon de cualquier tipo de evaluacién médica, previo
consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica
ocupacional.

e Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

5.5. Diagnoéstico de condiciones de salud

En todos los casos, el médico o la IPS encargada de las evaluaciones médicas
ocupacionales, deberan entregar a JAVIER PASTOR BELTRAN, un diagndstico general de
salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de
las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo de conformidad
con lo establecido en la legislacidon vigente, y al Sistema de Gestidn Integrado, que tiene
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la organizacion. Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni
individualizados de cada uno de los trabajadores.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

e Informaciéon socio demografica de la poblacion trabajadora (sexo, edad, estado
civil, composicion familiar, estrato socioeconémico).

e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

e Informacidon de exposicion laboral actual, segun la manifestaciéon de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica.
Tal informacién debera estar diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Anadlisis y conclusiones de la evaluacién.

e Recomendaciones.

Este diagndstico es utilizado para implementar medidas que permitan mejorar la calidad
de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los
programas de promocién de la salud y la prevencidon de accidentes o enfermedades
profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo
o por el medio en que éste se desarrolla.

5.6. Para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales

Cuando el jefe de area encargado autorice el ingreso del trabajador a la empresa, se
direcciona al area administrativa donde se diligencia todos los datos requeridos por la
IPS, y se envia por medio del correo XXXXXX, segun la sede en la cual se realizaran la
toma de examenes, notificando que el trabajador va a ser enviado, se le comparte por
WhatsApp al trabajador copia de este mismo para conocimiento del lugar donde se debe
presentar a realizarse los examenes solicitados por la empresa segun el profesiograma.

En el trascurso del dia se realiza la revisién de los exdmenes médicos ocupacionales del
trabajador por medio de la pagina web de la IPS descargandolos y observando si el
aspirante cumple con los parametros de salud requeridos para el cargo que esta por
desempefiar.

Al notificar que el aspirante es apto para el cargo nos dirigimos al formato GS-FR-04
recomendaciones médicas, donde se le especificaran al trabajador las recomendaciones
necesarias para desempefiar su cargo, el cual debe estar debidamente firmado por el
trabajador y en caso de presentar alguna patologia o restriccidon se les hara el respectivo
seguimiento a las condiciones de salud de cada trabajador en la GS-MT-05 matriz
condiciones de salud

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS
GS-FR-04 recomendaciones médicas
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GS-MT-05 matriz condiciones de salud

7. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo
Elabord Yolanda Chacon Torres Profesional SST
Revisd Edwin Javier Pastor Silva Representante Legal
Aprobd Edwin Javier Pastor Silva Gerente general
Version Fecha Descripcion del Cambio
1 4-06-2024 Por ser documento inicial no se tienen registros de

modificaciones.
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1. OBIJETIVO

Mejorar y fortificar la unidad del empleado a la cultura organizacional, desde la
incorporacién del trabajador, se busca el desarrollo de destrezas y competencias propias
que identifiquen al empleado con las politicas y procedimientos de la organizacion

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todos los empleados, contratistas, sub contratistas o
cualquier persona que desarrolle actividades para JAVIER PASTOR SILVA..

3. RESPONSABLES/ RESPONSABILIDADES:

Alta direccion:

e Proporcionar los recursos necesarios para efectuar las actividades descritas
en el presente procedimiento.

e La revisién y aprobacion del documento o delegar el responsable.

AUXILIAR ADMINISTRATIVA / PROFESIONAL O ASESOR SST

La elaboracién, control y divulgacion de este procedimiento.

Actualizar el presente procedimiento cuando lo requiera el cliente, las partes
interesadas, la legislacion o cuando las condiciones de trabajo cambien.

La elaboracién y/o revisiéon, control y divulgacion de todos los documentos
Aplicar el presente procedimiento.

Los trabajadores:

Participar en el diligenciamiento claro de los registros y la aplicacion del presente
procedimiento.
Participar activamente en todas las actividades que programe la empresa.

DEFINICIONES
Capacitacion: Adquisicién de conocimientos técnicos, tedricos y practicos que van
a contribuir al desarrollo de los individuos en el desempefio de una actividad
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e Induccidn general: Introduccién general sobre aspectos del proceso
administrativo, productivo, politicas generales de la organizacién. Generalidades
del sistema de gestién integrado (Calidad, SST y seguridad vial)

e Induccion especifica: Aspectos generales sobre el oficio o actividades propias del
cargo a desempefiar. Peligros a los que esta expuesto, estandares de seguridad,
elementos de proteccidén personal propios del cargo; especificaciones de calidad,
costos y productividad.

e Entrenamiento: es un método probado, sistematico y practico para orientar a una
persona sobre como hacer su trabajo correctamente, con seguridad y eficiencia
desde la primera vez. Su propdsito es brindar toda la informacién necesaria para
que la persona pueda desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan
desempefiar su trabajo con los estandares de calidad, productividad, control de
costos y seguridad, desde el momento mismo en que inicie sus labores.

4. Re induccion o reentrenamiento: Es un proceso de capacitacion y de nuevo
entrenamiento que se dirige al trabajador cuando ha permanecido alejado de su
sitio de trabajo por lo menos un periodo superior a 15 dias, por razones de
incapacidad, licencia, vacaciones entre otras situaciones.; Se han modificado los
procesos o se ha introducido nueva tecnologia, si el trabajador no cumple con los

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

5.1. Actividades en medicina preventiva y del trabajo

Se cita al personal que aprobd la entrevista a la induccion para iniciar labores.
La induccion se divide en tres etapas:

o INDUCCION GENERAL DE LA COMPANIA (Aplicada por el auxiliar de
administrativo)

o INDUCCION ESPECIFICA SST (Aplicada por el asesor o profesional SST)

o INDUCCION ESPECIFICA (Aplicado por el jefe inmediato)

El auxiliar administrativo, recursos humanos o profesional SST, erealiza una evaluacion
individual a todos los participantes y permite la retroalimentacion y constancia de que
el trabajador recibié toda la informacion y se verificod el aprendizaje en el formato GH-
FR-01 Evaluacién de Induccién, Reinduccion, Capacitaciéon o Entrenamiento, enseguida
entregara al trabajador el Formato GH-FR-02 temas tratados en la Induccién Y
Reinduccion donde el trabajador lo diligencia los temas recibidos durante la induccion.

Se considera la evaluacién satisfactoria con un porcentaje superior a 80%.

Con resultados entre el 50% y 79%, se debe realizar una retroalimentacion de los puntos
que no le quedaron claros al participante.
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Con resultados menores a 50% la induccion o reinduccién no es efectiva por lo tanto
debe programarse nuevamente para la proxima convocatoria de induccion.

Si mas de la mitad de los participantes no aprueban la induccion o reinduccidn esta debe
ser repetida en su totalidad y se debe hacer un anédlisis del porque no estd siendo
efectiva.

Las evaluaciones de la induccién o reinduccion deben ser archivadas en la hoja de vida
del trabajador.

Para el caso de la Reinduccidén se deben realizar en los siguientes casos:
Cuando el trabajador cumpla un afio laborando en la compaiiia

e Cuando el trabajador ha permanecido alejado de su sitio de trabajo por un
periodo superior a un mes, por razones de incapacidad, licencia, vacaciones entre
otras situaciones.

e Cuando se han modificado los procesos o se ha interpuesto nueva tecnologia.

e Si el trabajador no cumple con los estéandares de seguridad

e Ha sufrido accidentes graves o leves pero repetitivos.

e Si han cambiado sus funciones o responsabilidades.

e Si se han identificado nuevos peligros en el cargo que desempena.

1.1. Capacitaciéon y Entrenamiento

La capacitacion se concentra en transmitir conocimientos y entrenar para el desarrollo
de habilidades, por lo tanto, para JAVIER PASTOR SILVA, es hecesario asegurar que sus
colaboradores adquieran conocimientos y mejoren sus destrezas. Por lo cual se usan
diferentes tipos de herramientas para la capacitacion como, los formularios de Google
drive en los cuales se incluyen infografias, diapositivas, videos, etc, y se realiza una
evaluacion de los temas tratados, ya creado el formulario se les comparte a todos los
trabajadores el link por medio de WhatsApp para que lo realice.

De la misma manera las capacitaciones especificas a cada cargo, se establece que cada
tres meses cada uno de los integrantes del personal administrativo deben contar con el
certificado de aplicacién a un curso virtual, a libre elecciéon de cada uno, el cual les brinde
herramientas importantes para su capacitacion y el buen desempeno de sus labores en
Sus cargos.

Los principales medios utilizados para efectuar las necesidades de capacitacion y
entrenamiento:

e Evaluacion del desempefio: Permite revelar a los empleados que vienen
ejecutando sus tareas por debajo de un nivel satisfactorio, sino averiguar también
qué sectores de la empresa demandan una atencidén inmediata de los
responsables de la capacitacion.

e Observacion: permite verificar donde hay evidencia de trabajo ineficiente, como
dafio de equipo, atraso en el cronograma, pérdida excesiva de materia prima,
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numero elevado de problemas disciplinario, alto indice de ausentismo, rotacion
elevada, etc

Cuestionarios: permite Investigar mediante cuestionarios y listas de verificacién
(check list) que evidencien las necesidades de capacitacion.

Solicitudes de lideres de proceso y gerentes: Cuando la necesidad de capacitacion
apunta a este nivel, los propios gerentes y supervisores son propensos a solicitar
la capacitacién para su personal

Examen de empleados: permite conocer los resultados de los examenes de
seleccion de empleados que ejecutan determinadas funciones o tareas.
Modificacién del trabajo: Cuando se introduzcan modificaciones parciales o
totales en las rutinas de trabajo, es necesario capacitar previamente a los
empleados en los nuevos métodos y procesos de trabajo.

Los factores que ocasionan las necesidades de capacitacion del personal son:

Establecidas por las carencias de capacitacién de los empleados bajo su cargo.
Derivadas de las revisiones de la direccion.

Determinadas por las no conformidades de las auditorias internas o externas de
los sistemas de gestién.

Deficiente evaluacion del desempefio

Baja produccion, normas de rendimiento, utilizacion de maquinas y equipos
nuevos en los procesos.

Acentuacion en la tasa de accidentes, rotacién de personal, ausentismo.

Clima laboral deficiente, quejas de clientes, accidentes o emergencias
ambientales.

Tiempo demasiado prolongado para ejecutar los trabajos o para la utilizacion de
maquinas y equipos.

Ampliacién de la empresa o ingreso de nuevo empleados

Cambios en los procedimientos o implementacion de métodos, procesos de
trabajo o sistemas

Actualizacién de tecnologia, equipos, instalaciones y materiales de la empresa
Produccién y comercializacién de nuevos servicios.

Los temas de capacitacion y entrenamiento seran documentados GH-PL-01 plan de
trabajo anual y GH-PR-01 programa de Evaluacion De Induccién, Reinduccion,
Capacitacion o Entrenamiento

La evaluacion de las capacitaciones y entrenamientos seran realizadas en caso
de que sean presencial en el formato GH-FO-01 Evaluacion De Induccion,
Reinduccion, Capacitacion o Entrenamiento y se consigna con nombre, cargo y
firma de todos los trabajadores capacitados en el formato GH-FR-03 asistencia
Actividades.

Se considera la evaluacién satisfactoria con un porcentaje superior a 80%.
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Con resultados entre el 50% y 79%, se debe realizar una retroalimentacion de los puntos
que no le quedaron claros al participante.

Con resultados menores a 50% la capacitacién o el entrenamiento no es efectiva por lo
tanto debe programarse nuevamente.

5. DOCUMENTOS ASOCIADOS

e GH-PL-01 Plan de trabajo anual.

e GH-FR-01Evaluacion De Induccion, Reinduccidn, Capacitacion o Entrenamiento
e GH-FR-02 Temas tratados Induccion y Reinduccion

e GH-FR-03 Actividades

e GH-PR-01 Programa de induccién, reinduccién capacitacién y entrenamiento

6. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo
Elabord Yolanda Chacon Torres Profesional SST
Revisd Edwin Javier Pastor Silva Representante Legal
Aprobd Edwin Javier Pastor Silva Gerente general
Version Fecha Descripcion del Cambio
1 01-06-2024 Por ser documento inicial no se tienen registros de

modificaciones.



RESPONSABLE

En JAVIER PASTOR SILVA, una necesidad importante es la formacion integral de nuestros colaboradores como parte fundamental del crecimiento empresarial, desde el mismo ingreso a la compafiia y durante toda su estancia en la misma, igualmente con la toma de conciencia en

JUSTIFICACION temas relacionados con seguridad vial y Seguridad salud en el trabajo, como resultado de esta necesidad se disefia el presente programa de induccién, reinduccién, capacitacion y entrenamiento.
ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directos e indirectos de JAVIER PASTOR SILVA,
OBJETIVO Documentar y programar las actividades de induccidn, reinduccién, capacitacién, formacion y entrenamiento requeridas por el personal.
2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT Nov DIC
ACTIVIDAD | | | | | | | | | | | l l RESPONSABLE META | PERIODICIDAD OBSERVACIONES
[pTe[plefplefple[p[elp[efp[elp[e[pr[e[pr[e[r[e[rP[E]
ACTIVIDADES
Establecer objetivos, metas y actividades del programa X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Establecer indicadores de gestion del programa X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Definir los responsables para realizar las actividades X Auxiliar administrativo / Profeional o .
asesor SST En la casilla de Proy se coloca
Realizar el plan de induccién y reinduccién segun los requerimientos del SG-SST X Auxiliar administrativo / Profeional o cuando se realiza la actividad (X)
asesor SST y en la de Ejec se coloca si se
Disefiar del procedimiento de induccion, capacitacion y entrenamiento del X Auxiliar administrativo / Profeional o ejecuto (X)
personal asesor SST
Establecer necesidades de capacitacién X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Elaborar plan de trabajo anual X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Real?zar las indycciongs a personal nuevo que ingresa a la compafiia (personal X X X X X X X X Auxiliar administrativo / Profeional o 70% TRIMESTRAL P: pversonal nuevo E: Inducciones
que ingresa vs inducciones) asesor SST realizadas
Realizar las re inducciones al personal (total personal activo vs reinducciones) X Auxiliar administrativo / Profeional o P: pversonal activo E: reinducciones
asesor SST realizadas
Revisar que las acciones establecidas en los planes de accion se hallan ejecutado x Auxiliar administrativo / Profeional o
oportunamente asesor SST
i imi Auxiliar administrativo / Profeional o
Evaluar el porcentaje de cumplimiento del Programa. X X X asesor SST En la casilla de Proy se coloca
Evaluar los indices de gestién del Programa X X X Auxiliar administrativo / Profeional o cuando se rgallza la actlvu?lad (X)
asesor SST y en la de Ejec se coloca si se
Realizar analisis de tendencias de cada semestre X X X Auxiliar administrativo / Profeional o ejecuto (X)
asesor SST
Realizar informe para la Gerencia para informar sobre los resultados X X X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Establecer plan de accion resultante de la verificacién X X X Auxiliar administrativo / Profeional o P: No de acciones formuladas E:
asesor SST No de acciones ejecutadas
CAPACITACIONES
Divulgacién de los programas X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Induccién X X X X X X X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Re induccién X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Charla de como diligencia y cual es su importancia de los pre operacionales X Auxiliar admmlstratlg;{ Profeional o
asesor
Roles, Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia, COPASST o x Auxiliar administrativo / Profeional o
Vigia y PESV asesor SST
Peligros y riesgos X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST
Habitos de vida saludable, Prevencién de consumo alcohol, drogas y tabaquismo x Auxiliar administrativo / Profeional o
y Aumento del Autoestima asesor SST
Alimentacién y dieta saludable X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

— —= " o P: capacitaciones programadas en
Ambiente laboral y salud mental X Auxiliar administrativo / Profeional o 70% TRIMESTRAL plan de trabajo anual
asesor SST E: capacitaciones ejecutadas

Autocuidado X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Que es el riesgo cardiovascular X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Peligros y riesgos X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Que es la seguridad vial y rol como actor X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Acoso Laboral X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Uso y mantenimento de los EPP X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Rendicién de cuentas X Auxiliar administrativo / Profeional o
asesor SST

Total Capacitaciones programadas vs capacitaciones ejecutadas 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] [\] 1] 1] 4 1] 3 1] 3 1] 3 1] 3 1] 3 1] 2 [\]

INDICADORES
ENE FEB MAR ABR MAY N L Al EP T NOV DI
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA u U GO S 0¢ 0 < RESPONSABLE META | PERIODICIDAD OBSERVACIONES

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

No de actividades ejecutadas / N° de

Ejecucion de actividades del Auxiliar administrativo / Profeional o P: No actividades planteadas

o %
Programa a;tlwdades programadas en el 1] o o o 1] o o o o 0 |13| 1 2 o 1 o 6 o 2 o 1 o 6 o asesor SST 70% TRIMESTRAL E: No actividades ejecutadas
trimestre)*100
Realizar el 70% de las (No de capacitaciones ejecutadas/ No de Auxiliar administrativo / Profeional o P: capadltaciones programadas en
capacitaciones programadas ) .p ] FH | H# | HE | HH | R | #Y | BE| #H2| BB | H# | BR | #H | BE| #3| BE| H# | BR | 24| B | #3 | BE| ## | ## | #H# 70% TRIMESTRAL plan de trabajo anual
: capacitaciones proyectadas)*100 asesor SST . e )
durante cada trimestre E: capacitaciones ejecutadas
o . ° . - . X . . .
Planes de accién ejecutados (N© de acciones cerradas / N° de acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Auxiliar administrativo / Profeional o 70% TRIMESTRAL P: No acciones planteadas

propuestas en el trimestre)*100 asesor SST E: No acciones ejecutadas
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NOMBRE: CARGO:
FECHA: TEMA:
INDUCCION CALIFICACION < 80% SATISFACTORIA
TIPO RE INDUCCION 50% a 79% RETROALIMENTACION
CAPACITACION > 50% NO EFECTIVA

PREGUNTAS

MARCAR CON X LA RESPUESTA CORRECTA O ESCRIBIR LA RESPUESTA SEGUN EL CASO

1 Escriba las politicas que tiene la empresa

a) Politica integral

b) Politica para la prevencion de acoso laboral

c) Politica prevencion de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco

d) Todas las anteriores.

e) Ninguna de las anteriores

2 Que reglamentos tiene la empresa

a) Reglamento de higiene y seguridad industrial

b) Reglamento interno de trabajo.

c) Todas las anteriores.

d) Ninguna de las anteriores

Que responsabilidades tengo como trabajador en el SG-
SST.

a)Cumplir con las politicas de la empresa.

b) Procurar el autocuidado, reportar todos los accidentes e incidentes, y el estado de salud.

¢) Reporta los actos y condiciones inseguras

d) Participar de todas las actividades programadas que hacen parte del SG-SST.

e) Todas las anteriores

f) Ninguna de las anteriores

Segun su labor escriba a que peligros/riesgos esta
expuesto.

5 Que comités existen en la empresa

a) Comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo COPASST

b) Comité de convivencia laboral CCL

c) Todas las anteriores.

d) Ninguna de las anteriores

6 Que debo hacer en caso de emergencia




7 Accidente de trabajo es:

a)Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que produce en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Asi como aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador o el usuario, aun fuera
del lugar en horas de trabajo.

b) Bailar, tomar trago.

c) Todas las anteriores.

d) Ninguna de las anteriores

8 Plan de emergencias es?

a)Un Plan de Emergencia se define como un conjunto de acciones organizadas con el propédsito de
contar con un esquema para dar respuesta inmediata a la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas y nos ensefia a actuar antes, durante y después de una emergencia.

b) Gritar, llorar o reir

c)Todas las anteriores.

d) Ninguna de las anteriores

9 Que elementos de proteccion personal debo utilizar segun
mi labor

10 (Trabajo en alturas

a) Toda actividad que realiza un trabajadorque ocasione la suspension y/o desplazamiento , en el que
se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2 mts, con relacion del plano de los pies del trabajador
al plano horizontal inferior mas cerca a él. ( Resolucion 4272 de 2021)

b) Cuando es trabajo en alturas debo: utilizar arnes, linea de vida, eslinga.

c) Estar certificado en trabajo seguro en alturas

d) Se debe diligenciar el permiso de trabajo seguro en alturas firmado por el coordinador y
trabaiadores

e) Toda las anteriores

f) Ninguna de las anteriores

1 Que responsabilidades tengo como trabajador frente a las
tareas asignadas.

Segun su area de trabajo como clasifica los

Lesidigs
=

RESIDUOS WO

12 APROVECHADLES. APROVECHADLES
s o e

FIRMA DEL TRABAJADOR:

EVALUACION DEL CAPACITADOR BUENA REGULAR MALO

CONSIDERA IMPORTANTE PARA SU VIDA PERSONAL Y LABORAL ESTA CAPACITACION




EL CAPACITADOR PRESENTA DOMINIO DEL TEMA

CONSIDERA DINAMICA LA ACTIVIDAD REALIZADA

EL CAPACITADOR EMPLEO LOS RECURSOS NECESARIOS

m O [O |®

COMO CALIFICARIA ESTA CAPACITACION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
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DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

NOMBRE:

CARGO:

FECHA DE INGRESO: INDUCCION
FECHA DE INDUCCION: RE INDUCCION

TIPO DE CONTRATO

Termino Fijo Inferior a un afio

Contratista

Término Indefinido

Obra o labor

1. INDUCCION GENERAL

(Aplicado por el Departamento de Recurso Humano)

Vision y Mision

Perfil de cargo

Relacioén contractual laboral

Funciones y responsabilidades

Reglamentos de higiene y seguridad industrial,

Horarios de trabajo, Permisos, horas de alimentacion, pausas.

Firma del Empleado que ingresa:

Organigrama

Prestaciones y beneficios

C.CNo

Generalidades de seguridad social

Dias de pago, de descanso y vacaciones

Reglamento de trabajo

Procesos disciplinarios

Normas de convivencia

Objetivos y Politicas Organizacionales

Derechos, deberes, prohibiciones de los trabajadores

Otros (indique)

Nombre y Firma responsable de la induccién

C.C No

1. INDUCCION HSEQ

(Aplicado por el Departamento HSEQ)

Generalidades del sistema de gestion de la SST

Plan de emergencias y contingencias

Politica del SST

Objetivos del SG-SST

Responsabilidades frente al SST

Matriz de peligros, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo

Firma del Empleado que ingresa:

Procedimientos basicos en emergencias

Descripcion de EPP, modo de uso, reposicion, mtto y consecuencias del no uso.

C.C No

Rutas de evacuacién y puntos de encuentro

Definiciones generales en SST

Accidente de trabajo / Incidente de trabajo / enfermedad Laboral

COPASST - Brigada de emergencias — Comité de convivencia

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Otros (indique)

Nombre y Firma responsable de la induccion

C.C No

1ll. INDUCCION ESPECIFICA

(Aplicado por el jefe inmediato)

Normas de seguridad de la actividad que realiza.

Presentacion de Comparieros

Recorrido por las instalaciones

Descripcion de equipos herramientas, instalaciones y materiales propios de su cargo.

Firma del Empleado que ingresa:

C.CNo

Clientes internos y externos

Orden y Aseo del area de trabajo

Actividades que debe realizar

Otros (indique)

Nombre y Firma responsable de la induccién

C.CNo
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VERSION: 1
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Fecha:

Lugar:

Tema: |

Hora de inicio:

Hora de terminacion:

TIPO DE FORMACION:

Capacitacion

Charla Inducion/Reinduccién

Entrenamiento

Reunién Otro:

TIPO DE EVALUACION

Escrita

|Ora| | |Ludica |

Otra:

OBJETIVO

PARTICIPANTES

P4
o

NOMBRE IDENTIFICACION

CARGO

FIRMA

N
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OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA FORMACION

Nombre

Cargo

Firma




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo GA-JELOG-FR-079

A Versién 4
FORMATO REVISION Y APROBACION DE PROGRAMACION DE OBRA
Vigencia 5/10/2023
CONTRATO No. 036-00--CACOM-6-GRUAL- 2024
OBJETO DEL CONTRATO ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TERCERA FASE HORNO INCINERADOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N° 6
CONTRATISTA EDWIN JAVIER PASTOR SILVA
SUPERVISOR ST. BAUTISTA GARCIA DIDSON STIWARD
FECHA 6/8/2024
: REVISION Y APROBACION | FECHA INICIO | FECHA DE PLAZO DE PRORROGA EN | PLAZO TOTAL MAS
HORUNEWEALIER s NO DE OBRA ENTREGA CONTRATO (DIAS) PRORROGA OESERVALIIMER
ACTIVIDADES CONTRACTUALES (ITEMS) X 10/8/2024 31/10/2024 31/10/2024 0 2 meses y 13 dias
DURACION DE ACTIVIDADES X 10/8/2024 31/10/2024 31/10/2024 0 2 meses y 13 dias
COHERENCIA ACTIVIDADES X 19/8/2024 31/10/2024 31/10/2024 0 2 meses y 13 dias
ASIGNACION DE RECURSO PERSONAL )
(TURNOS DE TRABAJO) b d 19/8/2024 31/10/2024 31/10/2024 0 2 meses y 13 dias
ASIGNACION DE RECURSOS EQUIPOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS X 19/8/2024 31/10/2024 31/10/2024 0 2 meses y 13 dias
RUTA CRITICA X 19/8/2024 31/10/2024 31/10/202% 0 2 meses y 13 dias
TIEMPOS DE FABRICACION X 19/8/2024 31/10/2024 31/10%202 0 2 meses y 13 dias
HOLGURAS X 19/8/2024 31/10/2024 3}40 P02 0 2 meses y 13 dias
PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO N/A N/A N/A JAN N N/A N/A N/A
:ZSSSORQMA BE BARRAS ¥ HLUIQ DR X 19/8/2024 31/10/2024 /31’10 20#4 0 2 meses y 13 dias
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS X 19/8/2024 31/10/2024 3{/10f0p4 0 2 meses y 13 dias
OTRAS CONSIDERACIONES N/A N/A N/A [ N/A [ N/A N/A N/A
OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMERDAJIONES
Y,
ELABORO: APROBO:

£ r) {]
e
ST. BAUTISTA GARCIA DIDSONM EDWIN JAVIER P,
Supervisor Represent WIN DAVEER PASTOR SILVA

v




ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TERCERA FASE HORNO INCINERADOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N°6
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