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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5838190

Emprendimiento

EMPRENDIMIENTO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5838190 del ario 2024

WALTER EDISON GUETTE TAPIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 8707095 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 76977501853 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION Y EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de

disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
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tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo con los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.

Se orientd en los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes en los
programas de formacion
asignados.

Fichas: 2984995-2984997-
2944998- 2985052-2671232.

Ejecutar acciones de
formacién profesional segun
el drea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornaday
modalidad establecida en Ia
programacién especifica de
acciones de formacién.

- Se llevé a cabo definicién y
Conceptualizacion Ley 1014 de
2006, Emprendimiento,
Emprendedor, Perfil del
emprendedor. Actividad: Taller en
clases.

- Se efectud conceptualizacién de
Toma de Decisiones, Proceso,
Creatividad Emprendedora.

- Se realizd alistamiento para la
respectiva programacion del Curso
Complementario de
Comportamiento Emprendedor en
la IED Pestalozzi.

- Se llevd a cabo alistamiento para
la respectiva programacion del
Curso Complementario de
Comportamiento Emprendedor en
la IED La Milagrosa Fe y Alegria.

- Se efectud alistamiento para la
respectiva programacion del Curso
Complementario de

Ficha: 2671232

Fichas: 2984995-2984997-
2944998- 2985052.

Ficha: Pendiente por asignar.

Ficha: Pendiente por asignar.

Ficha: Pendiente por asignar.
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Comportamiento Emprendedor en
la IE Técnica Microempresarial de
Soledad.

- Se realiz6 alistamiento para la
respectiva programacion del Curso
Complementario de
Comportamiento Emprendedor en
la IED Formacién técnica
Diversificada Alberto Assa.

Ficha: Pendiente por asignar.

Gestionar la informacion de | Registro de asistencia en medio
planificacion curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e aplicativo institucional Sofia Plus.
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

fisico, segun formato por la entidad
Informe de novedades e
inasistencias a los aprendices en el

Pantallazo Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470969026 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WALTER EDISON GUETTE TAPIAS
Contratista

C.C. No. 8707095

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5838190 de 2024

Emprendimiento
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Evidencias de Emprendimiento

* Ficha No. 2984995

* Ficha No. 2984997




* Ficha No. 2984998




* Ficha No. 2985052
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