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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5967352

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5967352 del afio 2024

LINA MARIA NADER VILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1044424271 de
Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(3349159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 55448787256 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPQS,

Atenci[on Grupos de
Bilinguismo

Atencion Fichas: - -
2989965 - 2989967 -
2989969 - 2989985

REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO

Presentacion e
indicaciones uso de la
plataforma institucional
Territorium

Atencion Fichas: - -
2989965 - 2989967 -
2989969 - 2989985

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,

Atencion Grupos de
Bilinguismo

Atencion Fichas: - -
2989965 - 2989967 -
2989969 - 2989985
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EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE

Atencion Oportuna y
Eficaz grupos,
cumpliendo las fechas
establecidas para la
entrega de las
actividades, utilizando
como recurso las
plataformas de
comunicaciones

Atencion Fichas: - -
2989965 - 2989967 -
2989969 - 2989985

CONTAR CON CERTIFICACI6N
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACISN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO

VIGENTE

VIGENTE
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469352919 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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LINA MARIA NADER VILLA
Contratista

C.C. No. 1044424271

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5967352 de 2024

Virtuales
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ACTIVIDADES JULIO 2024

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Es

nados Aprendices:

A continuacion aparecen los nombres de quienes lograron
terminar y aprobar su curso de inglés.

DILAN CAMILO CARON CRUZ

JOHN ALEXANDER

CASTILLO GOMEZ

MONICA JULIET HERMOSA PEDROZA
DIANA CATHERINE AYALALEON
JUAN JOSE BURGOS AROCA

KAREN DANIELA
LIZETH FERNANDA
DALILA ELENA
DANAEL

ANLLY

ANA CAROLINA

AGUILERA VERGARA
CARDENAS SOLANG

LAMBRANG PIMENTEL

GAONA CEBALLOS
SUAREZ SALINAS

CARRENGQ PERDOMO

DOC

s 5 c 5 £ £ a W
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: TAETZ0EE
annsss
51240030
1
ENGLISHOOES WORK-LEVEL §
EM EJECUCION
20005¢2024
aonsiaozs
Modalidad de Formacidn: WIRTUAL
Regional: &-FEGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacidn: 9208 - CENTRO INDUSTRIAL v DE AVIACION
Tipo @ Wimero ae Wombre Fpemidos =0 [ T T
[ 000233518 CARLOS AMDRES GARLCIA CASTRO CANCELADD 37T - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA DRALY EBE7a03 - 3 RELATAR SITUACIONES FROFIAS Y DE TERCEROS EN |FOREVALUAR
ESCRITADENTROOE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES PASADO A PARTIR DOE CONTEXTOS LABORALES ¥ SOCIALES.
SECialy e ot e e oo s e
[ 000233518 CARLOS AMDRES GARLCIA CASTRO CANCELADD 37T - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA DRALY E67a04 - 1 RELACIONAR SITUACIONES DE SUVIDA FERSOMAL CON|FOR EVALUAR
ESCRITADENTROOE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SUCESDS DEL PASADO A PARTIR OE EXPRESIONES PROPIAS
[ 000233518 CARLOS AMDRES GARLCIA CASTRO CANCELADD 37T - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA DRALY EE7306 - 2. INTERC. ORMACIO D0 TERERDO [FOR EVALUAR
ESCRITADENTROOE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES EN CUEMTA YOCABULARIO DE PERSOMAJES ¥ EVENTOS
SECfalie repes e e pon e e coi |
[ 0007 E6E34 DEIVID GUIROGA EOTACHE CANCELADD 37T - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA DRALY EBE7a03 - 3 RELATAR SITUACIONES FROFIAS Y DE TERCEROS EN |FOREVALUAR
ESCRITADENTROOE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES PASADO A PARTIR DOE CONTEXTOS LABORALES ¥ SOCIALES.
SECialy e ot e e oo s e
[ 0007 E6E34 DEIVID GUIROGA EOTACHE CANCELADD 37T - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA DRALY 67304 - 1 RELACIONAR SITUACIONES DE SUVIDA FERSOMAL CON|FOR EVALUAR
EECHITA GENTAD OF CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES  |SUCESOS BEL PASADD A PARTIACE EXFREGIONES PROPINS
[ 0007 E6E34 DEIVID GUIROGA EOTACHE CANCELADD 37T - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA DRALY BE7a06 - 2. INTERC. ORMACIO D0 TERERDO [FOR EVALUAR
EECHITA GENTAD OF CONTETOS SOGIALES VLABORALES  |EN CUENITA YOCABULARID D PERSONAJES Y EVENTOS




