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1. INFORMACIÓN GENERAL  

    

Tabla 1. Información general del proyecto 
 

CONTRATO No.:    ICCU-826-DE 2023 

OBJETO:   
“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA 
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

PLAZO INICIAL:    6 MESES 

CONTRATISTA:   CONSORCIO VÍAS 2023 

FECHA DE INICIACIÓN: miércoles, 9 de agosto de 2023 

*FECHA DE SUSPENSIÓN:     

*FECHA DE REINICIACIÓN:     

FECHA DE TERMINACIÓN: sábado, 30 de diciembre de 2023 

PLAZO ACTUALIZADO:  144 DÍAS 

PLAZO TRANSCURRIDO:     

VALOR INICIAL:                                                                                             $   8,763,814,559.00  

VALOR ADICIÓN:                                                                                                                   -    

VALOR ACTUALIZADO:                                                                                           $   8,763,814,559.00  

VALOR PAGADO:                                                                                                      -    

VALOR POR PAGAR:                                                                                          $   8,763,814,559.00  

VALOR ANTICIPO:                                                                                             $ 1,752,762,912.00  

CONTRATISTA:   CONSORCIO VÍAS 2023 

INTERVENTOR:   CONSORCIO INTEROBRAS 

SUPERVISOR: 
  

  Dairon Andrés Solano Duran 
  

FECHA DE TERMINANCION DE 
ACUERDO A MODIFICATORIO 
N° 1  

31 de Marzo del 2024 
 

FECHA DE TERMINANCION DE 
ACUERDO A MODIFICATORIO 
N° 2 

15 de Abril del 2024 

 

INTRODUCCIÓN 

Este informe refleja  el compromiso  continúo  con la Seguridad y Salud en el lugar de Trabajo 
y las prácticas que ha estado implementando el CONSORCIO VIAS 2023 para garantizar un 
entorno laboral seguro y saludable para todos los colaboradores. En el presente informe se 
expone de manera detallada la gestión realizada entre el periodo del 01 al 15 de abril del año 
2024 correspondiente al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del contrato ICCU-
826-DE 2023 cuyo objeto es “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL 
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. 
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1.1. LOCALIZACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

 
El proyecto con el objeto  “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL 
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA, EN EL 
MUNICIPIO DE COGUA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, se localiza en el 
municipio de Cogua, en el departamento de Cundinamarca; a una distancia de 9.4 km   del 
centro urbano.  Este corredor vial conecta la cabecera municipal con la vereda El Cardonal. 
Los tramos para ejecutar en el proyecto son los siguientes, tomando como base la institución 
educativa de la vereda EL cardonal, como el PR0+0: 

 
Tabla 2. Tramos a intervenir 

 

Tramo 1. 0+000 - 1+240 

Tramo 2. 1+320 - 3+199 

Tramo 3. 3+500 - 4+400 

Tramo 4. 4+400 - 4+880 

Tramo 5. 4+880 - 4+940 

Tramo 6. 4+940 - 4+985 

 

1.2. ESQUEMA LOCALIZACIÓN GENERAL Y REGIONAL DEL PROYECTO 

Ilustración 1. Localización del proyecto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO  
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2.1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  

El proyecto que tiene por objeto "MANTENIMIENTO DE LA VÍA  QUE CONDUCE DESDE EL 
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA, EN EL 
MUNICIPIO DE COGUA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA", es mejorar la 
carretera que conecta el municipio de Cogua con el Embalse del Neusa, comenzando desde 
la institución educativa de la vereda El Cardonal, donde se marcará el punto de referencia 
K0+00. 
   

2.2. ALCANCE    

El proyecto para desarrollar en virtud del contrato de obra mencionado en el literal 1 tiene 
como objetivo principal llevar a cabo la construcción de aproximadamente 4,600 metros de 
mejoras en la vía, con un ancho promedio de calzada de 6 metros. Además, incluye la 
construcción de estructuras de contención en concreto, así como la implementación de obras 
de drenaje, como filtros, cunetas y bordillos. Asimismo, se instalará señalización. 
 
    

3. COMUNICACIÓN    

3.1. COMUNICADOS ENVIADOS A INTERVENTORÍA   

  

Tabla 3. Trazabilidad de entregas de documentación SG-SST Contratista a Interventoría 
 

CONSECUTIVO ASUNTO FECHA 

CO - 03 REMISIÓN HOJA DE VIDA PROFESIONALES 7/07/2023 

CO - 05 REMISIÓN HOJA DE VIDA PROFESIONALES 14/07/2023 

CO - 07 REMISIÓN HOJA DE VIDA PROFESIONALES 19/07/2023 

CO - 06 REMISIÓN DOCUMENTACIÓN SG-SST CONSORCIO VÍAS 2023 19/07/2023 

CO - 08 PLAN DE MANEJO DE TRANSITO 21/07/2023 

CO - 09 RELACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 21/07/2023 

CO - 010 RESPUESTA PROFESIONALES CONSORCIO VÍAS 2023 25/07/2023 

CO - 011 SUBSANACIÓN HOJAS DE VIDA PROFESIONALES 26/07/2023 

CO - 013 
HOJA DE VIDA PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PROYECTOS 

CONSORCIO VÍAS 
8/08/2023 

CO - 015 REMISIÓN DOCUMENTACIÓN SG-SST 8/08/2023 
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CO - 035 Remisión Documentos Conductores 24/08/2023 

CO - 036 Remisión Documentos Personal Operativo 24/08/2023 

CO - 037 Radicado para ampliación de PMT 25/08/2023 

CO - 034 Solicitud de Aprobación Subcontratistas 28/08/2023 

CO - 051 Rta cio-049-2023 documentos pendientes conductores. 1/09/2023 

CO - 056 Contrato de obra iccu-826 de 2023 4/09/2023 

CO - 063 Relación de salarios y afiliaciones profesionales consorcio vías 2023 8/09/2023 

CO - 068 Radicación de personal operativos motoniveladora y vibro compactador 8/09/2023 

CO - 066 
Solicitud de aprobación subcontratistas y radicación de personal 

operativo equipos 
8/09/2023 

CO - 084 Para aprobación documentos de operativos de obra. 17/09/2023 

CO - 083 
Cio-90 respuesta al comunicado gg-for-13-068. Observaciones 

documentos de personal operativos maquinaria. 
17/09/2023 

CO - 086 
Cio- 101 y 72 reiteración subsanación maquinaria y equipo para el 

contrato de obra. Oficio 
18/09/2023 

CO - 094 
Co- 094 para subsanar información cio-106    gg-for-13-066. 

Subcontratistas y personal 
20/09/2023 

CO - 104 
Oficio cio-105. Respuesta al comunicado gg-for-13-063 relación de 

salarios y afiliaciones de los profesionales 
22/09/2023 

CO - 112 Respuesta comunicada cio-130-2023 (informe divulgación pmt) 28/09/2023 

CO - 115 Co-115 informes semanales 22 al 28 de septiembre 29/09/2023 

CO - 114 Informes semanales 22 al 28 de septiembre 29/09/2023 

CO - 148 Radicación de Informes Mensuales Agosto 23/10/2023 

CO - 160 
RTA A CIO 170 Y CIO 174 INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SST 

No.2 
25/10/2023 

CO - 131 Respuesta comunicada cio-169 y cio -154 19/10/2023 

CO - 137 Informes mensuales septiembre y subsanados 1 17/10/2023 
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CO - 172 Respuesta observaciones SG-SST 25/10/2023 

CO – 190 respuesta cio 215-2023 09/11/2023 

CO – 206 Solicitud de aprobación de maquinaria amarilla 20/11/2023 

CO – 215 
Respuesta oficio CIO-236-2023: Respuesta a comunicado CO-202 

Maquinaria amarilla. 
22/11/2023 

CO-222 Respuesta observaciones al informe mensual componente SST no. 2v2 26/11/2023 

CO-227 Solicitud cambio de profesional SST 29/11/2023 

CO-228 Cuadro consolidado componente MEV 27/11/2023 

CO-229 Respuesta observaciones al informe mensual componente SST no. 2 26/11/2023 

CO-235 Solicitud aprobación de documentos maquinaria y personal (2) 30/11/2023 

CO -255 Respuesta oficio cio-278-2023 13/12/2023 

CO-262 Entrega documentos profesional social 13/12/2023 

CO-264 Entrega de informe n.º 4 gestión SST 18/12/2023 

CO-270 Entrega de paz y salvos 18/12/2023 

CO-293 Entrega documentos de ingreso residente de obra 22/12/2023 

CO-297 Respuesta oficio cio-316-2023 29/12/2023 

CO-304 Entrega documentos personal nuevo 12/01/2024 

CO-306 Solicitud cambio de Profesional Social consorcio vías 2023 12/01/2024 

CO-311 Radicación de informes Semanales No.21 Y No.22 15/01/2024 

CO-317 Radicación Informes Mensuales No.5 18/01/2024 

CO-323 
Solicitud cambio de Profesional en Seguridad Industrial, Salud 

Ocupacional y riesgos laborales consorcio vías 2023 
19/01/2024 

CO-324 Solicitud cambio de Profesional Inspector Vial Consorcio Vías 2023 19/01/2024 

CO-331 
CIO-348-2023_Respuesta comunicado CO-323. Observaciones a la 

Hoja de Vida del Profesional en SST 
23/01/2024 

CO-336 Radicación Informes Semanales No.23 25/01/2024 

CO-363 RESPUESTA A COMUNICADO CIO-381-2023 13/02/2024 
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CO-366 RESPUESTA A COMUNICADO CIO-371-2023 13/02/2024 

CO-376-2024 RADICACIÓN DE INFORME SEMANAL NO. 26 16/02/2024 

CO-379-2024 RADICACIÓN DE INFORMES MENSUALES NO. 6 17/02/2024 

CO-381-2024 RADICACIÓN DE INFORME SEMANAL NO. 27 19/02/2024 

CO-402 RADICACIÓN DE INFORME SEMANAL NO. 28 01/03/2024 

CO-424 RADICACIÓN DE INFORMES MENSUALES NO. 7 19/03/2024 

CO-444 
RADICACIÓN DE INFORMES SEMANALES NO. 29, NO. 30, NO 31, 

NO 32 Y NO 33 
10/04/2024 

CO-445 RADICACIÓN DE INFORMES MENSUALES NO. 8 10/04/2024 

CO-452 
RESPUESTA A COMUNICADO CIO-483-2023 - Respuesta a carta CO- 

445 Observaciones SST Inf 8. 
18/04/2024 

 

 

Anexo Nº1  

3.2. COMUNICADOS RECIBIDOS DE LA INTERVENTORÍA 

 
Tabla 4. Trazabilidad de entregas de documentación SG-SST Interventoría a contratista 

 

CÓDIGO ASUNTO FECHA 

CIO - 040 - 2023 Solicitud Documentación Personal MONC Y Maquinaria. 17/08/1900 

CIO - 03 - 2023 
Respuesta a su comunicación GG-FOR-13-005 Observaciones Hoja de Vida 

profesional en gestión social. 
19/07/2023 

CIO - 04 - 2023 
Respuesta a los comunicados GG-FOR-13-003, GG-FOR-13-005 y GG-FOR-13-007. 

Hojas de Vida Profesionales contrato de obra. 
25/07/2023 

CIO - 05 - 2023 
Respuesta al comunicado GG-FOR-13-006. Revisión Documentación Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
26/07/2023 

CIO - 07 - 2023 
Respuesta a los comunicados GG-FOR-13-011. Hojas de Vida Profesionales contrato 

de obra. 
28/07/2023 

CIO - 09 - 2023 Respuesta al comunicado GG-FOR-13-009. Relación de Maquinaria y Equipo 31/07/2023 
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CIO - 017 - 2023 
Solicitud atención de Observaciones al PG-SST remitidas mediante comunicado CIO-

005-2023 del 26 de julio de 2023. 
8/08/2023 

CIO - 030 - 2023 Solicitud gestión vinculación MONC de la región y personal femenino. 14/08/2023 

CIO - 035 - 2023 Respuesta comunicada GG-FOR-13-015. Aprobación PG-SST V2. 15/08/2023 

CIO - 045 - 2023 
Reiteración solicitud correo electrónico 16 de agosto 2023 - Solicitud presentación 

pieza informativa PMT inicio de obras. 
23/08/2023 

CIO - 049 - 2023 
Respuesta comunicada GG-FOR-13-035 Revisión documentación del personal de 

obra (conductores) 
25/08/2023 

CIO - 060 - 2023 Respuesta comunicada GG-FOR-13-037. Radicado para ampliación de PMT. 29/08/2023 

CIO - 061 - 2023 
Respuesta al comunicado GG-FOR-13-036. Aprobación documentación del personal 

operativo de obra. 
29/08/2023 

CIO - 070 - 2023 Pago tarifa de profesionales. 4/09/2023 

CIO - 069 - 2023 
Respuesta al comunicado gg-for-13-051. Documentos del personal operativo del 

contrato de obra. 
4/09/2023 

CIO - 073 - 2023 
Respuesta comunicada gg-for-13-055 del 4 de septiembre de 2023. Documentos 

personales de topografía. 
5/09/2023 

CIO - 072 - 2023 Respuesta al comunicado gg-for-13-027. Maquinaria y equipo para el contrato de obra. 5/09/2023 

CIO - 071 - 2023 Respuesta oficio gg-for-13-048. Aprobación aplicación PMT consorcio vías 2023 5/09/2023 

CIO - 087 - 2023 Solicitud informe divulgación plan de manejo de tráfico para inicio de obras 12/09/2023 

CIO - 082 - 2023 Respuesta al comunicado gg-for-13-056. Documentos personales femenino 12/09/2023 

CIO - 101 - 2023 
Reiteración subsanación maquinaria y equipo para el contrato de obra. Oficio cio-072-

2023 
15/09/2023 

CIO - 130 - 2023 
Respuesta a su comunicación gg-for-13-097 llamado de atención por presunto 

incumplimiento en la divulgación del PMT para inicio de obras 
22/09/2023 

GG-FOR-13-152 Acta de Comité Componente SST No 1 del 29 de septiembre de 2023. 2/10/2023 

GG-FOR-13-170 
Respuesta comunicados CO-117 y CO-125 Llamado de atención por la No entrega de 

los informes 
12/10/2023 
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GG-FOR-13-176 
Respuesta a su comunicación GG-FOR-13-127 Aprobación cambio de profesional en 

gestión 
17/10/2023 

GG-FOR-13-182 Incumplimiento de compromisos pactados en el Acta SST. No. 1 20/10/2023 

GG-FOR-13-188 Segundo llamado de atención - Solicitud cumplimiento obligaciones contractuales. 24/10/2023 

CIO-236-2023 Respuesta a comunicado CO-202 Maquinaria amarilla 21/11/2023 

CIO-243-2023 Respuesta a comunicado CO-215 Maquinaria para obra. 23/11/2023 

CIO-278-2023 Respuesta al comunicado No. 227. Aprobación Cambio Hoja de Vida Profesional SST 13/12/2023 

CIO-300-2023 
Respuesta al comunicado CO-216. Aprobación informe mensual No. 1 Componente 

SST Versión 2. 
20/12/2023 

CIO-304-2023 Respuesta al comunicado CO-270. Entrega de Paz y Salvos 26/12/2023 

CIO-316-2023 
Respuesta comunicación CO-259 Aprobación Cambio de Profesional Ingeniero 

Residente de Obra. 
27/12/2023 

CIO-334-2024 
"Respuesta a su comunicación GG-FOR-13-306 - Aprobación cambio de profesional 

en gestión social." 
15/01/2024 

CIO-348-2024 

 

Respuesta comunicado CO-323. Observaciones a la Hoja de Vida del 

Profesional en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales 
23/01/2024 

CIO-347-2024 Respuesta comunicado CO-324. Aprobación Hoja de Vida Inspector Vial 23/01/2024 

CIO-359-2024 Respuesta a comunicado No. CO-304. Documentos Personal de Obra. 26/01/2024 

CIO-371-2024 Respuesta a comunicado No. 331 05/02/2024 

CIO-376-2024 Respuesta a carta CO- 317 06/02/2024 

CIO-381-2024 
Respuesta a carta CO- 317 – Observaciones Componente SST informe Mensual N° 5 

V0 
07/02/2024 

CIO-404-2024 Aprobación Informe Mensual N° 3 - Periodo 1 a 31 de octubre de 2023. 21/02/2024 

CIO-405-2024 Aprobación Informe Mensual N° 4 - Periodo 1 a 30 de noviembre de 2023. 21/02/2024 

CIO-415-2024 Respuesta al comunicado CO 363 26/02/2024 

CIO-416-2024 Respuesta al comunicado CO 379 26/02/2024 

CIO-417-2024 Respuesta al comunicado CO 366 26/02/2024 
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REPRESENTANTE LEGAL 

JORGE  E PINTO 

DIRECTOR DE OBRA 

LUIS FERNANDO BRICEÑO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

YEISON ANDRES 
VEGA 

TOPÓGRAFO 

ANDERSON 
LOPEZ. 

ESPECIALISTA 
EN GEOTECNIA 

SANTIAGO  
SANABRIA 

ESP 
PAVIMENTOS 

HUGO 
MARROQUIN  

ESP EN 
ESTRUCTURA

S 

VÍCTOR 
PUERTO 

ESP 
AMBIENTAL 

ALEJANDRA 
TIUZO 

PROFESIONAL 
EN GESTIÓN 

SOCIAL 

NANCY IPUZ 

PROFESION
AL SST 

NATALIA 
MONROY  

CIO-464-2023 Respuesta al comunicado CO No. 424 01/04/2024 

CIO-483-2023 Respuesta a carta CO- No. 445 15/04/2024 

 Anexo Nº1  

 

 

3.3. MESAS DE TRABAJO 

 
Durante el periodo comprendido entre el 01 al 15 de abril de 2024 no se realizaron mesas de 
trabajo entre las profesionales SST de Contratista e Interventoría. 
 

4. CONTROL DE PERSONAL 

4.1. ORGANIGRAMA CONSORCIAL 

 
Ilustración 2. Estructura organizacional 
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4.2. PERSONAL PROFESIONAL    

En conformidad con los requisitos establecidos en el proceso licitatorio, el Consorcio VÍAS 
2023 presenta a continuación al equipo de profesionales que contribuyó al desarrollo del 
proyecto del 01 al 15 de abril de 2024. En la tabla No. 05 la cual se presenta a continuación 
se detalla el personal profesional: 
 

Tabla 5. Personal mínimo requerido Contratista 
 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO VINCULO 
% 

DEDICACION 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA DE 
RETIRO 

1 
HUGO FERNANDO 

MARROQUIN 
ESP EN 

PAVIMENTOS 

CONTRATISTA - 
CONSORCIO VÍAS 

2023 
50% 01/08/2023 15/04/2024 

2 
ANDERSON 

LÓPEZ 
TOPÓGRAFO 

CONTRATISTA - 
CONSORCIO VÍAS 

2023 
100% 02/10/2023 15/04/2024 

3 
LUIS FERNANDO 

BRICEÑO 
DIRECTOR DE OBRA 

CONTRATISTA - 
CONSORCIO VÍAS 

2023 
50% 20/11/2023 15/04/2024 

4 
YEISON ANDRES 

VEGA 
RESIDENTE DE 

OBRA 
CONSORCIO VÍAS 

2023 
100% 13/12/02023 15/04/2024 

5 
JHONNATAN 

SANTIAGO 
SANABRIA 

ESP EN GEOTECNIA METSAP 50% 01/04/2022 15/04/2024 

6 
VÍCTOR MANUEL 
PUERTO NOCUA 

ESP EN 
ESTRUCTURAS 

METSAP 45% 01/07/2023 15/04/2024 

7 
JULLY 

ALEJANDRA 
TIUZO GARCIA 

ESP AMBIENTAL METSAP 40% 01/09/2022 15/04/2024 

8 
NANCY 

CONSTANZA IPUZ 
FORERO 

PROF. EN G SOCIAL 
CONTRATISTA - 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

40% 15/01/2024 15/04/2024 

9 
IVON NATALIA 

MONROY REYES 
PROFESIONAL SST 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

100% 16/01/2024 15/04/2024 

Anexo. 3 

 

4.3. APROBACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

Durante el periodo del 1 al 15 de abril del 2024, no se recibió aprobación de hojas de vida por 
parte de Interventoría teniendo en cuenta que no se presentaron renuncias de personal 
profesional del contratista de obra.   
 
 

4.4. PERSONAL OPERATIVO. 

En el período comprendido entre el 1 al 15 de abril del 2024 el Consorcio VÍAS 2023 realizó 
las siguientes actividades: 
 

1. Demarcación de la vía 
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2. Instalación de señalización vertical 
3. Construcción de cuneta 
4. Instalación y mantenimiento de defensa metálica 
5. Terminación de detalles en obra 

 
Tabla 6. Datos de personal MONC 

 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO VINCULO 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA DE 
RETIRO 

1 
YEIMI ALEJANDRA 

MONTAÑO 
HERNANDEZ 

AUXILIAR SOCIAL / 
SISO 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

22/09/2023 12/04/2024 

2 
FRANCISCO  JAVIER 

PAEZ FARFAN 
CONDUCTOR 

VEHICULO LIVIANO 
CONSORCIO VÍAS 

2023 
21/11/2023 18/04/2024 

3 
MARIA RUDY SIERRA 

LOPEZ 
MAESTRA DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

05/04/2024 16/04/2024 

4 
LUIS ANTONIO SILVA 

LOPEZ 
AYUDANTE DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

05/04/2024 16/04/2024 

5 
YOINER ALEXANDER 

CAÑIZALEZ 
AYUDANTE DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

05/04/2024 16/04/2024 

Anexo 3 
 

4.5. CONTROL DE PERSONAL PROFESIONAL Y OPERATIVO 

Durante el periodo del 1 al 15 de abril del 2024, al Consorcio VÍAS 2023 ingresaron 3 
colaboradores en el transcurso del mes.   
 
 

Tabla 7. Relación de personal 

 
INGRESOS ANTIGUOS RETIROS INACTIVOS TRASLADOS TOTAL 

3 11 14 0 0 14 

Ver anexo 3 

 

 

4.6. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INDIVIDUAL 

PERSONAL MONC Y OPERARIOS 

 
Tabla 8. Ingreso de personal MONC y operarios. Consorcio VÍAS 2023 

 

N° 
DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO VINCULO 

FECHA 
DE 

INGRES
O 

EPS AFP ARL CCF 
FECHA 

DE 
RETIRO 

1 1035389282 
MARIA RUDY 

SIERRA 
AYUDANTE 

DE OBRA 
CONSORCIO VÍAS 

2023 
05/04/2

024 
COMPE
NSAR 

PORVE
NIR 

SURA 
COLSUBS

IDIO 
16/04/2

024 
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LOPEZ 

2 1057015678 
LUIS 

ANTONIO 
SILVA LOPEZ 

AYUDANTE 
DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

05/04/2
024 

NUEVA 
EPS 

PROTE
CCION 

SURA 
COLSUBS

IDIO 
16/04/2

024 

3 1013585783 
YOINER 

ALEXANDER 
CAÑIZALEZ 

AYUDANTE 
DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 
2023 

05/04/2
024 

NUEVA 
EPS 

PORVE
NIR 

SURA 
COLSUBS

IDIO 
16/04/2

024 

Ver anexo 3 

 
 

4.7. PERSONAL RETIRADO  DEL CONTRATISTA     

Durante el periodo del 1 al 15 de abril del año 2024 se retiraron 14 colaboradores por motivos 
como terminación de contrato y terminación de actividades en obra. Esta información se 
encuentra en el Anexo N° 3-Relación de personal. 
 

4.8. CAMBIO DE ACTIVIDAD Y/O TRASLADO DE PERSONAL DEL CONTRATISTA 

    

No aplica para este periodo comprendido entre el 01 al 15 de abril de 2024.    
   

4.9. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INDIVIDUAL CONTRATISTA 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 15 de abril del año 2024, el Consorcio VÍAS 
2023 informa acerca de la contratación de 3 nuevos colaboradores, conforme a lo 
especificado en los numerales 4.6 y 4.7 de este informe.  
 
De acuerdo con lo mencionado estas 3 personas están afiliadas al Sistema General de 
Seguridad Social de acuerdo a las certificaciones de afiliación que se encuentra en la 
documentación de cada trabajador en el Anexo 2. Ver anexo 2 y Anexo 11. 
 
 

5. CARTA DE PAZ Y SALVO AL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL INDIVIDUAL, PAGOS SALARIOS Y LIQUIDACIONES DEL 

CONTRATISTA.      

Tabla 9. Certificaciones de Paz y Salvos de Seguridad Social 
 

PERIODO 
NOMBRE DEL 
EMPLEADOR 

TOTAL DE PERSONAL QUE 
CERTIFICA. (PAZ Y 

SALVOS) 

DEL 01 AL 15 DE 
ABRIL DE 2024 

CONSORCIO VÍAS 2023 14 
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5.1. CARTA DE PAZ Y SALVO DE PERSONAL RETIRADO  

Se encuentran adjuntos los paz y salvos del personal operativo retirado en el periodo 
comprendido entre el 01 al 15 de abril de 2024 del CONSORCIO VIAS 2023. Ver anexo 6. 
 
Se encuentra pendiente el envió de paz y salvos de todos los profesionales del CONSORCIO 
VIAS 2023. 
 
 

5.2. SALARIOS DEL PERSONAL PROFESIONAL DIRECTOS INDIRECTO  

El Consorcio VÍAS 2023 ha procedido con la revisión y respectiva verificación para realizar la 
cancelación de los salarios correspondientes al mes de abril de 2024 de la totalidad de los  
trabajadores que estuvieron involucrados en el proyecto durante el periodo de presentación 
del informe. Ver anexo 7. 
 
 

5.3. PAGOS DE LIQUIDACIONES. 

El consorcio VÍAS 2023 retiro de su planta de personal a 14 colaboradores durante el periodo 
comprendido entre el 01 al 15 de abril de 2024. Se encuentran anexadas las liquidaciones del 
personal operativo. Se encuentra pendiente el pago de liquidaciones de personal profesional. 
Ver anexo 6. 
          

5.4. Exámenes Médicos Ocupacionales de Ingreso  

 
Durante el período del 1 al 15 de abril de 2024, el Consorcio VÍAS 2023 registró el ingreso de 
3 trabajadores. A los cuales se les realizo examen médico ocupacional y este es adjuntado 
dentro de la documentación de cada trabajador. Ver anexo 2.    
      

Exámenes Médicos Ocupacionales Periódicos   

 
No aplica para el periodo entre el 1 y el 15 de abril de 2024.      
    

6. LICENCIAS EN S.O       

En la tabla No. 12 se enumera los centros médicos o Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) 
que han sido seleccionados por el Consorcio VÍAS 2023 y sus empresas colaboradoras para 
llevar a cabo los exámenes médicos ocupacionales del personal asignado al contrato de obra 
mencionado en este informe.  
    

Tabla 10. Licencias en S.O de Centros médicos o IPS 
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IPS / CENTRO MEDICO 
 

No DE RESOLUCIÓN 
 

VINCULACION DE 
SUBCONTRATISTA 

MEDICENTER 2346 DE 23/07/2014 CONSORCIO VÍAS 2023 

Ver anexo 8 

 
 

6.2. NOTIFICACIÓN DEL EXAMEN MEDICO DE EGRESO 

Conforme a lo establecido en la Resolución 2346 de 2007, que establece la obligación del 
empleador de notificar con anticipación a los trabajadores al término de su relación laboral, se 
notificaron a 14 trabajadores para realizar el examen de médico ocupacional de egreso con el 
propósito de evaluar y documentar las condiciones de salud al momento de retirarse. (ver 
anexo 2). 
            

7. INDUCCIÓNES DURANTE EL PERIODO 

Durante el periodo comprendido entre 01 al 15 de abril del 2024, el Consorcio registró la 
incorporación de un total de 3 trabajadores. A todos ellos se les proporcionó una sesión de 
inducción, durante la cual se explicaron sus responsabilidades laborales, los posibles riesgos 
a los que podrían enfrentarse en el desarrollo de sus funciones, la conformación de los 
comités COPASST y COCOLA, así como las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) del consorcio, entre otros temas relevantes.". Ver anexo 2.  
     

7.1. Indicadores de cumplimiento 

 
De acuerdo a la  Resolución 0312 de 2019 la cual en su Artículo N° 30 determina los nuevos 
indicadores mínimos que requiere un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo    
durante el periodo del informe comprendido entre el 1 al 15 de abril de 2024 se realizó el 
seguimiento diario  de asistencia de los colaboradores esto con el fin de llevar las estadísticas  
del indicador de ausentismo. Se realizaron 3 inducciones al personal que ingreso nuevo al 
Consorcio, las cuales se pueden encontrar en el Anexo N° 2 y se relacionan en la siguiente 
tabla:    
 

Tabla 11. Relación de inducciones personal Contratista 
 

PERIODO TEMA LUGAR 
No DE 

INDUCCIONES 
No DE 

ASISTENTES 
FECHA DE 
INDUCCIÓN 

01 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 

DE 2023 
Inducción Campamento 2 2 21/09/2023 

01 AL 31 DE Inducción Campamento 7 2 13/10/2023 
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OCTUBRE 
DE 2023 

 

  2 18/10/2023 

3 26/10/2023 

 
01 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 

DE 2023 

Inducción 
 

Campamento 2 

1 23/11/2023 

1 27/11/2023 

01 AL 31 DE 
DICIEMBRE 

DE 2023 
 

Inducción Campamento 17 

1 01/12/2023 

6 02/12/2023 

6 05/12/2023 

3 06/12/2023 

1 13/12/2023 

01 AL 31 DE 
ENERO DE 

2024 
 

Inducción Campamento 14 

2 09/01/2024 

1 12/01/2024 

3 15/01/2024 

4 16/01/2024 

3 18/01/2024 

1 24/01/2024 

01 AL 29 DE 
FEBRERO 
DE 2024 

Inducción Campamento 6 

1 05/02/2024 

1 08/02/2024 

2 09/02/2024 

1 19/02/2024 

1 27/02/2024 

01 AL 31 DE 
MARZO DE 

2024 
Inducción Campamento 8 

5 04/03/2024 

1 12/03/2024 

2 16/03/2024 

01 AL 14 DE 
ABRIL DE 

2024 
Inducción Campamento 3 3 05/04/2024 

      

Ver anexo 2 

 

 

8. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL    

En el período comprendido entre el 01 de abril al 15 de abril del año 2024 se realizó entrega 
de Elementos de Protección Personal tales como Casco de seguridad, Guantes de vaqueta, 
gafas de seguridad, tapabocas y dotación la cual se compone de una Camisa y un pantalón al 
personal que ingreso nuevo. Se anexan formatos de entregas realizadas en el mes de periodo 
de presentación del informe.  

 

Tabla 12. Entrega de Elementos de Protección Individual personal Contratista 
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PERIODO LUGAR 
No de 

asistentes 
Fecha 

SEPTIEMBRE Campamento 2 21/09/2023 

OCTUBRE 
 

Campamento 
 

2 13/10/2023 

2 18/10/2023 

3 26/10/2023 

NOVIEMBRE 
 

Campamento 
 

2 2/11/2023 

1 6/11/2023 

1 8/11/2023 

1 9/11/2023 

1 11/11/2023 

2 21/11/2023 

1 23/11/2023 

2 27/11/2023 

DICIEMBRE Campamento 

1 01/12/2023 

6 02/12/2023 

4 05/12/2023 

3 06/12/2023 

1 13/12/2023 

ENERO 2024 Campamento 

2 09/01/2024 

1 
12/01/2024 

 

2 15/01/2024 

2 16/01/2024 

1 17/01/2024 

3 18/01/2024 

1 24/01/2024 

FEBRERO 2024 Campamento 

1 05/02/2024 

1 08/02/2024 

2 09/02/2024 

1 19/02/2024 

1 27/02/2024 

MARZO 2024 Campamento 

5 04/03/2024 

1 12/03/2024 

2 16/03/2024 

ABRIL 2024 Campamento 3 05/04/2024 

Ver anexo 12 
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9. INDICADORES DE GESTIÓN SG-SS    

En relación a los indicadores de gestión del SG-SST se encuentra que para el periodo del 01 
al 15 de abril de 2024  se presentó una novedad es decir un accidente vial a terceros pero 
CONSORCIO VIAS 2023 aclara que el trabajador no tiene ningún vínculo laboral dentro del 
contrato ICCU-826-2023.  Ver anexo 10 
     

10. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Para el presente periodo teniendo en cuenta la finalización del proyecto no se programaron 
reuniones del COPASST.  
   

11. COMITÉ DE CONVIVENCIA (COCOLA).  

De acuerdo al Artículo 9 de la Resolución 652 de 2012 el Comité de Convivencia Laboral 
debe reunirse cada (3) meses. En el mes de enero 2024 se realizó reunión del CCL por lo que 
de acuerdo al cronograma no se tendrían que realizar más reuniones del Comité de 
Convivencia teniendo en cuenta la fecha de terminación del proyecto.  
 

12. CAPACITACIONES 

Durante el periodo relacionado del 1 al 15 de abril del 2024 se realizó una capacitación 
respecto a temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, concientizando al personal en los 
riesgos relacionados con las actividades constructivas del proyecto. En el  anexo N° 12 se 
encuentran los registros de asistencia a la capacitación programada para el mes de abril del 
2024.Ver anexo 12  
 

13. INSPECCIONES    

13.1. ELEMENTOS DE EMERGENCIA      

Durante el 01/04/2024 hasta 15/04/2024, se llevaron a cabo las siguientes inspecciones en 
colaboración con el equipo de interventoría.  

 
 

Tabla 13. Inspecciones de elementos de emergencia 
 

FECHA EQUIPO/ ELEMENTO UBICACIÓN 
CANT DE 

REGISTROS 

11/04/2024 EXTINTOR 20 LB CAMPAMENTO 1 

11/04/2024 BOTIQUÍN Y CAMILLA CAMPAMENTO 1 

Ver anexo 12 
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13.2. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Durante el presente periodo del 1 al 15 de abril del 2024 se realizó inspección pre operacional 
al único vehículo presente en obra. También se realizó inspección a herramientas manuales 
utilizadas para las actividades en obra las cuales deben cumplir con las especificaciones de 
seguridad adecuadas para ser usadas.  
 
 

14. COMPONENTE MEV  

 

14.1. MAQUINARIA AMARILLA  

Durante el periodo del 1 al 15 de abril del 2024, no se tuvo maquinaria pesada en obra debido 
a la culminación de actividades del proyecto.  
 
 

14.2. VEHÍCULOS   

Durante el periodo del 1 al 15 de abril del 2024, se utilizó la camioneta SOS 976. 
 

Tabla 14.Relación de vehículos 
 

EQUIPO/MARCA MARCA / MODELO ID PLACA 

CAMIONETA 2015 N.A SOS  976 

Ver anexo 10 

 
 
En el anexo N° 10 COMPONENTE MEV se encuentra la relación del vehículo utilizado en el 
periodo del 01 al 15 de abril de 2024. 
 

14.3. INSPECCIONES DE MAQUINARIA Y VEHÍCULO. 

 
En el periodo comprendido del 1 al 15 de abril del 2024, se realizó inspección pre operacional 
al vehículo  que prestó sus servicios para el traslado de herramientas,  material y  actividades 
de recorrido y movilización por la vía. 
Ver anexo 12. 
 

15.  INDICADORES DE GESTIÓN SST.      

Durante el periodo del 1 al 15 de abril de 2024 se realizaron actividades de gestión SST en 
prevención y concientización mediante las inducciones y notificación de riesgos  realizados al 
personal que ingresa. Se impartió capacitación sobre uso adecuado de Elementos de 
Protección personal (EPP)  de acuerdo a como estaba programada en el cronograma. Por 
otra parte se realizó  inspección y  entrega de EPP  e inspección a vehículo utilizado en obra 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com


 

CONSORCIO VÍAS  2023  
NIT.: 901.722.635-3 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Código: GG-FOR-13 

PROCESO: GESTIÓN GERENCIAL Versión: 2 

INFORME MENSUAL Fecha: 28/07/2021 

Página 24 de 24 

 

Elaboró: Revisó: Aprobó 

Coord. TH y SGI Representante Legal Representante Legal 

Dirección: Calle 15 Nº 13 –56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 – 
502 

Ciudad / Dpto: Duitama /Boyacá 

Email: consorcioviasiccu826@gmail.com   - metsapsas@gmail.com 
PBX: (8) 7605427 Tel. Cel: 310 8023979 

 

entre otras actividades que son mencionadas en el presente informe esto con el fin de tomar 
acciones preventivas y mitigar los riesgos mediante medidas como el uso adecuado de los 
EPP, señalización en el área de trabajo entre otras.  
 
En el anexo N° 12 se encuentra el cronograma de SST con la relación de actividades 
realizadas durante el periodo de presentación del informe.  
   

16. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN CONJUNTO CON INTERVENTORÍA 

Durante el periodo del 1 al 15 de abril de 2024, con el acompañamiento de la interventoría se 
realiza seguimiento a los lineamientos establecidos en el SG-SST, logrando la prevención de 
riesgos laborales mediante la inspección, capacitación y fortalecimiento de los procesos 
establecidos en SST. Ver anexo 12 
 
El REGISTRO FOTOGRÁFICO del presente informe se encuentra detallado en el Anexo N° 
12. 
 
 

 
CONCLUSIONES 
 
1) Se da a conocer la Gestion realizada durante el periodo comprendido entre el 01 al 15 de 
abril de 2024 del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto. 
 
2) Se llevaron a cabo las actividades programadas en el cronograma para el periodo 
comprendido entre el 01 al 15 de abril de 2024. 
 
3) Se cumplió a cabalidad con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
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