
 

      
 

      MEMORANDO 

08-01-FR-05 
V.1,3 

 

 

Referencia:  

 

 

Fecha: 13 de mayo de 2020 

 

  

PARA: Helvert Alberto Guzmán Martínez  

     Jefe Oficina Asesora Jurídica  

   

DE:  Ángel Flórez Venegas  

               Subgerente Administrativo y Financiero  

 

 

ASUNTO:  Verificación de cumplimiento técnico PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTIA UAECD-SAMC-002-2020 

 

  

Cordial Saludo: 

 

Para dar trámite al proceso del asunto cuyo objeto es: “Prestar el servicio de mantenimiento locativo y 

adecuaciones de las instalaciones de la UAECD, incluido el suministro de mano de obra y materiales”, 

presentamos el informe preliminar por la verificación de carácter técnico, con las observaciones y/o 

documentos requeridos para subsanar: 

 

Experiencia (8.1)

Aceptación de las 

condiciones Técnicas  

(8.2)

Condiciones del 

personal que 

conformara el 

equipo mínimo de 

trabajo  (8.3)

HABILITADO

CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE / NO 

CUMPLE

HABILITADO / NO 

HABILITADO

1 INGEBEC SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

2 2C CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

3 ALL CLEANING SAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

4 CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

5 H.A.H. CONSTRUCCIONES SAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

6 GRUPO TITANIUM SAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

7 FUNDACIÓN RESCATE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

8
SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL SERINC SAS

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

9 EFRAIN MUÑOZ MOTTA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

10
CONSTRUCCION Y REMODELACION CASTELLANOS 

S.A.S.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO

No 

Proponente
NOMBRE DEL PROPONENTE
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Experiencia (8.1)

Aceptación de las 

condiciones Técnicas  

(8.2)

Condiciones del 

personal que 

conformara el 

equipo mínimo de 

trabajo  (8.3)

HABILITADO

CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE / NO 

CUMPLE

HABILITADO / NO 

HABILITADO

11 CONSORCIO UNIÓN 2020 NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

12 ZION CONSTRUCCIONES SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

13 URIEL EDGARDO HERNANDEZ GAITAN CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

14 ANGGY NICOLS ACOSTA VELA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

15 INGECON CONSTRUCCIONES S.A.S CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

16 CARLOS EDUARDO PULIDO GOMEZ CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

17 TEC-CONS. INGENIERIA S.A.S CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

18 SAFRID INGENIERIA S.A.S NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

19 SOLIDOS S.A.S NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

20 AGENCIAR CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

21
CONSTRUCCIONES Y VALORES 

CONSTRUVALORES SAS
CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

22 MANOS MAESTRAS SERVICIOS SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

23
 PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA 

S.A.S
CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

24 ORDOÑEZ S.A. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

25 OPUS INGENIERIA S.A.S CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

26
SERVICIOS INTEGRALES DE ARQUITECTURA Y 

CONSTRUCCION SERARCO SA
CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

27 TERRANO INGENIERIA S.A.S NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO HABILITADO

No 

Proponente
NOMBRE DEL PROPONENTE

 
 

Documentos que  se deben subsanar: 

 

Experiencia (8.1)
Condiciones del personal que conformara el 

equipo mínimo de trabajo  (8.3)

RUP Formato 6 - Personal Mínimo Requerido

1 INGEBEC SAS
RUP 18-12-2019 Debe 

subsanar por vigencia

Debe adjuntar el último formato de personal  publicado, 

con el  equipo minimo de trabajo completamente 

diligenciado

2
2C CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES 

SAS

No tiene constitución 

mayor a un año - 

Constitución de la 

empresa 27-11-2019 

Pendiente evaluación 

jurídica  -                      

RUP 18-03-2020 Debe 

subsanar por vigencia 

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total -Coordinador del Contrato falta: 

Código SNIES, fecha de expedición de la tarjeta 

profesional, número de folio del acta de grado, 

Experiencia: Nombre de la empresa y datos de contacto 

de la persona que emite la certificación (nombre y 

teléfono), número de meses certificados. Oficial de 

Mantenimiento falta: Nombre del Programa. código 

SNIES, Nombre de la Institución que certifica el curso de 

trabajo en alturas, Nombre de la entidad que certifica la 

experiencia de minimo 6 meses en construcción, 

albañileria o plomeria, experiencia  con la totalidad de 

la información y número de meses certificados.

No 

Proponente
NOMBRE DEL PROPONENTE
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Experiencia (8.1)
Condiciones del personal que conformara el 

equipo mínimo de trabajo  (8.3)

RUP Formato 6 - Personal Mínimo Requerido

3 ALL CLEANING SAS

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta Código SNIES del 

coordinador y  folio del acta de grado del Coordinador, 

y código SNIES del estudio del oficial de mantenimiento

4 CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta Código SNIES del 

coordinador y  folio del acta de grado del Coordinador, 

y código SNIES del estudio del oficial de mantenimiento

5 H.A.H. CONSTRUCCIONES SAS

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta Código SNIES del 

coordinador y  folio del acta de grado del Coordinador

6 GRUPO TITANIUM SAS

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta número de  folio del acta 

de grado del Coordinador, y código SNIES del estudio del 

oficial de mantenimiento

7 FUNDACIÓN RESCATE

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta número de  folio del acta 

de grado del Coordinador

8
SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL SERINC 

SAS

OFERTA ECONOMICA 

RECHAZADA  Sobrepaso 

valor de referencia en 

item 131

OFERTA ECONOMICA RECHAZADA

9

EFRAIN MUÑOZ MOTTA

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total  - Falta diligenciar el numero de 

folio del acta de grado del coordinador de contrato

11 CONSORCIO UNIÓN 2020
RUP 01/04/2020 Debe 

subsanar por vigencia

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total- Falta diligenciar el numero de 

folio del acta de grado y el codigo SNIES del coordinador 

de contrato.

12 ZION CONSTRUCCIONES SAS
RUP 03/04/2020 Debe 

subsanar por vigencia

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falto diligenciar el numero de 

folio del acta de grado del coordinador de contrato

13 URIEL EDGARDO HERNANDEZ GAITAN

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falto diligenciar el numero de 

folio del acta de grado del coordinador de contrato y el 

codigo SNIES del Todero

14 ANGGY NICOLS ACOSTA VELA

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falto diligenciar el numero de 

folio del acta de grado y el codigo SNIES del coordinador 

de contrato, el todero tecnico electricista unicamente 

tiene 6 meses de experiencia relacionados en el formato 

y no diligenciarion el codigo SNIES.

15 INGECON CONSTRUCCIONES S.A.S

No subió ni diligencio el respectivo formato. Debe 

subsanar y adjuntar el formato completamente 

diligenciado.

No 

Proponente
NOMBRE DEL PROPONENTE
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Experiencia (8.1)
Condiciones del personal que conformara el 

equipo mínimo de trabajo  (8.3)

RUP Formato 6 - Personal Mínimo Requerido

16 CARLOS EDUARDO PULIDO GOMEZ

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total- Falta diligenciar el numero de 

folio del acta de grado y el codigo SNIES del coordinador 

de contrato.

17 TEC-CONS. INGENIERIA S.A.S

No subió ni diligencio el respectivo formato. Debe 

subsanar y adjuntar el formato completamente 

diligenciado.

18 SAFRID INGENIERIA S.A.S
RUP 31/03/2020 Debe 

subsanar por vigencia

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta Código SNIES del 

coordinador y  folio del acta de grado del Coordinador, 

y código SNIES del estudio del oficial de mantenimiento

19 SOLIDOS S.A.S
RUP 24/03/2020 Debe 

subsanar por vigencia

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total  - Falta datos de contacto de la 

persona que emite la certificación de 6 meses en 

construccion (nombre y telefono)

20
AGENCIAR CONSULTORES ASOCIADOS 

S.A.S

OFERTA ECONOMICA 

RECHAZADA  - 

Sobrepaso valor de 

referencia en item 147

OFERTA RECHAZADA

21
CONSTRUCCIONES Y VALORES 

CONSTRUVALORES SAS

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total -Cordinador no tiene numero de 

Folio del acta de grado

22 MANOS MAESTRAS SERVICIOS SAS
RUP 28/10/2019 Debe 

subsanar por vigencia

Archivos no fue posible abrirlos -SUBSANAR - remitir 

formato nuevamente que permita su apertura

23
 PROYECTAR INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA S.A.S

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta código SNIES del 

coordinador y folio del acta de grado y código SNIES del 

Oficial de Mantenimiento   - En el caso del Oficial de 

mantenimiento indica diferentes perfiles de técnico pero 

no indica código SNIES  "TE-1 TECNICO EN 

INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORESTE-4 TECNICO EN 

ELECTRICIDAD INDUSTRIALTE-5 TECNICO EN REDES 

ELÉCTRICASTE-6 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS 

ESPECIALES" En caso de contar con varios títulos indicar 

uno completo con el código SNIES

24 ORDOÑEZ S.A.

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta Código SNIES del 

coordinador y  folio del acta de grado del Coordinador, 

y código SNIES del estudio del oficial de mantenimiento

25 OPUS INGENIERIA S.A.S

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta Código SNIES del 

coordinador y  folio del acta de grado del Coordinador, 

y código SNIES del estudio del oficial de mantenimiento

No 

Proponente
NOMBRE DEL PROPONENTE
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Experiencia (8.1)
Condiciones del personal que conformara el 

equipo mínimo de trabajo  (8.3)

RUP Formato 6 - Personal Mínimo Requerido

26

SERVICIOS INTEGRALES DE 

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 

SERARCO SA

Debe adjuntar formato de personal con el 

diligenciamiento total - Falta código SNIES del 

coordinador y folio del acta de grado y código SNIES del 

Oficial de Mantenimiento - ,Tecnico menciona  

"CAPACITACION TECNICA EN INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS RESIDENCIALES". No es claro el título 

obtenido, favor indicar título obtenido 

27 TERRANO INGENIERIA S.A.S
RUP 27/03/2020 Debe 

subsanar por vigencia

No 

Proponente
NOMBRE DEL PROPONENTE

 
 

NOTA 1: La fecha de expedición del RUP debe ser el 06 de abril de 2020 o posterior, teniendo en 

cuenta que la fecha de cierre del proceso corresponde al 05 de mayo de 2020. 

 

Nota 2: Recuerde que  puede consultar el CÓDIGO SNIES (Sistema Nacional de Información de la 

Educación Superior) por programa en la página del Ministerio de Educación 

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas,  si no lo ubica en el diploma o acta 

de grado 

 

Cordialmente, 

 
ÁNGEL FLÓREZ VENEGAS   LIGIA GALVIS DIAZ 

Subgerente Administrativo y Financiero  Profesional Universitario 

Subgerencia Administrativa y Financiera.  

                                                              
 

YUFREY ALONSO GUZMAN    JOHAN MANUEL AGUIRRE 

Auxiliar de Servicios Generales   Técnico Operativo 

Subgerencia Administrativa y Financiera  Subgerencia Administrativa y Financiera 

 

 
 

OSCAR PARRA 

Auxiliar Administrativo 

Subgerencia Administrativa y Financiera 


