MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°3

No. GS - 2024 - OXG 370 UPRES - GRUCO - 29.25

Pereira, 04 de agosto de 2024

Sefior Patrullero
JUAN CAMILO RIVERA BONILLA
Integrante Unidad Prestadora de Salud Quindio

Asunto: Notificacién de Supervisién de contratos

En atencién al acta de entrega AC-2024-0005-PLANE de fecha 01 de agosto de 2024, por parte del sefor
Subintendente LUIS FERNANDO RINCON MONTEJO y en cumplimiento a la Resolucion N°00090 del 15 de Enero
del 2018, por la cual se reglamenta la actividad de los inventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o
convenios en la Policia Nacional, me permito informar al sefior Patrullero JUAN CAMILO RIVERA BONILLA , que ha
sido designada como SUPERVISOR de los contratos que mas adelante se relacionan, A PARTIR DE LA FECHA
DEL ACTA DE ENTREGA anexa en correo de notificacion de supervisor de contratos:

CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDICGS HOSPITALARIOS,
URGENCIAS, AMBULATORIOS, DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD (INCLUYE

E.S.E HOSPITAL

86.5-20079-23 | MEDICAMENTOS, TRASLADOS, INSUMOS, TOMA DE MUESTRAS COVID) PARA | SAN VICENTE DE
LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE POLICIA PAUL DE APIA
NACIONAL DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°3 EN EL RISARALDA
MUNICIPIO DE: APIA — RISARALDA (GRUPO 1Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE OFTALMOLOGIA PARA LOS ESTUDIOS

86-7-20019-23 | USUARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA | OFTALMOLOGICOS
POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 5.A.8
PRESTACION DE SERVICICS COMO INGENIERA INDUSTRIAL LAURA MARCELA

86-7-20044-23 QUIRAMA

LONDORNO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD WEDICOS HOSPALARIOS,
URGENCIAS, AMBULATORIOS, DE PRIMER NIVEL Y/G SEGUNDO NIVEL DE
COMPLEJIDAD (INCLUYE MEDICAMENTQS, TRASLADOS, INSUMQS, TOMA DE
MUESTRAS COVID) PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARICS DEL SUBSISTEMA

E.S.E HOSPITAL

86-5-20108-23 | DE SALUD DE POLICIA NACIONAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO |  NAZARETH DE
DE QUINDIO (CALARCA Y CORDOBA), DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS RISARALDA
(CHINCHINA Y PENSILVANIA), Y DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA (LA
VIRGINIA Y QUINCHIA) PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD NRO. 3, GRUPO 5 E.S.E HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION Y SERVICIOS DE RECOLEGCION, EMPRESA DE
99.7-20092-23 | PESAJE, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DESECHOS
PELIGROSOS DE LA UNIDAD PRESTADORA EN SALUD RISARALDA — GRUPC 2 | ESPECIALES SAS
RECOLECCION DE RESIDUOS ESP

PRESTACION DE SERVICIGS DE SALUD MEDICOS HOSPITALARIOS,
URGENCIAS, AMBULATORIOS, DE PRIMER NIVEL Y/Q SEGUNDO NIVEL DE
COMPLEJIDAD (INCLUYE MEDICAMENTOS, TRASLADOS, INSUMOS, TOMA DE
MUESTRAS COVID) PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE POLICIA NACIONAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

E.S.E HOSPITAL

86-5-20076-23 | pE QUINDIO (CIRCASIA, MONTENEGRO, QUIMBAYA Y GAICEDONIA). DEL vienae e e o
DEPARTAMENTO DE CALDAS (ANSERMA, RIOSUCIO Y VITERBO), Y DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA (SANTA ROSA DE CABAL, GUATICA, APIA Y
MARSELLA) PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTG EN
SALUD NRO. 3, GRUPO 6 _E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS
PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO | GESAR AUGUSTO

99-7-20019-23

TECNICQ ADMINISTRATIVO

ZAMUDIO RENDON
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Nota: Es de indicar que las supervisiones de los contratos gue ie han sido designados inician desde la fecha 01 de
agosto de 2024 mediante acta de entrega AC-2024-0005-PLANE de fecha 01 de agosto de 2024.

Anexo: Fotocopia de acta de entrega AC-2024-0005-PLANE de fecha M de agosto de 2024, contrato y ademés
documentos del contrato en la oficina de contratos se le puede hacer entrega en medio magnética de la Resolucidn
N°00090 del 15 de enero del 2018 de la Direccidn General de la Policia Nacional, para su estudio y aplicacién en el
presente proceso contractual.

De Caracter Administrativo: En coordinacion yfo apoyo de Jefe Administrativo de la Unidad

v Recoleciar la documentacién producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la
mayor informacién sobre el origen del mismo.

¥ Efectuar el acompafiamiento de la CONTRATISTA, colaborandole en todos aguellos aspectos que
dependan de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que sus
decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades.

¥ Exigir a la CONTRATISTA ia ejecucion oportuna e idénea det objeto contratado.

¥ Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

¥ Llevar control sobre ta correspondencia que se produzca con la CONTRATISTA, durante la ejecucion del
contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

¥ Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicién
de los interesados y remitir copia de la misma al grupoe de contratos © a la dependencia que haga sus
veces.

v

Programar y coordinar segin corresponda reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato o convenio.
¥"  Exigir el cumplimiento de las normas de segurl
aplicables.
v' Llevar control sobre la ejecucion y cumphmlento abal de las obligaciones asumidas por razon del contrato
o convenio celebrado, informando en forma pe a la dependencia encargada de contratos, la forma en
que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpli nd
v' Expedir las certificaciones que se requieran para efectos:de framités administrativos, sobre la ejecucién del
contrato o convenio a su cargo.
v Requerir por escrito a la CONTRATISTA cuando quiera’gue éste no ejecute, o ejecute indebida o
tardiamente las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o'con encmnai
v lnformar en forma mmednata y por escnto a la dependencia enca gada de C

giene, salud ocupacional y ambiental que sean

stos, cualqmer anomalfa en

v Verificar que la CON
reempiazo cuando se

Controlar el avance del contratd”
considere pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato eti‘sus diferentes etapas de ejecucion.

Exigir que los bienes y/o servicios contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas écnicas
obligatorias vy a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

Verificar la entrega de los bienes ylo servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a
satisfaccion.

¥ Expedir la constancia de correcto funcionamiente de los bienes y/o servicios, cuando el objeto del contrato
determine tal obligacion.

n base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se

A N A

De Caracter Financiero: En coordinaciéon y/o apoyo de contadores de [a Unidad

¥ Revisar las solicitudes de pago formuladas por la CONTRATISTA vy llevar el registro cronoclégico de los
mismos at igual gue de las deducciones y ajustes efectuados.

v Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones
que incidan o alteren el equilibrioc econdmico o financiero del contrato, con e} fin de que se analice la
situacién y de ser procadente se adopten los mecanismos para la actualizacion o revisién de precios.

¥ Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos,
informando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se saliciten las
disponibilidades presupuestales que se requieran.
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De Caracter Legal: En coordinacion y/o apoyo de los abogados de la Unidad

¥" Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la gue haga sus veces,

la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion de! contrato,

que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el
respectivo contrato no se han otorgade, exigir su constitucion.

Velar por ef cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato,

Analizar las reclamaciones que presente Ja CONTRATISTA y formular las recomendaciones a que haya

fugar.

¥' Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de
iniciacién del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en e} acuerdo contractual o
convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

¥ Preparar con la CONTRATISTA, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacién del contrato

y proyectar la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan, Documentos que

debera remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y tramite que corresponda y en el que

indicara, ademas de las generalidades propias de la liquidacién, los pagos efectuados a la CONTRATISTA

y los saldos a favor de éste o de la entidad.

Rendir los informes que le sean regueridos y los que se hayan

Abstenerse de impartir drdenes verbales o suscribir docum que modifiquen o alteren las condiciones

pactadas en el contrato, prerrogativa que solo corresponde a denador.

v Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que aga sus veces, en forma oportuna cualquier
situacion que no haya sido posible solucionar en su condicis de isor / interventor con la
CONTRATISTA a fin de que sea considerada y se adopten las mé i ] £aso.

v Para los interventores de los contratos de obra, ademas de tas fun n esta resolucion y
en el respective contrate el supervisor/ interventor debera dar cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
2090 de 1989 y demas normas que regulen la materia.

¥ Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contra
correspondan. i

L s

6.en el contrato o convenio.

AR

les vy legales le

de los primeros
contrato en el formato establecidd en la suite vision
| SECOP 11, médulo de gestién contractual, con el fin de
2015, que establece lo siguiente: “(...)Publicacion de la
ejecucion de contratos. Para efectos del curnplimie ligacion contenida en el literal g) del articulo 11 de fa
' e conirafos, el sujefo obligado debe publicar las
el supervi del interventor, que prueben la efecucicn
pra, se debi oordinar la publicacién con el Area de
taf i¢on plazo maximo tres (03} dias después
de emitido el informe de supervision: asi mismo cuando el'contrato se ejeciite en su totalidad debe proyectar el acta
de liquidacidn y rehdifun informe final sobre la supervisién réalizada, ia cual también debera quedar publicada en la

aprobaciones, autonzaciones, requerimientos o in
del contrato (..)". Para el caso de las ordenes d

0 el contratista la operacionalizacion de la radicacion de las facturas en el aplicativo
quidacion del contrato.

ar del gasto, cuando el contrato se encuentre en un 50% y un 70%, ejecucion
determinar tramite de adicién y/o proceso nuevo y poder garantizar la continuidad en la

WK

i
)
~7h 1™

Ortiz Revisé: S Yenny Alex Gomez Patiito

Funcionarto offeina Grupo de Contratos Rases N°3 Jefe Grupo de Contrafog/Rases N°3 {E)

Fecha de elaboracién; 29/07/2024
Ubicacién: £:Users\Decumentos/Cambios de Supervisiones2024
Calle 94 Sector Villa Climpica, Frente a Expofituro
Teléfono: 3184770 Ext. 8344
. geris rases3@policla gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

QWEA’;@ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°3

Fecha: Pereira, 01 de AGOSTO de 2024

Hora de inicio: 14:00 Horas. j Hora finalizacion | 18:00 Horas.
Lugar: Regional de Aseguramiento en Salud N°3

ACTA 0005 - PLANE - JEFAT 2.21

QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE PLANEACION DE LA
RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON MONTEJO, AL
SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUMENTACION PENDIENTE POR
RESOLVER, NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTROS Y ENTREGA
DE SUPERVISIONES DEL SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VARELA AL SENOR
PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA

ORDEN DEL DIA.

1. Verificacidn de asistentes.
2. Temas a tratar.
3. Compromisos.

DESARROLLOQ.
1. Verificacion de asistentes.

En las instalaciones de ia Regionat de Aseguramiento en Salud N°3 el dia 01/08/2024 siendo las 14:00
horas, se reunieron el sefior Patrullero JUAN CAMILO RIVERA BONILLA responsabie de planeacion
RASES N°3 (entrante) y el sefior Subintendente LUIS FERNANDO RINCON MONTEJO (saliente), v el
sefior Subintendenfe JHONIDER BETANCUR VARELA (supervisor saliente)con el fin de hacer Ia entrega
formal del cargo especificando el proceso, procedimientos, funciones, tareas en consigna, documentacion
pendiente por resolver, normatividad y lineamientos institucionales entre otros.

2. Temaatratara
> ENTREGA OFICINA DE PLANEACION RASES N°3
PERSONAL QUE INTEGRA LA OFICINA DE PLANEACION:

CPS LAURA MARCELA QUIRAMA LONDONO Ingeniera industrial.
CPS GINNA NATALIA JIMENEZ AUSAQUE ingeniera ambiental.

DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso de planeacion tiene como misién primordial la planeacion y la administracion de los recursos
financieros de la Policia Nacional con el fin de contribuir al cumplimiento de la misionalidad de la Direccién
de Sanidad.

PROCESGS Y PROCEDIMIENTOS
La dependencia de Planeacitn de la unidad, tiene a cargo ejecutar y desplegar las instrucciones emitidas por los
responsables de proceso del primer y segundo nivel: :
e DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (1DE-DP-0001): Operacionalizar las politicas
institucionales, los objetivos estratégicos, recursos, planes, programas y proyecios de la Policia
Nacional orientados al cumplimiento de la misién y logro de la vision.
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE TRATA DE LA ENTREGA DElL. CARGO COMO RESPONSABLE DE
PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
MONTEJO, AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUMENTACION PENDIENTE POR RESOLVER,
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTROS Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL
~SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VARELA AL SENOR PATRULLERO JUAN CA ILO RIVERA BONILLA

¢ DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (1D8-CP-0001): Definir
lineamientos y metodologias para la implementacian, aseguramiento del Sistema de Gestidn
Integral en la Policia Nacional (SGl), impulsando la integralidad del SGI en los procesos
desarrollados por la institucion, contribuyendo asi al cumplimienio de los objetivos Institucionales.

» MEJORA CONTINUA E INNOVACION (1 MC-CP-0001): Promover la identificacion ¥
emprendimiento de acciones que permitan la mejora e innovacién del desempefio de los procesos
y de la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion Integral, asi como el mejoramiento
continuo del servicio en la Policia Nacional en beneficio de la satisfaccién de los clientes

FUNCIONES:
A.  Administrar las tareas cargadas en la Suite Visién Empresarial:

¢ Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades de los diferentes planes (plan fratamiento de riesgos,
planes accion, planes de mejora, plan SGSST, entre otros) cargados en el usuario de la sve de jupresaderis
que correspondan a la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

o  Comparar informacion de pianes fisicos contra tareas subidas en |a Suite Visién Empresarial.

* Proyectar solicitudes a responsables de la entrega de los soportes.
Realizar seguimiento a los cumplimientos dentro de los plazos establecidos para la Direccitn de Sanidad.

» Evaluar informacién plasmada en los soportes vs la solicitada por la Direccidn de Sanidad u/o direccion
encargada del plan. Lo e

= Soiicitar los ajustes correspondientes a la evidencia del cumplimiento de cada tarea.

¢  Subira la Suite Vision Empresarial los soportes comrespondientes a cada tarea fanio como UPRES Risaralda
Controlar la aprobacion de las tareas por parte de los duefios de los procesos,
Consultar diariamente la Suite Visién Empresarial las tareas a cargo de la UPRES Risaralda.
Gestion y seguimiento al aplicativo " riesgos pro” de ta SVE, en relacién con los riesgos cargados en el usuario
de la UPRES RISARALDA (jupresaderis).

e Socializar lineamientos dados por ta DISAN, en relacién a los Riesgos cargados a la UPRES
RISARALDA por parte de los duefios de Proceso.
Revisar en forma diaria el aplicativo RIESGOS PRO, de Ia Suite Visién Empresarial, SVE.

e  Realizar seguimiento a las tareas cargadas a los diferentes procesos denfre del plan de tratamiento de riesgos

bajo responsabilidad de los duefios de proceso.

Capacitar a los lideres de proceso en relacidn a la metodologia RIESGOS PROC.

Solicitar a los lideres de proceso la materializacion de riesgos en caso de presentarse e¢sta.

Cargar en la SVE, los soportes de las tareas bajo responsabilidad de la Unidad

Cargar en la SVE, la materializacién de riesgos cuando los lideres de proceso io hagan conocer.

Realizar calificacién de riesgos y cargue de controles {en la SVE), en el momento que el duefic del proceso o

la Direccién de la Sanidad lo solicite.

¢ Realizar evaluacion trimestral en la SVE (jupresaderis) de cada uno de los riesgos regisirados en cada usuaric.
Nota: la evaluacidn se realiza por proceso, teniendo en cuenta los riesgos que perienecen a cada proceso.

»  Se explica al funcionario entrante, los riesgos priorizados y cargados por Nivel Ceniral en la SVE y el estado
en que se encuentran; asi mismo se explica como se realiza la metodologia para realizar la calificacién antes
Yy después de controles, el registro de las materislizaciones, la gestion de la materializacién y evaluacién de
trimestral y anual de los riesgos:

B. Otras actividades a realizar:

1. Dirigir y coordinar el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestion Integral
de la Policia Nacional en la dependencia:

* Asesorary orientar sobre conceptos, métodos y metodologias establecidas por el sistema de gestidn
integral (SGI), para su implementacion dentro de la unidad.
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE
PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
MONTEJO, AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUMENTACION PENDIENTE POR RESOLVER,
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTROS Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL

SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VARELA AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA
e LN R B SIRNIDER BE IANGUR VARELA AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA

e Desarrollar las actividades de capacitacién y difusion de los conceptos y productos del sistema de
gestion integral (SGI) aplicables a la unidad.

* Acompafiar y asesorar a las dependencias en el desarrollo de actividades de implementacion,
mantenimiento o aseguramiento del sistema de gestidn infegral.

»  Recipir lineamientos y directrices del nivel central sobre productos y temas comespondientes al SGI.
Desarrollar tareas asignadas a la Oficina de planeacién, para la implementacion def SGI.
Suministrar material informativo y de consulta a todos los funcionarios referentes al SGlL
Programar los seguimientos al cumplimiento de fas acciones establecidas en los planes.
Verificar que ias acciones desarrolladas por los responsables de los procesos involucrados este
acorde a la metodologia, objetivos trazados y necesidades.

= Realizar el seguimiento a los cumplimientos obtenidos con respecto a las acciones emprendidas en

los planes.

Retroalimentar a los responsables de acuerdo a los resultados obtenidos en el seguimiento.

Realizar los ajustes correspondientes para el cumplimiento de ios objetivos trazados

Elaborar Actas de las actividades para Ia difusién y seguimiento del Sistema de Gestién Integral.

Difundir la informacion relacionada con el SGI, emanada de la DISAN

Elaborar actas de socializacion con listas de asistencia.

Apoyar en la comprensién del SGI en todos sus componentes

e & 2 5 2 3

2.. Realizar seguimiento a planes de mejoramiento, propuestos por la unidad (UPRES RISARALDA)
procesc mejora continua e Innovacion: _

e Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de mejora continua.

¢ Analizar el informe final de auditoria con los duefios de proceso del informe final, determinando &l

responsable de Iz elaboracion del plan de mejoramiento.

» Asesorar alos lideres de procesos sobre la metodelogia para la construccion del plan de mejoramiento
o planes de accién a desarrollar.
Asesorar en la estructuracion de planes de mejoramiento.

Citar a los responsables involucrados en las actividades de mejocramiento o tareas a cumplir para el
logro de los objetivos.

Realizar lista de chequeo para verificar el cumplimiento de cada una de las actividades planteadas.
Definir con los duerios de proceso los responsables de soportar la eiiminacion de hallazgos.
Consolidar los soportes necesarios, elimindndolos hallazgos del informe preliminar.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento a cargo de la UPRES RISARALDA
Solicitar los soportes del cumplimiento a los funcionarios responsables de la ejecucion de las
actividades del proceso.
» Verificar que los soportes correspondan al cumplimiento.

L ]

e & o 2 o

3. Planes de Mejoramiento

s Asesorar a los ejecutores de proceso, el desarrollo de planes de mejoramiento para los hallazgos
evidenciados en los procesos administrativo.

¢ Consolidar los planes de mejoramiento y enviarlos a los respectivos duefios de los procesos del
segundo o primer nivel.

+ Revisary ajustar los soportes recibidos de cada tarea, con el objetivo que cumplan con los requisitos
exigidos en cada soporte.

= Realizar el cargue de cada soporte en la respectiva tarea a dar cumplimiento.

» Realizar seguimiento a la aprobacién de la tarea por parte del duefio del proceso.

* En el caso de desaprobacidn de la tarea, realizar ajustes segun las observaciones y cargar
nuevamente el soporte corregido en la respectiva tarea a dar cumplimiento.
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGQ COMO RESPONSABLE DE
PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
MONTEJO, AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUMENTACIKON PENDIENTE POR RESOLVER,
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTROS Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL
SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VARELA AL SENOR PATRULLERQ JUAN CAMILO RIVERA BONILLA
4. Liderar y coordinar la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad en la UPRES Risaralda,
teniendo en cuentas las instrucciones, pautas y lineamientos emitidos por la Direccion de Sanidad

5. Elaboracién de actas de socializacion de los actos administrativos enviados por DISAN PLANE, REGI 3
PLANE y demas que sean competencia de la oficina,

8. Realizar las drdenes de servicio que sean competencia del drea,

7. Revisar las drdenes de servicio de servicios realizadas por las demas areas.

8. Apoyar la elaboracién de los mapas de aseguramiento de la UPRES RISARALDA, y demds actividades
y cumplimientos que se desprendan de la elaboracién de los mapas de aseguramiento.

9. Consolidar mensuaimente el reporte de Ias variables de los indicadores priorizados por la DISAN y
asignados al usuario SVE de jupresaderis que comespondan a Unidad Prestadora de Salud Risaralda. Después de
consolidar la informacion del ESPRI CARTAGO y ESPRI RISARALDA, en coordinacién con el estadistico se debe
realizar el cargue de informacién timestral en |a plataforma SVE, en la opeidn indicadores. Realizar seguimiento af
estado del indicador con respecto 2 la meta asignada poria DISAN, en el caso de encontrarse en estado “DEFICENTE”
debe ser cargado analisis (CAUSA-EFECTO-SOLUCCION) el cual debe ser suministrado por el responsable del
indicador.

1. CUMPLIMIENTO TAREAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA SUITE VISION EMPRESARIAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades de los diferentes planes (plan tratamiento de riesgos,
planes accién, pfanes de mejora, plan SGSST, entre otros) cargados en la Suite Visién Empresarial de la Unidad
Prestadora de Salud Risaralday la Regional de aseguramiento en Salud 3.

+  Comparar informacién de planes fisicos contra tareas subidas en la Suite Visién Empresarial.

Proyectar solicitudes a responsables de a entrega de los soportes.

Realizar seguimiento a los cumplimientos dentro de los plazos establecidos para ta Direccidn de Sanidad.
Evaluar informacién plasmada en los soportes vs la solicitada por la Direccién de Sanidad u/o direccion
encargada del plan.

Solicitar los ajustes correspondientes a la evidencia del cumplimiento de cada tarea.

Subir a la Suite Vision Empresarial los soportes correspondientes a cada tarea tanto como UPRES Risaralda
Controlar la aprobacion de las tareas por parte de los duefios de los procesos.

Consultar diariamente la Suite Vision Empresarial las tareas a cargo de la UPRES Risaralda.

& & o @

A continuacion, se relacionan las proximas tareas que actualmente se encuentran cargadas en el ysuario
Jeresaderis y se deben dar cumplimiento a partir dei mes de mayo del 2024 hasta diciembre de 2024, jas cuales
deben ser cargadas 08 dias antes de la fecha final, en coordinacién con el profesional responsable de cada tarea.

Plan Nombre Fecha Inicial Fecha Final

4 . 806 Presentar el seguimiento
PONAL_2024 SGSST_Policia | a la ejecucion presupuestal en
Nacional Seguridad y Saiud en el Trabajo
para la vigencia 2029

15/01/2024 0:00 30/04/2024 23:5

[(s]

4 . 856 Realizar mesa de trabajo

PONAL_2024_SGSST_Policia | de personal ne uniformado Ley 11042024 0:00 6/05/2024 23:59

Nacional 100/93 con incapacidad
prolongada.
.. | 4. 966 Registrar la
PONAL_2024_SGSST_Policia | _ e oidad on | matriz 1/04/2024 0:00 |  6/05/2024 23:5$

Nacional establecida por la DITAH-SGSST

4 . 1076 Realizar las
investigaciones de los accidentes | 1/04/2024 0:00 6/05/2024 23:59
de frabajo

PONAL_2024_SGSST_Policia
Nacional

... |4 . 746 Sesionar Comité de
FONAL_2024 SGSST_Policia | g0 ridad y Salud on ol Trabajo | 1/05/20240:00 | 15/05/2024 23:50

Nacional COSST
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 676 Realizar actividades de . .
i — - 110412024 0:00 f06/2024 23:5¢
Nacional medicina del trabajo y de 1047202 3/06/2024 23:59
L
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2,

QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE

DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON

MONTEJO, AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
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prevencion y promocidn de la
salud,
4 . 866 Realizar mesa de trabajo
PONAL_2024 SGSST_Policia | de personal no uniformado Ley . .
Nacionai 100/93 con incapacidad 1/05/2024 0:00 6/06/2024 23:59
prolongada.
o | 4. 976 Registrar ia
Nonn_2024_SGSST_Policia | . i entalidad en fa matriz 1/05/2024 0:00 | 6/06/2024 23:59
establecida por la DITAH-SGSST
in | 4. 1086 Realizar las
HonAL_2024_SGSST_Policia | * . coaciones de Jos accidentes | 1/05/2024 0:00 B/06/2024 23:59
Nacional .
de frabajo
- on 1 4. 756 Sesionar Comité de
POMAL_2024_SGSST_Policia | g2 rdad y Salud en of Trabajo | 1/06/20240:00 |  15/06/2024 23:50
Nacional COSST
PONAL_2024 SGSST_Policia| 1 . 653 Realizar inspecciones de . .
Nacional sequridad. 1/03/2024 0:00 20/06/2024 23.59
.| 4. 116 Socializar las
NoAL_2024_SGSST_Policia | 0 ornsabilidades, politica y 1/01/2024 0:00 |  30/06/2024 23:50
objetivos del SGSST
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 136 Realizar curso de las 50 - .
oo - - 1/01/2024 0:00 30/06/2024 23:59
Nacional horas y 20 horas de| SGSST 1202 6202 3
.. | 4. 156 Verificar la conformacion
FONAL_2024_SGSST_Policia | ¢ ncionamiento del Comité de. |  1/01/2024 0:00 30/06/2024 23:50
acional - .
Convivencia Laboral.
PONAL_2024_SGSST_Poalicia | 4 . 176 Realizar induccién y . .
Nacional reinduccion en SST 1/01/2024 0:00 30/08/2024 23:59
. o | 4. 196 Realizar seguimiento g la
ML -2024_SGSST_Policia | ,g-cién af Sistema de 1/01/2024 0:00 |  30/06/2024 23:59
Seguridad Social Integral.
PONAL._2024 _SGSST_Policia | 4 . 216 Evaluar la gestidén del . .
.o — - 1 2024 O 3 /2024 23:59
Nacional cambio del SGSST 10172024 0:00 0/06/2024 23:5
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 246 Realizar anaiisis deia . .
Nacional Enfermedad Laboral 1/01/2024 0:00 30/06/2024 23:50
PONAL_2024 SGSST_Policia | 4 . 266 Realizar inspeccién de . .
Nacional Puesto de Trabaio 1/01/2024 0:00 30/06/2024 23:59
i | 4 . 286 Capacitar y gestionar la
Noma-2024_SGSST_Polica | 4 - i6n 2 1a Brigada Bésica de | 1/01/2024 0:00 30/06/2024 23:5
Emergencia
PONAL_2024 SGSST_Policia'4 . 318 Capacitar a los . -
Nacional integrantes del COSST 1/04/2024 0:00 3/0712024 23:5
in | 4 - 356 Realizar seguimiento a
Egg;gzo%_scsssnpohc:a los autoreportes de condiciones | 1/04/2024 0:00 |  3/07/2024 2356
de seguridad y salud en & trabajo
PONAL_2024_SGSST_Policia |4 . 396 Realizar seguimiento a 0- 3/ 2354
Nacional los contratos desde SST 1/04/2024 0:00 07/2024 23:59
4 . 436 Realizar el seguimiento a
PONAL_2024_SGSST_Policia | las recomendaciones médico . R
Nacicnal laborales, restricciones, 1/04/2024 0:00 3/07/2024 23:59
conceptos de rehabilitacion tanto
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL. CARGO COMO RESPONSABLE DE
PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON

MONTEJO, AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BO
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUM
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTR

~SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VARELA Al SENOR PATRU

ERQ JUAN CAMIL.

de eventos de origen comin y
laboral

NILLA ESPECIFICANDO EL. PROCESO,
ENTACION PENDIENTE POR RESOLVER,
0S Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL
QO RIVERA BONILLA

PONAL_2024_SGSST_Policia
Nacional

4 . 476 Realizar actividades de
intervencién de los Programas de
Vigilancia epidemiologica

1/04/2024 0:00

310712024 23:54

PONAL_2024 SGSST_Policia

4 . 516 Implementar las acciones
de mejora resultado de las

Nacional

de trabajo

Nacional investigaciones de los accidentes 1/04/2024 0:00 9/07/2024 25:59
de trabajo
PONAL 2024 SGSST Policia |4 - 556 Ejecutar cronograma de )
NaCiDnéT - e visitas de acompaﬁamiento para 1)’04[2024 0:00 3!07[2024 23:59
la implementacién del SGSST.
4 . 876 Realizar mesa de trabajo
PONAL_2024_SGSST_Policia | de personal no uniformado Ley ) .
Nacional 100/93 con incapacidad 106/2024 0:00 6/07/2024 23:59
prolongada.
.+ | 4. 986 Registrar la
NoL_2024_SGSST_Poiicia | o ciqentaligad en la matriz 1/06/2024 0:00 |  B/07/2024 235
establecida por la DITAH-SGSST
. | 4. 1096 Realizar las
FONAL _2024_SGSST_Policia | 0o stigaciones de los accidentes | 1/06/2024 0:00 | 6/07/2024 23.5

PONAL_2024_SGSST_Policia

4 . 1206 Realizar el registro de

Nacionatl

matriz legal

- - ‘
FONAL_ 4. 1206 Re 1/04/2024 0:00 | 6/07/2024 23:50
- .. | 4 . 766 Sesionar Comité de
PONAL_2024_SGSST_Policia | s4quridad y Salud en el Trabajo | 1/07/2024 0:00 |  15/07/2024 23:58
Nacional
COSST
Nonn-2024_SGSST_Policia | 1 . 3206 Realizar la actualizar la | 21/082024 0:00 | 20/07/2024 23

PONAL_2024 SGSST_Policia

4 . 846 Conformar la brigada

Nacional

COssT

Nacional bésica de emergencias 19/04/2024 0:00 25/07/2024 23:59
4 . 686 Realizar actividades de
PONAL_2024 SGSST_Policia | medicina del trabajo y de . .
Nacional prevencion y promocion de la 1/06/2024 0:00 3/08/2024 235&
salud.
4 . 886 Realizar mesa de trabajo
PONAL_2024_SGSST_Policia | de personal no uniformado Ley . .
Nacional 100/93 con incapacidad 1/07/2024 0:00 B/08/2024 23:54
prolongada.
... | 4. 996 Registrar la
oNAL-2024_SCSST_POICia | o identalidad en la matriz 1/07/2024 0:00 |  6/08/2024 23:5%
establecida por la DITAH-SGSST
.. 14 . 1106 Realizar las _
Saogl;:;_lzozat_sesstp olicia| i vestigaciones de los accidentes | 1/07/2024 0:00 |  6/08/2024 23:5
de trabajo
.14 .776 Sesionar Comité de
PONAL_2024_SGSST_Policta| 5o iridad y Salud en e Trabajo | 110812024 0:00 | 15/08/2024 238

PONAL_2024 SGSST_Policia
Nacional

1. 3388 Actualizar el perfil socio
demografico de la unidad

1/06/2024 Q.00

20/08/2024 23§
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE T

SUBINTENDENTE JHONIDER BET

|

PONAL_2024_SGSST_Policia

4 . 86 Entrega de los Elementos

RATA DE LA ENTREGA DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE
PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
UAN CAMILC RIVERA BONILLA ESPECIFICANDO EL. PROCESD,

LERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA

LNacional

4 . 526 Implementar las acciones
de mejora resultado de las

Nacional de Proteccién Personal (EPP) y 1/04/2024 0:00 29/08/2024 23:59
capacitacion en uso adecuado
1. 1496 Realizar seguimiento y
. | verificacién a implementacion de
Eggg};_[zom_sesstp 0licia | 125 medidas de prevencion y 1/05/2024 0:00 |  30/08/2024 23:59
control de peligros y riesgos
identificados.
s | 1. 2351 Realizar el despliegue
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4" e somemicacimes dol 1/05/2024 0:00 |  30/08/2024 23:50
Nacicnai
SGSST
4 . 816 Presentar el seguimiento
PONAL_ 2024 SGSST_Policiaiala ejecucion presupuestal en . X
Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo 11052024 0:00 30/08/2024 23:59
para la vigencia 2039
4 . 896 Realizar mesa de trabajo
PONAL_2024_SGSST_Policia | de personal no uniformado Ley i .
Nacional 100/93 con incapacidad 1/08/2024 0:00 6/09/2024 23:59
prolongada.
.. | 4. 1006 Registrar la
LONAL_2024_SCSST_Policia | . sdentalidad en la matriz 1/08/2024 0:00 |  6/09/2024 23:50
establecida por la DITAH-SGSST
.| 4. 1116 Realizar las
FONAL_2024_SGSST_Policia |- . cranciones de los accidentes | 1/08/2024 000 6/09/2024 23:59
Nacional .
de trabajo
i | 4 . 786 Sesionar Comité de
FONAL_2024_SGSST_Policia | oo ridad y Salud on o Trabajo | 1/09/20240:00 | 15/09/2024 23:59
Nacionai
COSST
PONAL_2024_SGSST_Policia| 1 . 820 Realizar inspecciones de | 4/ /2024 0:00 20/00/2024 2359
Nacional seguridad. i '
i | 1. 1838 Realizar la Matriz de
Egg’&"a]-zm“—SGSST—P"“C'a elementos de proteccion 1/00/2024 0:00 | 20/09/2024 23:50
personal. {unidades policiales)
PONAL_2024 SGSST_Policia| 4 . 326 Capacitar a los . .
L= — - f: :00 0 -5
Nacional integrantes del COSST 1/07/2024 0:0 31012024 23:59
. 1 4. 366 Realizar seguimiento a
:gg&:—lmz“—SGSST—PO“C'a los autoreportes de condiciones | 1/07/2024 0:00 |  3/10/2024 23-56
de seguridad y salud en el trabajo
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 406 Realizar seguimiento a . .
L= - - . 1/07/2024 0:00 3/10/2024 23:59
Nacional ios contratos desde SST 24 242
4 . 446 Realizar ¢l seguimiento a
ias recomendaciones médico
PONAL_2024_SGSST_Policia laborales, restricciones, . -
Nacional conceptos de rehabilitacion tanto 1/07/2024 0:00 311072024 23:59
de eventos de origen comtn y
laboral
i | 4. 486 Realizar actividades de
Egg:}:“a—fO%—SGSST—PO“C'a intervencion de los Programas de | 1/07/2024 0:00 |  3/10/2004 2359
Vigilancia epidemiolégica
PONAL_2024 SGSST_Policia 1/07/2024 0:00 |  3/10/2024 23:59
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL. CARGO COMO RESPONSABLE DE
PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON

MONTEJO, AL SENCR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUMENTACI
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTROS Y E
SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VAREL A Al SERIOR PATRLUIL

investigaciones de los accidentes
de trabajo

ESPECIFICANDO EL PROCESO,
ON PENDIENTE POR RESOLVER,
NTREGA DE SUPERVISIONES DEL
LERC JUAN CAMILO RIVERA BONILE A

PONAL_2024 SGSST_Policia

4 . 566 Ejecutar cronograma de

Nacional

establecida poria DITAH-SGSST

Nacional visitas de acompaﬁamfentg para 1/07/2024 0:00 3/10/2024 23:5
la implementacién del SGSST.
4 . 906 Realizar mesa de trabajo L
PONAL_2024_SGSST_Policia | de personal no uniformado Ley ) .
Nacional 100/93 con incapacidad 1/08/2024 0:00 6/10/2024 23:5¢
prolongada.
... | 4. 1016 Registrar la
PONAL_2024_SGSST_Policia | » . dentalidad en la matriz 1/09/2024 0:00 |  6/10/2024 23:56

PONAL 2024 SGSST_Policia
Nacional

4 . 1126 Realizar las
investigaciones de los accidentes
de trabajo

1/09/2024 0:00

6/10/2024 23:59

PONAL_2024_SGSST_Policia

4 . 1186 Realizar el registro de

Nacional

SGSST

. - (
N 41186 Re 1/07/2024 0:00 |  6/10/2024 23:59
. . |4, 796 Sesionar Comité de
PONAL_2024_SGSST_Policia| ¢ idad y Salud en ef Trabajo | 1/10/2024 0:00 |  1510/2024 23:5
Nacional
COSST
.. | 1. 2008 Realizar la actualizacion
L2024 SGSST_Policia | 4¢)'inventario de sustancias 21/07/2024 0:00 | 20/10/2024 23:59
quimicas.
. .| 1. 152 Ejecutar &l simulacro
ﬁggg}j;_izozz;_sessr_incncga nacional de respuestas ante 1/09/2024 0:00 |  30/10/2024 2359
emergencias
4 . 896 Realizar actividades de
PONAL_2024 SGSST_Policia | medicina dei trabajo y de . .
Nacional prevencion y promocién de la 1/08/2024 6:00 3071072024 2359
salud.
4 . 916 Realizar mesa de trabajo
PONAL_2024 SGSST_Policia | de personal no uniformado Ley . )
A 100755 oon oaaree 1110/2024 0:00 |  6/11/2024 23:59
prolongada.
.. | 4. 1026 Registrar la
FonaL_2024_SGSST_Policia | .. iqentalidad en fa matriz 1110/2024 0:00 |  6/11/2024 23:5
estabiecida por ia DITAH-SGSST
... 1 4. 1136 Realizar las _
NonL_2024_SGSST_Polica | 1\ estigaciones de los accidentes | 1/10/2024 0:00 |  6/11/2024 23:56
de trabajo
1. 1667 Realizar seguimiento y
.. i verificacion a implementacion de
NoNAL_2024_SGSST_Polica | 15 medidas de prevenciény 1/09/2024 0:00 |  15/11/2024 2350
control de peligros y riesgos
identificados.
.| 4806 Sesionar Comité de
PONAL_2024_SGSST_Policia | 501 ridad y Salud en ef Trabajo | 1/11/2024 0:00 | 15/11/2004 2350
Nacional
COSST
. | 1.2622 Realizar el despliegue
PONAL_2024 SGSST_Polica | 401 1an de comunicaciones del | 1/09/2024 0:00 | 20/11/2024 235
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ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2.

QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE

PONAL_2024 SGSST Policia

4 . 656 Conformar la brigada

POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
ERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUMENTA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTROS
SUBINTENDENTE JHONIDER BETANCUR VARELA AL SENOR PATRUL

ESPECIFICANDC EL PROCESO,
CION PENDIENTE POR RESOLVER,
Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL
LERO JUAN CAMILO RIVERA BONILLA

) 8 4Q; :
Nacional basica de emergencias 26/07/2024 0:00 21/11/2024 23:59
PONAL__2024_SGSST_Policia 4 . 26 Gestionar el plan de ) .
Nacional adquisiciones SST 2030 11142024 0:00 3M2/2024 23.5§

oo | 4. 126 Socializar las
Egg’g’;—i-zoz“—SGSST—P"“C'a responsabilidades, politica y 1/06/2024 0:00 |  3/12/2024 23:59
objetivos del SGSST
PONAL_2024 SGSST_Policia| 4 . 146 Realizar curso de las 50 2024 0:00 1 :
o - - : 212024 23:5
Nacional horas y 20 horas del SGSST 1/06/2024 0:0 8 02
. | 4. 166 Verificar la conformacion
FONAL 2024 SGSST_Policia | ¢ 1 onamionto dos Gomis i 1/06/2024 0:00 |  3/12/2024 23:50
Nacicnal ; y
Convivencia Laboral.
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 186 Realizar induccién y . -5
Nacional reinduccion en SST 1/06/2024 0:00 31212024 23:59
in | 4 - 206 Realizar seguimiento a fa
NoAL_2024_SGSST_Policia | _¢iiacién af Sistema de 1/06/2024 0:00 | 3/12/2024 23:56
Seguridad Social integral.
PONAL_2024_SGSST_Poiicia| 4 . 226 Evaluar ia gestion del : 54
Nacional cambio del SGSST 1/06/2024 0:00 3/12/2024 23:59
PONAL 2024 SGSST Policia . y

Bl - - : Mot
Nacional 4 . 236 Actualizar la matriz legal 1/06/2024 0:00 3/12/2024 23:5
PONAL_2024_SGSST_Policia |4 . 256 Realizar analisis de la . -5
Naciona Enfermedad Laboral 1/06/2024 0:00 311212024 23:59
PONAL_2024_SGSST_Policia| 4 . 276 Realizar Inspeccién de i .

o - - 2 100 / 4 23.54
Nacional Puesto de Trabajo 1/06/2024 0:0 311212024 23:59

i | 4 . 286 Capacitar y gestionar la
5233272024—86581*3 o912 | sotacion a la Brigada Basica de | 1/06/2024 0:00 3/12/2024 23:59
Emergencia
PONAL_2024 _SGSST_Policia |4 336 Capacitar a los . y .
Nacional integrantes del COSST 1/10/2024 0:00 31212024 23:59
in | 4 - 376 Realizar seguimiento a
Mo 2024_SGSST_Policia 100" foreportes do condivionas | 1/10/2004 0:00 | 3/12/2024 23:59
de seguridad y salud en el trabajo
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 416 Realizar seguimiento a 1/10/2024 0:00 3/12/2024 23:59
Nacional los contratos desde SST i
4 . 456 Realizar el seguimiento a
las recomendaciones médice
PONAL 2024 SGSST_Policia iaborales, restricciones, . .
Nacional conceptos de rehabilitacion tanto 171072024 0:00 311212024 23:59
de eventos de origen com(n y
laboral
inia | 4. 496 Realizar actividades de
NaL-2024 SCSST_Polida ;0. 0 i de los Programas de | 1/10/2024 0:00 |  3/12/2024 23:56
Vigilancia epidemiolSgica
4 . 536 Implementar las acciones
PONAL_2024 SGSST Policia | de mejora resultado de las } }
Nacionai investigaciones de los accidentes 171072024 0:00 8/12/2024 23:59
de trabajo

1D8-AC-0001
Versién: 5

Pagina 8 de 19

Aprobacion: 30-08-2021




ACTA 0004 - PLANE - JEFAT 2. QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE

PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
MONTEJO, AL SENOR PATRULLERO JUAN CAMILO RIVERA BON

PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TAREAS EN CONSIGNA, DOCUME
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTRO
SURINTENDENTE JHONIDER BET

ILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
NTACION PENDIENTE POR RESOLVER,
S Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL
[ANCUR VARELA Al SENOR PATRUL

LERO JUAN CAMILO RIVERA BONH LA

PONAL_2024_SGSST_Policia

4 . 576 Ejecutar cronograma de

Nacional

de trabajo

Nacional visitas de acompaﬁamiento para 1110/2024 0:00 31212024 23.5¢
fa implementacién del SGSST.
4 . 7086 Realizar actividades de
PONAL_2024 SGSST_Policia | medicina del trabajo y de . .
Nacional prevencion y promocion de la 1/10/2024 0:00 9/12/2024 23:59
salud.
4 . 926 Redlizar mesa de trabajo
PONAL_2024_SGSST_Poiicia | de personal no uniformado Ley ) .
Nacional 100/93 con incapacidad 1M11/2024 000 6/12/2024 23.54}
prolongada.
.. 14 . 1036 Registrar la
NonnL_2024_SGSST_Polcié | 3 iqentalidad en la matriz 11112024 0:00 |  6M2/2024 23:59
establecida por la DITAH-SGSST
.. | 4. 1146 Realizar las
PONAL_2024 SGSST_Policia |\ estigaciones de los accidentes | 1/11/2024 000 | 6/12/2094 23:58

PONAL_2024 _SGSST_Policia
Nacional

4 . 1196 Realizar el registro de
indicadores

1/10/2024 0:00

6/12/2024 2354

)

PONAL_2024 SGSST _Policia

1. 987 Realizar inspecciones de

Nacional

personal no uniformado

Nacional sequridad. 1/10/2024 0:00 10/12/2024 23:59
PONAL_2024_SGSST_Policia | 4 . 96 Realizar autoevaluacion de 1/2024 0:00 10/12/20 )
Nacional estandares minimos del SGSST 11112024 0: o 242359
4 . 626 Presentar el seguimiento
PONAL_2024 SGSST_Policia | a la ejecucion presupuestal en ) X
Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo 1/09/2024 0:00 10/12/2024 23:59
para la vigencia 2049
. . | 4. 76 Presentar informe de
Egg&lazoz“—-SGSST—P""C'a ejecucion del plan de 1M1/2024 0:00 | 151212024 23:50
saneamienio basico
.. 4. 816 Sesionar Comité de
PONAL,_2024 SGSST_Policia| oo ridad y Salud en el Trabajo | 1/12/2024 0:00 | 15/12/2094 2350
Nacional
COSST
PONAL_2024_SGSST_Policia 4 . 36 Realizar andlisis 1/11/2024 0:00 |  16/12/2024 23:50
Nacional ausentismo por causa médica i
. . | 4. 46 Efectuar examenes
PONAL_2024_SGSST_Policia | 1< ieos ocupacionales 4l 1/03/2024 0:00 |  16/12/2024 23:50

2. RIESGOS CARGADOS EN LA SVE

Gestidn y seguimiento al aplicativo " riesgos pro” de la SVE, en relacién con los riesgos cargados en e} usuario de Ja
UPRES RISARALDA (jupresaderis) y la RASES 3 (JRASESDERISDISAN):
e  Socializar lineamientos dados por la DISAN, en relacién a los Riesgos cargados a la UPRES
RISARALDA por parte de los duefios de Proceso.

=  Revisar en forma diaria el aplicativo RIESGOS PRO, de la Suite Vision Empresarial, SVE.
Realizar seguimiento a las tareas cargadas a los diferentes procesos dentro del plan de tratamiento de riesgos
bajo responsabilidad de los duefios de proceso.

o Capacitar a los lideres de proceso en relacién a la metodologia RIESGOS PRO.

» Sclicitar a los lideres de proceso la materializacion de riesgos en caso de presentarse esta.

¢ Cargaren la SVE, los soportes de las tareas bajo responsabilidad de la Unidad

e Cargar en la SVE, la materializacién de riesgos cuando los lideres de proceso lo hagan conocer.
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PLANEACION DE LA RASES N°3 POR PARTE DEL SENOR SUBINTENDENTE LUIS FERNANDO RINCON
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Realizar calificacién de rigsgos y cargue de controles (en la SVE), en el momento que el duefio del proceso o
12 Direccion de la Sanidad lo solicite.
»  Realizar evaluacion imestral en la SVE (jupresaderis) de cada uno de los riesgos registrados en cada usuario.
Nota: la evaluacion se realiza por proceso, teniendo en cuenta los riesgos que pertenecen a cada proceso.
e Se explica al funcionario entrante, los riesgos priorizados y cargados por Nivel Central en la SVE y el estado
en que se encuentran; asi mismo se explica como se realiza la metadologia para realizar la calificacién antes
y después de controles, el registro de las materializaciones, la gestion de la materializacion y evaluacién de
trimestral y anual de los riesgos:

Nombre Proceso Etapa actual

RM_1AJ_SEGEN_001_Posibilidad . .
de brindar respuestas inoportunas, { ACTUACION JURIDICA

incompletas o contradictorias a los | SEGEN Identificacion
derechos de peticién.

RM_1AJ_SEGEN_002_ Posibilidad X )

del incumplimiento a los ACTUACION JURIDICA \dentificacién

compromisos adquiridos en virtud | SEGEN
de los convenios por las paries.

RM_1AJ_SEGEN_003_Posiilidad : ;
de celebracién del convenio sin ggg‘éﬁ”o” JURIDICA Identificacion
tener competencia para ello.

RM_1AJ_SEGEN_004_Posibilidad ) )
de sancién debidamente ACTUACION JURIDICA
ejecutoriada por incidente de SEGEN

desacato de las acciones de tuiela.

Analisis antes de coniroles

RM_1AR_DIRAF_002_Posibilidad .
de afectacion econdmica a la ADMINISTRACION
institucion por multas y sancicnes | RECURSOS FINANCIEROS Seguimiento
por parte de entes recaudadores DIRAF
de impuestos

RM_1AR_DIRAF_003_Posibilidad
de cometer fraude en los recursos .
financieros de la Policia Nacional | ADMINISTRACION
durante la realizacion de los pagos | RECURSOS FINANCIEROS Seguimiento
a terceros, mediante la DIRAF
manipulacion, modificacién, o
insercion de informacion falsa

RM_1GD_SEGEN_OG']_POSibiIEdad GESTION DOCUMENTAL L
de incumplimiento de los criterios | gEEN Anélisis antes de controles
de organizacién documental.

RM_1GD_SEGEN_002_Posibilidad

de deterioro del patrimonio GESTION DOCUMENTAL

Valoracién para aprobacion

documental. SEGEN

RM_1GD_SEGEN_003_Posibilidad A

de pérdida del patrimonio ggég\ﬂm DOCUMENTAL Valoracién para aprobacion
documental.

RM_1GD_SEGEN_004_Posibilidad
de alterar ia informacién de los
documentos digitales, digitalizados | GESTION DOCUMENTAL
y electronicos a través del sistema | SEGEN

de gestién de documentos
electrénicos de archivo (SGDEA).

Valoracién para aprobacién
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NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ENTRE OTR
UR

SUBINTENDENTE JHONIDER BETANC

RM_1LA_DIRAF-_002_posibilidad
que se extravié, sustraiga, cambie
o administre incorrectamente los

LOGISTICA Y

NILLA ESPECIFICANDO EL PROCESO,
ENTACION PENDIENTE POR RESOLVER,
N 0S Y ENTREGA DE SUPERVISIONES DEL
VARELA AL SENOR PATRULLERQ JUAN CAMILO RIVERA BONILLA

de los documentos en el SECOP 1|

SERVICIOS DIRAF

elementos del subcomponente de | ABASTEGIMIENTO DIRAF Seguimiento
Intendencia, como: dotacion,

insumos y activos fijos entre otros.

RM_1LA_DIRAF_003_ posibilidad

de perdida, dafio y deterioro del LOGISTICA Y

parque automotor de la Policia Seguimiento
Nacional, como consecuencia de la ABASTECIMIENTO DIRAF

inadecuada administracién

RM_1LA_DISAN_004_No tener los

equipos biomédicos con las .

condiciones de mantenimiento y LOGISTICAY Identificacion
calibracién sugeridas por los ABASTECIMIENTO DIRAF

fabricantes, para la éptima

presiacién de servicios de salud.

RM_2BS_DIRAF_002_Posibilidad

de la no liquidacidn de los égg\%lggs%ﬁgi? Y Seguimiento
contratos y ordenes de compra

RM_2BS_DIRAF_004 Posibilidad

de gue se presente incumplimiento ggg\%g'gs%fgig Y Seguimiento
a la ejecucion contractual.

RM_2BS_DIRAF_005_Posibitidad

de que no se realice la publicacién ADQUIRIR BIENES Y Seguimiento

RM_2GS_DISAN_001_Posibilidad
de que generen excusas del
1| servicio sin pertinencia médica

GESTION PRESTACION
SERVICIOS DE SALUD
DISAN

Formulacién de plan de tratamiento

RM_25P_DINCQ_001_Posibilidad
de presentar aspirantes sin cumplir

SELECCIONAR EL TALENTO

ciudadanos por parte del personal
policial.

TERCER NIVEL DISEC

los parametros establecidos para el | HUMANO PARA LA POLICIA Seguimiento
proceso de seleccion de fa Palicia | NACIONAL DINCO

Nacional.

RM_3CS_DISEC_003_Posibilidad

que se preste atencidn inoporiuna | CONVIVENCIAY

de los requerimientos hacia los SEGURIDAD CIUDADANA ldentificacion

RM_3ML_DISAN_002 Posibilidad
de que a los usuarios de medicina
laboral no se les realice Ja JML en
los 90 dias establecidos en la
norma, una vez se solicite la
convocatoria a JML por parte del
usuario.

CALIFICACION DE LA
CAPACIDAD MEDICO
LABORAL DISAN

Formulacién de plan de tratamientd

RM_3S8S8_DISAN_001_Posibilidad
de generar eventos adversos por
dafio causado a los usuarios

PRESTACION DE SERVICIOS

- Formulacion de plan de fratamientd

debido a errores en la ejecucion de DE SALUD DISAN
los procesos de atencién en salud
3. Otras actividades a realizar:
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3.1 Dinigir y coordinar el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestién Integral de
la Policia Nacicnal en la dependencia:
» Asesorary orientar sobre conceptos, métodos y metodologias establecidas por el sistema de gestion
integrai (SGl), para su implementacién dentro de la unidad.
¢ Desamollar las actividades de capacitacién y difusion de los conceptos y productos del sistema de
gestion integral (SGI} aplicables a la unidad.
e Acompafiar y asesorar a las dependencias en el desarrollo de actividades de implementacion,
mantenimiento o aseguramiento del sistema de gestion integral.
Recibir lineamientos y directrices del nivel central sobre productos y temas comrespondientes al SGI.
Desarrollar tareas asignadas a la Oficina de planeacién, para la implementacién del SGI1.
Suministrar material informativo y de consulta a todos los funcionarios referentes al SGI.
Programar los seguimientos al cumplimiento de las acciones establecidas en los planes,
Verificar que las acciones desarrolladas por los responsables de los procesos involucrados este
acorde a la metodologia, objetivos trazados y necesidades.
+ Realizar el seguimiento a los cumplimientos obtenidos con respecio a las acciones emprendidas en
los planes.
+ Refroalimentar a los responsables de acuerdo z los resultados obtenidos en el seguimiento.
Realizar los ajustes correspondientes para el cumplimiento de los objetivos trazados
+ Eilaborar Actas de las actividades para la difusion y seguimiento del Sistema de Gestidn integral.
»  Difundir la informacién relacionada con el SGI, emanada de la DISAN
Elaborar actas de socializacidn con listas de asistencia.
* Apoyar en la comprension del SGI en todos sus componentes

a & 2 @

Unidad Prestadora de Salud Risaralda:

Nombre . Proceso

RM_1AJ_SEGEN_001_Posibilidad de brindar respuestas

inoportunas, incompletas o contradictorias a los derechos de
eticion.

RM_1AJ_SEGEN_002_ Posibilidad del incumplimiento a los .

compromisos adquiridos en virtud de los convenios por las partes. ACTUACION JURIDICA

RM_1AJ_SEGEN_003_Posibilidad de celebracién del convenio
sin tener competencia para ello.
RM_1AJ_SEGEN_004_Posibilidad de sancién debidamente
ejecutoriada por incidente de desacato de las acciones de tutela.

RM_1AR_DIRAF_002_Posibilidad de afectacion econémica a la
institucién por multas y sanciones por parte de entes
recaudadores de impuestos _ ADMINISTRACION DE RECURSOS
RM_1AR_DIRAF_003_Posibilidad de cometer fraude en ios LOGISTICOS.

recursos financieros de la Policia Nacional durante la realizacion
de los pagos a terceros, mediante la manipulacion, modificacion,
o insercion de informacién falsa

RM_1GD_SEGEN_001_Posibilidad de incumplimiento de los
criterios de organizacion documental.

RM_1 GD_SEGEN__OO2“POSibinad de deterioro del patrimonio GESTION DOCUMENTAL SEGEN
documental.

RM_1GD_SEGEN_003_Posibilidad de pérdida del patrimonio

documental.
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RM_1GD_SEGEN_004_Posibilidad de alterar la informacion de
los documentos digitales, digitalizados y electrénicos a través del
sistema de gestién de documentos electrénicos de archivo
SGDEA).

RM_1LA_DIRAF_002_posibilidad que se extravié, sustraiga,
cambie o administre incorrectamente los elementos del
subcomponente de Intendencia, como: dotacién, insumos '
activos fijos entre otros.

RM_1LA_DIRAF_003_ posibilidad de perdida, dafio y deterioro
del parque automotor de Ia Policia Nacional, como consecuencia
de la inadecuada administracion

RM_1LA_DISAN_004_No tener los equipos biomedicos con |as
condiciones de mantenimiento y calibracion sugeridas por los
fabricantes, para la épiima prestacién de servicios de salud.

LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
DIRAF

RM_2BS_DIRAF_002 Posibilidad de la no Jiquidacion de los
contratos y ordenes de compra

RM_2BS_DIRAF_004_Posibilidad de que se presente
incumplimiento a la ejecucidn contractual.

RM_2BS_DIRAF_005_Posibilidad de que no se realice la
ublicacion de los documentos en el SECOP |l

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DIRAF

RM_2GS_DISAN_001_Posibilidad de que generen excusas del
servicio sin pertinencia médica

GESTION PRESTACION SERVICIOS
DE SALUD DISAN

RM_28P_DINCO_001_Posibilidad de presentar aspirantes sin
cumpiir los parametros establecidos para el proceso de seleccién
de {a Policia Nacional.

SELECCIONAR EL TALENTO
HUMANO PARA LA POLICIA
NACIONAL DINCO

RM_3CS_DISEC_003_Posibilidad que se preste atencion
inoportuna de fos requerimientos hacia los ciudadanos por parte
del personal policial.

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA TERCER NIVEL DISEC

RM_3ML_DISAN_002_Posibilidad de que a los usuarios de
medicina laberal no se les realice 1a JML en los 80 dias
establecidos en la noma, una vez se solicite la convocatoria a
JML por parte del usuario,

CALIFICACION DE LA CAPACIDAD
MEDICO LABORAL DISAN

RM_38S_DISAN_001_Posibilidad de generar eventos adversos

PRESTACION DE SERVICIOS DE

por dafio causado a los usuarios debido a errores en la ejecucion SALUD DISAN
de los procescs de atencién en salud
Regional de Aseguramiento en Salud No. 3:

Nombre Proceso

RM_1AR_DIRAF_002_Posibilidad de afectacién econdémica a la
institucion por multas y sanciones por parte de entes recaudadores
de impuesios

ADMINISTRACION DE RECURSOS

RM_1AR_DIRAF_003_Posibilidad de cometer fraude en los
recursos financieros de la Policia Nacional durante la realizacion de
los pagos a terceros, mediante la manipulacién, modificacién, o
insercion de informacion falsa

LOGISTICOS.
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RM_Z2AR_DISAN_001_Posibilidad de afectacion econémica por
complicaciones médicas en usuarias matemas det SSPN, debido a
la no deteccion o intervencion oportuna de patologias prevenibles.
RM_Z2AR_DISAN_002_Posibilidad de insatisfaccion en la poblacion
usuaria del SSPN, por falta de coberturas para la promogcién y
mantenimiento de la salud en la deteccidn temprana de
enfermedades cronicas no transmisibles. :
RM_ZAR_DISAN_D03_Posibilidad que se interrumpa Iz prestacion G?QSIEES%NOEEEDNDSaﬁﬁg\g%ES Y
de los servicios en razdn a que no se pueda dar continuidad en la
oferta de la red de prestadores y proveedores (servicios de salud,
medicamentos, insumos) a los usuarios del SSPN
RM_2AR_DISAN_D04_Posibilidad de pérdidas econdmicas debido
a que el Subsistema de Salud se vea abocado a efectuar la
contratacion en salud de alto impacto, bajo escenarios de mercado
mono-oligopolios

RM_2BS_DIRAF_002_Posibiiidad de la no liquidacién de los
contratos y ordenes de compra

RM_2BS_DIRAF_003_Posibilidad de que se tramita extemporaneo
el pago de servicios publicos domiciliarios, impuesto predial y/o ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
contribuciones DIRAF

RM_2BS_DIRAF_004_Posibilidad de que se presente
incumplimiento a la ejecucién contractual.

RM_2BS_DIRAF_005_Posibilidad de que no se realice Ia
publicacién de los documentos en el SECOP ||

RM_3AP_DISAN_001_Posibilidad de afectacion econdmica por

mantener activos los derechos al Subsistema de Salud de la Policia ADMINISTRACION DEL
Nacional, a personas que los han perdido, debido a que los rolesy | ASEGURAMIENTO EN SALUD DEL
responsabilidades de quienes intervienen no han sido TERRITORIO DISAN

suficientemente documentados v controlados.

3.2 Realizar seguimiento a planes de mejoramiento, propuestos por las unidades (UPRES RISARALDA y
RASES 3} proceso mejora continua e innovacion:

« Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de mejora continua.

* Analizar el informe final de auditoria con los duefios de proceso del informe final, determinando el
responsable de la elaboracion del plan de mejoramiento.

» Asesorar alos lideres de procesos sobre la metodologia para la construccion del plan de mejoramiento
o planes de accién a desarrollar.

= Asesoraren la estructuracién de planes de mejoramiento.

e Citar a los responsables involucrados en las actividades de mejoramiento o tareas a cumplir para el
logro de los objetivos.

» Realizar lista de chequeo para verificar el cumplimiento de cada una de las actividades planteadas.

= Definir con los duefios de proceso los responsables de soportar la eliminacion de haliazgos.

¢ Consolidar los soportes necesarios, eliminéndolos hallazgos del informe preliminar.

» Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento a cargo de la UPRES RISARALDA

o Solicitar los soportes del cumplimiento a los funcionarios responsables de la ejecucion de las |
actividades del proceso.

+ Verificar gue los soportes corespondan al cumplimiento.

3.3 Planes de Mejoramiento
* Asesorar a los ejecuiores de proceso, el desarrollo de planes de mejoramiento para los hallazgos
evidenciados en los procesos administrativo.
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= Consolidar los planes de mejoramiento y enviarlos a los respectivos duefios de los procesos del
segundo o primer nivel.

+ Revisar y ajustar los soportes recibidos de cada tarea, con el objetive que cumplan con los requisitos
exigidos en cada soporte.

¢ Realizar el cargue de cada soporte en la respectiva tarea a dar cumplimiento,

¢ Realizar seguimiento a la aprobacién de |a tarea por parte del duefio del proceso.

* En el caso de desaprobacién de la tarea, realizar ajustes segin las observaciones y cargar
nuevamente el soporte cofregido en la respectiva tarea a dar cumplimiento.

3.4 Liderar y coordinar la implementacién del Sistema de Gestidn Integral en la UPRES Risaralda y
Regional de Aseguramiento en Salud 3, teniendo en cuentas las instrucciones, pautas y lineamientos
emitidos por la Direccién de Sanidad

3.5 Elaboracién de actas de socializacién de los actos administrativos enviados por DISAN PLANE, REGI
3 Plane y demas que sean competencia de ia oficina.

3.8 Realizar las 6rdenes de servicio que sean competencia del area.

3.7 Revisar las érdenes de servicio de servicios realizadas por las demas areas.

3.8 Apoyar la elaboracion de los mapas de aseguramiento de la UPRES RISARALDA y RASES 3, y demas
actividades y cumplimientos que se desprendan de la elaboracién de los mapas de aseguramiento.

3.9 Participacién en el comité de austeridad en el gasto pablico.

3.10 Activad 15.29 de la orden de servicio 025 del 23 de agosto 2023; Ja actividad tiene como fin socializar
al interior de la RASES 3, UPRES, HOCEN la informacion relacionada con Ios riesgos que le hayan sido
desplegados tanto por la Direccién de Sanidad, como por otras unidades de la Policia Nacional. Fecha
limite de entrega: 15 de mayo de 2024.

3.11 Dar respuesta de las actividades de la comunicacién oficial GS-2024-002086-REGI3. Fecha limite de
entrega: 30 de junio de 2024.

Unidad Prestadora de Salud Risaralda

Se deja actualizado hasta el plan de compras N° 159 DEL 02/05/2024 y el radicado en el aplicativo Sistema
de informacion para el seguimiento y control del proceso contractual SISCO N° DERIS-2024-

ACTIVIDADES SISTEMA GESTION AMBIENTAL
ACTIVIDADES PENDIENTES
Tareas Caracter Regional mes de mayo

1. Matriz contexto institucional

2. Matriz identificacion legal e impactos

3. Programas de gestién ambiental

4. Matniz de impactos ambientales
Cronograma de actividades ambiéntale
Matriz programas ambientales
Consolidades camités GAGAS
Supervision gestor externo

QN3 o

Tareas de caracter contractual
1. Proceso fumigacion
2. Proceso Aseo Instalaciones
3. Inicio proceso residuos peligrosos

Tareas de seguimiento
1. RH1
2. Gestidn documental afio 2022
3. Comité GAGAS Mayo
4. Sclicitud recoleccion ruta especial de residuos peligroso no biclgicos
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5. Recoleccion de residuos aprovechables

Tramite de Certificacion de farmacos vencidos - Jefe Vacunacion
6. Sensibilizacién energia
7. Sensibilizacion Agua
8. Recoleccién Tapitas para Fundacion Sanar

Las demés que le sean asignadas durante el encargo de planeacién de la RASES N° 3.
ENTREGA DE SUPERVISIONES:

CONTRATO N° 86-7-20078-23

NOMBRE: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
NIT: 891.409.017-5

Valor: ($16.000.000,00) para fa Vigencia 2023

Plazo: 19-04-2023 al 31-12-2023

i vial ‘Balance'generalde pagos yeéntregas. o o i SR
0,
Valor en pesos % del vaioz;i ieclz g;r;t:to u
Walor total del contrato u orden de compra $ 24.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $ 20.986.143 .00 87%
Valor total facturado $20.986.143,00 87%
Valor facturado pendiente de pago $0.00 0%
Valor pagado $ 17.213.433,00 72%

Valor pendiente de entrega $ 3.013.857.00 13%

CONTRATO N° 86-7-200109-23

NOMBRE: E.S.E. HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO DE LA VIRGINA — RISARALDA.
NIT: 891.401.643-1

Valor: ($100.000.000,00) para la Vigencia 2023

Plazo: 19-05-2023 al 31-12-2023

o 4 Balance general de'pagos y entregas | et P
‘Valor en pesos % deol r‘:laelr? ';’:eé ::1?:: tou
Valor total del contrato u orden de compra $ 150.000.000,0 100%
Valor total de las enfregas $ 101.956.688.0 68%
Valor total facturado $ 101.956.688,0 68%
Valor facturado pendiente de pago $00 0%
Valor pagado $ 101.956.688,0 68%
Valor pendienie de entrega § 48.043.312,0 32%

CONTRATO N° 86-5-20044-23 }

NOMERE LAURA MARCELA QUIRAMA LONDONO

CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 1.088.250.796 expedida en Pereira
Valor: (327.582 632,00) para la Vigencia 2023

Plazo: 21-03-2023 al 20-05-2024

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u

Valor en pesos orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra $41.373.948.00 100%
Valor total de las eniregas $ 39.403.760.00 95%
Valor total facturado $ 39.403.760,00 95%
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Valor facturado pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $39.403.760,00 95%
Valor pendiente de entrega $ 1.970.188,00 5%

CONTRATO N° 86-5-20108-23

NOMBRE E S.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA — RISARALDA.
NIT: 891.401.308-7

Valor: ($19.000.000) para la Vigencia 2023

Plazo: 19-05-2023 al 31-12-2023

.- "a."'Balance general de pagos y.entregas - - B e T T
% del valor del contrato u
Valor en pesos orden de compra
Valor tofal del contrato u orden de compra $ 24.000.000,00 100%
Valor fotal de las entregas $ 22.098.168,00 82%
Valor total facturado $ 22.098.168,00 92%
Valor facturade pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $ 22.098.168,00 82%
Valor pendiente de entrega $1.901.832,00 8%

CONTRATO N* 99-7-20092-23

NOMBRE EMPRESA DE DESECHOS ESPECIALES S.A.S
Valor: ($6.053.151,00) para la Vigencia 2023
Plazo: 09-06-2023 al 31-12-2023

@ -Balance general de pagos yentregas ;i ot G L e e
Q,

Valor en pesos % del valor de‘I: :;r;trr:to u orden de
Valor total del contrato u orden de compra $9.053.151,0 100,0%
Valor total de las entregas $4.530.715,0 50,0%
Valor total facturado $4.530.715,0 50,0% |
Valor facturado pendiente de pago $0,0 0,0%
Valor pagado $4.530.715,0 50,0%
Valor pendiente de entrega $4.522.436,0 50,0%

CONTRATO N° 86-5-20076-23

NOMBRE E S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBC — CALDAS
NIT. 890.802.978-9

Valor: ($24.000.000) para la Vigencia 2023

Plazo: 12-04-2023 al 31-12-2023

" a."‘Balance general de pagos y entregas . 1
% del valor del contrato
Valor en pesos u orden de compra
Valor total del contrato u orden de $ 24.000.000,0 100%
compra
Valor total de las entregas $ 15.954.144.0 66%
Valor total facturade $ 15.954.144,0 66%
Valor facturado pendiente de pago $00 0%
Valor pagado $ 15.954 144.0 66%
Valor pendiente de entrega $ 8.045.856.0 34%
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CONTRATO N° 99-7-20019-23

NOMBRE CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON.

CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 16.228.958 expedida en Cartago
Valor: ($16.689.250,90) para 1a Vigencia 2023

Plazo: 14-03-2023 al 31-12-2023

a. Balance general de pagos y entregas
0,
Valor en pesos % de;r“éa;g:;:eé ::I:trr:to u
Valor total del contrato u orden de compra $ 25.004.801,00 100%
Valor total de las entregas $21.822.813.80 88%
Valor total facturado $21.922 813,90 88%
Valer facturada pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado 21.822.813,90 88%
Valor pendiente de entrega $3.081.987,10 12%

CONTRATQ N° 99-7-20165-23

NOMBRE SALUDCAR OPERACION COLOMBIA
Valor: ($90.000.000) para la Vigencia 2023
($15.000.000) PARA LA VIGENCIA 2024

Plazo: 29-09-2023 al 31-03-2024

a. Balance general de pagos y entfregas

% del valor del contrato u

Valor en pesos orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra $ 155.000.000,0 100,0%
Valor total de las entregas $ 129.895.194,9 83,8%
Valor total facturade $120.8095.194,9 83.8%
Valor facturado pendiente de pago $0,0 0,0%
Valor pagado $ 129.895.184,9 83,8%
Valor pendiente de entrega $25.104.8051 16,2%

Convocatoria

NO APLICA
/ Calle 94 Sector la Villa frente a expofuturo
' Teléfono: 3164770 ext 8317
deris.rase3-pla@policia.qov.co.

= www.policia.gov.co
PT. JJAN CAMILO RIVERA BONILLA
RESPONSABLE DE PLANEACION Y

UPERVISOR

) ' A
~T OIS FERNANDO JO
RESPONSABLE DE PLAI\I LIENTE)
Si. JHONIDER BETANCU
SUPERVIS LIENTE
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