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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.  5976610 DEL 22 DE FEBRERO DEL 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS DANIEL CASADIEGOS SANCHEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 18904507 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol 

de instructor técnico en el área de ARTESANÍAS, aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 

emprendimiento rural y campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el 

Departamento del Cesar; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional SENA Emprende Rural 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con 

los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de 

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía 

para la ejecución del programa SER en el SIGA.  

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de 

los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 

construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de 

proyectos productivos y creación de unidades productivas.  

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y 

campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción 

concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional SER.  

4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en 

la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 

ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER.  

5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe 

al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique.  

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  
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7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación.  

8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a 

apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción 

en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo.  

9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 

sus componentes y procedimientos.  

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones 

sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos 

para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas 

a atender.  

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 

establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.  

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 

se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones 

de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación 

nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER 

así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro Agroempresarial SENA- Regional - Cesar (Aguachica 

- Cesar) y sus Municipios de Influencia 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 30 de noviembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         22 DE FEBRERO DEL 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (09) meses y Ocho (08) días 

 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

Y UN MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL STECIENTOS DIECISIETE PESOS 

M/CTE ($41.380.717). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
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manera: a) Un primer pago correspondiente a ocho (08) días del mes de febrero de 2024 

por valor de UN MILLON CIENTONOVENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 

($1.190.812), b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, 

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno 

 

SUPERVISOR: HENRY ALEXANDER FLECHAS PEÑA  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 13721853 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__ NO _X_ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

PROGRAMA: 

EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MOBILIARIO EN MADERA Y 

GUADUA CODIGO DE LA FICHA: 2942639 

FECHA INICIO: 09/03/2024 

FECHA FINAL: 04/08/2024 

 

PROGRAMA: 

EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MOBILIARIO EN MADERA Y GUADUA 

CODIGO DE LA FICHA: 2942717 

FECHA INICIO: 11/03/2024 

FECHA FINAL: 30/07/2024 

 

Evidencias soportadas 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato  $ 41.380.717 

Valor Ejecutado $ 16.820.219 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 2.232.772 

Saldo a liberar a favor de la entidad $ 24.560.498 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sen 

a_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/CARLOS%20DANIEL%20CASA 

DIEGOS%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=zDiBH3g 

 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de instructor técnico en el 

área de ARTESANÍAS, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora 

continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 

campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; 

definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA 

Emprende Rural 

 

Adecua el área de trabajo según requerimientos técnicos y normatividad vigente. verifica 

la calidad en los productos de acuerdo con normas y tipo de proceso a ejecutar. 

 

RESULTADOS: 

Preparar materiales para la elaboración de mobiliario estructural en madera y guadua de 

acuerdo con requerimientos técnicos y orden de producción. 

 

PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS CODIGO DE LA FICHA: 2942969 

FECHA INICIO: 13/03/2024 

FECHA FINAL: 01/05/2024 

PAILITAS 

 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN 

CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS CODIGO DE LA FICHA: 2942968 

FECHA INICIO: 14/03/2024 

FECHA FINAL: 09/05/2024 

Articuló estrategias y medios didácticos de la formación que permitió la ejecución de las 

diferentes fases de los proyectos formativos del área, haciendo uso de medios didácticos 

y tecnológicos que permitió el desarrollo de los programas asignados en los diferentes 

municipios  

Ejecuto y desarrollo actividades concertadas en las guías de aprendizaje de acuerdo con 

las competencias y resultados de la formación teniendo en cuenta la planeación 

pedagógica de manera presencial 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sen
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Utilizo la plataforma Sofía Plus para el registro de aprendices, asociar aprendices a la ruta 

de aprendizaje, registro de juicios evaluativos, control y verificación de las acciones en el 

proceso de formación, reporte de horas mensuales  

Presento informes mensuales con los soportes solicitados para la legalización de los 

pagos del año 2024 

Utilizo   los formatos y documentos establecidos por el sistema de información y gestión 

de calidad de la institución 

Realizo agendas y legalizaciones de desplazamiento a los diferentes municipios 

asignados con el fin de impartir formación profesional en los programas de SENA 

EMPRENDE RURAL SER 

Realizo estructura de seguimiento en compañía del instructor de emprendimiento en los 

programas de formación de negocio rural  

Participio a las reuniones convocadas por el dinamizador Rural del Centro con el fin de 

realizar seguimiento del Programa SER 

Actualizo el Portafolio del instructor de acuerdo con los documentos solicitados por el 

supervisor del contrato o Dinamizador Rural del programa SER evidenciando el desarrollo 

de los programas de formación  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

Se da por terminado el contrato por fallecimiento del instructor. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

HENRY ALEXANDER FLECHAS PEÑA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5976610 de Febrero 2024 
Coordinador Académico Programas Especiales  
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