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estudio para iniciar el trámite de selección de contratista mediante Selección Abreviada de Menor Cuantía.  

 

 
ESTUDIO DEL SECTOR 

 

CONTENIDO 
 

Objeto. 
Clasificación UNSPSC. 

Sector al cual pertenece. 
 

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
 
1. Económico. 

2. Técnico. 
3. Regulatorio. 
4. Otros Aspectos. 
 

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 
1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
2. ¿Cómo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? 
 

C. ESTUDIO DE LA OFERTA 
1. ¿A quién se va a comprar? 
2. Indicadores Financieros y Organizacionales. 

 
D. ESTUDIO DEL MERCADO 
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ESTUDIO DEL SECTOR 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad 

Estatal deberá hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al 
objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, 
y de análisis de Riesgo.  
 

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. El análisis del 
sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratación, identificar algunos de los Riesgos y 
determinar los requisitos habilitantes. 
 
La Alcaldía Municipal de Montería con lo establecido en la guía para la elaboración de estudios del sector de 

Colombia Compra Eficiente GEES – versión 2 del 24 de junio de 2022. estructura el análisis del sector del 
siguiente proceso en las siguientes áreas. 
 

A. Aspectos Generales  

B. Comportamiento del Gasto Histórico 
C. Estudio de la Oferta 
D. Estudio del Mercado 
 

OBJETO 
 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN ADECUADO CLIMA 

LABORAL AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA CENTRAL 
DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE MONTERÍA. 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del UNSPSC, 
consultado en la página web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra 
codificado así: 

 

CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

80111600 Servicios de personal temporal 

78111800 
transporte de pasajeros por carretera 

 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

82101500 
Publicidad Impresa 

 

90111500 Hoteles, Moteles y pensiones 

 
SECTOR AL CUAL PERTENECE 
 

El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades relacionadas con los 
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para 
satisfacer las necesidades de cualquier población en el mundo. 
 

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hostelería, ocio, 
cultura, espectáculos, la administración pública y los denominados servicios públicos, los presta el Estado o la 
iniciativa privada (sanidad, educación, atención a la dependencia), entre otros. 
 

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). 
Aunque se le considera un sector de la producción, propiamente su papel principal se encuentra en los dos 
pasos siguientes de la actividad económica: la distribución y el consumo. Recuperado en 
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios 
 

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
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La historia del Bienestar Social Laboral se construye a partir del significado y evolución del Estado de Bienestar 
el cual aporta a su definición y conceptualización, mismo que no se desarrolla de forma espontánea sino se 

presenta como producto de un proceso dinámico de ajuste entre el individuo y la sociedad, abarcando una 
serie compleja de elementos y estructuras políticas, sociales y económicas. Para empezar a comprender el 
significado de Bienestar Social Laboral, es necesario, definir el concepto de Estado de Bienestar, determinado 
por múltiples aspectos que conforman el conjunto de la estructura social en la cual el individuo y la sociedad se 

desenvuelven. Dicho Estado se define como “la expresión que el Estado democrático asume para fijar la 
significación y la naturaleza de una nueva preocupación: el bienestar de los ciudadanos” (DIEZ, 1992:10).  

 
La intervención de éste en el área social se dio a través de la formulación de leyes y programas dirigidos a 
responder la problemática social gestada y desarrollada ampliamente en el curso del crecimiento capitalista. 

De esta manera, el Bienestar Social se fue configurando en el Siglo XIX en Europa, inicialmente en Alemania, 
con ciertas medidas sociales que se relacionaron con formas de previsión y protección contra los riesgos de 
estados de necesidad, dirigidas a proteger a los trabajadores mediante el primer sistema de Seguro Social a 
cargo del Estado propuesto por Otto Von Bismarck Schönhausen en el año de 1883. Este Estado tenía como 

objetivo la búsqueda de la redistribución de los medios de vida distribuidos por la sociedad civil, como en la 
demanda de una distribución del poder acorde a los intereses de esta sociedad, y mejorar las relaciones 
laborales y las condiciones de trabajo en las industrias. Posteriormente, a inicios del siglo XX, el concepto de 
Bienestar Social comienza a tener importancia, inspirado además en las teorías sobre la economía de 

Bienestar (Schumpeter, Keynes y Myrdal) que precisan, que el Estado de Bienestar se asienta en dos pilares 
fundamentales: en las políticas estabilizadoras y de regulación, de una parte, y en las políticas orientadas a la 
redistribución de la renta o política de bienestar social, de otra. Por lo tanto sin la democratización en las 
relaciones laborales y políticas, este Estado no hubiera podido encaminarse hacia la redistribución de los 

medios distribuidos por la sociedad civil.  
 
En Colombia, el Estado Bienestar aparece a partir de las demandas de los sectores obreros urbanos. Sin 
embargo, la experiencia ha sido escasa, representando tanto cualitativa como cuantitativamente poca 

magnitud en su accionar si se compara con Europa y/o Norteamérica. Esta experiencia de Estado de Bienestar 
en Colombia: “está ligada a la evolución de las sociedades latinoamericanas caracterizadas por sus relaciones 
de dependencia ya que el modelo de desarrollo de los países latinoamericanos, se relaciona y condiciona por 
las economías desarrolladas.  

 
En términos generales, los conceptos de Bienestar Social en Colombia, entendidos en su dimensión histórica, 
relacionan el bienestar del ser humano con la satisfacción de sus necesidades, y en la búsqueda de una 
propuesta que contemple el desarrollo humano desde una perspectiva de calidad de vida.  

 
El término de calidad de vida, en sentido general se entiende como el óptimo de Bienestar entre las cinco 
dimensiones del ser humano a saber: física, mental, emocional, social y espiritual, e incluye también, la 
integración familiar, participación comunitaria activa y el lograr establecer estilos de vida, adecuados, según el 

contexto social en el que se desarrolla. Amartya Sen define “la calidad de vida que puede disfrutar la gente de 
una sociedad es el resultado integral de la forma como ella está organizada y donde el progreso social puede 
ser visto como la erradicación efectiva de las principales carencias que padecen los miembros de una 
sociedad” 

 
Desde esta reconstrucción histórica del Bienestar Social Laboral, el bienestar de las personas se expresa en la 
armonía entre las necesidades, aspiraciones y expectativas del personal y productividad de la entidad, 
considerando de este modo la importancia y necesidad del Bienestar social laboral como un puente al 

desarrollo humano, que comprende el conjunto de programas y beneficios que se estructuran como solución a 
las necesidades del individuo, que influyen de forma significativa en la institución, formando parte de un 
entorno social, del cual se desencadena la estrecha relación con la misión institucional de la entidad como 
espacio para el desarrollo del hombre. 
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Recuperado en: http://gestion-efectiva.webnode.com.co/referencia-de-servicios/bienestar-social-laboral/ 

 
 

 
Fuente: Corporación Unificada Nacional de Educación Superior.  

 

De acuerdo con la Cámara de Comercio de Cali (2013), se entiende como operador logístico a “Un aliado 

estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de materias primas, insumos y productos 
terminados (o de servicios), quien, por encargo, diseña y desarrolla de manera integral o independiente los 
procesos de una o varias fases de su cadena de abastecimiento (transporte internacional, aprovisionamiento, 
transporte terrestre, almacenaje, distribución, maquila e incluso trámites de legalización y documentación de 

las mercancías).”  
 
El operador logístico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de 
forma eficiente y segura infraestructura física, tecnológica, sistemas de información y talento humano, que 

pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador logístico”. Recuperado en: 
https://www.ccc.org.co/revista-accion-ccc/abc-de-los-operadores-logisticos/ 
 
De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que desarrollan 

actividades logísticas para la organización y montaje en la producción de eventos en Colombia, 
específicamente del sector logístico que haya realizado eventos de más de 100 personas en diferentes lugares 
del territorio nacional, es un importante sector de la economía nacional, es un instrumento fundamental para 
las empresas que desean hacer uso de herramientas logísticas para lograr un efectivo reconocimiento de sus 

productos o servicios. En Colombia esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y 
ha despertado un especial interés de las entidades públicas orientado a acercarse a la ciudadanía y socializar 
a nivel nacional las actividades que se realizan al interior de la institución y que son de importancia para las 
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distintos actores del sector en que se desenvuelven, esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional, 
jornadas de divulgación para socializar el quehacer institucional orientado al cumplimiento de la misión y 
objetivos estratégicos, logrando así la visibilidad de la entidad y el acercamiento con los públicos de interés en 

diferentes lugares del territorio nacional”  
 
El sector colombiano de turismo de negocios y eventos indica que su actividad comercial se enmarca en los 
siguientes actores: 

 
 
• Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de carácter público como privado, 

que han visto en la organización de estas reuniones la vía más adecuada para el logro de sus objetivos. 
Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, universidades y entidades públicas y privadas de distintos 
sectores de la industria que se sirven de este mercado para consolidar alianzas relacionales.  
 
• Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria que, en paralelo a la realización de las 

reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos como hospedaje, alimentación, actividades de ocio, 
entre otras.  
 
• Proveedores Especializados: En este eslabón se identifican aquellos actores que dan apoyo y soporte a la 

organización y realización de un evento y/o reunión como Audiovisuales, Estructuras y Montajes, Traductores, 
Transporte y Logística, Staff, entre otros.  
 
• Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas con un 

departamento dedicado en exclusiva a la organización de eventos. Ofrecen las mismas garantías 
empresariales que una agencia de viaje. Son organizadores profesionales de congresos de las empresas 
especializadas en la operación de eventos en general.  
 

El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales como: 
 
• Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 
• Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 

• Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar 
(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia - servicios públicos, se presten por el Estado o 
por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías). 
• Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel 

ejecutivo), la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, 
etc. 
• Función pública, administración pública, actividades de representación política y de servicios a la comunidad, 
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policía, protección civil, bomberos, etc.) y las 

actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) 
• Hotelería y las actividades en torno al turismo 
• Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias 
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, como los 

videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores industriales (es decir, en 
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el sector secundario) 
• Transporte y comunicación (según se trasladan mercancías o información) 
• Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales (periodismo 

escrito -prensa-, radio y televisión) 
• Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 
• Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la informática 
e Internet. El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales 

como: 
•Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 
•Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 
•Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar 
(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia -servicios públicos, se presten por el Estado o 

por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías) 
•Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel 
ejecutivo), la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, 
etc. 

•Hotelería y las actividades en torno al turismo 
•Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias 
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, como los 
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores industriales (es decir, en 

el sector secundario) 
•Transporte y comunicación (según se trasladan mercancías o información) 
•Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales (periodismo escrito 
-prensa-, radio y televisión) 

•Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 
•Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la informática 
e Internet. 
 

Los servicios objeto de la presente contratación se enmarcan en la tercerización de actividades, que es una 
modalidad que toma fuerza en el país. Desde la producción, hasta la atención al cliente, pueden entregarse a 
operadores diversas actividades para optimizar el desempeño de las compañías y Entidades. Dentro del sector 
mencionado se encuentran empresas que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planificar procesos 

dentro de una cadena productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que – por encargo 
de su cliente – diseña los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento, 
transporte, almacenaje y distribución e incluso ciertas actividades del proceso productivo) y organiza, gestiona 
y controla dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras físicas, tecnología y sistemas de información 

propios o ajenos, independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. 
En este sentido, que responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relación 
con éstos y es su interlocutor directo. 
 

El operador logístico debe contar con: 
 
- Personal capacitado en el manejo de la carga específica que atiende el usuario. 
- Comunicación e información. 

- Seguridad y respaldo financiero. 
- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.). 
- Flexibilidad en el servicio. 
- Póliza de seguros. 

 
Para el caso del actual proceso, se requiere la prestación de servicios por parte de una empresa que ejecute 
las actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la Entidad, por lo cual, 
ésta debe diseñar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro, organizando, gestionando y 

controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad.  
Para ello, debe utilizar infraestructuras físicas, tecnología y sistemas de información propios o ajenos, 
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, 
responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relación con éstos y es su interlocutor 
directo. 
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Generalidades del Servicio 
 
La logística es el conjunto de métodos y medios idóneos para implementar en la organización, planificación, 

flujo y gestión de cualquier emprendimiento o servicio. Es el puente que une producto y mercado, por lo que el 
éxito de un proyecto dependerá, en gran medida, de una buena estrategia logística, es decir, de un puente 
fuerte y sólido.  
  

El objetivo de la logística es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar 
idóneo, y en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuación ideal de 
mejor servicio, costo y calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros más razonables y 
efectivos.  
 

La persona a cargo de la logística de cualquier proyecto tendrá responsabilidades operacionales respecto a la 
implementación de medidas a ejecutar, tácticas en cuanto a cómo se organizan dichas medidas, y estratégicas 
en los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestión a realizar.  
 

1. Económico 
 

 
 

Comercio al por mayor y al por menor 
 
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 

vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 
0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.  
 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):  

 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 0,6%.  
• Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.  
• Alojamiento y servicios de comida decrece 3,4%.  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,02, cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 0,8%.  
• Transporte y almacenamiento crece 2,1%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 2,1%. 
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Administración pública, educación, salud y defensa  

 
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales 
crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.  

 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 9,4%.  

• Educación crece 1,1%.  
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 

agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,0%, cuando se 
observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 4,0%.  
• Educación crece 0,5%.  
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%. 
 

 
 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 

 
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  

 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,6%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de 
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apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,4%.  

 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. 
 

 
 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios   
 

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 5,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los 

siguientes comportamientos (ver tabla 13):  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 4,9%.  
 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,1%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 

agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,7%, cuando se 
observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 5,5%.  
 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,5%. 
 

 
 

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  
 

Variación anual: febrero 2024 / febrero 2023 
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En febrero de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una 
variación positiva de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un crecimiento de 
0,1% y los salarios registraron un aumento de 9,8%, en comparación con febrero de 2023. (Gráfico 3). 

 

 

 
 
En comparación con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento 

de 14,0%, que se explica por el incremento de 13,1% en los ingresos por servicios y de 31,6% en otros 
ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancías registró una disminución de 8,5%. En febrero de 
2024 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 0,1%, en comparación con febrero de 2023, 
que se explica por el incremento de 2,5% en el personal temporal directo y de 6,1% en el personal contratado a 

través de agencias. Por su parte, el personal permanente presentó una disminución de 1,6%. Mientras que los 
salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en comparación con febrero de 2023, que se 
explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal permanente y de 6,1% en los salarios del 
personal temporal directo. 
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Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 

servicios (marzo 2024 / marzo 2023)  
 
En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con marzo de 2023. 
 

 
 
Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 11,3%, lo que representó un 
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participación 

se ubicó en 63,9%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de 
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ocupación fue 56,7%, lo que representó una disminución de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2023 (57,9%). 
 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios  
 

 
 

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril de 
2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 

57,2%. En el mismo mes del año anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente. 
 

 
 

En abril de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,3%, 

mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participación se ubicó en 66,6% y la tasa 
de ocupación fue 59,7%. En abril del año anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente.. 
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Total nacional mensual 
 
Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril  
de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación 

en 57,2%. En el mismo mes del año anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente. 
 

 
 
Población ocupada según rama de actividad  
 
En el mes de abril de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada con 0,3 puntos 

porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y de seguros; Actividades profesionales, científicas, 
técnicas y servicios administrativos; y Alojamiento y servicios de comida. 
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Ranking de ciudades según tasa de desocupación  
 

Para el trimestre móvil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (28,6%), Riohacha (20,1%) y Florencia (17,1%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (9,8%), Bucaramanga A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%). 
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Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/ 

 
 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
 

En el mes de abril de 2024, el IPC registró una variación de 0,59% en comparación con marzo de 2024, dos 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,16%) 
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios 
diversos (0,48%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,43%), Muebles, artículos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), 

Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educación (-0,07%), Información y comunicación (-0,10%) y, por último, 
Recreación y cultura (-0,28%). 
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Gremios y Asociaciones que participan en el sector. 

 
En la prestación de servicios de apoyo a la gestión (logística, organización y coordinación de eventos) 
participan una gran diversidad de agentes económicos, se encuentran desde aquellas personas que trabajan 
por cuenta propia y suministran dichos servicios (Cuya participación está focalizada en ciudades y pequeñas 

poblaciones urbanas y rurales), hasta las empresas multinacionales que tienen una operación a escala mundial 
en diferentes países. 
 
Asociación Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de carácter 

civil y privado sin ánimo de lucro, y que actúa de acuerdo con las leyes colombianas. ASOEVENTOS es una 
asociación cuya misión principal es la representación y profesionalización de la industria de los eventos, 
promoviendo entre sus afiliados la integración, el buen colegaje y la defensa y protección de los intereses 
comunes de los afiliados. 
 

Federación Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de carácter permanente, sin ánimo de lucro, 
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de 
un criterio de bienestar y progreso del país. 
 

Asociación Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociación Nacional de Empresarios de Colombia 
ANDI, es una agremiación sin ánimo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios 
políticos, económicos sociales de un sano sistema de libre empresa. 
 

Asociación Colombiana de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas: Representación, apoyo y 
acompañamiento para el empresario Mipyme, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de 
todos los sectores productivos. 
 

Cadena de producción y distribucción.. 
 
En la planificación y logística de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre.  

 
Logística de un Evento 
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Fuente: http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html 

 
1 planificación y producción de todas las acciones y gestiones que se implementarán a lo largo del proyecto, y 
a la preparación del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concreción 
del evento.  
2 montaje y disposición del equipamiento y materiales que se utilizarán, y del grupo humano que estará 

trabajando durante el evento. Implementación de tecnología para la comunicación de asistentes e invitados, y 
especialmente en el manejo de las acreditaciones.   
 
3 ejecución del evento en sí, con participantes y público presentes, compartiendo las distintas actividades 

planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo 
de cubrir y solucionar las distintas dificultades que puedan presentarse. 
 
4 desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el evento. 

Revisión final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que 
fueron recibidas.  
 
5 evaluación de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente 

del evento, midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejará el resultado económico, y se 
cotejará con los resultados esperados. 
 
 6 post evento recopilando la información de toda la operación realizada antes, durante, y después del evento, 

para su evaluación. Se incluyen documentos gráficos e impresos, fotografía, prensa, etc. También la 
evaluación de los participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servirá 
como base a futuros eventos a desarrollar, y se presentará a los patrocinadores para respaldar de manera 
documental los resultados obtenidos. 

 
2. Técnico 
 

Los estipulados en los estudios previos. 

 
3. Regulatorio 
 
- Ley 300 de 1996  
- Decreto 2395 de 1999  
- Decreto 1824 de 2001  
- Ley 1101 de 2006  
- Ley 1493 de 2011  

- Ley 1558 de 2012  
- Resolución 2674 de 2013  
- Decreto 1074 de 2015  
- Resolución 666 de 2020  

 
Normas Técnicas Sectoriales  
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- Norma Técnica NTS-OPC Sectorial 001. 2009-08-26. Operación de congresos, ferias y convenciones. 
Requisitos de servicio.  

- NTS_AV009 calidad en la prestación del servicio de transporte turístico terrestre automotor requisitos 
normativos.  
- NTS - Establecimientos Gastronómico.  
- NTS - Alojamiento y Hospedaje.  

- NTS - Turismo Sostenible.  
- NTS - Guías de Turismo.  
- NTS - Agencias de Viajes. 
 
4. Otros Aspectos. 

 
La Alcaldía de Montería revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o 
de instrumentos de Agregación de Demanda, así como los incentivos para la promoción del desarrollo en la 
contratación pública para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, población en pobreza 

extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, en los términos establecidos por la ley 2069 de 2020. 
 
No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregación de 

Demanda, porque no hay acuerdo vigente para la prestación del servicio que la entidad pretende contratar. 
Esta contratación se hará a través de la modalidad de selección abreviada de menor cuantía, toda vez que el 
valor del contrato a celebrar se tipifica en el valor de la menor cuantía de la entidad. 
 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone: 
 
“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, 
selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 
…2) Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista 
para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación 
o la cuantía o destinación del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar 

la eficiencia de la gestión contractual. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 

b) La contratación de menor cuantía (…)  
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Revisando el correspondiente análisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la 

Alcaldía Municipal de Montería. El proceso se adelantado cuatro (4) por Selección abreviada menor cuantía. 
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Incentivos para la promoción del desarrollo en la contratación pública para emprendimientos, 
empresas de mujeres y MiPymes. 

 
Determinación de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 

de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentación requerida de conformidad con el 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito 
habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 

embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación. 
 
Determinación de criterios diferenciales para MiPymes. 

 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 

modifique, complemente o sustituya. 
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Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 

requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá 
en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación. 

  
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional – artículo 3 decreto 1860 de 2021. 
 

En aplicación al Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberá indicar previo análisis, la participación 
de los sujetos de especial protección de que habla el artículo antes mencionado, en la ejecución del contrato. 
En el evento en que se determine que existen personas de especial protección constitucional que suministren 
estos bienes o servicios, se deberá incluir la obligación a cargo del contratista en los estudios previos y el 

contrato, y la obligación por parte del supervisor en el contrato. 
 

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato 
de IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, 

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN 
ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y 
DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE MONTERÍA, este requiere la 
provisión de un bien o servicio susceptible de ser prestado por una población en particularidad, dado que 

dentro de su presupuesto se contratara personal para realizar diversas labores, este presupuesto será utilizado 
en un porcentaje del 13,77% en la prestación del servicio de personal, apoyo logístico y agrupaciones 
artísticas, razón por la cual,  la dependencia estructuradora considera que es pertinente y necesario la 
vinculación del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de población bien sea de 

extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación u otro 
sujeto de especial protección constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas 
en condición de discapacidad, miembros de comunidades indígena o afrocolombiana, entre otros.  
 

Compras Públicas - Ley 2046 De 2020 

 
Por la cual se establecen mecanismos para promover la participación de pequeños productores locales 

agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de 
alimentos. 
 
El 30 % del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos es TREINTA Y 

SIETE MILLONES TREINTA Y CINCO MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($ 37.035.112) 
 
Pequeño Productor: es la persona natural que cumple con los requisitos consagrados en el artículo 2.1.2.2.8 
del Decreto 1071 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 691 de 2018, o la norma que los modifique 

o los sustituya. A la fecha de expedición de la presente guía es la persona natural cuyos activos totales, no 
superen el valor equivalente a doscientos ochenta y cuatro (284) Salarios Mínimos Legales Mensuales 
Vigentes.  
 

Productos Agropecuarios: son aquellos productos cosechados, recolectados, seleccionados, lavados e 
incluso empacados, y aquellos que por sus características naturales conservan sus calidades aptas para la 
comercialización y el consumo durante un plazo inferior a 30 días, o que precisan condiciones de temperatura 
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regulada, de comercialización y de transporte o que no son perecederos; así como aquellos cuya 
transformación alimenticia de diferentes niveles de complejidad que utilizan como insumo principal bienes 
agrícolas o pecuarios en fresco de origen nacional, entre los que se incluyen los productos que han sido objeto 

de procesos de post cosecha, como pelado, picado, despulpado o congelado, entre otros.  
 
Productores de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria (ACFC): Sistema de producción y 
organización gestionado y operado por mujeres, hombres, familias, y comunidades campesinas, indígenas, 

negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras que conviven en los territorios rurales del país. En este 
sistema se desarrollan principalmente actividades de producción, transformación y comercialización de bienes 
y servicios agrícolas, pecuarios, pesqueros, acuícolas y silvícolas; que suelen complementarse con actividades 
no agropecuarias. Esta diversificación de actividades y medios de vida se realiza predominantemente mediante 
la gestión y el trabajo familiar, asociativo o comunitario, aunque también puede emplearse mano de obra 

contratada. El territorio y los actores que gestionan este sistema están estrechamente vinculados y evolucionan 
conjuntamente, combinando funciones económicas, sociales, ecológicas, políticas y culturales  
 
Ámbito Geográfico de Consumo: Marco territorial dentro de la cual se consumirá un alimento. Para los 

contratos suscritos para prestar servicios institucionales que contengan complementación alimentaria, este 
ámbito corresponde al territorio en que se presta el servicio, dependiendo de la cobertura territorial contratada. 
El ámbito geográfico de consumo puede ser departamental si se desarrolla en uno o más municipios de un 
departamento, macrorregional si se desarrolla en una macrorregión o nacional si se desarrolla en todo el país o 

en un conjunto de departamentos que no conforman una macrorregión.  
 
Zona Geográfica para la Compra Pública Local de Alimentos: es la extensión de territorio dentro de la cual 
son producidos, comercializados y consumidos alimentos primarios y transformados, provenientes de 

pequeños productores, agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura 
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones y destinados a los programas institucionales de 
los sujetos de que trata el artículo 3° de la Ley 2046. 
 

No Zona 
Departamento en que se localiza el 

Ámbito Geográfico de Consumo 

Zona Geográfica para la Compra Local de Alimentos. (Es local lo que se adquiera a 
pequeños productores, 

ACFC o sus organizaciones de cualquiera de los siguientes Departamentos)  

1 Córdoba Córdoba  

 
La compra local de alimentos es la acción de adquirir uno o varios alimentos ofrecidos por pequeños 
productores agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, 
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas dentro de la zona geográfica para la 
compra local de alimentos que cumplan con los requisitos sanitarios en materia de calidad e inocuidad. 

 
De acuerdo con la ley, las entidades que, con recursos públicos, contraten la adquisición y entrega de 
alimentos estarán en la obligación de adquirir localmente alimentos comprados a pequeños 
productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje mínimo del 30 % del valor 

total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos. 
 
Para el presente proceso, si bien la entidad le dio cumplimiento a la ley 2046 de 2020 y la desarrollo en este 
capítulo, el proceso en mención dentro de su presupuesto contiene el o los ítems de “Almuerzos, cenas, 

desayunos y refrigerios”, los cuales no se encajan dentro de los alimentos y/o productos agropecuarios de que 
trata la Ley 2046 de 200, ya que son alimentos procesados, los cuales no hacen parte de los alimentos 
comprados a pequeños productores agropecuarios locales y sus organizaciones. Por lo anterior no se puede 
exigir al oferente el cumplimiento de los requisitos para cumplir con la Ley 2046 de 2020. 

 
Apoyo a la industria nacional 
 
Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se 

adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública. 
 
Para el objeto en mención teniendo en cuenta la revisión del presupuesto oficial este no se encuentra 
conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES, el presupuesto está conformado por 13,77% en 

prestación de servicios profesionales y apoyo logístico; 65,79% en servicios logísticos y 20,44% en 
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alimentación; por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y deberá para efectos de la 
acreditación de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculación de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos; vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano exigido, que nunca 

será inferior a 40%. Para el cumplimiento del contrato. 
 
B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 
 

La Alcaldía de Montería implementa el Análisis de Datos de Compra Pública, El Modelo de Abastecimiento 
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, busca 
mejorar las buenas prácticas en la planeación y gestión de los procesos contractuales para que los 
participantes del Sistema de Compra Pública lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, 
eficiencia y generación de mayor valor por dinero. 

 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO – MAE 
 
Herramienta de Visualización para el Análisis de la Demanda 

 
La Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente pone a disposición de las entidades 
estatales, la herramienta de visualización para el Análisis de demanda, la cual permite de manera integral 
visualizar el comportamiento de compras histórico de la entidad. Esta herramienta consolida la información que 

reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos históricos 
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinámica que permite realizar filtros y 
búsquedas para hacer más robustos los análisis correspondientes. 
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1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
 

De conformidad a lo establecido en el manual para el Análisis del sector, se realiza el correspondiente análisis 

del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldía Municipal de Montería. 
 
MUNICIPIO DE MONTERIA SA-SEM-052-2023 
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MUNICIPIO DE MONTERIA SA-SEM-028-2022 
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MUNICIPIO DE MONTERIA SA-SEM-024-2021 
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MUNICIPIO DE MONTERIA SA-SEM-007-2020 
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2. ¿Cómo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?  
 
Al revisar los archivos históricos del SECOP en 

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones con 
similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector. 
 
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS SA-MC N 01- 2024 
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ALCALDIA MUNICIPIO DE APARTADO SAMC 003-2024 
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MUNICIPIO DE FUNZA - ALCALDÍA DE FUNZA SAMC-014-2023 
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MUNICIPIO DE DUITAMA SMC-004-2023 
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 

La Alcaldía de Montería implementa el Análisis de Datos de Compra Pública, El Modelo de Abastecimiento 
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, busca 
mejorar las buenas prácticas en la planeación y gestión de los procesos contractuales para que los 
participantes del Sistema de Compra Pública lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, 
eficiencia y generación de mayor valor por dinero. 

 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO – MAE 
 
Herramienta de Visualización para el Análisis de la Oferta 

 
La Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente pone a disposición de las entidades 
estatales, la herramienta de visualización para el Análisis de oferta, la cual permite de manera integral 
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visualizar el comportamiento de compras histórico de la entidad. Esta herramienta consolida la información que 
reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos históricos 
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinámica que permite realizar filtros y 

búsquedas para hacer más robustos los análisis correspondientes. 
 

 

http://www.monteria.gov.co/


Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49 Montería - Córdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co 

 

 
 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
De conformidad con lo previsto el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente 

estudio para iniciar el trámite de selección de contratista mediante Selección Abreviada de Menor Cuantía.  

 

 
 
1. A quién se va a comprar. 
 
La guía para para la elaboración de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldía Municipal de Montería debe 

identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, así como sus principales características 
como tamaño empresarial, ubicación, esquemas de producción y comportamiento financiero. Esta 
identificación permite determinar posibles Riesgos de colusión y también establecer el poder de negociación de 
los proveedores, el cual está relacionado con el número de competidores presentes en el mercado y las 

participaciones de cada uno en el mercado.  
 
De acuerdo con lo establecido con la estructura Detallada de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme 
adaptada para Colombia - CllU Rev. 4 AC, la realización de eventos empresariales, se encuentra ubicado en el 

sector de "Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas", en 
la división 82 - grupo 823 - clase 8230. 
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Actualmente en Colombia y más exactamente en Córdoba existe una gran variedad de prestadores de los 
servicios requeridos por la Entidad, tales como, personas naturales o jurídicas nacionales, consorcios o 
uniones temporales, lo que se debe a que el desarrollo de este sector ha creado nuevos servicios y empleos 
que le permiten a entidades tanto públicas como privadas contratar gran variedad de eventos especializados y 

asegurar contar con una oferta amplia de proveedores. 
 
El estudio de la oferta comprende el análisis de los principales proveedores que ofrecen servicios logísticos, 
para ello la Entidad consulto la base de datos del Sistema de información empresarial de la Superintendencia 

de Sociedades, que reportan información y se encuentran registradas con el código CIIU adoptada para 
Colombia N8230 - Organización de convenciones y eventos comerciales, así: 

 
Razón social de la sociedad  E-mail de la sociedad  

D'GROUPE S.A.S.  contabilidad@dgroupe.com.co  

SUIMAGEN CREATIVA S.A.S.  gerencia@suimagen.com.co  

SPHERA PRODUCCIONES S.A.  angelicatrujillo@spheraimpacta.com  

SOLUGISTIK SAS  contabilidad@solugistik.com  

EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS  extremomtca@hotmail.com  

BANCA DE PROYECTOS SAS  eforero@bancadeproyectos.com  

QUACK DE COLOMBIA SAS  CONTADOR@QUACK.COM.CO  

4E SAS  rodrigo.palacio@4e.com.co  

MARATHON DISTRIBUCIONES SAS  carseq@marathondistribuciones.com  

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE 
BUCARAMANGA S.A.  

administracion@cenfer.com  

SATIZABAL PRODUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES 
SIMPLIFICADA  

contacto@adrianasatizabal.com  

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS  julia@g12.co  

10 MUSIC COLOMBIA SAS  fj@10music.com  

PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS  administracion@publimovildecolombia.com  

ORBIT EVENTOS SAS  secretaria@orbiteventos.com  

M GARDEAZABAL ASESORES S.A.S. EN REORGANIZACIÓN  mgardeazabalasesores@gmail.com  

COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S.  contabilidad@ticketshop.com.co  

SHOCK PRODUCCIONES S A S  financiero@shockproducciones.com  

PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS  pablotorrente@publicidadyeventos.net  

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.  INFO@PLAZAMAYOR.COM.CO  

LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS  jsalas@linkmys.com  

PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS  IINFO@LOGISTICA911.COM  

 
En este punto la entidad estatal analizará entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio, 
precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratación puede 

ser comercializado por: Entidades públicas o privadas dedicadas afines a la del objeto contractual, con 
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capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a 
celebrar, Por consiguiente; se detalla a continuación algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.  
 

2. Indicadores Financieros y Organizacionales. 
 
Los indicadores financieros son herramientas que se diseñan utilizando la información financiera de la 
empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar 

liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretación de las cifras, de los 
resultados y de la información en general. Los indicadores financieros permiten el análisis de la realidad 
financiera, de manera individual, y facilitan la comparación de esta con la competencia y con la entidad u 
organización que lidera el mercado. Recuperado en: https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-
indicadores-financieros/ 

La Alcaldía de Montería para el análisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomó como base la información el portal de SECOP II, se 

tomó una muestra aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y 
de los RUP, publicados de las siguientes empresas idóneas del objeto que la entidad pretende 
adelantar. 
 
En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, calculados 

por el promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y valores mínimos; los cuales se tomaron 
como base para establecer los indicadores del actual proceso.  
 

# NIT ENTIDAD LIQUIDEZ ( ≥ ) 
NIVEL DE 

ENDEUDAMIENTO 
% ( ≤ ) 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERESES ( ≥ ) 

RENTABILIDAD 

DEL 
PATRIMONIO 
(ROE) % ( ≥ ) 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 
(ROA) % ( ≥ ) 

1 900194353 OPEN GROUP BTL SAS 2,95 52,11% 10,8 7,00% 4,00% 

2 900572400 Sinergia e innovación SAS 2,42 38,00% 79,48 30,00% 19,00% 

3 8300956140 FUNVIVE 2.0 12,31 13,00% 54,83 22,00% 19,00% 

4 800000457 
ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y 

MERCADEO SAS 
2,49 34,97% 6,88 19,00% 13,00% 

5 50891527-3 
ANA LUCIA ALVAREZ FUENTES Y/O 

AL MARKETING  
LOGISTICA Y EVENTOS 

16,23 11,00% 580,19 71,00% 63,00% 

6 802023098 MERCADEO ESTRATEGICO SAS 1,70 52,00% 46,70 68,00% 32,00% 

7 45420723-2 
ELVINIA CELIS VECINO Y/O SER 

EMPRESARIAL 
2,30 6,00% 136,40 19,00% 17,00% 

8 9005578651 
CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y 

SERVICIOS S.A.S. 
37,28 20,00% 22,35 21,00% 17,00% 

9 9002219331 DHRI SAS 5,08 30,63% 321,56 26,75% 18,56% 

10 900199025 
PRODUCCION DE EVENTOS 911 

S.A.S. 
2,34 34,00% 37,94 37,00% 24,00% 

    MIN 1,70 52,11% 6,88 7,00% 4,00% 

  PROMEDIO 8,51 29,17% 129,71 32,08% 22,66% 

  MEDIANA 2,72 32,32% 50,765 24,38% 18,78% 

  MEDIA ACOTADA 5,77 29,20% 88,76 30,34% 19,95% 

 
Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantía del proceso que 
pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldía de Montería considera que los 

índices financieros y de organización requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos 
respecto del objeto de contratación y su determinación se encuentran dentro de los promedios o mínimos 
establecidos para garantizar la correcta ejecución del objeto del contrato.  
 

En matemáticas y estadística, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto finito 
de números es el valor característico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del 
principio de la esperanza matemática o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores 
dividida entre el número de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media 

muestral siendo uno de los principales estadísticos muéstrales. 
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La desviación estándar es la medida de dispersión más común, que indica qué tan dispersos están los datos 
con respecto a la media. ... El símbolo σ (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviación 
estándar de una población, mientras que s se utiliza para representar la desviación estándar de una muestra.  

 

 
 
Mediana es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición central en una muestra. 
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posición central. 

Si el tamaño de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamaño de la 
muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, 
la mediana no es afectada por la presencia de datos atípicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicación o 
posición, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede brindar información útil si es 
comparada con la media. 

 
Mínimo El mínimo es el valor de datos más pequeño en la muestra. Sirve para identificar un posible valor 
atípico o un error de entrada de datos. Una de las maneras más sencillas de evaluar la dispersión de los datos 

consiste en comparar el mínimo y el máximo. 

Máximo El máximo es el valor de datos más grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor 
atípico o un error de entrada de datos. Una de las maneras más sencillas de evaluar la dispersión de los datos 

consiste en comparar el mínimo y el máximo. 

Siguiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldía de Montería fija los 

siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional de los Mínimo de 
los datos de las empresas seleccionadas. 
 

Índice De Liquidez 

 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condición: Sí el índice de liquidez (L) es Mayor o 
igual (≥ 1,70) la propuesta se calificará HABILITADA. 
 

Endeudamiento 
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El Índice de Endeudamiento deberá ser menor o igual 

(≤ 52,11 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA. 

Razón De Cobertura De Intereses 
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado deberá mayor o 
igual a (≥ 6,88) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador 

“Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, será válido para la administración y 
por lo tanto será habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).  
 
Rentabilidad Sobre Patrimonio 

 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio 
expresada en porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 7,00 %) 
 

Rentabilidad Sobre Activos 
 
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en 
porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 4,00 %) 
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Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que 
está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente 
establecidos. 

 
ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Índice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (≥) 1,70 

Índice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (≤) 52,11 % 

Razón de cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Igual o Mayor (≥) 6,88 veces ó indeterminado 
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (≥) 7,00% 

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (≥) 4,00 % 
 

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas adoptadas en 

los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que partir del 1° de enero de 2024 
realicen la inscripción o renovación del Registro Único de Proponentes solo podrán reportar ante las Cámaras 
de Comercio la información contable y los estados financieros del último año fiscal. Asimismo, es menester 
precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualización podrán acreditar la 

capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratación con el RUP vigente, teniendo en cuenta que allí 
también reposa la información correspondiente al último año fiscal. 
 
D. ESTUDIO DEL MERCADO 

 
El estudio de mercado permite comprender la dinámica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la 
contratación. Este comprende la realización de un análisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a 
contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la 

solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el análisis de precios históricos. 
También involucra el análisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del 
contrato. 
 

VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERÍA ha previsto que el valor del contrato a celebrar es 
por la suma de SEISCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y UN PESO M/CTE ($603.984.561,00), Incluido el valor del IVA y demás impuestos y/o tasas y/o 
contribuciones que llegaran a causarse. 

 
JUSTIFICACIÓN DEL VALOR: Para el cálculo del valor del objeto del contrato a celebrar, se tomaron en 
consideración los precios del mercado a partir de lo siguiente:  
 

a) Se tomó como referencia para los valores de los bienes y servicios que se contemplan en el presupuesto 
oficial, los referenciados en la resolución de precios No. 0013 de enero de 2024, “Por medio de la cual se 
establece la tabla de valores comerciales para los presupuestos de contratos y convenios que suscriba el 
Municipio de Montería durante la vigencia de 2024”. 

b) Se tomó como referencia para los valores de los servicios de personal contemplados en el presupuesto 
oficial del presente estudio la resolución de No. 001 de enero de 2024, “Por la cual se establecen las 
pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestación de servicios profesionales u de apoyo a la 
gestión de la alcaldía de Montería para la vigencia fiscal 2024”. 

c) Para aquellos ítems no contemplados dentro de dicha resolución, se envió solicitud de cotización a 

empresas del sector, tomando como referencia el menor valor de los bienes y servicios cotizados, a 
saber: 

 
LOS ALAMOS CELEBRACIONES 

FUNDACION FUNSED 
FUNDACION VIDA SOSTENIBLE 
FUNDACION PROMOVER 
ERIKA TRUJILLO PUBLICIDAD 

GRAFICAS CERETE 
ICONTEC 
AVA GRUPO EMPRESARIAL 
ZUANA BEACH RESORT 

COOTRASEC 
CONSULTORIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL 
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MARLON MERCADO TRIANA 
HOTEL LAS AMERICAS 
 

Nota: Hacen parte integral del presente estudio previo, las resoluciones antes referidas y las cotizaciones 
realizadas.   
 
Así las cosas, el presupuesto oficial del presente proceso de selección es el relacionado a continuación: 

 
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Celebracion de 
fechas especiales 
y reconocimiento 

de la labor 
docente 

Celebracion al 
maestro y Directivo 

docente 

Presentador y/o animador - Profesional 
(comunicador social ), con posgrado en la 

modalidad de especializacion en gerencia de 
mercadeo, experiencia general de 50 - 60 meses.  

1 1 500.000 500.000 

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora  

1 6 1.521.320 9.127.920 

Show de pirotecnia (Fuego artificial con variedad 
de luces en el cielo, incluye palmeras, voladores 
lluvias de colores etc) por 5 minutos 

1 2 4.182.393 8.364.786 

Punto eléctrico o extensiones eléctricas 1 10 53.377 533.770 

Sonido para 2000 personas LINE ARRAY - 

Espacio abierto y cerrado (para agrupaciones 
musicales, voz y pc) sistema RCF con monitoreo 
Yorkbille, microfoneria necesaria parales, consola 

digital 

1 1 5.322.332 5.322.332 

Alquiler planta eléctrica 93.000KVA por día 1 1 1.830.028 1.830.028 

Alquiler de tarima de 12mts x6mts con piso 
antideslizante negro, faldon negro y escalera de 

acceso 

1 1 2.882.295 2.882.295 

Alquiler de silla plástica sin brazo blanca, de 

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 
cm 

1 3461 1.462 5.059.982 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 

1 4 45.803 183.212 

Alquiler de mesa plástica vestida de medidas: 
largo 72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm 

1 288 20.465 5.893.920 

Alquiler de carpa 4x4 lona blanca  1 4 227.229 908.916 

Alquiler pantalla led 6x4mts de 6 pitch, con 

soportes y puestes 
1 2 7.609.867 15.219.734 

Cabezas robóticas 230w Beam 7R 1 12 228.753 2.745.036 

Estructuras montaje de aluminio TRUSS de 3 

metros 
1 5 87.356 436.780 

Alquiler de baños portátiles - incluye asistencia, 

papel higiénico, ambientador, toalla de manos 
1 12 396.506 4.758.072 

Camiseta cuello redondo, manga corta color 

blanco sublimada logos institucionales diseño 
personalizado 

1 10 48.000 480.000 

Impresión digital para la Tarima de bienvenida 
alusivo a la actividad, medida: 10 mts de largo x 2 

mts de ancho.  

1 1 600.000 600.000 

Refrigerio: Perro caliente y Bebida refrescante 

250ml  
1 3461 13.000 44.993.000 

Personal de apoyo Logístico 1 4 67.000 268.000 

  TOTAL 
 $                
110.107.783  

              

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 
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Fortalecer 
liderazgo  y 

competencias de 
administracion y 

gerenciales  de 
los directivos 
docentes de las 

I.E 

Taller encuentro 
anual con rectores     

(Foro) 

Alojamiento 2 noches 3 dias, alimentacion: Dia 

(1) 1. Almuerzo 2. Refrigerio pm. 3. Cena, Dia (2): 
1. Desayuno 2. refrigerio am 3. Almuerzo 4. 
Refrigerio pm. 5. Cena,  p.m , Dia (3) 1. 

Desayuno 2. Refrigerio am 3. Almuerzo,  con uso 
de lugar al aire libre, servicios de piscina, kioskos, 

baterias de baño, wifi y demas espacios del lugar. 

1 60 895.535 53.732.100 

  TOTAL 
                     

53.732.100  

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Fortalecer 
liderazgo  y 

competencias a 

los 
Coordinadores de 

las I.E 

Taller  

Coordinadores 

Profesional con título (administración, derecho,  

psicología o ingenieria industrial ) con posgrado 
en la modalidad de maestria, magister en 
gerencia de proyectos, experiencia general entre 

60 -69 meses y experiencia especifica como 
capacitador en 2 proyectos con capacitaciones a 

docentes. 

1 1 2.000.000 2.000.000 

Alquiler de silla auxiliar de medidas: Medidas: 85 
alto x 39 ancho x 45 fondo  

1 6 84.472 506.832 

Alquiler de mesa de centro y auxiliar  1 1 84.472 84.472 

Arreglo floral (flores naturales) en canasta para 

centro de mesa de 8,10,12 puestas 
1 1 135.727 135.727 

Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 1 196.729 196.729 

Alquiler de pantalla telón 2 mts x2mts por día 

frontal 
1 1 143.352 143.352 

Alquiler de computador portátil características 
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 

superior 

1 1 183.003 183.003 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 
personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 

abierto y cerrado 

1 3 594.759 1.784.277 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 
frecuencia máxima 12000 kHz 

1 2 91.958 183.916 

Punto o extensiones eléctricos 1 2 53.377 106.754 

Alquiler de espacio cerrado para eventos con aire 

acondicionado, con capacidad para 155 
personas, mobiliario y menaje espacio por 8 
horas; con alimentación incluida:  1. Merienda 

a.m 2. Almuerzo 3. Refrigerios p.m, 4.pasabocas 
y cocteles (clausura evento).  Set de fotografia. 

1 155 320.168 49.626.040 

Recreacion dirigida: Karaoke 1 1 1.500.000 1.500.000 

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 

Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora  
1 3 1.521.320 4.563.960 

Estación de agua para 100 personas 

(dispensador con botellón de 20 litros)  
1 2 100.534 201.068 

Estación de café para 100 personas (greca).  1 2 109.240 218.480 

Personal de apoyo Logístico 1 4 67.000 268.000 

  TOTAL 61.702.610 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 
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Juegos del 

Magisterio y 
Encuentro 

Folclórico y 
Cultural 

Juegos del 
Magisterio 

Individuales y 
Encuentro Folclórico 

y Cultural (Fase 
departamental y 

Nacional) 

Uniformes de presentacion para los participantes 
clasificados a la fase departamental y  nacional  

individuales 

1 55 170.000 9.350.000 

  TOTAL 9.350.000 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Reconociminento 
a Docentes que 
cumplen la edad 

de retiro forzoso 

Exaltacion por años 
al servicio del sector 

educativo 

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 

Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora  
1 2 1.521.320 3.042.640 

Arreglo floral (flores naturales) en canasta para 

centro de mesa de 8,10,12 puestas 
1 10 135.727 1.357.270 

Coctel sencillo por persona, cuba libre: gaseosa 
negra con ron.  

1 100 26.916 2.691.600 

 Almuerzo Menú 1 con menaje: Arroz al 
perejil(100grs). Medallón de lomo de cerdo en 

salsa envinada (250grs). Papas con salsa 
bechamel(100grs). Ensalada de verduras frescas 

o calientes(50grs). Bebida refrescante 400ml. 
Postre(50grs).  

1 100 56.621 5.662.100 

Estación de café para 100 personas (greca).  1 1 109.240 109.240 

Diploma elaborado e impreso en papel Kimberly 
tamaño carta, con diseño y mensaje alusivo.  

1 100 11.500 1.150.000 

    
Personal de apoyo Logístico 

1 3 67.000 201.000 

  TOTAL 14.213.850 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Preparacion para 

el retiro 

Taller Desvinculacion 

Laboral Asistida 

Profesional con título (administración, derecho, 
psicología o ingeniería industrial) con posgrado 
en la modalidad de maestría, magister en 

gerencia de proyectos, experiencia general entre 
70 meses o más y experiencia especifica como 

capacitador en 2 proyectos. 

1 1 750.000 750.000 

Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 1 196.729 196.729 

Alquiler de pantalla telón 2 mts x2mts por día 

frontal 
1 1 143.352 143.352 

Alquiler de computador portátil características 

RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 
superior 

1 1 183.003 183.003 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 

personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 
abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
1 2 91.958 183.916 

Punto o extensiones eléctricos 1 2 53.377 106.754 

Estación de agua para 100 personas 

(dispensador con botellón de 20 litros)  
1 1 100.534 100.534 

Estación de café para 100 personas (greca).  1 1 109.240 109.240 

Refrigerio Menú 5: Crepe de pollo(250grs), 

ensalada deliciosa(50grs). Bebida refrescante 
400ml  

1 100 29.393 2.939.300 

Personal de apoyo Logístico 1 3 67.000 201.000 

  TOTAL 5.508.587 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 
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Encuentro para la 
consecusion de 

los objetivos del 
sector educativo 

Reunion  general de 

Rectores de las I.E. 

Refrigerio Menú 11: Sandwich gratinado(200grs), 
papas(50grs). Bebida refrescante 400ml  

1 70 30.683 2.147.810 

Refrigerio Menú 5: Crepe de pollo(250grs), 

ensalada deliciosa(50grs). Bebida refrescante 
400ml  

1 70 29.393 2.057.510 

Desayuno Menú 3 Con Menaje: Costillitas de 

cerdo(250grs). Yuca cocida(100grs) - 
suero(20grs). Calleye de plátano verde con 

chicharrón(100grs). Queso costeño(100grs). 
Frutas(50grs). Bebida refrescante 400ml  

1 70 43.878 3.071.460 

Estación de agua para 100 personas 
(dispensador con botellón de 20 litros)  

3 1 100.534 301.602 

Estación de café para 100 personas (greca).  3 1 109.240 327.720 

  TOTAL 7.906.102 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Fortalecer la 

prevencion de la 
salud mental  

Taller Orientadores 

Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 1 196.729 196.729 

Alquiler de pantalla telón 2 mts x2mts por día 

frontal 
1 1 143.352 143.352 

Alquiler de computador portátil características 
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 

superior 

1 1 183.003 183.003 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 
personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 

abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
1 1 91.958 91.958 

Punto o extensiones eléctricos 1 1 53.377 53.377 

Refrigerio Menú 1: Sándwich o wrap de jamón y 
queso(200grs). fruta picada(50grs). Bebida 
refrescante 400ml  

1 55 17.611 968.605 

Almuerzo Menú 1 con menaje: Arroz al 

perejil(100grs). Medallón de lomo de cerdo en 
salsa envinada (250grs). Papas con salsa 

bechamel(100grs). Ensalada de verduras frescas 
o calientes(50grs). Bebida refrescante 400ml. 
Postre(50grs).  

1 55 56.621 3.114.155 

Estación de agua para 100 personas 

(dispensador con botellón de 20 litros)  
1 1 100.534 100.534 

Estación de café para 100 personas (greca).  1 1 109.240 109.240 

Personal de apoyo Logístico 1 3 67.000 201.000 

  TOTAL 5.756.712 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Reconocimiento 

de fechas 
especiales 

Torta de cumpleaños 
Torta de 500 gr en sabores vainilla, caramelo, 
chocolate y yogurt, decorada.   

27 1 190.000 5.130.000 

  TOTAL 5.130.000 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Reconocimiento 
de fechas 

especiales 

Condolencias - 

arreglos florales 

Arreglo floral (flores naturales) para altar de 
catedral o iglesia en Montería (ramo bouqueth de 

tamaño mediano en rosas y/o lirios y/o claveles y 
colores acordes a la ocasión) 

1 2 272.980 545.960 

  TOTAL 545.960 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 
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Reconocimientos 

a directivos 
docentes 

Anchetas navideñas 

para los rectores de 
las I.E. 

Ancheta navideña (un Vino tinto 750 ml, una 
bolsa de galletas navideñas paquete por 12 r, un 

queso holandés 250 gr, un maní especial x 180 
gr, un antipasto x 250 gr, una conserva de 

cebollitas 250 gr, una caja de natilla x 300 gr, 2 
salchichas en lata x 150 gr, una lata de duraznos 
en almíbar x 520 gr, un frasco aceitunas x 250 gr, 

empaque tipo ancheta en huacal de madera con 
moño de cinca de navideña. 

1 60 310.000 18.600.000 

TOTAL 
18.600.000 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Celebracion de 
fechas especiales 

y reconocimiento 
de la labor del 

Administrativo 

Celebración día del 
administrativo 

Presentador y/o animador - Profesional 

(comunicador social ), con posgrado en la 
modalidad de especializacion en gerencia de 
mercadeo, experiencia general de 50 - 60 meses.  

1 1 300.000 300.000 

Alquiler de espacio cerrado para eventos con aire 
acondicionado, con capacidad para 320 

personas, mobiliario y menaje espacio por 8 
horas; con alimentación incluida:  1. Cena 2. 
coctel 1 por persona Set de fotografia y 

decoracion. 

1 320 179.931 57.577.920 

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora  

1 5 1.521.320 7.606.600 

Punto eléctrico o extensiones eléctricas 1 2 53.377 106.754 

Alquiler pantalla led 3x2mts de 4 pitch, con 
soportes y puestes 

1 1 3.797.308 3.797.308 

Cabezas robóticas 230w Beam 7R 1 2 228.753 457.506 

Luces par led 64 de 3 vatios 1 6 38.126 228.756 

Sonido activo (Auto amplificado) para 300 

personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 
abierto y cerrado 

1 1 899.764 899.764 

Impresión digital para la Tarima de bienvenida 
alusivo a la actividad, medida: 7 mts de largo x 1 

mts de nacho.  

1 1 520.000 520.000 

Personal de apoyo Logístico 1 4 67.000 268.000 

      TOTAL     71.762.608 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Fortalecer la 

promocion y 
prevencion de la 

salud laboral de 
los 

administrativos 

vinculados a la 
SEM 

CAPACITACION 

SST 
ADMINISTRATIVOS 

I.E.  

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 4 1 150.978 603.912 

Alquiler de computador portátil características 
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 

superior 

4 1 183.003 732.012 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 

personas para voz con cabina 15" 500w  - 
Espacio abierto y cerrado 

4 1 594.759 2.379.036 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
4 2 91.958 735.664 

Punto o extensiones eléctricos 4 1 53.377 213.508 

Refrigerio Menú 2: croissant de jamón y 

queso(100grs). Bebida refrescante 400ml  
4 80 10.346 3.310.720 

Estación de agua para 100 personas 
(dispensador con botellón de 20 litros)  

4 1 100.534 402.136 

Estación de café para 100 personas (greca).  4 1 109.240 436.960 
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Alquiler de mesones largos de 10 puestos 

abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 
4 2 45.803 366.424 

Agenda pasta dura personalizada con anillos 
metalicos, 2 mm x 80 hojas internas ralladas 

1 320 $ 26.000 8.320.000 

Esferos ejecutivos marcados a un color, logo 
institucionales 

1 320 $ 7.000 2.240.000 

Personal de apoyo Logístico 4 3 67.000 804.000 

TOTAL 20.544.372 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Fortalecer 
liderazgo  y 

competencias de 
los 

Administrativos 

vinculados a las 
I.E. de la SEM 

Taller  " Desarrollo 

Humano" 
Comunicacion 

Asertiva" 

Profesional con título (administración, derecho,  

psicología o ingenieria industrial ) con posgrado 
en la modalidad de maestria, magister en 

gerencia de proyectos, experiencia general entre 
60 -69 meses y experiencia especifica como 
capacitador en 2 proyectos con capacitaciones a 

docentes. 

4 1 800.000 3.200.000 

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 4 1 150.978 603.912 

Alquiler de pantalla telón 2 mts x2mts por día 

frontal 
4 1 143.352 573.408 

Alquiler de computador portátil características 
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 

superior 

4 1 183.003 732.012 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 

personas para voz con cabina 15" 500w  - 
Espacio abierto y cerrado 

4 1 594.759 2.379.036 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 
frecuencia máxima 12000 kHz 

4 2 91.958 735.664 

Punto o extensiones eléctricos 4 2 53.377 427.016 

 Refrigerio Menú 7: Pastelito de carne(80grs), 

mini cupcake(30grs). Bebida refrescante 400ml  

4 80 16.389 5.244.480 

Estación de agua para 100 personas 
(dispensador con botellón de 20 litros)  

4 1 100.534 402.136 

Estación de café para 100 personas (greca).  4 1 109.240 436.960 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 

4 2 45.803 366.424 

Personal de apoyo Logístico 4 3 67.000 804.000 

TOTAL 15.905.048 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Fortalecer las 
competencias de 

los Gestores de 
SST de las I.E.y 
brigadistas del 

nivel central 
vinculados a la 

SEM 

Capacitación a 
Gestores de SST de 
las I.E.y brigadistas 

del Nivel Central.          

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 1 150.978 150.978 

Alquiler de pantalla telón 2 mts x2mts por día 
frontal 

1 1 143.352 143.352 

Alquiler de computador portátil características 

RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 
superior 

1 1 183.003 183.003 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 
personas para voz con cabina 15" 500w  - 
Espacio abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
1 1 91.958 91.958 

Punto o extensiones eléctricos 1 2 53.377 106.754 

Refrigerio Menú 3: Salpicón de frutas 7oz  1 60 7.757 465.420 

Cena Menú 5 con empaque biodegradable: 
Lasaña de carne o pollo(250grs). Bebida 
refrescante 400ml  

1 60 27.497 1.649.820 

Estación de agua para 100 personas 

(dispensador con botellón de 20 litros)  
1 1 100.534 100.534 

Estación de café para 100 personas (greca).  1 1 109.240 109.240 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 

abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 
1 2 45.803 91.606 
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Camiseta tipo polo Gris con bordado punto 
corazon y bordado en la espalda con logo de la 

entidad a color 

1 60 58.000 3.480.000 

    
Personal de apoyo Logístico 

1 2 67.000 134.000 

  TOTAL 7.301.424 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Fortalecer las 

competencias de 
los Gestores de 
SST de las I.E.y 

brigadistas del 
nivel central 

vinculados a la 

SEM 

Capacitación a 
Gestores de SST de 

los EE y brigadistas 
del nivel central          

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 1 150.978 150.978 

Alquiler de pantalla telón 2 mts x2mts por día 

frontal 
1 1 143.352 143.352 

Alquiler de computador portátil características 

RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 
superior 

1 1 183.003 183.003 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 
personas para voz con cabina 15" 500w  - 
Espacio abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 
frecuencia máxima 12000 kHz 

1 1 91.958 91.958 

Punto o extensiones eléctricos 1 2 53.377 106.754 

Refrigerio Menú 7: Pastelito de carne(80grs), mini 
cupcake(30grs). Bebida refrescante 400ml  

1 60 16.389 983.340 

Estación de agua para 100 personas 
(dispensador con botellón de 20 litros)  

1 1 100.534 100.534 

Estación de café para 100 personas (greca).  1 1 109.240 109.240 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 

1 2 45.803 91.606 

Personal de apoyo Logístico 
1 2 67.000 134.000 

  TOTAL 2.689.524 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Jornada Ludica 

Recreativa 

Actividad Salud 
Fisisca al aire libre 

(Aerobicos) 
Administrativos I.E. y 

Nivel central 

 Profesional en cultura fisica, recreacion, 
educacion fisica y deporte, con especializacion en 

actividad fisica y salud,  con experiencia general 
de de 25 meses o mas. 

1 2 220.000 440.000 

Presentador y/o animador - Profesional 
(comunicador social ), con posgrado en la 
modalidad de especializacion en gerencia de 

mercadeo, experiencia general de 100 - 150 
meses.  

1 1 220.000 220.000 

Alquiler de tarima 4x4 con piso antideslizante 

negro, faldón negro y escalera de acceso 
1 1 762.511 762.511 

Sonido activo (Auto amplificado) para 300 

personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 
abierto y cerrado 

1 1 899.764 899.764 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
1 1 91.958 91.958 

Alquiler micrófono de diadema con Respuesta de 

frecuencia 60Hz-13kHz  
1 2 91.958 183.916 

Punto eléctrico o extensiones eléctricas 1 4 53.377 213.508 

Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 
1 2 227.229 454.458 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 

abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 
1 3 45.803 137.409 

Refrigerio Menú 3: Salpicón de frutas 7oz  1 375 7.757 2.908.875 

Personal de apoyo Logístico 1 4 67.000 268.000 

  TOTAL 6.580.399 
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Jornada lúdico-
recreativa para 

los 

Administrativos 
vinculados a la 

SEM 

Campeonato de 
futbol dirigido a los 

administrativos 

adscritos a la SEM, 
femenino y 

masculino. 

Campeonato Masculino: incluye 32 Horas de 
Juego, en el horario de Lunes a viernes 5:00 pm - 

9:00 pm, dos paca de 20 bolsas x cada juego y 
medalla para el equipo ganador 

8 4 170.000 5.440.000 

Campeonato Femenino: incluye 32 Horas de 

Juego, en el horario de Lunes a viernes 5:00 pm - 
9:00 pm, dos paca de 20 bolsas x cada juego y 
medalla para el equipo ganador 

8 4 170.000 5.440.000 

  TOTAL 10.880.000 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Formacion y 

capacitacion 

Implementacion de 
un programa de  

entrenamiento de los 
administrativos de 
las I.E. 

Diseño e Implementacion de un programa de 

entrenamiento para los administrativos de las I:E. 
1 1 20.000.000 20.000.000 

  TOTAL 20.000.000 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Jornada ludico 

recreativa 

Semana de la 

Motivacion Laboral 

 Profesional en cultura fisica, recreacion, 

educacion fisica y deporte, con especializacion en 
actividad fisica y salud,  con experiencia general 
de de 25 meses o mas. 

1 1 200.000 200.000 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 

personas para voz con cabina 15" 500w  - 
Espacio abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
1 1 91.958 91.958 

Punto o extensiones eléctricos 2 1 53.377 106.754 

Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 2 2 227.229 908.916 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 

abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 
2 1 45.803 91.606 

Alquiler de mesa plástica vestida de medidas: 
largo 72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm 

2 10 20.465 409.300 

Alquiler de silla plástica sin brazo blanca, de 

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 
cm 

2 57 1.462 166.668 

Estación de agua para 100 personas 

(dispensador con botellón de 20 litros)  
2 1 100.534 201.068 

Camiseta tipo polo blanca con bordado punto 

corazon y bordado en la espalda con logo de la 
entidad a color 

1 57 58.000 3.306.000 

Agenda pasta dura personalizada con anillos 

metalicos, 2 mm x 80 hojas internas ralladas 
1 57 $ 26.000 1.482.000 

Esferos ejecutivos marcados a un color, logo 
institucionales 

1 57 $ 7.000 399.000 

Refrigerio Menú 3: Salpicón de frutas 7oz (dia 1) 1 57 7.757 442.149 

Refrigerio Menú 4: 1 dedito o 1 empanada 
(70grs). Bebida refrescante 400ml (dia 2) 

1 57 7.136 406.752 
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Refrigerio Menú 2: croissant de jamón y 
queso(100grs). Bebida refrescante 400ml (dia 3) 

1 57 10.346 589.722 

Stand Lúdicos con juegos de dispersión y 
dinámica de grupo (2 parques, 2 domino, 2 cartas 
y 2 rompecabezas), incluye persona responsable 

de realizar la actividad 

2 1 400.000 800.000 

Personal de apoyo Logístico 2 2 67.000 268.000 

  TOTAL 10.464.652 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Formación y 
capacitación a los 

funcionarios del 
Nivel central 

vinculados a la 

SEM 

Taller Outdoor " 

Desarrollo Humano 
Trabajo en Equipo" 

Transporte ida y regreso desde la Secretaria de 
Educacion municipal al hotel en la ciudad de 

Santa Marta, distancia entre 350 y 450 km, silla 
reclinable, aire acondicionado. 

1 57 250.000 14.250.000 

Alojamiento 2 noches 3 dias, alimentacion: Dia 

(1) 1. Almuerzo 2. Refrigerio pm. 3. Cena, Dia (2): 
1. Desayuno 2. refrigerio am 3. Almuerzo 4. 
Refrigerio pm. 5. Cena,  p.m , Dia (3) 1. 

Desayuno 2. Refrigerio am 3. Almuerzo,  con uso 
de lugar al aire libre, servicios de piscina, kioskos, 

baterias de baño, wifi y demas espacios del lugar. 

1 57 1.550.925 88.402.725 

  TOTAL 102.652.725 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Reconocimiento 
de fechas 
especiales 

Dia de los niños 

Decoracion de espacio para celebracion, Set para 
fotografia con arco organico con globo R12- R9 y 

R6, globos metalizados, mesa principal decorada 
con motivo halloween, imágenes en propálcote 
de 50 cm,x 50cm alusivas, y set para 

presentacion de show animado. 

1 1 2.000.000 2.000.000 

show de personajes animados, minimo 5 
personajes de disney con vestuario incluido. 

Duracion 2 horas. 

1 1 1.800.000 1.800.000 

Presentador y/o animador - Profesional 
(comunicador social ), con posgrado en la 
modalidad de especializacion en gerencia de 

mercadeo, experiencia general de 50 - 60 meses.  

1 1 280.000 280.000 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 
frecuencia máxima 12000 kHz 

1 2 91.958 183.916 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 
abatibles vestidos medias 7" (210 cm) 

1 3 45.803 137.409 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 

personas para voz con cabina 15" 500w  - 
Espacio abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler de silla plástica niño de medidas 37,5cm 
x 53,5cm x 38,0cm 

1 50 1.317 65.850 

Alquiler de silla plástica sin brazo blanca, de 

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 
cm 

1 50 1.462 73.100 

Alquiler de carpa 6x4 lona blanca o institucional 1 2 227.229 454.458 

Mesa de dulces varios para 50 niños   1 1 1.175.000 1.175.000 

Estación de agua para 100 personas 

(dispensador con botellón de 20 litros)  
1 1 100.534 100.534 

Refrigerio Menú 8: 2 dedito o 2 
empanada(140grs). Bebida refrescante 400ml  

1 50 $ 14.008 700.400 
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Botella personal de gaseosa 250ml  
1 50 $ 4.482 224.100 

Personal de apoyo Logístico 
1 4 67.000 268.000 

Refrigerio: Perro caliente y Bebida refrescante 
250ml  

1 50 13.000 650.000 

TOTAL 
                       

8.707.526  

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Reconocimiento 
de fechas 

especiales 

Conmemoracion 
Navidad 

Decoración, Set para fotografias, globos 

metalizados alusivos al programa , 3 cilindros 
decorativos ascendente ,juego de luces led, arco 

organico con flores y  globos R6-9-12. 

1 1 1.500.000 1.500.000 

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora  

1 2 1.521.320 3.042.640 

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 
personas para voz con cabina 15" 500w  - 

Espacio abierto y cerrado 

1 1 594.759 594.759 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con 

frecuencia máxima 12000 kHz 
1 1 91.958 91.958 

Punto o extensiones eléctricos 1 1 53.377 53.377 

Alquiler de mesones largos de 10 puestos 

abatibles vestidos medias 7" (210 cm) 
1 6 45.803 274.818 

Alquiler de sillas chivary Con Cojín, con medidas 

de 92x40x40 cm. 
1 57 38.126 2.173.182 

Arreglo floral (flores naturales) en canasta para 
centro de mesa de 8,10,12 puestas 

1 6 135.727 814.362 

 Almuerzo Menú 4, árabe con menaje y buffet: 

Arroz de almendra(100grs), Bollito de parra y 
repollo(100grs), Tabbule(50grs), Tahine(20grs), 
Quibbe(50grs), Pan árabe(50grs). Bebida 

refrescante 400ml. Postre(50grs).  

1 57 81.385 4.638.945 

placa conmemorativa elaborado en lámina de 

acrílico 100% original, color cristal calibre 5 mm 
de medida 20X20 CMS cuerpo y base de medida 
6cm x 20cm CMS biselada en los lados, con 

mensaje alusivo. 

1 10 50.000 500.000 

DETALLE: una botella de vino y torta negra, con 

moño de cinta de navidad 
1 57 150.000 8.550.000 

Coctel sencillo por persona, cuba libre: gaseosa 
negra con ron.  

1 57 26.916 1.534.212 

Personal de apoyo Logístico 
1 2 87.163 174.326 

  TOTAL 23.942.579 

Estrategias Actividades Recursos 
Cantidad de 
actividades 

cantidad Vr Unidad Vr. Total 

Capacitacion 

Nivel Central 

Curso Gestion de 

Riesgo ISO 
Curso Gestion de Riesgo ISO - 25 funcionarios 1 1 10.000.000 10.000.000 

  TOTAL 10.000.000 

TOTAL PRESUPUESTO 
 $                
603.984.561  
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Proyectó jurídicamente: Luis Álvarez – contratista SEM  
Proyectó técnicamente: Liliana Ramos – Contratista SEM  
Elaboro y proyectó Análisis del sector: Angel David Pérez Barrios – Economista, Esp. Gerencia Financiera. – Contratista SGM 
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