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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del
sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y
determinar los requisitos habilitantes.

La Alcaldia Municipal de Monteria con lo establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente GEES - versién 2 del 24 de junio de 2022. estructura el analisis del sector del
siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales
B. Comportamiento del Gasto Histérico
C. Estudio de la Oferta
D. Estudio del Mercado

OBJETO

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN ADECUADO CLIMA
LABORAL AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA CENTRAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
80111600 Servicios de personal temporal
78111800 transporte de pasajeros por carretera
90101600 Servicios de banquetes y catering
82101500 Publicidad Impresa
90111500 Hoteles, Moteles y pensiones

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la
iniciativa privada (sanidad, educacién, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo. Recuperado en
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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La historia del Bienestar Social Laboral se construye a partir del significado y evolucion del Estado de Bienestar
el cual aporta a su definicién y conceptualizacion, mismo que no se desarrolla de forma espontanea sino se
presenta como producto de un proceso dindmico de ajuste entre el individuo y la sociedad, abarcando una
serie compleja de elementos y estructuras politicas, sociales y econémicas. Para empezar a comprender el
significado de Bienestar Social Laboral, es necesario, definir el concepto de Estado de Bienestar, determinado
por multiples aspectos que conforman el conjunto de la estructura social en la cual el individuo y la sociedad se
desenvuelven. Dicho Estado se define como “la expresion que el Estado democratico asume para fijar la
significacion y la naturaleza de una nueva preocupacion: el bienestar de los ciudadanos” (DIEZ, 1992:10).

La intervencion de éste en el area social se dio a través de la formulacion de leyes y programas dirigidos a
responder la problematica social gestada y desarrollada ampliamente en el curso del crecimiento capitalista.
De esta manera, el Bienestar Social se fue configurando en el Siglo XIX en Europa, inicialmente en Alemania,
con ciertas medidas sociales que se relacionaron con formas de previsién y proteccién contra los riesgos de
estados de necesidad, dirigidas a proteger a los trabajadores mediante el primer sistema de Seguro Social a
cargo del Estado propuesto por Otto Von Bismarck Schonhausen en el afio de 1883. Este Estado tenia como
objetivo la busqueda de la redistribucién de los medios de vida distribuidos por la sociedad civil, como en la
demanda de una distribucion del poder acorde a los intereses de esta sociedad, y mejorar las relaciones
laborales y las condiciones de trabajo en las industrias. Posteriormente, a inicios del siglo XX, el concepto de
Bienestar Social comienza a tener importancia, inspirado ademas en las teorias sobre la economia de
Bienestar (Schumpeter, Keynes y Myrdal) que precisan, que el Estado de Bienestar se asienta en dos pilares
fundamentales: en las politicas estabilizadoras y de regulacion, de una parte, y en las politicas orientadas a la
redistribucion de la renta o politica de bienestar social, de otra. Por lo tanto sin la democratizacion en las
relaciones laborales y politicas, este Estado no hubiera podido encaminarse hacia la redistribucion de los
medios distribuidos por la sociedad civil.

En Colombia, el Estado Bienestar aparece a partir de las demandas de los sectores obreros urbanos. Sin
embargo, la experiencia ha sido escasa, representando tanto cualitativa como cuantitativamente poca
magnitud en su accionar si se compara con Europa y/o Norteamérica. Esta experiencia de Estado de Bienestar
en Colombia: “esta ligada a la evolucién de las sociedades latinoamericanas caracterizadas por sus relaciones
de dependencia ya que el modelo de desarrollo de los paises latinoamericanos, se relaciona y condiciona por
las economias desarrolladas.

En términos generales, los conceptos de Bienestar Social en Colombia, entendidos en su dimension historica,
relacionan el bienestar del ser humano con la satisfaccion de sus necesidades, y en la busqueda de una
propuesta que contemple el desarrollo humano desde una perspectiva de calidad de vida.

El término de calidad de vida, en sentido general se entiende como el Optimo de Bienestar entre las cinco
dimensiones del ser humano a saber: fisica, mental, emocional, social y espiritual, e incluye también, la
integracion familiar, participacion comunitaria activa y el lograr establecer estilos de vida, adecuados, segun el
contexto social en el que se desarrolla. Amartya Sen define “la calidad de vida que puede disfrutar la gente de
una sociedad es el resultado integral de la forma como ella esta organizada y donde el progreso social puede
ser visto como la erradicacion efectiva de las principales carencias que padecen los miembros de una
sociedad”

Desde esta reconstruccion histdrica del Bienestar Social Laboral, el bienestar de las personas se expresa en la
armonia entre las necesidades, aspiraciones y expectativas del personal y productividad de la entidad,
considerando de este modo la importancia y necesidad del Bienestar social laboral como un puente al
desarrollo humano, que comprende el conjunto de programas y beneficios que se estructuran como solucién a
las necesidades del individuo, que influyen de forma significativa en la institucion, formando parte de un
entorno social, del cual se desencadena la estrecha relacion con la misién institucional de la entidad como
espacio para el desarrollo del hombre.
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AREAS DE ACTUACION DE BIENESTAR

SOCIAL LABORAL

Social
Afectivo

|

“Familiar |

Recuperado en: http://gestion-efectiva. webnode.com.colreferencia-de-servicios/bienestar-social-laboral/

BIENESTAR
LABORAL

Modelo de Coaching

Garantiza condiciones de
seguridad fisica,
emacional, y social, al
servidor y su familia para
mejorar su calidad de
vida

Formacidn integral del
servidor coma persona

[

CUERPO™-_LENGUAJE

ESFERA
OCUPACIONAL

Mejores condiciones fisicas,
ambientalesy emocionales, para
que se aflance su compromisoe —
identidad institucional y brinde

un trabajo eficiente.

Fuente: Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior.

De acuerdo con la Camara de Comercio de Cali (2013), se entiende como operador logistico a “Un aliado
estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de materias primas, insumos y productos
terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y desarrolla de manera integral o independiente los
procesos de una o varias fases de su cadena de abastecimiento (transporte internacional, aprovisionamiento,
transporte terrestre, almacenaje, distribucion, maquila e incluso tramites de legalizacién y documentacion de
las mercancias).”

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de
forma eficiente y segura infraestructura fisica, tecnologica, sistemas de informacion y talento humano, que
pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico”. Recuperado en:
https://www.ccc.org.co/revista-accion-ccc/abe-de-los-operadores-logisticos/

De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que desarrollan
actividades logisticas para la organizaciéon y montaje en la produccién de eventos en Colombia,
especificamente del sector logistico que haya realizado eventos de mas de 100 personas en diferentes lugares
del territorio nacional, es un importante sector de la economia nacional, es un instrumento fundamental para
las empresas que desean hacer uso de herramientas logisticas para lograr un efectivo reconocimiento de sus
productos o servicios. En Colombia esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y
ha despertado un especial interés de las entidades publicas orientado a acercarse a la ciudadania y socializar
a nivel nacional las actividades que se realizan al interior de la institucion y que son de importancia para las
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distintos actores del sector en que se desenvuelven, esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional,
jornadas de divulgacion para socializar el quehacer institucional orientado al cumplimiento de la mision y
objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de la entidad y el acercamiento con los publicos de interés en
diferentes lugares del territorio nacional”

El sector colombiano de turismo de negocios y eventos indica que su actividad comercial se enmarca en los
siguientes actores:
Segmentacion operadores logisticos

Productoras de
oventos

« Empresas con personal especializado en
conceptuaiizacion, desamolo. comunicacion y
comercializacion de artstas dedicadas a produccion de
eventos de gran formato como concientos, festivales,
entre otro

- Empresas con experiencia en comunicacion y disefio.
Algunas se especializan en la materializacion de los
disefios (construccion de stands, impresion de plezas
etc..) Enfocadas en [anzamientos de marcs,
activaciones. etc

Agencias do
pubbcidad y BTL

Operadores
logisticos de eventos

- Empresas especalizadas on gjecucion y operacion de
eventos. Tienen poco personal directo y subcontratan
proveedores y personal segin necesidades del evento

Operadores thcnicos « Empresas propietanas de aquipos tECnicos como
luminacidn, sonido, fuentes de enaergia, pantalas. y
estructuras (tanma, sobretarima, trmallas)

Operadores de = Empresas que pianean y gjecutan eventics con el objetivo
locaciones de Incrementar la ocupacion de sus areas &) ! Hoteles
centros de convenciones, restaurantes, efc

Fuente: Tomado de SECOP I - analisis del sector. Ministeno de Educacion Nacional. 2020.

* Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de caracter publico como privado,
que han visto en la organizacién de estas reuniones la via mas adecuada para el logro de sus objetivos.
Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, universidades y entidades publicas y privadas de distintos
sectores de la industria que se sirven de este mercado para consolidar alianzas relacionales.

+ Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria que, en paralelo a la realizacién de las
reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos como hospedaje, alimentacién, actividades de ocio,
entre otras.

* Proveedores Especializados: En este eslabdn se identifican aquellos actores que dan apoyo y soporte a la
organizacion y realizacién de un evento y/o reunién como Audiovisuales, Estructuras y Montajes, Traductores,
Transporte y Logistica, Staff, entre otros.

+ Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas con un
departamento dedicado en exclusiva a la organizacion de eventos. Ofrecen las mismas garantias
empresariales que una agencia de viaje. Son organizadores profesionales de congresos de las empresas
especializadas en la operacion de eventos en general.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

+ Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

+ Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

+ Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia - servicios publicos, se presten por el Estado o
por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias).

* Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnologico, de inversiones,
etc.

+ Funcion publica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccidn civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

* Hoteleria y las actividades en torno al turismo

+ Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en
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el sector secundario)
« Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacion)
* Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)
* Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
+ Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la informatica
e Internet. El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales
como:
«Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
*Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
*Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o
por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)
*Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnologico, de inversiones,
etc.
*Hoteleria y las actividades en torno al turismo
+Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematogréafica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en
el sector secundario)
*Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacion)
*Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito
-prensa-, radio y television)
*Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
*Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la informéatica
e Internet.

Los servicios objeto de la presente contratacion se enmarcan en la tercerizacién de actividades, que es una
modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccion, hasta la atencion al cliente, pueden entregarse a
operadores diversas actividades para optimizar el desempefio de las companias y Entidades. Dentro del sector
mencionado se encuentran empresas que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planificar procesos
dentro de una cadena productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que — por encargo
de su cliente — disefia los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento,
transporte, almacenaje y distribucion e incluso ciertas actividades del proceso productivo) y organiza, gestiona
y controla dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion
propios 0 ajenos, independientemente de que preste 0 no los servicios con medios propios o subcontratados.
En este sentido, que responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacién
con éstos y es su interlocutor directo.

El operador logistico debe contar con:

- Personal capacitado en el manejo de la carga especifica que atiende el usuario.
- Comunicacion e informacién.

- Seguridad y respaldo financiero.

- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.).

- Flexibilidad en el servicio.

- Pdliza de seguros.

Para el caso del actual proceso, se requiere la prestacion de servicios por parte de una empresa que ejecute
las actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la Entidad, por lo cual,
ésta debe disefiar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro, organizando, gestionando y
controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad.

Para ello, debe utilizar infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion propios o ajenos,
independientemente de que preste 0 no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido,
responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relacién con éstos y es su interlocutor
directo.
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Generalidades del Servicio

La logistica es el conjunto de métodos y medios idéneos para implementar en la organizacion, planificacién,
flujo y gestion de cualquier emprendimiento o servicio. Es el puente que une producto y mercado, por lo que el
éxito de un proyecto dependera, en gran medida, de una buena estrategia logistica, es decir, de un puente
fuerte y sélido.

El objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar
idéneo, y en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuacién ideal de
mejor servicio, costo y calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros mas razonables y
efectivos.

La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto tendra responsabilidades operacionales respecto a la
implementacién de medidas a ejecutar, tacticas en cuanto a como se organizan dichas medidas, y estratégicas
en los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestidn a realizar.

1. Econémico

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece
0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,6%.
* Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,02, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,8%.

* Transporte y almacenamiento crece 2,1%.
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 2,1%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en valumen™
Primer tritmestre 202497

Tonoan de crecimiianto (9)

Derie ajustadas por
Serie originat efecto estacional ¥y
Actividad wsconomica calondarico

Anrvaal Trimmestral

Zoza™ -2y 20za4™ -1y

2023"" Zo23™ av
Comerciao al por mayoar v al por menor’ o6 on
Transporte y almacensmiento 1% 2.1
AlSJamiento vy servicios de comida 3.4 2.1
Comercio ol por mayor y ol por menor’ o.8 0.0z

Fuente: DANE e 1

Administracion publica, educacion, salud y defensa

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,4%.
* Educacién crece 1,1%.
+ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,0%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,0%.
* Educacion crece 0,5%.
+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%.

Tabla 12, Administraciéon pablica y defensa’

Tasas de crecimiento en volumen”
Primer trimestre 2024

Tanas de crecimianto (%)

”S.rio ajustadas por efecto

i iginal
Serie origine estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
2024y 20241y
2023" 1 2023" v
Administracion publica y defensa; planes de segurnidad sacial de oa 2.0
wfiliacicdn obligatoria o -
Educacion 1. 0.5
Actividades de atencitn de la salud humana y de servicios 87 1.6
zociales. — !
Administracion pablica y defensa ' 5.3 2.0

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
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apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Tabla 11, Actividades profesionales, cilentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen”
Primer trimestre 2024

Taoasas de crecimiento (%)
7 Sarie ajustada por efecto

Serie original
= estacional v calendario

Actividad sconamica

Anual Trimestral

2024 . 7 20za" .y

2023 ) 2023 awv
Actividades profesionales, cientificas y tdonicas 1,6 0.4
Activicdades de serviclios administrativos y de apayo 1.7 o
Actividadeos profesionales, clentificas y técnicas’ -0, 2 0.1

Fuente: DANE PIB T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,9%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,5%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,5%.

Tabla 13, Actividades artisticas, de entretenimionto y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimisnto en volumen?
Primer trimestre 20249

Tasas de crecimiento (9%)

Serie ajustada por efecto

Servia originat wstacional y calendario

Actividad econamica

Anual Trimestral
2024y 20240y
2023"" 2022"" v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y owras 4.9 55
me tiviclacdes cde servicios >
Actividades de los hogares individuales en calidad de 7.1 6.5
omploacdores’
Actividados artisticas, de entretenimiento y recreacién y 5.2 3,7

otras actividades’

Fusnte: DOANI i T
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacion anual: febrero 2024 / febrero 2023
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En febrero de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una
variacion positiva de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de
0,1% y los salarios registraron un aumento de 9,8%, en comparacion con febrero de 2023. (Gréfico 3).

Grafico 3. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Febrero 2024r

M Variacion (% Contribucién (PP,
W Variacion (%) LiContribucién (PP) i %) u ( :1
35,0 1 BLs 6,0 -
300 50 4
25,0 4.0
e 140 W0 131yss 2 20 53
o 150 - i oty o« A
a o -
S0 X x> 0,8
= 50 R 101 01 01 03
0,0 v v .— v 0,0 —
-5,0 - -0,2
150 85 2.0 16 10
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total® directo
W Variacion (%) LiContribucion (PP)
140
116
12,0
98 98
10,0
o {
a 8o
~
¥ 604
40 -
2,0
0,0 + . v
Salarios personal ocupad: Salarios p Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE — EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 14,0%, que se explica por el incremento de 13,1% en los ingresos por servicios y de 31,6% en otros
ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 8,5%. En febrero de
2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,1%, en comparacion con febrero de 2023,
que se explica por el incremento de 2,5% en el personal temporal directo y de 6,1% en el personal contratado a
través de agencias. Por su parte, el personal permanente presenté una disminucion de 1,6%. Mientras que los
salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en comparacién con febrero de 2023, que se
explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal permanente y de 6,1% en los salarios del
personal temporal directo.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2024° / marzo 2023

Salud humana privada con infernacin ——
I .0

=—————"

P de peliculas ¥ Frogramas de lelevision

Educacan supencr pavads

Desarmolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos
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Inmoblanas, Jguer de mMaquinara y equpo

Saksa humara privada sin internacsdn

Actividades administrativas y de apoyo de cficing y oras actividades excepio cal center

Publicicad

S
Actvidades de empleo. segundad e ivestigacdo privada, seriocs a edficos —— o
0 y actradades o ws o 22 m—
Otros senicios de entielersmiento y olos sericos A5 EE—
Actvdades profesiocales cenaficas y técnicas 5.6
Comeo y servocs de mensajera 6.1 I
Valeoomumionciones 9.2 EE—
Actvidades de edioon
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Fuente: DANE — EMS

I .2
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Marzo 20247 / marzo 2023

ngresus pur Verta de
Clasificacisn CHU Rav. 4 A.C. Ingrecos tamminalns cervicioe Marcancine Obos greeas
Seccion Divisidn Descripeidn Vartasiten (%) Combucion
= AN Almocenamiento y BV idaces 3 = o=
complementanas al tranaporte
" Division 59 Corren y servicios de mansajecds CR 5 or
' Divisién 46 Mestaurantes, catenng y bares 2 7.2 o0z
' Divaidn 58 Actividades de aduion a 6% as
r Oivisidn 59, excepto Produccién de peliculas ciematogritices y P~ ik b
Clase 4920 (oG arman de tetevisdn Y 2
z Diviskéin 60 y Clase  Actividades de (rogramecian y tanmisdn, — o ==
(313 agenciss de noticias :
' Oivisstits 61 Telecoma nicacanes o 8 0o
Inan 62 e
DivIMian 62, DIVIRION ., fovalio  de  sistesnes  informaticas y
| 63, excepto Clase r4 61 o
PrOTesAMIsnto de datos
0391
Seccion L Division
g Inmobilianas,  squiler  de  mequinarie
N Secotn N o v b4 7.0 e 0
ey
Divisones 7710 N
7729 y 7730
) > 9, 70, 71
Divisiones 69, 70, 71, scividades  profesionsles  caniificas  y
M 72, Clace 7320, idknies 56 ] 03 oo
e
Divisson 74 ioalyoiooy
~M Clasw 7370 Pubiicided a6 12 1.3 o1
> -
Ohvislones 78. 80y L ivitades de ompleo.  segursdad @
N BY, wxcopto Clase ) a0 10 0.0 o
HIVMBLIGACION privida. servicion o edificos
a1 30
Actividades o A das  (Call
” Ol %0 vidader de centros amadas ¢ 28 128 a0 &0
conten)
Actividades administistivias ¥ de apoyo de
Divison 82 excepto
N > ofiina y otrax  actividades  excepta  call 69 70 0% 04
Clase 8220
conter
® Grupa 654 Educackan superior privads 7.9 2 0o oo
=] Clase 8610 Salud humans privads con Interacion 10.0 104 os 0z
Divisién 86
Q VISION B8 @xCOPO. o otud humans privads sin intermacidn 7,0 =0 1.2 00
Clase 8610
< Divisiones 20, 92, 93, Otros wrvicios de sntmtmnimienta y otros s e s >
% y 96 sorvicios

Fuente: DANE - EMS

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,3%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 63,9%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia ::le‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia.
ocupacion fue 56,7%, lo que represent6 una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (57,9%).

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Abril 2023 - marzo 2024° / abril 2022 - marzo 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses

Personal
& o ooy Y ' Salarios®*
Seccion Division Descripcion ngresos Oenk kel o

Almacenamiento y actividades complementarias

H Division 52 -3,5 -03 132
al transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria 09 -8.2 114
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 128 25 124
J Divsion S8 Actividades de edicion 17 -86 104
J Division 59, excepto  Produccion  de pelilculas cinematograficas y 107 106 19
Clase 5920 programas de television
. Actividades de programacdon y transmision,
J Division 60 y Clase 6391 38 36 9.7
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -24 -85 164
3 Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas  informaticos vy 127 02 12,5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N.
LN e sk Inmobiliarias, alquiler de maqguinarnia y equipo 151 31 111
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, >
Clase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales cientificas y tecnicas 57 03 126
M Clase 7310 Publicidad 10,5 4.4 124
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad © 73 6.4 163
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios : ) !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -4.6 -6,5 10,2
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 48 11 105
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ' '
P Grupo 854 Educacion superior privada 104 -0 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 149 46 128
Q Dlvisién 86 exceplo iy d t i 15.5 22 106
Clase 8610 ud humana privada sin intemacion 2 £ R
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 56 20 139

y 96 Servicios

Fuente: DANE — EMS

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril de
2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacién en
57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

Total nacional
abril (2023-2024)

abpri 2023 N oo 2024

70 a6 ®4.0

60 57,7 67.2
- 50
= a0
g 30
= 20

10 10,7 10,6

o B
rae To O
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fumnoe: DANE

En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6% y la tasa
de ocupacion fue 59,7%. En abril del afio anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente..
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Principales indicadores del mercado laboral

Abril de 2024

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)

o~
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Tasa TGP - TO (%)

20 19.3
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w— TGP 10 o

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril
de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,0% vy la tasa de ocupacion
en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Poblacién ocupada segun rama de actividad
En el mes de abril de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada con 0,3 puntos

porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y de seguros; Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos; y Alojamiento y servicios de comida.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional

Abril (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucion %  Variacion  Contribucion

Rama de actividad

Abril 2023 Abril 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.742 22,865 100 123

Actividades financieras y de sequros 354 an 21 77 03
Actividades profesionales, centificas, técnicas y senicios administrativos 1.746 1809 19 63 03
Alojamiento y servicios de comida 172 1.784 18 62 03
Comercio y reparacion de vehiculos 3840 3892 175 52 02
Administracidn publica y defensa, educacion y atencibn de la salud humana 2.800 2B49 125 49 02
Transpante y almacenamiento 1641 1:660 73 19 01
Suministre de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 590 608 27 18 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1848 1.855 81 7 00
Construccidn 1.564 1.581 69 3 00
Actividades inmobiliarias 243 235 10 7 00
Informacién y comunicaciones 427 412 18 4 01
Industrias mamdactureras 2545 2452 107 a3 04
Agricultura, ganaderia, caza, Slvicultura y pesca 3.265 3156 138 109 0.5

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (20,1%) y Florencia (17,1%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (9,8%), Bucaramanga A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2024
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Fuente: DANE, GEIH
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SALARIO MINIMO COLOMBIA 2024

Costoa de contratar un trabajador con el salario
minimo

Salario minimo

Subsidio de Transporte
Ponsidon (1 2%)

Salud (8.59%.)

Parafiscales (9% 81 aplica segun normatividad)
Cesantias (8.339%)
Inereses Coesantias (19%)
ARL (Riesgo 1: 0.522% )
Prima de Sarvicios (8.339%)
Vacaclonaes (4,179%)
Dotacion (2.5% aprox.)

1.300.000,00
162.000,00
156.000,00
110.500,00
117.000,00
108.290,00
13.000,00
6.786,00
108.290,00
54.210,00
32.500,00

TOTAL S 2.168.576,00

Salario que recibira el empleado en el 2024
de subsidio de transporte = = |

amam«mawunu

cCual es [a TRM del dia de hoy7 Dolar en Casas de Cambio

1USD = vS4 096 09 COP

\ariacion: $-33.04 (0 82 7 ELOCOMPRAN ELOYENOIN GANAS MAS HGAS MENCS
o : $3,181.50° $3.909.00° §3,800.00 §3.870.00
E Generar certificado ofical de la TRM MigncaTrede  Cambios Salvader
P8 Dascargar imagen de fa TRM Torres

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2023 - 2024

14,00

12,00
10.00
®
® =00
=
@
E soo
4,00
200 .
0_78
000

Mensual Afo corride Anual

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacién de 0,59% en comparacién con marzo de 2024, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y, por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,28%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) ur;:(;:::m—s Varackn (%) w::;:::;:m‘
ANmerios y bebidas no alkcohdiicas 15,06 -007 <001 1,16 oz
Aloamento, agua, slecinicdad, gas y oros combustiies a3 115 035 08 02
TOTAL 100,00 oe ara 058 0s
Benes y servicios dversos 538 0.%0 005 048 003
Bebdas alochokoas y tabaco 1.70 143 o 043 om
:‘:;::ca articdos para el hogar y para i conservackan ordnara cef 419 1.08 0ot 0.43 00z
Sakc 17 104 o 036 am
Restauranies y hoteles 943 1.4 on 0z ao3
Transporie 1293 1,28 017 0,10 om
Prendas de vestr y catzado 338 0.56 Ll rd 0,06 000
Educacion 44 on 000 007 000
Informacion y comunicackon 43 0.0 000 0,10 Q.00
Recreactn y outura 379 044 Ll rd 028 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

En la prestacion de servicios de apoyo a la gestién (logistica, organizacion y coordinaciéon de eventos)
participan una gran diversidad de agentes economicos, se encuentran desde aquellas personas que trabajan
por cuenta propia y suministran dichos servicios (Cuya participacion esta focalizada en ciudades y pequefias
poblaciones urbanas y rurales), hasta las empresas multinacionales que tienen una operacion a escala mundial
en diferentes paises.

Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de caracter
civil y privado sin animo de lucro, y que actia de acuerdo con las leyes colombianas. ASOEVENTOS es una
asociacién cuya misién principal es la representacion y profesionalizacion de la industria de los eventos,
promoviendo entre sus afiliados la integracion, el buen colegaje y la defensa y proteccion de los intereses
comunes de los afiliados.

Federaciéon Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente, sin animo de lucro,
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de
un criterio de bienestar y progreso del pais.

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
ANDI, es una agremiacion sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios
politicos, econdmicos sociales de un sano sistema de libre empresa.

Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Representacion, apoyo y
acompafamiento para el empresario Mipyme, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de
todos los sectores productivos.

Cadena de produccioén y distribuccion..

En la planificacion y logistica de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre.

Logistica de un Evento
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e — P e e e NP

. . .

Y — o v oy s b

Fuente: http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html

1 planificacion y produccion de todas las acciones y gestiones que se implementaran a lo largo del proyecto, y
a la preparacion del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concrecion
del evento.

2 montaje y disposicién del equipamiento y materiales que se utilizaran, y del grupo humano que estara
trabajando durante el evento. Implementacion de tecnologia para la comunicacion de asistentes e invitados, y
especialmente en el manejo de las acreditaciones.

3 ejecucion del evento en si, con participantes y publico presentes, compartiendo las distintas actividades
planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo
de cubrir y solucionar las distintas dificultades que puedan presentarse.

4 desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el evento.
Revision final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que
fueron recibidas.

5 evaluacion de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente
del evento, midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejard el resultado econémico, y se
cotejara con los resultados esperados.

6 post evento recopilando la informacién de toda la operacion realizada antes, durante, y después del evento,
para su evaluacidn. Se incluyen documentos graficos e impresos, fotografia, prensa, etc. También la
evaluacion de los participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servira
como base a futuros eventos a desarrollar, y se presentara a los patrocinadores para respaldar de manera
documental los resultados obtenidos.

2. Técnico
Los estipulados en los estudios previos.
3. Regulatorio

- Ley 300 de 1996

- Decreto 2395 de 1999

- Decreto 1824 de 2001

- Ley 1101 de 2006

- Ley 1493 de 2011

- Ley 1558 de 2012

- Resolucién 2674 de 2013
- Decreto 1074 de 2015

- Resolucién 666 de 2020

Normas Técnicas Sectoriales
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- Norma Técnica NTS-OPC Sectorial 001. 2009-08-26. Operacion de congresos, ferias y convenciones.
Requisitos de servicio.

- NTS_AV009 calidad en la prestacién del servicio de transporte turistico terrestre automotor requisitos
normativos.

- NTS - Establecimientos Gastronomico.

- NTS - Alojamiento y Hospedaje.

- NTS - Turismo Sostenible.

- NTS - Guias de Turismo.

- NTS - Agencias de Viajes.

4. Otros Aspectos.

La Alcaldia de Monteria revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o
de instrumentos de Agregacion de Demanda, asi como los incentivos para la promocién del desarrollo en la
contratacién publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, en los términos establecidos por la ley 2069 de 2020.

No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacion de
Demanda, porque no hay acuerdo vigente para la prestacién del servicio que la entidad pretende contratar.
Esta contratacion se hara a través de la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, toda vez gue el
valor del contrato a celebrar se tipifica en el valor de la menor cuantia de la entidad.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

...2) Seleccion abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion
0 la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestion contractual.

Serén causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia {(...)

Focha.de n.l.'::':.:n Namero de
Nombre del Acverdo Marco / IAD Iniclo do tes gy
: - Suscripeién proveedores
Opearacién oc
1/01/14 31/12/30 a
1 /09721 1J09/24 21
30/03/22 30/03/25 12 ~f—
WO/08/22 30/08/25
26/04/22 26/04/25 3
1708/23 1 /03725
7/03/23 7/03/24 a8
do Costan Tanonial 2/12/22 2/12/25 3 ]
o ——— PPy :
ol Rl voccconboconmooieo b
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m Mecanismaos de agregacion de demanda

@r&ungdministraﬁvos y personales

Fecha de Eocha
Nombre del Acuerdo Marco / IAD Inicio de feipan  MNémavoce
. Suscripcién proveedores
Operacién oc

1AD Mipymes - 004 -Catdlogo para la Adquisicion
panela y ofras bebidas aromaficas

IAD Mipymes - 002 -Catdlogo para la Adquisicion
de Canastas Populares de Productos 6/12/23 6/12/25
Agropecuarios en el Deparicmento de Narifo
IAD Mipymes - 001 -Catdlogo de Matenales

de Construccion y Ferreteria 29/12/23 29/12/25
IAD Mipymes - 003 - Catalogo de Café Social

proveniente de Pequenos Productores

IAD para ios Servicios Exclusivos del Operador 28/12/23 10/06/24

Postal Oficicl 4-72

gResss SN Colombia
NG VoA FSaceen

www.colombiacompra.gov.co k3

Revisando el correspondiente analisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la
Alcaldia Municipal de Monteria. El proceso se adelantado cuatro (4) por Seleccion abreviada menor cuantia.

[iisitur  Bmencn Desreas tmsinl fweudon .l Gemedsnddin  Curk ot
NAPOE SHSEN0R X0 IWPLENENTALIOH DL PROGRAMACE Presertacir EDEN MW THOYXRI MM 77 2 arswce Prxcen
0 Varwnie & BENEITAR LABCRAL FAPA o e WdL)
bl Neew ACURETRATNGG DRECTIVOS DICENTES Y e
Tawdx) COCERTES OJE PEEMTA CREAR INA SANA
Frewtoe e COWNESTIA Y UNADECUADD CLA
ond| LABORAL AL WTESICH TE LOS ESTARLECUE
MO 06 FASENR N INPLENENTATION DEL FROGRANA T Preterteoie N2 I XM MO 1 0 = LRI - fue Procen
NONTERM aresa e BENCSTAR LABOSAL PARA e = Wptcan )
ot (\iewr ACUMNETRATIICS, DIRECTINOS DOCENTES Y (S
etk COCENTES OUE PERMITA CALAR N4 S
Precetiode te CONVWERDA Y UN ADECUALO LA
e LABCRAL N NTERICR DE LOS BINELECVE
VAN L L HNRER WWPLEEVIAR £ PROGRAVA D SERESTAN  Prewtscis BRI I 0AM LRl BT - LT R Tve Mooy
NINTESIA Mavteracen LABORAL PRRAROMINSTRATINOE, L E - ety
MG ey DRECTAVOS COTENTES ¥ DOCENTES CEL0S [T
Cawda EATABEOWENTOS EDUCATA0S CROALEY
Provetsooe by ¥ DE PLAVIA CENTRAL TE LA SECRETARA DE
wra| ECUCADION WNCE
MACROZE  SSOHNAW  SEAODESRTOSIENCOAA  Pems  URNDGEANITS IECDEINANIT e Fed Tl ler )
HONTERS Yotk ETRPRAMADDTRINRGNE £ds = ey
i e CESDETA LY 0E LRATIE ettt
Gl TERARILODE LIS RIS PSS
Purtie  SODATS FERSONAESYRROFEIONAES
aierzl TENEE

MUNCIPND DE MONTE RIA
Frecio sshimado tosal: 457 426 347 COP

Nomaro del proceso  SASEM.052.202) (Mandestacion oo niersy (Mecor Cuantia)) (Prssentacion de oferts)
INPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABDHAL PARA ADMINISTRATIVOS, DRECTIVOS DOCENTES
Tituio: ‘rgsoggvgssg&ncwu CHEAR UNA SANA COMVIVENCIA ¥ UN ADECUADOC CLIMA LADORAL AL INTESICA DE
L TABL!

Fase: Fresantacion de oferta
Estado: Froceso adjudicado y celebrado

Fase previa  Manifestacion de interes (Menor Ceanta) Procesa relacionado CO1 NTT 4919504

INPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES
o 1o Y. DCCENTES OLE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOS DE
TREION: | 0 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUMCIPAL DE MONTERIA

Tpo de procens  Selectin steeviad s mancr cuandiy
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MUNICEN0 DE MONTESIA
Frecio estimado total:

Numeso del proceso

Fose prevn

Dwscripesdn:

Tipe de procese

420.542508 COP

SASENMOZE-2022 (Manifestacion de inferes (Menor Coant'a)| (Presentacion de oferta

NF’J."LH' ION DEL P ISTRATIVOSE, DIRECTIVOS DOCENTES

TES OUE PERM y.._-(E-il UNA SANA CONVIVENCIA Y LN AD

: ¥ DOCES ECUADO CLIMA LABORAL AL INTERYOR DE
LOS EST 3
e Fresentacién oe olerta

0:  Process sdudeado ¢ cabiado

Manfestscion do wmeces (Menor Cuantia Proceso macionado !

INPLEMENTA

CION DEL X—‘JII .uu.-
al

OF BIENES .-Aurn RA l— u,x..um w n,- S DIREC nv (H EN
c0 ORA 'p

Selccdn atreviads mense cuantia

MUNICIO D MOMTERIA

Frecio estimado totat

Numer def proceso

Fase
Eatado

Fase provia

Oeecrpcicn:

Tipo de proceso

432 &0 715 COF

SA-SEM-024-2021 (Manfestacan de ntetés (Mendr Cuant a)) (Fresenfacian de oleta

RATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES ¥
RAL DE LA SECRETARIA

I'AP ENENT ..R EL FRC GRAMA DE BIEHES AR LABORAL PARA ADMINIETR
S ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIA &:‘-.u--| AMTA CEMT
C( [[‘.»C- .“4 N l' 'Ullh o

Presemtacion de oferta
Process adudicado y caletrado

Mandfastazide de inlesks (Méear Cuanta Process 1elacen ads

IMPLEMENTAR EL PROGRA ABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DRIECTIVOS DOCENTES ¥

JICATIVOS OFICIALES ¥ DE PLANTA CENTRAL DF LA SECRETARIA

Sefeccion abeoviada mence cuanhia

MUNICIIO DE MONTERIA

Precio estimado total

Numeto del proceso

Tl

Fase

Estador

Fase previa

Dessripcice

432 540 000 COP

SA-SEMDOT-200¢

(Mandestaciin de imerts [Menot Cuantia)) (Preseniacdn de ofeda

PARA IMPLEMEN
CAPACIDADES FISICAS, S¢

ThR uh Fﬂl" RAMA DE El.ENE;w-R
CIALES PERSONALES

FRESTACION DE S
LABORAL QUE A TRA
FROFESIONALES DE

SARROLLO DE LAS
Presentacion de olerta

Procese adudicaco § celetrade

Manfestacion de imieees |Menor Cuaatia Procese relacionado CO

FRESTACION DE SER
LABORAL QUE A

ABL E' ’HIZN’CC

C AL ERIOR DE ST
OFICIAL DFx L PILIF O OE MONTERIA

Selecc

Tgo de proceso N MSVHINA Mmen cuantia

Incentivos para la promocion del desarrollo en la contratacion publica para emprendimientos,
empresas de mujeres y MiPymes.

Determinacién de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres.

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida de conformidad con el
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Determinacion de criterios diferenciales para MiPymes.
La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Union Temporal.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial
proteccion constitucional — articulo 3 decreto 1860 de 2021.

En aplicacién al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis, la participacion
de los sujetos de especial proteccidon de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucion del contrato.
En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren
estos bienes o servicios, se debera incluir la obligacién a cargo del contratista en los estudios previos y el
contrato, y la obligacién por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato
de IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS,
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN
ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y
DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA, este requiere la
provisién de un bien o servicio susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, dado que
dentro de su presupuesto se contratara personal para realizar diversas labores, este presupuesto sera utilizado
en un porcentaje del 13,77% en la prestacion del servicio de personal, apoyo logistico y agrupaciones
artisticas, razon por la cual, la dependencia estructuradora considera que es pertinente y necesario la
vinculacién del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacién bien sea de
extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro
sujeto de especial proteccidn constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas
en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Compras Publicas - Ley 2046 De 2020

Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos.

El 30 % del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos es TREINTA Y
SIETE MILLONES TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($ 37.035.112)

Pequeiio Productor: es la persona natural que cumple con los requisitos consagrados en el articulo 2.1.2.2.8
del Decreto 1071 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 691 de 2018, o la norma que los modifique
o los sustituya. A la fecha de expedicién de la presente guia es la persona natural cuyos activos totales, no
superen el valor equivalente a doscientos ochenta y cuatro (284) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes.

Productos Agropecuarios: son aquellos productos cosechados, recolectados, seleccionados, lavados e

incluso empacados, y aquellos que por sus caracteristicas naturales conservan sus calidades aptas para la
comercializacion y el consumo durante un plazo inferior a 30 dias, o que precisan condiciones de temperatura
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regulada, de comercializacién y de transporte 0 que no son perecederos; asi como aquellos cuya
transformacién alimenticia de diferentes niveles de complejidad que utilizan como insumo principal bienes
agricolas o pecuarios en fresco de origen nacional, entre los que se incluyen los productos que han sido objeto
de procesos de post cosecha, como pelado, picado, despulpado o congelado, entre otros.

Productores de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria (ACFC): Sistema de produccién y
organizacion gestionado y operado por mujeres, hombres, familias, y comunidades campesinas, indigenas,
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras que conviven en los territorios rurales del pais. En este
sistema se desarrollan principalmente actividades de produccién, transformacion y comercializacion de bienes
y servicios agricolas, pecuarios, pesqueros, acuicolas y silvicolas; que suelen complementarse con actividades
no agropecuarias. Esta diversificacion de actividades y medios de vida se realiza predominantemente mediante
la gestion y el trabajo familiar, asociativo o comunitario, aunque también puede emplearse mano de obra
contratada. El territorio y los actores que gestionan este sistema estan estrechamente vinculados y evolucionan
conjuntamente, combinando funciones econémicas, sociales, ecoldgicas, politicas y culturales

Ambito Geografico de Consumo: Marco territorial dentro de la cual se consumira un alimento. Para los
contratos suscritos para prestar servicios institucionales que contengan complementacion alimentaria, este
ambito corresponde al territorio en que se presta el servicio, dependiendo de la cobertura territorial contratada.
El &mbito geografico de consumo puede ser departamental si se desarrolla en uno 0 mas municipios de un
departamento, macrorregional si se desarrolla en una macrorregién o nacional si se desarrolla en todo el pais o
en un conjunto de departamentos que no conforman una macrorregion.

Zona Geografica para la Compra Piblica Local de Alimentos: es la extension de territorio dentro de la cual
son producidos, comercializados y consumidos alimentos primarios y transformados, provenientes de
pequefios productores, agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 de sus organizaciones y destinados a los programas institucionales de
los sujetos de que trata el articulo 3° de la Ley 2046.

\ Departamento en que se localiza el Zona Geografica para la Compra Loc~al de Alimentos. (Es local lo que se adquiera a
0 Zona Ambito Geografico de Consumo pequefios productores,
d ACFC o sus organizaciones de cualquiera de los siguientes Departamentos)
1 Cérdoba Cérdoba

La compra local de alimentos es la accion de adquirir uno o varios alimentos ofrecidos por pequefios
productores agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas dentro de la zona geogréfica para la
compra local de alimentos que cumplan con los requisitos sanitarios en materia de calidad e inocuidad.

De acuerdo con la ley, las entidades que, con recursos publicos, contraten la adquisicion y entrega de
alimentos estaran en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefos
productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30 % del valor
total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos.

Para el presente proceso, si bien la entidad le dio cumplimiento a la ley 2046 de 2020 y la desarrollo en este
capitulo, el proceso en mencidén dentro de su presupuesto contiene el o los items de “Almuerzos, cenas,
desayunos y refrigerios’, los cuales no se encajan dentro de los alimentos y/o productos agropecuarios de que
trata la Ley 2046 de 200, ya que son alimentos procesados, los cuales no hacen parte de los alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y sus organizaciones. Por lo anterior no se puede
exigir al oferente el cumplimiento de los requisitos para cumplir con la Ley 2046 de 2020.

Apoyo a la industria nacional

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Para el objeto en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra
conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES, el presupuesto esta conformado por 13,77% en
prestacion de servicios profesionales y apoyo logistico; 65,79% en servicios logisticos y 20,44% en
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alimentacién; por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la
acreditacién de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculacion de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo de personal colombiano exigido, que nunca
sera inferior a 40%. Para el cumplimiento del contrato.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Alcaldia de Monteria implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas practicas en la planeacién y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacidn de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de demanda, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histdrico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion que
reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos historicos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

P —
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1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia Municipal de Monteria.

MUNICIPIO DE MONTERIA SA-SEM-052-2023
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia.
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2. ; Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

del SECOP en
se observan contrataciones con

Al revisar los archivos historicos
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#,
similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Alcaldia de Monteria implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas practicas en la planeacién y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacidn de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de oferta, la cual permite de manera integral
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SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente

estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia.

visualizar el comportamiento de compras historico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacién que
reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos historicos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

)

Agencia Nacional
de Contratacon Pablica
Colombis Compra EfiGents

Gante Mensual

Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE LA OFERTA

Vifor Tatal

$ 104 751792 M8

Valor Total

Gasto Asual
B \|, ™
Ano

Femrrts @ 01

Cantidad de contratas - Assal

e e )
FILTROS: |

© Am.]

J

Reiniciar

Solsccione ol aho

Selocclone i Fecha

2
i

ploteor  Lateaoad

Sewccione ura categoria:

Filtro de Departsmnenio - Provesdor

Plstaforma

An @000 @0 @ @0 . eie Punrrin @11 “."" '
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
$ 305 milM 1991 5846
Valor Total Estimaedo por Provesdor
. L

Valor Total Esi

Praveader

Prow_mombee

Valor Total Extimado por Provesdor

¥olor Total Extmads

Praveedsr

MNumero to Cont

Nombire de Provesdor

Doc de By

P

g

Valor contratago:

e $ 821700 101 oz

Modalidad de ssleccion

Niamneo de Contratos por Provesdot

Nimern de Contratng
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Cantidad de Contratos con provesdares Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales ers SECOP plurales en SECOP 1|
" Modalidad the Corrstaran
& -
: .
= .
| e '
.‘: L
Tp= © ‘e Tou O L4 b Moddidod general
Valor Total Estimedc por Entidad { ‘Nombew e Entidad (agregado)

- L

3 B

: E

k L]
Ertided

wrackin por Banes y servicios de UNSFSC

Compartamianto conts

Ao 2023 2024 Total
3 Clastficator dw Biees y Servicion - Famills - QUM Particpacikin Comtratos Ve Participacaon  Contretos Valor Partidpacidn
7211 - Transportn de pasajuros 2 5 821 386482 02T 26 S 21RH6%6T 0.08%
2011 - Services de recuryos bumenos 7§ Sa5.504001 009 a8 LY 557 § 19484000067 1280% STE1 5281597811969 B3 46%
£210 - Publicidad £ S1200.116485  L#N 1B §5.208515258  171%
9010 - Restaurantes y catering (survicios de comsdes y bebidas) 7 51038547259 0N 24 2450040455 06N
Yosak M SALEORON0AS)  1585% 357 $SBABACROLT 1245 5846 $ 30781792840 00,00%

1. A quién se va a comprar.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia Municipal de Monteria debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccién y comportamiento financiero. Esta
identificacidén permite determinar posibles Riesgos de colusidn y también establecer el poder de negociacién de
los proveedores, el cual estd relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado.

De acuerdo con lo establecido con la estructura Detallada de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
adaptada para Colombia - CllU Rev. 4 AC, la realizacion de eventos empresariales, se encuentra ubicado en el
sector de "Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, en
la divisién 82 - grupo 823 - clase 8230.
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Revision 4 adaptada para Colombi
CIHURev. 4 A.C

SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Conclusion
Division Grupo Clase Descripcion
81 Actividades de servicios a edificios v paisajismo (jardines, zonas verdes)
§121 Limpieza general interior de edificios
§129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
813 8130 Actividades de paisajismo v servicios de mantenimiento conexos
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyvo a las empresas
821 Actividades administrativas v de apovo de oficina
8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina
£219 Fotocopiado, preparacion de documentos v otras actividades especializadas de apovo a oficina
822 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center)
823 8230 Organizacion de convenciones v eventos comerciales

829 Actividades de servicios de apovo a las empresas n.c.p.
1 Actividades de agencias de cobranza v oficinas de calificacion crediticia

[l v v a]
b ko ko

9
92 Actividades de envase v empague
99 Orras actividades de servicio de apovyo a las empresas n.c.p.

Actualmente en Colombia y mas exactamente en Cordoba existe una gran variedad de prestadores de los
servicios requeridos por la Entidad, tales como, personas naturales o juridicas nacionales, consorcios o
uniones temporales, lo que se debe a que el desarrollo de este sector ha creado nuevos servicios y empleos
que le permiten a entidades tanto publicas como privadas contratar gran variedad de eventos especializados y
asegurar contar con una oferta amplia de proveedores.

El estudio de la oferta comprende el andlisis de los principales proveedores que ofrecen servicios logisticos,
para ello la Entidad consulto la base de datos del Sistema de informacién empresarial de la Superintendencia
de Sociedades, que reportan informacion y se encuentran registradas con el codigo CllU adoptada para
Colombia N8230 - Organizacién de convenciones y eventos comerciales, asi:

Razon social de la sociedad

E-mail de la sociedad

D'GROUPE S.A.S. contabilidad@dgroupe.com.co
SUIMAGEN CREATIVA S.A.S. gerencia@suimagen.com.co
SPHERA PRODUCCIONES S.A. angelicatrujillo@spheraimpacta.com
SOLUGISTIK SAS contabilidad@solugistik.com
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS extremomtca@hotmail.com

BANCA DE PROYECTOS SAS eforero@bancadeproyectos.com
QUACK DE COLOMBIA SAS CONTADOR@QUACK.COM.CO
4E SAS rodrigo.palacio@4e.com.co

MARATHON DISTRIBUCIONES SAS

carseq@marathondistribuciones.com

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE
BUCARAMANGA S.A.

administracion@cenfer.com

SATIZABAL PRODUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

contacto@adrianasatizabal.com

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS julia@g12.co

10 MUSIC COLOMBIA SAS fj@10music.com

PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS administracion@publimovildecolombia.com
ORBIT EVENTOS SAS secretaria@orbiteventos.com

M GARDEAZABAL ASESORES S.A.S. EN REORGANIZACION

mgardeazabalasesores@gmail.com

COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S.

contabilidad@ticketshop.com.co

SHOCK PRODUCCIONES S A S

financiero@shockproducciones.com

PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS

pablotorrente@publicidadyeventos.net

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.

INFO@PLAZAMAYOR.COM.CO

LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS

jsalas@linkmys.com

PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS

IINFO@LOGISTICA911.COM

En este punto la entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio,
precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede
ser comercializado por: Entidades publicas o privadas dedicadas afines a la del objeto contractual, con
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capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a
celebrar, Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

2. Indicadores Financieros y Organizacionales.

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacion financiera de la
empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar
liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretaciéon de las cifras, de los
resultados y de la informacién en general. Los indicadores financieros permiten el andlisis de la realidad
financiera, de manera individual, y facilitan la comparacion de esta con la competencia y con la entidad u
organizacion que lidera el mercado. Recuperado en: https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-
indicadores-financieros/

La Alcaldia de Monteria para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomd como base la informacién el portal de SECOP I, se
tomd una muestra aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y
de los RUP, publicados de las siguientes empresas idéneas del objeto que la entidad pretende
adelantar.

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, calculados
por el promedio 0 media aritmética, mediana, media acotada, y valores minimos; los cuales se tomaron
como base para establecer los indicadores del actual proceso.

NIVEL DE RAZON DE RENT‘SE:_"'DAD RENTABILIDAD

# NIT ENTIDAD LIQUIDEZ (=) | ENDEUDAMENTO | COBERTURADE | o, -DEL . | "DELACTIVO

% (<) INTERESES (2) | e RUOYS | RoA)% (2)
1] 900194353 OPEN GROUP BTL SAS 2% 52.11% 108 7.00% 4.00%
2 | 900572400 Sinergia e innovacion SAS 242 36.00% 7948 30.00% 19,00%
3 | 5300956140 FUNVIVE 20 12,31 13.00% 54.83 22.00% 19,00%

ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y
4| 800000457 T ppact 249 3%.97% 6,68 19,00% 13,00%
ANA LUCIA ALVAREZ FUENTES Y/O
5| 50891527-3 AL MARKETING 16,23 11,00% 580,19 71,00% 63,00%
LOGISTICA Y EVENTOS
6 | 802023098 MERCADEO ESTRATEGICO SAS 170 52.00% 26,70 66.00% 32.00%
ELVINIA CELIS VECINO Y/O SER
7| 454207232 CELSYEOO 230 6,00% 136,40 19,00% 17,00%
CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y

8| 9005578651 o oo EY 37,28 20,00% 235 21,00% 17,00%
9 | 9002219331 DHRI SAS 5.08 30.63% 32156 26.75% 18.56%
10| 900199025 PRODUCC'O'g %ESEVENTOS ot 234 34,00% 37,94 37,00% 24,00%
MIN 170 52.11% 6.8 7.00% 2.00%
PROMEDIO 851 29.17% 129,71 32,08% 22.66%
MEDIANA 272 32.30% 50,765 24.38% 18.78%
MEDIA ACOTADA 5.77 29.20% 86.76 30.34% 19,95%

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantia del proceso que
pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldia de Monteria considera que los
indices financieros y de organizacién requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos
respecto del objeto de contratacién y su determinacion se encuentran dentro de los promedios 0 minimos
establecidos para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato.

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio 0 media, de un conjunto finito
de numeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del
principio de la esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores
dividida entre el nimero de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media
muestral siendo uno de los principales estadisticos muéstrales.

Dados los i1 nameros a2, ©2, . . . , £, F. |2 media aritmética se define como:

) ®1 + T2 + -+ T
i T
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La desviacion estandar es la medida de dispersién mas comun, que indica qué tan dispersos estan los datos
con respecto a la media. ... El simbolo ¢ (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion
estandar de una poblacién, mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de una muestra.

La farmula para la desviacidn estandar poblacional es:

1 XN
o = N E (g — )2
i=1

donde N es =] tamano de la poblacian ¥ p es la media aritmetica de la poblacian.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una muestra.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicidn central.
Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la
muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media,
la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o
posicion, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacion Util si es
comparada con la media.

Minimo El minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico 0 un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos
consiste en comparar el minimo y el maximo.

Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos
consiste en comparar el minimo y el méximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de Monteria fija los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional de los Minimo de
los datos de las empresas seleccionadas.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o
igual (= 1,70) la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera ser menor o igual
(= 52,11 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razén De Cobertura De Intereses

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado deberd mayor o
igual a (= 6,88) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador
“Razoén de Cobertura de Intereses’, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracion y
por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio
expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 7,00 %)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual (2 4,00 %)
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Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES

Indice de liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente

Igual o Mayor (=) 1,70

indice de endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total

Igual o Menor (=) 52,11 %

Razdn de cobertura de intereses

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Igual o Mayor (=) 6,88 veces 6 indeterminado

Rentabilidad del patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio

Igual 0 Mayor () 7,00%

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (=) 4,00 %

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas adoptadas en
los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que partir del 1° de enero de 2024
realicen la inscripcion o renovacion del Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras
de Comercio la informacién contable y los estados financieros del Ultimo afio fiscal. Asimismo, es menester
precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion podran acreditar la
capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacion con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli
también reposa la informacién correspondiente al ultimo afio fiscal.

D. ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dindmica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacion. Este comprende la realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a
contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la
solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el andlisis de precios historicos.
También involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del
contrato.

VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha previsto que el valor del contrato a celebrar es
por la suma de SEISCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN PESO M/CTE ($603.984.561,00), Incluido el valor del IVA'y demas impuestos y/o tasas y/o
contribuciones que llegaran a causarse.

JUSTIFICACION DEL VALOR: Para el calculo del valor del objeto del contrato a celebrar, se tomaron en
consideracién los precios del mercado a partir de lo siguiente:

a) Se tom6 como referencia para los valores de los bienes y servicios que se contemplan en el presupuesto
oficial, los referenciados en la resolucion de precios No. 0013 de enero de 2024, “Por medio de la cual se
establece la tabla de valores comerciales para los presupuestos de contratos y convenios que suscriba el
Municipio de Monteria durante la vigencia de 2024”.

b) Se tomd como referencia para los valores de los servicios de personal contemplados en el presupuesto
oficial del presente estudio la resolucién de No. 001 de enero de 2024, “Por la cual se establecen las
pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales u de apoyo a la
gestion de la alcaldia de Monteria para la vigencia fiscal 2024”.

¢) Para aquellos items no contemplados dentro de dicha resolucién, se envi6 solicitud de cotizacién a
empresas del sector, tomando como referencia el menor valor de los bienes y servicios cotizados, a
saber:;

LOS ALAMOS CELEBRACIONES
FUNDACION FUNSED
FUNDACION VIDA SOSTENIBLE
FUNDACION PROMOVER
ERIKA TRUJILLO PUBLICIDAD
GRAFICAS CERETE

ICONTEC

AVA GRUPO EMPRESARIAL
ZUANA BEACH RESORT
COOTRASEC

CONSULTORIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL
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MARLON MERCADO TRIANA
HOTEL LAS AMERICAS

Nota: Hacen parte integral del presente estudio previo, las resoluciones antes referidas y las cotizaciones
realizadas.

Asi las cosas, el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es el relacionado a continuacion:

Estrategias Actividades Recursos i?ﬂvfmgz cantidad | Vr Unidad Vr. Total
Presentador y/o animador - Profesional
(comunicador social ), con posgrado en la 1 1 500.000 500.000
modalidad de especializacion en gerencia de ’ ’
mercadeo, experiencia general de 50 - 60 meses.
Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 1 6 1.521.320 9.127.920

Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora

Show de pirotecnia (Fuego artificial con variedad
de luces en el cielo, incluye palmeras, voladores 1 2 4.182.393 8.364.786
lluvias de colores etc) por 5 minutos

Punto eléctrico o extensiones eléctricas 1 10 53.377 533.770

Sonido para 2000 personas LINE ARRAY -
Espacio abierto y cerrado (para agrupaciones

musicales, voz y pc) sistema RCF con monitoreo 1 1 5.322.332 5.322.332
Yorkbille, microfoneria necesaria parales, consola
digital
Alquiler planta eléctrica 93.000KVA por dia 1 1 1.830.028 1.830.028
Alquiler de tarima de 12mts x6mts con piso
antideslizante negro, faldon negro y escalera de 1 1 2.882.295 2.882.295
Celebracion de acceso
fechas especiales Celebracion al Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de
y reconocimiento | maestro y Directivo | medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 1 3461 1.462 5.059.982
de la labor docente cm
docente Alquiler de mesones largos de 10 puestos

abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 1 4 45803 183.212
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: 1 288 20.465 5.893.920
largo 72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm
Alquiler de carpa 4x4 lona blanca 1 4 227.229 908.916
Alquiler pantalla led 6x4mts de 6 pitch, con 1 2 7.609.867 15.219.734
soportes y puestes
Cabezas robéticas 230w Beam 7R 1 12 228.753 2.745.036
Estructuras montaje de aluminio TRUSS de 3 1 5 87.356 436.780
metros
Alquiler de bafios portatiles - incluye asistencia, 1 12 396.506 4.758.072

papel higiénico, ambientador, toalla de manos

Camiseta cuello redondo, manga corta color
blanco sublimada logos institucionales disefio 1 10 48.000 480.000
personalizado

Impresion digital para la Tarima de bienvenida

alusivo a la actividad, medida: 10 mts de largo x 2 1 1 600.000 600.000

mts de ancho.

2R5e(1‘)rirT(;:1erio: Perro caliente y Bebida refrescante 1 3461 13.000 44.993.000

Personal de apoyo Logistico 1 4 67.000 268.000
TOTAL 1$10.107.783
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Fortalecer
liderazgo y
competencias de
administracion y

Taller encuentro

Alojamiento 2 noches 3 dias, alimentacion: Dia
(1) 1. Almuerzo 2. Refrigerio pm. 3. Cena, Dia (2):
1. Desayuno 2. refrigerio am 3. Almuerzo 4.

gerenciales de anual con rectores Refrigerio pm. 5. (_:en_a, p.m, Dia (3) 1. 60 895.535 53.732.100
los directivos (Foro) Desayuno 2. Re_fngeno am 3. AImu_erzp, con uso
docentes de las de Iugar al aire Ilbre_, servicios de piscina, kioskos,
LE baterias de bafo, wifi y demas espacios del lugar.
TOTAL 53.732.100

Profesional con titulo (administracion, derecho,
psicologia o ingenieria industrial ) con posgrado
en la modalidad de maestria, magister en

gerencia de proyectos, experiencia general entre 1 2.000.000 2.000.000
60 -69 meses y experiencia especifica como
capacitador en 2 proyectos con capacitaciones a
docentes.
Alquiler de silla auxiliar de medidas: Medidas: 85
alto x 39 ancho x 45 fondo 6 84.472 506.832
Alquiler de mesa de centro y auxiliar 1 84.472 84.472
Arreglo floral (flores naturales) en canasta para
centro de mesa de 8,10,12 puestas L 135.727 135.727
Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 196.729 196.729
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia 1 143.352 143.352
frontal ) )
Alquiler de computador portatil caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 0 1 183.003 183.003
superior
Fortalecer Sonido activo (Auto amplificado) para 100
liderazgo y personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 3 594.759 1.784.277
competencias a Taller abierto y cerrado
los Coordinadores
Coordinadores de ; Fard i alAmbri
Alquiler micréfono inalambrico de mano con
las LE frecuencia maxima 12000 kHz 2 91.958 183.916
Punto o extensiones eléctricos 2 53.377 106.754
Alquiler de espacio cerrado para eventos con aire
acondicionado, con capacidad para 155
personas, mobiliario y menaje espacio por 8
horas; con alimentacion incluida: 1. Merienda 155 320.168 49.626.040
a.m 2. Almuerzo 3. Refrigerios p.m, 4.pasabocas
y cocteles (clausura evento). Set de fotografia.
Recreacion dirigida: Karaoke 1 1.500.000 1.500.000
Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro,
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora 3 1.521.320 4.563.960
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros) 2 100.534 201.068
Estacion de café para 100 personas (greca). 2 109.240 218.480
Personal de apoyo Logistico 4 67.000 268.000
TOTAL 61.702.610
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Juegos del
Juegos del Magisterio
Magisterio y Individuales y Uniformes de presentacion para los participantes
Encuentro Encuentro Folclérico | clasificados a la fase departamental y nacional 55 170.000 9.350.000
Folclérico y y Cultural (Fase individuales
Cultral departamental y
Nacional)
TOTAL 9.350.000

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro,
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora 2 1.521.320 3.042.640
Arreglo floral (flores naturales) en canasta para
centro de mesa de 8,10,12 puestas 10 135.727 1.357.270
Coctel sencillo por persona, cuba libre: gaseosa
negra con ron. 100 26.916 2.691.600
I'\;elgc())r::g(r:]ltrglsnelrjl;o Exaltacion por afios | Almuerzo Menu 1 con menaje: Arroz al
cumplen la e(giad al servicio del sector | perejil(100grs). Medallén de lomo de cerdo en
de re?tiro forzoso educativo salsa envinada (250grs). Papas con salsa 100 56.621 5.662.100
bechamel(100grs). Ensalada de verduras frescas
o calientes(50grs). Bebida refrescante 400ml.
Postre(50grs).
Estacién de café para 100 personas (greca). 1 109.240 109.240
Diplolna elaborado e irrlpreso en pgpel K?mberly 100 11.500 1.150.000
tamafio carta, con disefio y mensaje alusivo.
L 3 67.000 201.000
Personal de apoyo Logistico
TOTAL 14.213.850

Profesional con titulo (administracion, derecho,
psicologia o ingenieria industrial) con posgrado
en la modalidad de maestria, magister en
gerencia de proyectos, experiencia general entre 1 750.000 750.000
70 meses 0 mas y experiencia especifica como
capacitador en 2 proyectos.
Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 196.729 196.729
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia 1 143.352 143.352
frontal
Alquiler de computador portatil caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 1 183.003 183.003
superior
Preparacion para | Taller Desvinculacion | gonido activo (Auto amplificado) para 100

el retiro Laboral Asistida | personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 1 594.759 594.759
abierto y cerrado
Alquiler micré6fono inaldmbrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz 2 91.958 183.916
Punto o extensiones eléctricos 2 53.377 106.754
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros) 1 100.534 100.534
Estacion de café para 100 personas (greca). 1 109.240 109.240
Refrigerio Menu 5: Crepe de pollo(250grs),
ensalada deliciosa(50grs). Bebida refrescante 100 29.393 2.939.300
400ml
Personal de apoyo Logistico 3 67.000 201.000

TOTAL 5.508.587

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia.

Refrigerio Menud 11: Sandwich gratinado(200grs), 1 70 30.683 2.147.810
papas(50grs). Bebida refrescante 400ml
Refrigerio Menu 5: Crepe de pollo(250grs), 1 70 29.393 2.057.510
ensalada deliciosa(50grs). Bebida refrescante
Encuentro para la 400ml
consecusion de | Reunion general de | pesayuno Ment 3 Con Menaje: Costillitas de
los objetivos c_iel Rectores de las | .E. cerdo(250grs). Yuca cocida(100grs) -
sector educativo suero(20grs). Calleye de platano verde con 1 70 43.878 3.071.460
chicharron(100grs). Queso costefio(100grs).
Frutas(50grs). Bebida refrescante 400ml
Estacion de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros) 3 1 100.534 301.602
Estacién de café para 100 personas (greca). 3 1 109.240 327.720
TOTAL 7.906.102

Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 1 196.729 196.729
Alquiler de pantalla tel6n 2 mts x2mts por dia 1 1 143.352 143.352
frontal
Alquiler de computador portatil caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 1 1 183.003 183.003
superior
Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 1 1 594.759 594.759
abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz ! L 91.958 91.958

Fortalecer la _ Punto o extensiones eléctricos 1 1 53.377 53.377

prevencion de la | Taller Orientadores

salud mental Refrigerio Menu 1: Sandwich o wrap de jamén y 6 968.60
queso(200grs). fruta picada(50grs). Bebida 1 55 17.611 605
refrescante 400ml
Almuerzo Menu 1 con menaje: Arroz al
perejil(100grs). Medallén de lomo de cerdo en
salsa envinada (250grs). Papas con salsa 1 55 56.621 3.114.155
bechamel(100grs). Ensalada de verduras frescas
o calientes(50grs). Bebida refrescante 400ml.
Postre(50grs).
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros) ! L 100534 100534
Estacién de café para 100 personas (greca). 109.240 109.240
Personal de apoyo Logistico 67.000 201.000

TOTAL 5.756.712

Reconocimiento
de fechas
especiales

Torta de cumpleafios

Torta de 500 gr en sabores vainilla, caramelo,
chocolate y yogurt, decorada.

27

190.000

5.130.000

TOTAL

5.130.000

Reconocimiento

Condolencias -

Arreglo floral (flores naturales) para altar de
catedral o iglesia en Monteria (ramo bouqueth de

de fechas o ) . 1 2 272.980 545.960
especiales arreglos florales tamafio mediano en rosas y/o lirios y/o claveles y
colores acordes a la ocasion)
TOTAL 545.960
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Reconocimientos

Anchetas navidefias

Ancheta navidefia (un Vino tinto 750 ml, una
bolsa de galletas navidefias paquete por 12 r, un
queso holandés 250 gr, un mani especial x 180
gr, un antipasto x 250 gr, una conserva de

a directivos para los rectores de | cebollitas 250 gr, una caja de natilla x 300 gr, 2 1 60 310.000 18.600.000
docentes las I.E. salchichas en lata x 150 gr, una lata de duraznos
en almibar x 520 gr, un frasco aceitunas x 250 gr,
empague tipo ancheta en huacal de madera con
mofio de cinca de navidefia.
18.600.000

TOTAL

Presentador y/o animador - Profesional
(comunicador social ), con posgrado en la

modalidad de especializacion en gerencia de 1 1 300.000 300.000
mercadeo, experiencia general de 50 - 60 meses.
Alquiler de espacio cerrado para eventos con aire
acondicionado, con capacidad para 320
persorlas, mobiliario y menaje espauo por8 1 320 179.931 57 577.920
horas; con alimentacion incluida: 1. Cena 2.
coctel 1 por persona Set de fotografia y
decoracion.
Celebracion de Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 1 5 1.521.320 7.606.600
fefg:gﬂ?g;?;ﬂ?; Celebracién dia del | Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora
y de la labor del administrativo Punto eléctrico o extensiones eléctricas 1 2 53.377 106.754
Administrativo Alquiler pantalla led 3x2mts de 4 pitch, con
soportes y puestes 1 1 3.797.308 3.797.308
Cabezas robdticas 230w Beam 7R 1 2 228.753 457.506
Luces par led 64 de 3 vatios 1 6 38.126 228.756
Sonido activo (Auto ampllflc_ado) Bara 300 _ 1 1 899.764 899.764
personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio
abierto y cerrado
Impresion digital para la Tarima de bienvenida
alusivo a la actividad, medida: 7 mts de largo x 1 1 1 520.000 520.000
mts de nacho.
Personal de apoyo Logistico 1 4 67.000 268.000
TOTAL 71.762.608

Fortalecer la

promocion y
prevencion de la
salud laboral de

los
administrativos
vinculados a la
SEM

CAPACITACION
SST
ADMINISTRATIVOS
LE.

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 4 1 150.978 603.912
Alquiler de computador portatil caracteristicas

RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 4 1 183.003 732.012
superior

Sonido activo (Auto amplificado) para 100

personas para voz con cabina 15" 500w - 4 1 594.759 2.379.036
Espacio abierto y cerrado

Alquiler micréfono inalambrico de mano con

frecuencia maxima 12000 kHz 4 2 91.958 735664
Punto o extensiones eléctricos 4 1 53.377 213.508
Refrigerio Menu 2: croissant de jamén y

queso(100grs). Bebida refrescante 400ml 4 80 10.346 3310720
Estacién de agua para 100 personas

(dispensador con botellén de 20 litros) 4 1 100.534 402.136
Estacién de café para 100 personas (greca). 4 1 109.240 436.960
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Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 4 2 45803 366.424
Agenda pasta dura personalizada con anillos
metalicos, 2 mm x 80 hojas intemas ralladas 1 320 $26.000 8.320.000
Esferos ejecutivos marcados a un color, logo
institucionales 1 320 $7.000 2.240.000
Personal de apoyo Logistico 4 3 67.000 804.000
TOTAL 20.544.372
Profesional con titulo (administracion, derecho,
psicologia o ingenieria industrial ) con posgrado
en la modalidad de maestria, magister en
gerencia de proyectos, experiencia general entre 4 1 800.000 3.200.000
60 -69 meses y experiencia especifica como
capacitador en 2 proyectos con capacitaciones a
docentes.
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 4 1 150.978 603.912
Alquiler de pantalla tel6n 2 mts x2mts por dia 4 1 143.352 573.408
frontal
Alquiler de computador portatil caracteristicas
Fortalecer RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 0 4 1 183.003 732.012
co;;d(eertaeﬁ?:(i)ag dge | Taller "Desarrollo |Su perior
p l0s Humano" Sonido activo (Auto amplificado) para 100
. : Comunicacion personas para voz con cabina 15" 500w - 4 1 594.759 2.379.036
Administrativos Asertiva" Espacio abierto y cerrado
vinculados a las P y
I.E. de la SEM Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz 4 2 91.958 735664
Punto o extensiones eléctricos 4 2 53.377 427.016
Refrigerio Men( 7: Pastelito de carne(80grs), 4 80 16.389 5.244.480
mini cupcake(30grs). Bebida refrescante 400ml
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros) 4 1 100.534 402.136
Estacién de café para 100 personas (greca). 4 1 109.240 436.960
Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 4 2 45803 366.424
Personal de apoyo Logistico 4 3 67.000 804.000
TOTAL 15.905.048

abatibles vestidos medios 7" (210 cm)

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 1 150.978 150.978
Alquiler de pantalla tel6n 2 mts x2mts por dia 1 1 143.352 143.352
frontal
Alquiler de computador portatil caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 1 1 183.003 183.003
superior
Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w - 1 1 594.759 594.759
Fortalecer las Espacio abierto y cerrado
competencias de
los Gestores de Capacitacion a | ajquiler micréfono inaldmbrico de mano con
SSTdelas|.Ey | Gestores de SSTde freqcuencia maxima 12000 kHz 1 1 91.958 91.958
brigadistas del las I.E.y brigadistas
_nivell %entrall del Nivel Central. | punto o extensiones eléctricos 1 2 53.377 106.754
vinculados a la
SEM Refrigerio Men( 3: Salpicén de frutas 7oz 1 60 7757 465.420
Cena Menu 5 con empaque biodegradable:
Lasafia de carne o pollo(250grs). Bebida 1 60 27.497 1.649.820
refrescante 400ml
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botell6n de 20 litros) 1 1 100.534 100.534
Estacién de café para 100 personas (greca). 1 1 109.240 109.240
Alquiler de mesones largos de 10 puestos 1 2 45.803 91.606
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Camiseta tipo polo Gris con bordado punto
corazon y bordado en la espalda con logo de la 1 60 58.000 3.480.000
entidad a color
L 1 2 67.000 134.000
Personal de apoyo Logistico
TOTAL 7.301.424
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 1 150.978 150.978
Alquiler de pantalla tel6n 2 mts x2mts por dia 1 1 143.352 143.352
frontal
Alquiler de computador portatil caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 1 1 183.003 183.003
superior
Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w - 1 1 594.759 594.759
Fortalecer las Espacio abierto y cerrado
competencias de
los Gestores de Capacitacion a | Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 1 91.958 91.958
SSTdelas|.Ey | Gestores de SSTde | frecuencia maxima 12000 kHz ' '
brigadistas del los EE y brigadistas
nivel central del nivel central Punto o extensiones eléctricos 1 2 53.377 106.754
vinculados a la
SEM Refrigerio Menu 7: Pastelito de carne(80grs), mini 1 60 16.389 983.340
cupcake(30grs). Bebida refrescante 400ml
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros) 1 1 100.534 100.534
Estacién de café para 100 personas (greca). 1 1 109.240 109.240
Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 1 2 45803 91.606
. 1 2 67.000 134.000
Personal de apoyo Logistico
TOTAL 2.689.524

Profesional en cultura fisica, recreacion,
educacion fisica y deporte, con especializacion en
actividad fisica y salud, con experiencia general 1 2 220.000 440.000
de de 25 meses 0 mas.
Presentador y/o animador - Profesional
(comunicador social ), con posgrado en la
modalidad de especializacion en gerencia de 1 1 220.000 220.000
mercadeo, experiencia general de 100 - 150
meses.
Alquiler de Eanma 4x4 con piso antideslizante 1 1 762,511 762,511
negro, faldén negro y escalera de acceso

Actividad Salud Sonido activo (Auto amplificado) para 300

isi ire li ersonas para voz con cabina 15" 500w- Espacio 1 1 899.764 899.764

Jornada Ludica Fisisca al aire libre Pb_ p ? p
X (Aerobicos) abierto y cerrado
Recreativa N -
Administrativos I.E. y
Nivel central Alquiler micréfono inalambrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz 1 1 91.958 91.958
Alquiler micr6fono de diadema con Respuesta de
frecuencia 60Hz-13kHz 1 2 91.958 183.916
Punto eléctrico o0 extensiones eléctricas 1 4 53.377 213.508
Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional ! 2 227229 454.458
Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) ! 3 45.803 137.409
Refrigerio Menu 3: Salpicon de frutas 70z 1 375 7.757 2.908.875
Personal de apoyo Logistico 1 4 67.000 268.000
TOTAL 6.580.399
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Campeonato Masculino: incluye 32 Horas de
Juego, en el horario de Lunes a viemes 5:00 pm -
Jornada ladico- Campeonatode | 9:00 pm, dos paca de 20 bolsas x cada juego y 8 4 170.000 5.440.000
recreativa para futbol dirigido a los | medalla para el equipo ganador
los administrativos
Administrativos adscritos a la SEM,
vmculsaéi&s ala ﬁ?sinullri]:oy Campeonato Femenino: incluye 32 Horas de
: Juego, en el horario de Lunes a viemes 5:00 pm -
9:00 pm, dos paca de 20 bolsas x cada juego y 8 4 170.000 5440.000
medalla para el equipo ganador
TOTAL 10.880.000

Implementacion de
un programa de

Formacion y . Disefio e Implementacion de un programa de
o entrenamiento de los h L : . 1 1 20.000.000 20.000.000
capacitacion administrativos de entrenamiento para los administrativos de las I:E.
las I.E.
TOTAL 20.000.000
Profesional en cultura fisica, recreacion,
edt_:qacmn_ﬁ_snca y deporte, con espemz_-lllzacmn en 1 1 200.000 200.000
actividad fisica y salud, con experiencia general
de de 25 meses 0 mas.
Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w - 1 1 594.759 594.759
Espacio abierto y cerrado
Alquiler micré6fono inaldmbrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz 1 1 91.958 91.958
Punto o extensiones eléctricos 2 1 53.377 106.754
Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 2 2 227.229 908.916
Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medios 7" (210 cm) 2 L 45803 91.606
Jornada ludico Semana de la iAIquiI(;rzde m_esa pLIés;izca vestid7a2de medidas: 2 10 20465 409.300
recreativa Motivacion Laboral |-2r99 ,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 2 57 1.462 166.668
cm
Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botell6n de 20 litros) 2 1 100.534 201.068
Camiseta tipo polo blanca con bordado punto
corazon y bordado en la espalda con logo de la 1 57 58.000 3.306.000
entidad a color
Agenda pasta dura personalizada con anillos
metalicos, 2 mm x 80 hojas intemas ralladas 1 57 $26.000 1.482.000
Esferos ejecutivos marcados a un color, logo
institucionales 1 57 $7.000 399.000
Refrigerio Menu 3: Salpicon de frutas 70z (dia 1) 1 57 7.757 442.149
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada 1 57 7.136 406.752
(70grs). Bebida refrescante 400ml (dia 2)
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Refrigerio Menu 2: croissant de jamén y 57 10.346 589.722

queso(100grs). Bebida refrescante 400ml (dia 3)

Stand Ladicos con juegos de dispersion y

dinamica de grupo (_2 parques, 2 domino, 2 cartas 1 400.000 800.000

y 2 rompecabezas), incluye persona responsable

de realizar la actividad

Personal de apoyo Logistico 2 67.000 268.000
TOTAL 10.464.652

Transporte ida y regreso desde la Secretaria de
Educacion municipal al hotel en la ciudad de
Santa Marta, distancia entre 350 y 450 km, silla 57 250.000 14.250.000
y reclinable, aire acondicionado.
Formacion y
capacitacion a los Taller Outdoor "
mﬂf&g?iggfrgel Desarrollo Humano | Alojamiento 2 noches 3 dias, alimentacion: Dia
vinculados a la Trabajo en Equipo" | (1) 1. Almuerzo 2. Refrigerio pm. 3. Cena, Dia (2):
SEM 1. Desayuno 2. refrigerio am 3. Almuerzo 4.
Refrigerio pm. 5. Cena, p.m, Dia (3) 1. 57 1.550.925 88.402.725
Desayuno 2. Refrigerio am 3. Almuerzo, con uso
de lugar al aire libre, servicios de piscina, kioskos,
baterias de bafio, wifi y demas espacios del lugar.
TOTAL 102.652.725

Reconocimiento
de fechas
especiales

Dia de los nifios

Decoracion de espacio para celebracion, Set para
fotografia con arco organico con globo R12-R9y
R6, globos metalizados, mesa principal decorada
con motivo halloween, imagenes en propalcote
de 50 cm,x 50cm alusivas, y set para
presentacion de show animado.

2.000.000

2.000.000

show de personajes animados, minimo 5
personajes de disney con vestuario incluido.
Duracion 2 horas.

1.800.000

1.800.000

Presentador y/o animador - Profesional
(comunicador social ), con posgrado en la
modalidad de especializacion en gerencia de
mercadeo, experiencia general de 50 - 60 meses.

280.000

280.000

Alquiler micréfono inalambrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz

91.958

183.916

Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medias 7" (210 cm)

45.803

137.409

Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado

594.759

594.759

Alquiler de silla plastica nifio de medidas 37,5cm
x 53,5cm x 38,0cm

1317

65.850

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
cm

1.462

73.100

Alquiler de carpa 6x4 lona blanca o institucional

227.229

454.458

Mesa de dulces varios para 50 nifios

1.175.000

1.175.000

Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botell6n de 20 litros)

100.534

100.534

Refrigerio Menu 8: 2 dedito o0 2
empanada(140grs). Bebida refrescante 400ml

$14.008

700.400
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia.

Botella personal de gaseosa 250ml ! 50 $4.482 224.100
L 1 4 67.000 268.000
Personal de apoyo Logistico
Refrigerio: Perro caliente y Bebida refrescante 1 50 13.000 650.000
250ml
TOTAL 8.707.526

Decoracion, Set para fotografias, globos
metalizados alusivos al programa , 3 cilindros

decorativos ascendente ,juego de luces led, arco 1 1 1.500.000 1.500.000
organico con floresy globos R6-9-12.
Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro,
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora 1 2 1.521.320 3.042.640
Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w - 1 1 594.759 594.759
Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz 1 1 91.958 91.958
Punto o extensiones eléctricos 1 1 53.377 53.377
Alquiler de mesones largos de 10 puestos
abatibles vestidos medias 7" (210 cm) ! 6 45.803 274818
Alquiler de sillas chivary Con Cojin, con medidas
de 92x40x40 cm. 1 57 38.126 2.173.182
Reconocimiento .
de fechas Con mz\'/? g ;‘ZC'O” Arreglo floral (flores naturales) en canasta para 1 6 135.727 814.362
especiales centro de mesa de 8,10,12 puestas ’ ’
Almuerzo Mend 4, arabe con menaje y buffet:
Arroz de almendra(100grs), Bollito de parray
repollo(100grs), Tabbule(50grs), Tahine(20grs), 1 57 81.385 4.638.945
Quibbe(50grs), Pan arabe(50grs). Bebida
refrescante 400ml. Postre(50grs).
placa conmemorativa elaborado en lamina de
acrilico 100% original, color cristal calibre 5 mm
de medida 20X20 CMS cuerpo y base de medida 1 10 50.000 500.000
6cm x 20cm CMS biselada en los lados, con
mensaje alusivo.
DETALLE: una botella de vino y torta negra, con
mofio de cinta de navidad ! 57 150.000 8.550.000
Coctel sencillo por persona, cuba libre: gaseosa 1 57 26.916 1.534.212
negra con ron.
e 1 2 87.163 174.326
Personal de apoyo Logistico
TOTAL 23.942.579

Capacitacion
Nivel Central

Riesgo ISO

Curso Gestion de

Curso Gestion de Riesgo ISO - 25 funcionarios

10.000.000

10.000.000

TOTAL

10.000.000

TOTAL PRESUPUESTO

$
603.984.561

Y5

MARIN;ﬁLINGéER GOMEZ ARGUMEDO
SECRETARIO DE EDUCACION

MUNICIPIO DE MONTERIA
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Proyectd juridicamente: Luis Alvarez — contratista SEM i

Proyectd técnicamente: Liliana Ramos — Contratista SEM
Elaboro y proyectd Andlisis del sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gerencia Financiera. — Contratista SGM M)
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