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Nombres y Apellidos DependencialEntidéc‘i' |

Marino Klinger Gomez Argumedo Secretario de Educacién Municipal

Adriana del Pilar Norefia Daza Lider Oficina Administrativa y Financiera

Viky Johana Olascoaga Coreno

Lider Talento Humano

Maria Paulina Kerguelen Garcia

Asesora de Despacho SEM

Liliana Patricia Ramos Vargas

Bienestar Laboral SEM

-

~ OBJETIVODE LA REUNION

Aprobar el Programa de
vigencia 2024, dirigido a los administrativos, directivos docentes y docentes de
Secretaria de Educacion Municipal vigencia 2024.

Bienestar Laboral de la Secretaria de Educacién Municipal
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1. Se presenta el programa
del afio 2024, el cual contiene las actividades relacionadas a continuacion:

de Bienestar laboral que se va a desarrollar en la vigencia

" ACTIVIDADES DIRIGIDAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS
Celebracién de fechas especiales y . G
1 reconocimiento de la labor docente celebracién al maestro y Directivo docente
Fortalecer liderazgo y competencias
2| de administraciony gerenciales de Taller encuentro anual con rectores (Foro)
los directivos docentes de las LE.
r___’d_— . -
3 Fortalecer liderazgo y competencias a Taller Coordinadores
los Coordinadores de las |.E.
Juegos del Magisterio y Encuentro Juegos de Magisterio y Encuentro Folclérico y Cultural
& Folclorico y Cultural (Fase Departamental y Nacional)
5 Reconocimiento a Docentes que exaltacion por afios al servicio del sector educativo
cumplen la edad de retiro forzoso
6 Preparacion para el retiro Taller Desvinculacion Laboral Asistida
7 Encuentrp para la consecuciénv de;los Reunion general de Rectores de las LE:
objetivos del sector educativo -
} 8 Fortalecer la prevencion de la salud Taller Orientadores
| mental
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9 | Reconocimiento de fechas especiales Torta de cumpleanos
10 | Reconocimiento de fechas especiales Condolencias - arreglos florales
Reconocimientos a directivos :
11 docentes Anchetas navidefas para los Rectores de las |.E.
e AcﬁvinAn”E&nlaiemAs. ADMINISTRATIVOS + PLANTA CENTRAL
Celebracnén de fechas especiales y
12 reconocimiento de la labor del Celebracién dia del administrativo
Administrativo
Fortalecer la promocién y prevencién
13 de la salud laboral de los CAPACITACION SST ADMINISTRATIVOS LE.
administrativos vinculados a la SEM
Fortalecer liderazgo y competencias
14 de los Administrativos vinculados a Taller " Desarrollo Humano" Comunicaciéon Asertiva"
las |.E. de la SEM
Fortalecer las competencias de los
15 Gestores de SST de las |.E.y Capacitacién a Gestores de SST de las |.E.y
brigadistas del nivel central brigadistas del Nivel Central.
vinculados a la SEM
Fortalecer las competencias de los
16 Gestores de SST de las |.E.y Capacitaciéon a Gestores de SST de los EE y
brigadistas del nivel central brigadistas del nivel central
vinculados a la SEM
S . Actividad Salud Fisica al aire libre (Aerébicos)
17 Jornada Ladica Recreativa Administrativos |.E. y Nivel central
18 Jornada ludico-recreativa para los Campeonato de futbol dirigido a los administrativos
Administrativos vinculados a la SEM adscritos a la SEM, femenino y masculino.
: RS & Disefio e Implementacion de un programa de
19 Formacion y capacitacion entrenamiento para los Administrativos de las | E.
20 Jornada ladico-recreativa Semana de la Motivacién Laboral
Formacién y capacitacion a los
21 funcionarios del Nivel central Taller Outdoor " Desarrollo Humano Trabajo en Equipo"
vinculados a la SEM
22 | Reconocimiento de fechas especiales Dia de los nifios
23 | Reconocimiento de fechas especiales Conmemoracion Navidad
24 Capacitacion Nivel Central Curso Gestion de Riesgo ISO .




FORMATO

CODIGO: DE-Sa-02-F001

VERSION: 01
ACTA DE REUNION FECHA: 06/07/2018

PAGINA 3 de 3

e 3 : 3 tii5 ‘:) Arl\"}_:i‘_::]f}:’i '{ S el 4 3 4 :
Se aprueba Ias actlwdades contempladas en eI Programa de Blenestar Iaboral “de Ia
Secretaria de Educacion Municipal correspondiente a la vigencia 2024, las cuales se
derivan de los lineamientos del MEN, encuestas realizadas, reuniones y solicitudes de los
diferentes sindicatos.

Nombre: Marino Klinger Gomez Argumedo
Dependencia: Secretario de Educacién
Municipal.

Entidad: Alcaldia de Monteria — Secretaria de
Educacioén.

Nombre: Adriana del Pilar Norefia Daza
Dependencia: Lider de Administrativa y
Financiera

Entidad: Alcaldia de Monteria — Secretaria de
Educacién.

Nombre: Viky Johana Olascoaga Coreno
Dependencia: Lider Talento Humano
Entidad: Alcaldia de Monteria — Secretaria de
Educacion.

Nombre: Maria Paulina Kerguelen Garcia
Dependencia: Asesora de Despacho
Entidad: Alcaldia de Monteria — Secretaria de
Educacién. Firma:
Nombre: Liliana Patricia Ramos Vargas
Dependencia: Bienestar Laboral

Entidad: Alcaldia de Monteria — Secretaria de

Educacion. Firma:




