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ESTUDIOS PREVIOS 
19/03/2024 

N°: 695 AÑO: 2024 PROCESO MÍNIMA CUANTÍA - INVERSION 

GENERALIDADES DEL PROCESO 
DEPENDENCIA 
GENERADORA DE 
LA NECESIDAD: 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

OBJETO: 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO 
OBJETO 	ES: 	"ADQUISICION 	DE 	MOBILIARIO 	ESCOLAR 	PARA 	INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 	DE 	MUNICIPIOS 	NO 	CERTIFICADO 	EN 	EDUCACION 	EN 	EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA." 

PLAZO: CUATRO (04) MESES CALENDARIO A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA INICIO, EN 
TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO PRINCIPAL. 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO: 

$ 64.088.640,00 - SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA PESOS MECTE. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

Sección 205 
Estructura 

Presupuestal 
EP:2.3.2.02.02.008.22.01.2023004410161/FT:111202/PR:$ 64.088.640,00 

N° CDP gSg- 
CONCEPTO DEL 
GASTO: 

APOYO 	AL 	MEJORAMIENTO 	DE 	LA 	INFRAESTRUCTURA 	Y 	DOTACIÓN 	DE 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 	- SERVICIOS 
PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVICOS DE PRODUCCIÓN 

TIPO DE CONTRATO INTERVENTORÍA 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

ELÍAS (HUILA), GARZÓN (HUILA), GIGANTE (HUILA), SAN AGUSTÍN (HUILA), TIMANA 
(HUILA), VILLAVIEJA (HUILA) 

ANTICIPO SI NO 	X 	PORCENTAJE% 

FORMA DE PAGO 

EL DEPARTAMENTO cancelará el valor del contrato así: 

PAGOS PARCIALES: hasta por el noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato, previas 
presentaciones del Informe Parcial y el Acta de Recibo Parcial aprobadas por el Supervisor del 
Contrato de acuerdo al avance en las entregas de los bienes que hacen parte del contrato objeto 
de interventoría. 

PAGO FINAL: El diez por ciento (10%) restante del valor total del Contrato de Interventoría, 
con la suscripción del Acta de Recibo Final y del Acta de liquidación del Contrato de 
Interventoría aprobada por el supervisor, una vez terminado y liquidado el Contrato objeto de 
Interventoría. 
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PARÁGRAFO 1: Para los pagos, el Interventor deberá aportar un informe de interventoría y de 

cumplimiento, que contenga como mínimo: 

a) Tabla de contenido; 

b) Valor del contrato ejecutado y pendiente por ejecutar (Contrato Interventoría y Contrato de 

Compraventa); 

c) Porcentaje de ejecución física a la fecha del contrato al cual realiza interventoría; 

d) Plazo del contrato y el faltante por ejecutar (Contrato Interventoría y Contrato de 

Compraventa); 

e) Adicionales en valor y plazo, si aplica (Contrato Interventoría y Contrato de Compraventa); 

f) Suspensiones de los contratos realizadas mediante acta, si aplica (Contrato Interventoría y 

Contrato de Compraventa); 

g) Vigencia de las garantías de los contratos (Contrato Interventoría y Contrato de 

Compraventa); 

h) Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y 

parafiscales, si estuviera obligado; 

j) Cumplimiento de las obligaciones del Contrato; 

k) Los soportes correspondientes 

PARÁGRAFO 2: Para el último pago se deberá aportar: 

i) 	Presentación de los siguientes informes junto con los soportes correspondientes: 
a) Informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que deberá 

contener como mínimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del Contrato 2. 
Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema de Seguridad 
Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello. 3. Vigencia de las garantías 
del Contrato de Interventoría. 4. Valor a pagar con el acta de liquidación al Contratista. 
y saldo de ejecución del contrato a favor de EL DEPARTAMENTO. si  hubiere lugar a 
ello. 

b) Informe Final de Interventoría, aprobado por el Supervisor, que deberá contener como 
mínimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantías del Contrato objeto de Interventoría, 
2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el Sistema de Seguridad 
Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Actas de recibo final de las 
actividades ejecutadas. suscrita por el Interventor y el Contratista, 4. Valor del pago final 
a favor del Contratista, y saldo de los Contratos a favor de EL DEPARTAMENTO. si  
hubiere lugar a ello, 5. Adjuntar bitácora de seguimiento de cada una de las actividades 
ejecutadas y las demás que requiera el supervisor del contrato. 6) Adjuntar copia de las 
Actas de Recibo Final y de las Actas de liquidación del Contrato objeto de Interventoría. 
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ii) El Acta de recibo final suscrita por las partes. 
iii) El acta de liquidación suscrita por las partes. En caso de liquidación unilateral, 

copia del acto administrativo con el cual se realizó, cuando se encuentre en firme; 
iv) Los demás previstos en la ley, en el Contrato o que requiera el supervisor. 

PARÁGRAFO 3: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA deberá acreditar el 
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las 
Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015: los Decretos 
1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las 
mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes 
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podrá retener las 
sumas adeudadas -y efectuará el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regímenes 
de salud y pensiones. 

PARÁGRAFO 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentación incorrecta de los 
documentos requeridos para ello, serán responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendrá 
derecho al reconocimiento de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

PARÁGRAFO 5: Los pagos estarán sujetos a las retenciones y deducciones legales a que 
hubiera lugar. 

PARÁGRAFO 6: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa 
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento. 

PARÁGRAFO 7: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si 
está obligado a presentar factura electrónica, tal y como lo establece la Resolución No 00042 
de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la 
entidad contratante. 

PARÁGRAFO 8: Así, la facturación sea electrónica o no el contratista, debe comprometerse a 
adjuntar la documentación del cobro de la obligación dineraria (Factura / Informe de Gestión / 
Acta de satisfacción / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no 
ser adicionada, la entidad no responderá por las posibles demoras en el trámite. 

MODO DE 
SEGUIMIENTO O 
	

INTERVENTORIA 
	

SUPERVISIÓN X 
CONTROL 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 67 de la constitución política de Colombia estable que la educación es un derecho de la 
persona y un servicio público que tiene una función social, sobre el cual el estado tiene una 
responsabilidad de regulador, y frente al cual debe velar porque su prestación se tenga en cuenta 
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todos los aspectos que conlleven a una educación integral y sobre los pilares de cubrimiento, acceso 
y permanencia educativa. 

Por su parte el artículo 32 de la Ley 115 de 1994, establece que para garantizar una adecuada 
formación de los estudiantes se deberá contar con una infraestructura educativa adecuada y el 
personal docente especializado. De igual forma el artículo 138 establece las condiciones que debe 
reunir los establecimientos educativos determinando como requisitos mínimos que estos cuenten 
con la estructura administrativa, la planta física y los medios educativos adecuados que garanticen 
una formación de calidad. 

El Departamento del Huila es una entidad territorial ubicada en la región sur del territorio nacional y 
constituido por 37 municipios. Dos (2) de dichos municipios se encuentran certificados en Educación, 
debido a sus indicadores de población y al desarrollo de las capacidades para la administración de 
la prestación del servicio en su jurisdicción territorial, estos son los municipios de Neiva y Pitalito. 
Según datos del Ministerio de Educación el departamento del Huila registró una matrícula para 
Cobertura Neta hasta el 24 de enero de 2022 de 122.346 estudiantes. 

En el recorrido histórico de cobertura de necesidades básicas en el sector educación, especialmente 
en poblaciones alejadas de los centros urbanos y en las zonas rurales más dispersas del territorio, 
se evidencia que la Gobernación del Huila ha tenido un corto alcance por limitaciones 
presupuestales. En lo que atañe a la prestación del servicio educativo para la población en edad 
escolar, la entidad territorial ha enfrentado importantes retos para poder garantizar buenas 
condiciones de acceso y permanencia de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a una educación 
de buena calidad que potencie la posibilidad de generación de ingresos y acceso a la educación 
superior de la población, lo que dificulta seriamente el mejoramiento continuo de la calidad de vida 
de los habitantes del departamento. 

Por otro lado, la entidad territorial ha venido enfrentando tasas de deserción que a pesar de que no 
resultan excesivamente altas sí han tenido un comportamiento dinámico y altamente volátil año tras 
año, dificultando la retención de los estudiantes en el aula y haciendo difícil la terminación de sus 
ciclos de estudios, lo que retrasa la formación de capital humano y la competitividad educativa del 
departamento. 

La Encuesta Nacional de Deserción Escolar realizada por el Ministerio de Educación Nacional reveló 
que, según los estudiantes y docentes incluidos en la muestra, algunas de las causas más 
importantes para el abandono de los estudios era la falta de ayuda con el transporte escolar, la falta 
de ayuda con la adquisición de materiales para el desarrollo de las actividades pedagógicas o la 
infraestructura en malas condiciones para la realización de las clases. 

Conforme, los indicadores de calidad medidos por el ISCE se evidencia un gran reto por alcanzar en 
los municipios no certificados del departamento, ya que, aunque han aumentado gradualmente, se 
ubican por debajo de la media nacional. 
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En un intento por mejorar la calidad de la enseñanza impartida en las aulas de las Instituciones 
Educativas del departamento y, por esta vía, de mejorar el desempeño de los estudiantes en las 
pruebas estandarizadas y en el ISCE, el departamento del Huila formuló proyecto para la adquisición 
de mobiliario, debido a la alta proporción de mobiliario deteriorado y a la creciente necesidad de 
oferta educativa con ambientes plenamente dotados, debido a que la inversión que ha realizado el 
Departamento del Huila con recursos propios no terminan de satisfacer definitivamente la necesidad 
de dotación escolar en las Instituciones Educativas del departamento. 

por lo que se hace necesario continuar con la estructuración y ejecución de proyectos que permitan 
garantizar un suministro de mobiliario suficiente y de calidad para el desarrollo de las actividades 
curriculares de nuestros niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

En razón a lo anterior, la Secretaría de Educación determinó iniciar los trámites contractuales 
respectivos a fin de adquirir mobiliario escolar para aproximadamente 17 sedes de instituciones 
educativas de municipios no certificado en educación en el departamento del Huila. 

Dentro de los Estudios Previos correspondientes al proceso contractual en mención, se estableció 
que el seguimiento técnico, administrativo y financiero al cumplimiento del mismo en los términos 
establecidos en el numeral 4 del artículo 4 de la ley 80 de 1993 y el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011, se haría por medio de un Contrato de interventoría, debido al volumen y condiciones técnicas 
de los bienes a adquirirse, sobre los cuales se requiere un conocimiento específico debido a que 
estos elementos son adquiridos de acuerdo al MANUAL DE DOTACIONES DEL MEN, las cuales se 
deben tener en cuenta una especificación, acabados, dimensión, tolerancia y requerimientos 
técnicos, los cuales no pueden ser evaluados por el personal de esta secretaria ya que no se cuenta 
con funcionarios idóneos que tengan estos conocimientos específicos. 

Estas actividades de vigilancia y control a la ejecución del objeto del contrato se encuentran 
reglamentadas por la Constitución Política, el Estatuto Contractual de la Administración Publica, la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, las normas 
técnicas pertinentes, las normas particulares que corresponden a la naturaleza del contrato a 
celebrar y las contenidas en el Decreto Departamental No 007 de 2007. 

En ese contexto, para realizar control y seguimiento a la correcta ejecución del Contrato cuyo objeto 
es: "ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", con el 
fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, ante la falta de recurso humano, para atender la logística 
requerida para el recibo de los bienes a adquirir, la Secretaría de Educación requiere adelantar el 
proceso contractual que corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable en materia contractual, 
para contratar: INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO 
CUYO OBJETO ES: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA." 
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Conforme lo anterior, se encuentra que El Departamento estableció el Plan de Desarrollo "HUILA 
CRECE 2020-2023" el programa: "CON COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA, HUILA CRECE 
FORTALECIENDO E SER, LA INCLUSION. LA  PAZ Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL" con el 
objetivo: "LOGRAR UNA EDUCACION PARA EL SER. CON CALIDAD, PERTINENTE. 
INCLUYENTE Y EQUITATIVA, PROMOVIENDO LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS 
COMPLETAS MEDIANTE EL FOMENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS, NIÑAS. 
ADOLOLESCENTES JOVENES, DEMOSTRANDOLE EN SU INTEGRACION SOCIAL, CON LA 

CONCURRENCIA Y ARTICULACIÓN DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA". 

En el marco de este programa, la Secretaría de Educación Departamental formuló el Proyecto N. 
2023004410161, denominado "APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA INFREESTRUCTURA Y 
DOTACIÓN DE ESTABLECIMIENOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", a fin de 
garantizar la Contratación Interventoría financiera, administrativa y técnica al proyecto de adquisición 
de mobiliario", afectando los Insumos "Mano de Obra Calificada". 

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD 

Expuesta la necesidad a satisfacer, la Secretaría de Educación departamental determina que 
conforme las especificaciones técnicas, a los conocimientos especializados en materia de mobiliario 
y a la normatividad vigente, que la forma de solventarla es a través de un contrato de interventoría. 
con una persona natural, jurídica o proponente conjunto, para la ejecución de la" INTERVENTORIA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: 
"ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA."... 
desarrollando una selección mediante proceso de mínima cuantía, el cual se encuentra 
reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1, y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de 
cumplir con el deber de vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado tal como 
lo establece el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 

3. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

3.1 OBJETO: INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO 
CUYO OBJETO ES: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA."." 

3.2 CARACTERISTICAS TÉCNICAS: 

Cclasificación de bienes y servicios de naciones unidas UNSPSC  

CLASIFICACIÓN i SEGMENTO FAMILIA 	CLASE 
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80 	servicios 	de 	Gestión, 

Servicios 	Profesionales 	de 

Empresa 	y 	Servicios 

Administrativos 

11 servicios de 

recursos humanos. 

16 servicios de 

personal 

temporal. 

80111600 

Servicios de  
personal temporal 

80 	servicios 	de 	gestión, 

servicios 	profesionales 	de 

empresa 	y 	servicios 

administrativos 

10 servicios de 

asesoría de gestión 

15 servicios de 

consultoría de 

negocios y 

administración 

80101500 

servicios de  
consultoría de  

negocios y 

administración 

80 	servicios 	de 	gestión, 
servicios 	profesionales 	de 
empresa 	y 	servicios 

administrativos 

10 servicios de 

asesoría de gestión 

16 servicios de 

consultoría de 

negocios y 

administración 

80101600 

Gerencia de  
proyectos 

3.3 OBLIGACIONES: 

OBLIGACIONES DE CARÁCTER GENERAL DEL CONTRATISTA 

1. Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios -

materiales, equipo y personal - en forma independiente y con plena autonomía técnica y 

administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, el objeto del contrato. 

2. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato 

de interventoría. 

3. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros al personal contratado para la ejecución 

del contrato, o a la Entidad por causa o con ocasión del desarrollo del mismo 

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo 

a hacer y omitir un acto o hecho y, dar aviso a la Entidad y a las autoridades competentes. 

5. Reportar inmediatamente a la Entidad las novedades o anomalías que se presenten durante la 

ejecución del contrato de interventoría. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

obstrucciones indebidas a la realización del objeto del contrato. 

7. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que la Entidad le imparta. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



IS..-- 1 	. 

. 
' 

GOBERNACIÓN 
DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

(11) 
icontec 

5090o, 
SC4353-1 

Código: DAC-0055-F43 

Fecha Aprobación: 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS 

Versión: 11 

Página 8 de 61 

2024CS039799 

8. Ejercer funciones de carácter administrativo, técnico, financiero y legal, de conformidad con lo 

establecido en los documentos contractuales y las normas que regulen cada aspecto en específico. 

9. Realizar informes parciales y final de recibo de actividades objeto del contrato de interventoría. 

Deberá reflejar y soportar de manera clara e inequívoca las actividades desarrolladas en el periodo 

comprendido del acta parcial y/o final de Interventoría. 

10. Informarse a través del Supervisor, sobre la organización y procedimientos internos relacionados 

con el manejo del contrato, así como sobre las normas de seguridad industrial que sean pertinentes. 

11. Prestar colaboración a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los datos 

e información que demanden. 

12. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo, el 

personal propuesto y requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual deberá cumplir con 

las calidades técnicas o profesionales exigidas por la Entidad. 

13. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud, pensión, 

sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 

de 2002 y demás normas que regulen la materia. Acreditar durante la ejecución del Contrato el 

cumplimiento de dichas obligaciones. 

14. Asumir y acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o honorarios 

de todo el personal requerido en la ejecución del Contrato y garantizar que la celebración y ejecución 

de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. Acreditar durante 

la ejecución del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 

15. Obtener la aprobación del supervisor con antelación (mínimo 15 días hábiles) el cambio de 

profesionales o técnicos requeridos y propuestos. La solicitud de sustitución deberá contener las 
justificaciones correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten el cumplimiento 

de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil 

exigido en los documentos contractuales. 

16. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecución 

del contrato, en especial en relación con los elementos de protección personal necesarios para la 

totalidad del personal que interviene en las actividades; manipulación de equipos, herramientas, y 
todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual. 

17. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en 
la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra la Entidad, por causa o con ocasión del 
contrato. 

18. Asumir los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalización y ejecución del 
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 
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19. Todas las demás funciones de carácter técnico consignadas en el contrato de interventoría o 
que se deriven de la ejecución de este. 

20. Convocar por iniciativa propia o por solicitud de la Entidad a reuniones del Comité Técnico de 
Ejecución que se conforme para tal fin por las partes que intervienen en los contratos y verificar el 
cumplimiento de las acciones programadas; elaborar las actas de dichas reuniones y tenerlas bajo 
su custodia. 

OBLIGACIONES DE CARÁCTER ESPECIFICO DEL CONTRATISTA: 

1. Realizar control y seguimiento al contrato objeto de interventoría, verificando que se cumplan con 
todas las obligaciones, las especificaciones técnicas, los cronogramas, presupuestos, los procesos 
técnicos de entrega y recibo y demás acorde a lo dispuesto en los documentos contractuales y la 
normatividad que regulen cada aspecto en específico, para lo cual debe conocer el contrato, las 
especificaciones, así como la propuesta del contratista y las normas y reglamentaciones aplicables 
en la ejecución del contrato objeto de interventoría. 

2. Establecer de manera coordinada con el contratista y la Entidad, el procedimiento para la entrega 
oportuna de los bienes objeto del Contrato, en el cual se detalle el lugar, institución educativa, fecha, 
hora y cantidades a entregar, dejando constancia de la entrega, ingreso al almacén y recibo a 
satisfacción mediante la correspondiente acta. 

3. Realizar la inspección y el control de calidad de los bienes que entregue el contratista, verificando 
que estén de acuerdo con las especificaciones y características técnicas establecidas en los 
documentos contractuales y el Manual de dotaciones del Ministerio de Educación Nacional, así 
mismo, que sean originales, nuevos, genuinos, contramarcados por la casa fabricante, de primera 
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y que cumplan con las especificaciones 
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

4. Verificar que los bienes que entregue el contratista estén debidamente empacados, con sus 
manuales, garantías, fichas técnicas, registro de importación (cuando así se requiera). 

5. Exigir el cambio de los bienes que no cumplan con las condiciones exigidas, y aquellos que 
presenten daño o mal funcionamiento, derivado de su fabricación, diseño o transporte. Verificando 
que cualquier cambio de los bienes sea igual o con características superiores. 

6. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de sus obligaciones. 

7. Exigir la información necesaria, así como efectuar las recomendaciones y adoptar las medidas 
pertinentes para la adecuada ejecución del contrato objeto de interventoría. 

8. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberán constar 
por escrito. 
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9. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista al momento 
de inicio del contrato objeto de interventoría. 

10. Solicitar la suspensión de las actividades que se estén ejecutando en forma indebida hasta que 
el contratista objeto de interventoría realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones 
adecuadas para su ejecución. 

11. Emitir concepto y solicitar suscripción de adicionales u otrosí al ordenador de gasto, antes de 
que sean ejecutadas actividades complementarios no previstos. 

12. En ningún caso deberá permitirse la ejecución de actividades o trabajos no previstos en el 
contrato objeto de interventoría, sin el lleno de los demás requisitos legales correspondientes. 

13. Inspeccionar las actividades, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
de bioseguridad. 

14. Realizar la inspección técnica final para la entrega del mobiliario y demás actividades 
contempladas y elaborar y presentar el informe técnico respectivo 

15. Acompañar toda solicitud de modificación, adición, o variación de las condiciones del contrato 
objeto de interventoría, con la correspondiente justificación técnica y económica y de un informe 
sobre el estado y ejecución del contrato. 

16. Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecución y cumplimiento de las 
actividades del contrato objeto de interventoría. 

17. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Así 
mismo, exigir que el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los 
requerimientos efectuados por la entidad. 

18. Colaborar con la entidad en la solución de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a 
terceros con ocasión de la ejecución del contrato objeto de interventoría. 

19. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista que puedan 
causar perjuicio a la entidad, en razón de la ejecución del contrato de interventoría y del contrato 
objeto de interventoría, y colaborar en la solución de los mismos. 

20. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista objeto de interventoría, y 
cuando sea pertinente dar traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo 
concepto. 

21. Suscribir junto con el contratista y los responsables de la Entidad todas las actas, incluidas las 
de suspensión y reiniciación del contrato. 
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22. El interventor deberá exigir al contratista objeto de interventoría la ampliación de las garantías 
otorgadas, por el término de suspensión, antes de suscribir el acta de reiniciación. En caso de 
renuencia del contratista deberá informar inmediatamente de ello al Supervisor con el fin de que se 
tomen las medidas pertinentes. 

23. Llevar el control de inversiones con el objeto de no sobrepasar el valor del contrato objeto de 
interventoría. 

24. Preparar y suscribir junto con el contratista dentro de los cuatro (4) meses siguientes al recibo 
final del contrato objeto de interventoría, el acta de liquidación del mismo, de conformidad con lo 
establecido en los documentos contractuales y las normas que regulen cada aspecto en específico. 
Al igual que proyectar la liquidación unilateral, cuando las condiciones o circunstancias así lo 
ameriten. 

25. Proyectar las respuestas pertinentes a las solicitudes del contratista respecto a la ecuación 
económica. 

26. Evitar que por causas atribuibles a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, 
precaver que se rompa el equilibrio financiero del contrato. 

27. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecución 
del contrato. 

28. Solicitar oportunamente a la Entidad la imposición de multas, sanciones y declaratorias de 
incumplimiento cuando a ello hubiere lugar, presentando justificación y los soportes pertinentes, de 
conformidad con los documentos contractuales y las normas que regulen cada aspecto en específico. 

29. Identificar aspectos críticos que pudieran presentarse en la ejecución del contrato objeto de 
interventoría y recomendar la adopción de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos 
negativos. 

30. Efectuar reuniones técnicas y visita de seguimiento al contrato objeto de interventoría. 

31. Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con la ejecución 
del contrato objeto de interventoría 

32. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la Entidad que corresponda, las solicitudes 
de pago formuladas por el contratista, como también llevar un registro cronológico de los pagos, 
ajustes y deducciones efectuados. 

33. Verificar el programa de flujo de fondo del contrato objeto de interventoría, lo cual deberá constar 
en acta 
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34. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero de las actividades con los debidos 

soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipación, eventuales necesidades de modificaciones o 

medidas que la Entidad o el Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondo del contrato. 

35. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, en particular, el 

registro presupuestal, la aprobación de la garantía exigida, el pago de impuestos, cuando éste 
proceda, y el pago la publicación, sin perjuicio de la verificación en el cumplimiento de los demás 

requisitos contenidos en el contrato, documentos contractuales y demás normas que regulan la 

materia. 

36. Velar y exigir que las garantías se mantengan de acuerdo con el contrato y. en general, que los 

amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en las normas que regulan la materia, según 

la naturaleza y objeto del contrato. 

37. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de dirección y reorientación de la acción 

contractual que competen a la Entidad, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias. 

cuando a ello hubiere lugar. y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratación pública. 

38. Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual. 

39. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones respecto el sistema de seguridad social en salud, 

pensión, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales que se generen en relación con 

el contrato objeto de interventoría. 

40. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones respecto de los salarios, prestaciones sociales, 

indemnizaciones y/o honorarios de todo el personal requerido en la ejecución del Contrato objeto de 
interventoría. 

41. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al 
contrato y a la función de la interventoría. 

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

1. Exigirle al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado y de igual forma 
solicitar los informes respecto al desarrollo del objeto del contrato. 

2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimiento de 
sus obligaciones contractuales y que fuese de su responsabilidad. 

3. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificación del cumplimiento del contrato. 
4. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecución del objeto del contrato, 

de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso 
de contratación. 

5. Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del 
contrato. 
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4. MODALIDAD DE SELECCIÓN, SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA. 
La ley 1474 de 2011, en el artículo 94, contiene disposiciones en materia de contratación pública 
dentro de las cuales se encuentra la modificación del artículo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, 
en la cual se incorpora como nueva modalidad de selección, la contratación correspondiente a la 
"Mínima cuantía", Subsección 5, artículos 2.2.1.2.1.5.1 y el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del 
cual se expide el Decreto único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional". 
Teniendo en cuenta que la prestación del servicio objeto de la presente contratación puede ser 
realizada por cualquier persona natural o jurídica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial 
estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantía de la Gobernación del 
Huila, el proceso de contratación se adelantará por la modalidad de SELECCIÓN DE MÍNIMA 
CUANTÍA, según lo establecido en la subsección 5, artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015 y el artículo 94 de ley 1474 de 2011. De igual forma la Circular del 20 de enero de 
2023 expedida por el Departamento Administrativo de Contratación informó que la cuantía para el 
proceso de selección de mínima cuantía se aplica desde $1 hasta $110.500.000. 

De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad 
estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad 
verificará el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, 
y así sucesivamente. 

5. LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

5.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

5.4.1.1 EXPERIENCIA GENERAL. 

PERSONA NATURAL: Profesional ingeniero industrial Ó Administrador de Empresas Ó 
Administrador Financiero, con experiencia general mínima de tres (03) años, contados a partir de la 
expedición de la tarjeta o matricula profesional. 

Nota 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de la profesión 
requerida, que corresponden a los años comprendidos entre la expedición de la tarjeta profesional 
y/o expedición del acta de grado y la fecha de cierre del presente proceso. 

Nota 2: Para la acreditación de la formación académica; se deberá anexar, según aplique los 
siguientes documentos: 

• Fotocopia legible del documento de identificación: Cedula de ciudadanía, cedula de extranjería o 
pasaporte 

• Fotocopia del Diploma o Acta de grado del título profesional obtenido. 
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• Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (vigente) según aplique. 

• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (según 
aplique) (actualizado). Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por el órgano 
competente (según aplique). (actualizado). 

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título 
expedida por el Ministerio de Educación - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior 
SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 
2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya. 

PERSONA JURÍDICA: El proponente deberá acreditar las mismas condiciones de las personas 
naturales deberá contar con el aval dentro de su propuesta de dicho profesional. (Profesional 
ingeniero industrial Ó Administrador de Empresas Ó Administrador Financiero) 

Nota 1: Para la acreditación de la formación académica y experiencia, se deberá anexar, según 
aplique, los siguientes documentos: 

Copia del título universitario de pregrado. 

*Copia de la tarjeta profesional o matrícula profesional. 

*Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el órgano competente vigente 

5.4.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

Los proponentes deberán acreditar su experiencia específica, según aplique, de la siguiente manera 

EXPERIENCIA QUE DEBERÁN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES: Los proponentes deben acreditar experiencia en Interventoría en dotación de 
mobiliario escolar y, mediante máximo Dos (2) contratos y acta de liquidación debidamente ejecutado y 
terminado satisfactoriamente cuya sumatoria sea igualo superior al 100% presupuesto oficial. 

EXPERIENCIA QUE DEBERÁN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES: Los proponentes deben acreditar experiencia en Interventoría en dotación de 
mobiliario escolar y, mediante máximo Un (1) contrato y acta de liquidación debidamente ejecutado y 
terminado satisfactoriamente cuya sumatoria sea igual o superior al 100% presupuesto oficial. 

PERSONA JURÍDICA: Deberá encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social deberá comprender e 
incluir las actividades objeto del presente proceso de selección, lo cual se acreditará mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o documento 
equivalente por la entidad competente para extranjeros. 

PROPONENTE CONJUNTO: Cuando la oferta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los 
integrantes deberá presentar los documentos técnicos que correspondan a su naturaleza jurídica. 
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NOTA 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia específica se actualizará a pesos del 
año 2024. Dicha actualización se hará utilizando el S.M.M.L.V. así: 

• Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del S.M.M.L.V del 
año correspondiente a la misma fecha de terminación. 

• El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del año 2024. 

NOTA 2: La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes 
en el ANEXO— INFORMACIÓN CONTRATOS CERTIFICADOS en la invitación pública, y en los respectivos 
soportes de la información consignada en el mismo. 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el ANEXO— INFORMACIÓN CONTRATOS 
CERTIFICADOS y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

NOTA 4: Para acreditar la experiencia específica, el proponente deberá aportar las certificaciones y/o actas de 
recibo final y/o actas de liquidaciones en la que se reflejen los siguientes requisitos: 

a) Nombre entidad contratante y Contratista. 

b) Fecha de Expedición de la certificación. 

c) Objeto 

d) Porcentaje del valor del contrato que ejecutó, como miembro de un consorcio, unión temporal. e) Fecha de 
Inicio y Terminación 

f) Valor del contrato en pesos. 

g) Valor total ejecutado del contrato. 

h) Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificación. 

i) Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, 
prórrogas u otrosíes al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 

NOTA 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas finales no sea suficiente para 
validar el objeto, el valor y especificaciones técnicas solicitadas para acreditar experiencia o no contengan la 
información que permita su evaluación, el oferente deberá anexar la documentación siguiente: 

a) La fecha de inicio de la ejecución del contrato; se podrá acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden 
de iniciación, o, con el documento previsto en el contrato. 

b) Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con la copia del acta de suspensión o de reinicio, según sea 
el caso. 

c) La existencia del contrato se podrá acreditar con la copia del contrato. 

d) La fecha de terminación se podrá acreditar con la copia del acta de terminación o con el documento previsto 
en el contrato. 
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e) Adicionales, Otrosís 

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentación aportada por el Proponente, y solicitar 
los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier 
otro. 

NOTA 6: En el caso de participación mediante figuras asociativas, para efectos de verificar la experiencia 
exigida, se tendrá en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten. 

NOTA 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unión temporal o bajo 
cualquier otra forma de participación conjunta, se deberá establecer el porcentaje de participación del oferente 
y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, únicamente será considerado en 
este proceso, el porcentaje de participación del integrante o consorciado reportado en el RUP o en algún 
documento válido que demuestre la participación. 

oferente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas 
finales no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse el documento de constitución del contrato 
conjunto. 

NOTA 8: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido 
en cesión, las certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas finales deberán especificar la fecha de la cesión 
e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberá aportar el documento de la 
cesión del contrato. 

Para efectos de su verificación y valoración de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendrá en cuenta la 
experiencia acreditada por el oferente, de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso. 

NOTA 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan 
en el DEPARTAMENTO deberá mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente 
información: 

a) Número de contrato. 

b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal. 

c) Objeto del contrato. 

d) Secretaría o dependencia del DEPARTAMENTO. 

e) Actividades y cantidades ejecutadas. 

f) Fecha de suscripción (día, mes y año). 

g) Valor del contrato. 

NOTA 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta contratos con sus respectivas actas de terminación y/o 
liquidación y/o certificaciones de contratos adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, solo se 
tendrán en cuenta DOS (2) de las relacionadas en el ANEXO- INFORMACIÓN CONTRATADOS 
CERTIFICADOS sólo en caso de acreditarse bajo la condición de MiPymes. 
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NOTA 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidación vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el 
DEPARTAMENTO procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa 
Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo 
contrato. 

NOTA 12: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente 
conjunto o cuando pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, 
deberá anexar copia de los documentos correspondientes (Contrato, Acta de Inicio, Acta de Terminación, Acta 
de Liquidación, etc según aplique) que permita validar la información requerida. En todo caso EL 
DEPARTAMENTO podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la información. 

NOTA 13: Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. 

NOTA 14: El número máximo de certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidación se aplicará 
independientemente de la forma de participación en que se presente el Proponente. 

NOTA 15: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de selección, de conformidad con el parágrafo 
1 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

JUSTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se considera que las 
condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto, y la condición de estar terminados, 
es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. 

Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfacción, 
comprende una garantía para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por 
incumplimiento en la ejecución contractual. Así mismo, asegura que el oferente ha tenido prácticas anteriores 
cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, 
deudores, activos involucrados, relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y 
proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor. 

El número de contratos establecidos para acreditar la experiencia, permite a los potenciales contratistas que 
presenten documentación de manera individual o conjunta, y a través de esta última, que aúnen esfuerzos de 
experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del número máximo de contratos, el valor 
exigido, que es proporcional al valor del contrato. 

PERSONAL DE TRABAJO REQURIDO 

El proponente deberá acreditar que cuenta con un personal mínimo de trabajo para el desarrollo 
de los roles que a continuación se exponen, el cual ha de contar con los perfiles y experiencias que 
se detallan, en orden a garantizar la habilidad técnica del proponente y su competencia para 
ejecutar la prestación contratada: 

CARGO CANTIDAD DEDICACIÓN PERFIL PROFESIONAL 

    

9 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



GOBERNACIÓN 
DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

Código: DAC-0055-F43 

Versión: 11 Fecha Aprobación: 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS Página 18 de 61 

2024CS039799 

FORMACIÓN EXPERIENCIA 

D i re cto r 
Interventoría 

1 1000/0 Profesional 

ingeniero 	industrial 

Ó Administrador de 

Empresas Ó 

Administrador 
Financiero 

Experiencia 	General: 
Mínimo 	Tres 	(3) 	años, 
contados 	a 	partir 	de 	la 
obtención 	de 	la 	matrícula 
profesional 

Experiencia 	específica: 
Haber 	participado 	como 
Contratista 	o 	Director 	o 
Coordinador de 	al 	menos 
dos 	(2) 	contratos 	de 
Interventoría cuyo objeto o 
actividades comprendan la 
entrega 	de 	mobiliario 
escolar 	en 	instituciones 
educativas. 

Técnico 
Profesional. 

2 100% Técnico 	o 

Tecnólogo 
Metalmecánico 	Ó 

metalúrgico Ó en 

soldadura Ó en 

fabricación 	de 

muebles 

Experiencia 	General: 
Mínimo 	de 	uno 	(1) 	año, 
contados 	a 	partir 	de 	la 
obtención del título. 

Nota 1: El proponente deberá diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y ANEXO CARTA 
DE COMPROMISO INDIVIDUAL y adjuntar con su oferta los siguientes documentos según 
aplique para acreditar la formación académica y la experiencia del personal propuesto: 

• Fotocopia legible del documento de identificación: Cédula de ciudadanía, cédula de 
extranjería o pasaporte 

• Fotocopia del Diploma o Acta de grado del título profesional o de posgrado obtenido. 
(Según aplique) 

• Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Según aplique): 
Cuando la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedición, se deberá 
aportar el documento expedido por la autoridad competente del cual se desprenda a aquella 
información. 

• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente 
(Según aplique). 

• (Actualizado) 
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Si la participación es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique 

según su naturaleza jurídica. 

7.1.6. Identificación tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de 
Proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario - RUT expedido por 
la DIAN actualizado. 

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, deberá 
presentar el Registro Único Tributario, el cual deberá ser entregado al Departamento dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 

6.1.7. Verificación de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nación: No podrán registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, 
deberán allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduría General de la Nación, 
correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal y la persona jurídica 
(personas jurídicas). 

6.1.8.Verificación de Antecedentes en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República: No podrán aparecer reportados en el Boletín de responsables fiscales 
de la Contraloría General de la República, de conformidad con lo exigido por el artículo 60 de la Ley 
610 de 2000, para lo cual, podrán allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloría 
General de la República, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal 
y la persona jurídica (personas jurídicas). 

6.1.9. Verificación de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policía 
Nacional: No podrán registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberán allegar certificado que 
en tal sentido expida la Policía Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o 
representante legal). 

6.1.10 Verificación Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podrán 
registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia, para lo cual, 
deberán allegar impresión de consulta que en tal sentido expida la Policía Nacional, correspondiente 
al proponente (persona natural y/o representante legal). 

6.1.11 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificación con fecha de expedición 
no superior a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentación, 
suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste 
que ni él ni la persona jurídica que representa se encuentran incursos en causal alguna de 
Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN. 

6.1.12 Compromiso Anticorrupción: La propuesta debe estar acompañada del ANEXO —
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN suscrito por el oferente. 

6.1.13 Garantía de Seriedad de la Oferta: El Proponente deberá presentar una garantía de 
seriedad de la Oferta, a través de las clases de garantías previstas en el artículo 
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Si el proponente es PERSONA JURÍDICA, deberá adjuntar con su Oferta, una certificación bajo la 
gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus 
empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente 
proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación 
Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

La anterior certificación debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Jurídica, cuando 
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida 
con fecha no superior a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el 
cronograma del presente proceso. 

Si es certificado por el revisor fiscal, deberá adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) 
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual 
deberá estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso. 

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar 
certificación en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la 
persona jurídica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con 
la sola presentación de la Oferta. 

Nota: Para la inclusión del anterior requisito deberá ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACIÓN 
DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. 

Si el proponente es PERSONA NATURAL deberá adjuntar: 

a) Documento que acredite al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones) expedidos dentro 
de los treinta (30) días anteriores al cierre, y 

b) Estar al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con la 
planilla integrada de liquidación de aportes (PILA), la cual deberá contener mínimo la siguiente 
información: 

1. 	Datos generales del aportante 
u. 	Datos generales de la planilla (número de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc) 
iii. III. Valor pagado 
iv. Periodo pagado 
v. 	Tipo de aportes 
vi. 	Fecha de pago 

Si la persona natural es EMPLEADORA deberá adjuntar, las constancias de pago de aportes 
(planillas) de los mismos por los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. 
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CRITERIO VERIFICACIÓN 

Oferta económica CUMPLE / NO CUMPLE 

6. 	CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

Conforme a lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual 

la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin 

tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación 

subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificación que establezcan las entidades 

en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendrán en cuenta los siguientes criterios 

La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 

los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 

participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, con excepción de lo previsto en el 

numeral 4 del artículo ibídem. 

De conformidad con lo señalado en el artículo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuación, se 

señalan los requisitos, documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales serán objeto 

de verificación de cumplimiento como requisitos de habilitación para participar en el proceso de 

selección y no oorgarán puntaje. 

La entidad verificará que la propuesta contenga los siguientes documentos, y que estos se ajusten 

a las condiciones particulares requeridas para cada caso, en el siguiente orden: 

• Documentos de verificación de la Capacidad Jurídica (HABILITANTES) 

• Documentos de Condiciones técnicas (HABILITANTES) 

• Oferta económica (HABILITANTE) 

6. CAPACIDAD JURÍDICA. 

En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente o 

asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades 

o prohibiciones para contratar señaladas por la Constitución Política de 1991 y la ley, y que efectúen 

la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones. 

I I 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



GOBERNACIÓN 
DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

Código: DAC-0055-F43 

Versión: 11 Fecha Aprobación: 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS 

Página 21 de 61 

2024CS039799 

Nota 3: El proponente deberá anexar en su propuesta el desglose y cálculo de Factor Multiplicador: 

El proponente deberá calcular un factor multiplicador que contenga mínimo, las cargas por concepto 

de seguridad social, aportes parafiscales y prestacionales, gastos generados por la adquisición de 

herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realización de la labor, costos de 

financiamiento, impuestos, tasas y contribuciones, seguros y demás costos indirectos en que él 

incurra por la ejecución del Contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del consultor y el 

exceso en la causación de los costos rembolsables previstos en la Oferta del Interventor. En la 
construcción del factor multiplicador se deberá prever el personal contemplado en el anexo de oferta 

económica. 

Dicho factor deberá afectar y ser consignado en su oferta económica, por lo que su desglose debe 

ser aportado conforme el ANEXO. - FACTOR MULTIPLICADOR del pliego de condiciones. Este 

desglose prevalecerá para todo efecto, en el evento de presentarse errores de trascripción en el 

valor de la propuesta económica y primará el valor presentado en el desglose. 

En ningún caso el valor del factor multiplicador podrá ser superior a 2.04 de conformidad con lo 

estipulado para ello en el presupuesto oficial de la entidad para el presente proceso. 

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la Oferta el valor del 

IVA, cuando a ello hubiere lugar. 

Al formular la propuesta el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales que hayan de causarse por la celebración y ejecución del contrato. 

Nota 4: El ANEXO- OFERTA ECONÓMICA deberá estar suscrito por el proponente, persona natural 

o por el representante legal cundo se trate de persona jurídica o formas conjuntas. 

Nota 5: La no presentación de la propuesta económica, o la omisión de una o varias de los ítems 
descritos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, generara RECHAZO de la propuesta. 

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de 

exclusiva responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores costos o pérdidas que 

se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta deberá ser el precio total que incluya 

los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato. 

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA de la 
Oferta, no serán considerados para la evaluación económica de la oferta. 
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(iv) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, 
estableciendo el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, y designarán el 
representante del proponente conjunto, y el suplente, y 

(v) La duración de la forma de asociación escogida, la cual no podrá ser inferior a la duración del 
contrato y un (1) año más, 

(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará al proponente conjunto, con 
facultades para presentar los documentos de participación, participar en el proceso de selección y 
en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicación, incluida la liquidación de la misma 
y 

(vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, 
existencia y representación legal establecidas según su naturaleza. 

Nota 1: El documento de constitución del proponente conjunto no podrá modificarse sin el 
consentimiento previo del DEPARTAMENTO. 

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la 
constitución del consorcio o unión temporal. 

Nota 3: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros proponentes que 
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual será causal de rechazo de 
la propuesta. 

6.1.4. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin residencia en 
Colombia, deberán acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado 
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes 
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el 
contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios, así como para 
representarla judicial y extrajudicialmente. 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio, ni 
sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal 
en Colombia (siempre que el objeto del proceso de selección implique necesariamente una 
actividad de carácter permanente). 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en 
las normas vigentes sobre la materia. 

6.1.5. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad 
social: 
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6.1.1. Persona natural: Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la fotocopia legible de la 
cédula de ciudadanía, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjería o 
el pasaporte vigente. 

6.1.2. Persona jurídica: Las personas jurídicas deberán acreditar su capacidad jurídica con el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber 
sido expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de su presentación, en 
el que conste: 

(i) Que el objeto social de la persona jurídica tenga relación con el objeto del presente proceso 

(ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona jurídica y presentar la oferta en 
el proceso, en caso contrario deberá aportar la respectiva autorización expedida por el órgano social 
competente, 

(iii) La vigencia de la persona jurídica, la cual no podrá ser inferior al plazo del contrato y un (1) año 
más. 

(iv) Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal: Para acreditar la identidad del 
representante legal, se deberá allegar copia legible de la cédula de ciudadanía. 

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados 
tanto de la sucursal como de la casa matriz. 

NOTA 2: No pueden presentarse personas jurídicas en estado de disolución, lo cual será causal de 
rechazo. 

6.1.3. Formas de participación conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el proponente 
plural, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de 
las condiciones según aplique a su naturaleza jurídica y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA 
DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, según corresponda, suscrito por 
todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente 
facultados, en el cual constará lo siguiente: 

(i) La identificación de cada uno de los integrantes (nombre con número de cédula o razón social 
con Nit), 

(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se están constituyendo como proponente 
plural. 

(iii) Indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso 
señalarán los términos y extensión desde la presentación de las condiciones de participación y en 
la ejecución del contrato, 

'a 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



15 

- 	,1 

9 

rlí 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

(19 

icontec 

isogoc, 
GOBERNACIÓN S C4353-1 

DEL HUILA Código: DAC-0055-F43 

Fecha Aprobación: 
Versión: 11 

 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS Página 29 de 61 

2024CS039799 

Para la estimación del presupuesto del contrato de Interventoría, el Departamento determinó el costo 

de los servicios de Consultoría (Interventoría), teniendo en cuenta los costos del personal requerido 

para la ejecución del contrato, los insumos necesarios para la ejecución de los servicios, los 

imprevistos y la utilidad razonable del contratista. 

FACTOR MULTIPLICADOR: 

Es el factor que el proponente deberá calcular, contemplando entre otros aspectos, las cargas por 

concepto de seguridad social, aportes parafiscales, prestacionales, viáticos, gastos generados por 

la adquisición de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realización de las 

actividades, gastos de administración, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribución, seguros 

y demás costos indirectos en que él incurra por la ejecución del contrato. El factor multiplicador 

incluye los honorarios del Interventor. 

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de 

Factor multiplicador. 

Por último, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demás costos 

directos requeridos para la adecuada ejecución del contrato de acuerdo con los valores del mercado 

y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar el contrato. En este 
análisis se tienen en cuenta gastos de papelería, logística y demás requeridos para la ejecución del 

contrato. 

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa. retribución, 

impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no 

aceptara reclamación alguna por estos conceptos. 

La administración no debe publicar las variables utilizadas para el cálculo del presupuesto oficial, de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 4° del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 

ÍTEM CONCEPTO CANT 
VALOR  

UNITARIO 
DEDICACIÓN  

No. DE 

MESES 

VALOR 
 

TOTAL 

PERSONAL 

1 Director de interventoría 1 $3.000.000 100% 4 $12.000.000 

2 

Técnico profesional de 

Apoyo en la recepción de 

mobiliario escolar en cada 

institución beneficiada con 

el fin de verificar la 

2 $1.800.000 100% 4 $14.400.000 
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calidad, cantidades e 
instalación 

SUBTOTAL $26.400.000 

F.M (2,04) $53.856.000,00 

IVA (19%) $10.232.640,00 

TOTAL $64.088.640,00 

8. EL ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
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Riesgo 
presentado por 
la 	terminación 
anticipada de la 
Interventoría, 
de tal 	manera 
que 	si 	éste 
llegare 	a 
terminarse 	por 
cualquiera 	de 
las 	causales 
previstas en el 
Contrato o por 
la 	Ley, 	el 
contrato 	de 
interventoría 
producto de la 
presente 
invitación 
pública, 	será 
liquidado 	por 
terminación de 
su 	objeto, 	sin 
lugar 	a 
indemnización. 
Riesgo 	que 
asume 	el 

Impacto 
económico 
al 
Interventor 

2 5 7 Interventor 
Al inicio de la 
ejecución del 
contrato 

A la 
terminación 
de la 
ejecución del 
contrato 

Vigilancia 	y 
control 	de 	la 
ejecución de la 
obra, 	solución 
oportuna 	de 
problemas, 
escalamiento 
a 	la 	Entidad 
cuando 	sea 
necesaria 	su 
intervención, 
seguimiento 
permanente a 
la 
problemática 
que 	se 
presente, 
requerimiento 
s escritos. 

Permanente 
cuando 	se 
presente 
problemas 
que 	afecten 
de 	manera 
grave 	la 
ejecución de 
la obra. 
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Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de 
las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso 

respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme. 

Así mismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios 
producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos 

internacionales vigentes, cuando sean aplicables. 

En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en el 
Proceso de Contratación. 

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la ejecución de los 
contratos estatales la provisión de bienes y servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la 

violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección 
constitucional en las condiciones que señale el reglamento: siempre que se garanticen las condiciones de 
calidad y cumplimiento del objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, las 
entidades podrán realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ámbito municipal o 
departamental correspondiente al de la ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que 
las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este artículo, deberán acreditar como 
mínimo un año de existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara de comercio 
o por la autoridad que sea competente para dicha • acreditación. 

PARÁGRAFO TERCERO. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las entidades y 
los contratistas. deberán observar lo dispuesto en los artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que 
la modifiquen, adicionen o subroguen." 

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 
El valor estimado para la: INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL 

CONTRATO CUYO OBJETO ES: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA."", es de: SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y OCHO 

MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($64.088.640,00) M/CTE INCLUIDO 
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2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su versión original y que cumpla los siguientes 
requisitos: 

• Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4). 
• Tomador y/o afianzado: El Proponente. 
• Vigencia: noventa (90) días calendario, a partir de la presentación de la Oferta. En todo caso, 

su vigencia deberá extenderse hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual. 

• Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. 
• Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de 

selección de Concurso de Méritos. 
• Constancia de pago: Deberá adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantía. 

Nota 1: La garantía de seriedad de la Oferta deberá cubrir los eventos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015. 

Nota 2: Si el proponente es una persona jurídica, la garantía debe tomarse de conformidad con el 
nombre o razón social indicada en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara 
de Comercio respectiva. 

Nota 3: Si el Proponente es una Unión Temporal o un Consorcio, se deberá señalar el nombre de 
cada integrante con su identificación y su porcentaje de participación. 

Nota 4: En virtud a lo regulado por el parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no 
presentación de la garantía de seriedad junto con la propuesta, será causal de rechazo de la misma 
y no es susceptible de ser subsanado. 

Nota 5: Los errores contenido en la garantía son subsanables. siempre y cuando se remedien dentro 
del término de traslado de la evaluación, que es mismo para subsanar o aclarar. 

Nota 6: Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de conformidad con el párrafo 1 del 
artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no 
podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

6.1.14. LIMITACIÓN A MIPYME: En cumplimiento de lo establecido en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, 
se dará aplicación a lo siguiente: 

"ARTÍCULO 34. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA. Modifíquese el artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. De conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos 
de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 

ly 



. 	1  

GOBERNACIÓN 

DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

(11) 
icontec 

iso9001 
SC4353-1 

Código: DAC-0055-F43 

Fecha Aprobación: 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS 

Versión: 11 

Página 20 de 61 

2024CS039799 

Nota 5: La verificación del personal se realizará con base en la información aportada en los anexos 

requeridos y en los respectivos soportes. Cuando exista diferencia entre la información relacionada 

en los anexos y los soportes, prevalecerá la información de los soportes. 

Nota 6: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del 

proponente conjunto, se deberá anexar copia del contrato suscrito entre el profesional ofertado y 

quien certifica y del suscrito entre este último y la entidad contratante, en los que se pueda validar 

la información requerida (Entidad Contratante; Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas; Valor 

del contrato ejecutado; Fecha de iniciación, indicando día, mes y año; Fecha de terminación y 

liquidación, indicando día, mes y año; Valor total ejecutado, etc). En todo caso el Departamento 

podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la información. 

Nota 7: El personal solo podrá postularse para desempeñar uno de los cargos exigidos, de acuerdo 

a la dedicación requerida, so pena de ser evaluado como no cumple. 

Nota 8: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del 

título expedida por el Ministerio de Educación — Sistema Nacional de Información de la Educación 

Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 del 15 de 
mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Nota 9. La experiencia del personal será de contratos terminados a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no  
podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad 
con el parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.  

5.4.6 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO. 

El Proponente deberá presentar y diligenciar con su Oferta el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, el 

valor ofrecido deberá expresarse en pesos colombianos. 

Nota 1: Durante el plazo de ejecución del Contrato, el Contratista deberá mantener los precios 
ofertados. 

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento ala Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la 

Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta económica ANEXO- OFERTA 

ECONÓMICA no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta 

económica deben presentarse en números enteros. En el evento que la Oferta económica se allegue 

con decimales, estos se deberán aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50 

centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la 
evaluación de la Oferta económica; en caso contrario, la Entidad efectuará dicho ajuste. Se efectuará 

la revisión aritmética de la oferta económica y del desglose del factor multiplicador. 
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• Antecedentes disciplinarios profesionales expedido por el órgano competente (Según 
aplique). 

• (Actualizado) 

Nota 2: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones 

requeridas, que corresponden a los años comprendidos entre la fecha de obtención del Título 
Profesional ó Tarjeta Profesional, según corresponda y la fecha de cierre del presente proceso. 

Nota 3: La experiencia profesional específica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión, 
en la cual haya desempeñado las actividades requeridas, entre la fecha de obtención del Título 
Profesional ó Tarjeta Profesional, según corresponda y la fecha de cierre del presente proceso y 
se deberá acreditar mediante las certificaciones, las actas de terminación y/o las actas de 
liquidación de los contratos o vínculos legales. 

Para la acreditación de la experiencia específica del personal, los proponentes deberán aportar 
las certificaciones, las actas de terminación y/o las actas de liquidación en las que se refleje la 
siguiente información: 

Información de la vinculación del profesional: 

a) Nombre del contratante 
b) Cargo desempeñado 
c) Objeto del contrato Actividades ejecutadas. 
d) Número del contrato 
e) Valor del contrato 
f) Fecha de inicio y fecha de terminación 

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación, el acta de terminación o acta de 
liquidación. 

Información de los contratos de interventoría en los que participo el profesional como 
integrante del equipo de interventoría o como contratista (certificaciones y/o actas de 
recibo final y/o actas de liquidación), las cuales deberán contener como mínimo: 

a) Entidad Contratante. 
b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas. 
c) Valor del contrato ejecutado. 
d) Fecha de iniciación, indicando día, mes y año. 
e) Fecha de terminación y liquidación, indicando día, mes y año. 
f) Valor total ejecutado. 
g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

ro 
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 problemas 

 

de manera 
 

que afecten 

grave la 
ejecución del 
objeto del 
contrato 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



Procesos 
administrativos 
y/o judiciales 
con ocasión de 
la ejecución 
del contrato 

.8 	principal, tanto 
E en la etapa 
c contractual o 
o como en la 

postcontractual 
, ya sea por 

g procesos de 
15  multas, 
o sanciones, 
o reparación 
o directa, etc, 

y/o siniestros 
por calidad del 
servicio de 
interventoría. 
Riesgo que 
asume el 
INTERVENTO 
R. 

Control 
permanente 
por parte del 
Interventor de 
la ejecución 
del proyecto. 
Atención 
oportuna de 
los procesos 
administrativo 
s y judiciales 
que sean 
requeridos ya 
sea en la 
etapa 
contractual o 
postcontractua 
I, en lo de su 
competencia 

4 

8 

a) 

w 

o E a> 
c 

Dificultad en 
la ejecución 
del 
proyecto, 
por medidas 
sancionatori 
as. 
Impactos 
económicos 
negativos a 
los 
afectados, 

3 2 5 Interventor 
Al inicio de la 
ejecución del 
contrato 

A la 
terminación 
de la 
ejecución del 
contrato 

Permanente 
en la 
ejecución de 
la obra y 
cuando se 
requiera en 
la etapa 
postcontract 
ual. 

Expedición y/o 
modificación de 
normas: Ocurre 
por 	cambios 
normativos o 
por 	la 
expedición de 
normas 
posteriores al 
cierre 	del 
proceso que 
afecten 	las 
condiciones 
económicas y/o 
técnicas 
inicialmente 
pactadas. 

Afectación 
del 
desarrollo 
del contrato 
previsto con 
la 
normativida 
d existente 
al cierre del 
proceso de 
selección 

Fase 
precontractua 
I, 	y cuando 
se expida la 
nueva 
normatividad 
que pueda 
afectar 	el 
contrato 

Seguimiento a 
la 
implementació 
n de la nueva 
normatividad 
que aplique al 
proyecto, y a 
las medidas 
	

Mensual 
tomadas para 
mitigar su 
efecto en el 
contrato. 
Informes, 
requerimiento 
s escritos. 

5 
co 

a) 

o 
E 
a) 
1-<" 

O 
.5 z 
coo  

R
ie

sg
o

  R
eg

ul
at

or
io

  

2 3 5 Supervisor, 
Interventor 

A 	la 
terminación 
de 	la 
ejecución del 
contrato 

.0 .5 
o a) 
w 

1 	4" 
t, 
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9. GARANTÍAS 
Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituirá a 
su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantías 
previstas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos: 

VALOR 
AMPAROS 

	

	
VIGENCIA 

ASEGURADO 
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El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 señala el deber de las entidades estatales de hacer el 
análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. Para el efecto, 
se realizará con base a las directrices establecidas en la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector 
G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente. 

Sectores económicos del país: 

SECTORES 
ECONÓMICOS 

SECTOR PRIMARIO O 
AGROPECUARIO 

SECTOR SECUNDARIO 
O INDUSTRIAL 

SECTOR TERCIARIO O 
DE SERVICIOS 

En este sector es donde Este está compuesto por Comprende 	todas 	las 
se obtiene el producto 
de 	sus 	actividades 

los 	sectores 	industrial, 
minero, energético y de 

actividades 	que 	no 
producen 	una 	mercancía 

directamente 	de 	la construcción. 	Incluye en 	sí 	pero 	que 	son 
naturaleza, 	sin 	ningún todas las actividades de necesarias 	para 	el 
proceso 	 de transformación 	de desarrollo de la economía 
transformación. 	Este materias 	primas 	en como: 	transportes. 
comprende 	la 
agricultura, 	la 

productos 
manufacturados, ya sea 

servicios 	financieros, 
educación, 	hostelería 	o 

ganadería, 	la 	caza, 	la para el consumo final o espectáculos, 	las 
pesca 	y 	la 	silvicultura, 
son 	productores 	de 

para ser utilizados en la 
producción 	de 	otros 

comunicaciones, 	los 
servicios 	profesionales, 	el 

CONCEPTO 
bienes tangibles. bienes. 	Industrial 

Extractivo: Extracción de 
petróleo 	y 	minera. 

Gobierno entre otras. Este 
sector 	abarca 	una 	gran 
variedad 	de 	actividades. 

Industrial 	 de 
Transformación: 
Embotellado 	de 
refrescos, 	envasado 	de 
legumbres 	y 	frutas, 
fabricación de abonos y 
fertilizantes, 	vehículos, 
cementos 	y 	aparatos 
electrodomésticos, 	entre 
otros. 	Son 	productores 
de bienes tangibles. 

En general, todas aquellas 
que 	no 	quedan 
encuadradas dentro de los 
otros sectores. No produce 
bienes tangibles. 

ACTIVIDADES 
DEL SECTOR 

Agropecuario, caza y 
pesca 

Minería, construcción, 
industria manufacturera, 
eléctrico, gas y vapor 

Transporte, 
comunicaciones, comercio, 
restaurante, 	hoteles, 
servicios financieros. 

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratación tiene como objeto: 
"INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO 
ES: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.", que se 
encuentra clasificado en el sector terciario o de servicios. 
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Cumplimiento. 

Veinte 	por 

ciento 	(20%) 

del valor 

del Contrato 

"Duración del Contrato y seis (6) meses más. 

Pago de Salarios, 

Indemnizaciones y 

Prestaciones Sociales. 

Diez 	por 
ciento 	(10%) 

del valor 

del Contrato 

Duración del Contrato y tres (3) años más. 

Calidad del servicio 

Veinte 	por 

ciento 	(20%) 

del valor 

del Contrato 

Término de duración del contrato. 

Nota 1: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de 
la garantía se reduzca, el Contratista deberá restablecer el valor inicial de la garantía. 

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo. el 
Contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. 

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberá cumplir con los requisitos del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 

Nota 4: El hecho de la constitución de la garantía, no exonera al Contratista de las responsabilidades 
legales en relación con los riesgos asegurados. 

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta última le 
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantías, no 
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. 

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria 
de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado 

10. ANÁLISIS DEL SECTOR 

1. ASPECTOS GENERALES 
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II. ASPECTOS GENERALES 

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 1 TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR TASAS DE 
CRECIMIENTO EN VOLUMEN 

Gráfico 1. Producto Interno Bruto 
Tasa de crecimiento en volumen' 
2019-1/ 20245'r-1 

Fuente: 0A.NE. PIB T 
'Series encadenadas de volumen con año cfe recfcrcencla 2015 
"'preliminar 

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura 
económica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los principales 
agregados macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estándares 
internacionales de medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas y el Fondo 
Monetario Internacional. 

Este boletín técnico tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo del 
Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, políticos, prensa, 
la comunidad empresarial y el público en general, para la toma de decisiones. El documento consta 
de dos capítulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con año 
de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la producción y gasto e incluye los 
resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios 
corrientes desde los enfoques de la producción y el gasto. 

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) implementó con el cambio del año 
base de las cuentas nacionales al año 2015, una mejora en su política general de difusión de datos 
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de 
calendario. La razón principal para este cambio es la implementación del calendario colombiano en 
sus prácticas habituales de ajuste estacional. 

Fuente: DANE 
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PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES 

PIB desde el enfoque de la producción 

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto 

al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la 

dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 

puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5.5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a 

la variación anual). 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 

tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 

4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual). 
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Tabla 1. Valor agregado por actividad económica 
Tasas de crecimiento en volumen' 
Primer trimestre 2O24P 

Tasas de crecimiento (%) 

Serie ajustada por 
Serie original 	efecto estacional y 

Actividad económica 	 calendario 

11 

Anual 	 Trimestral 

202.1Pr-I / 	 2024Pr-I / 
2023r-I 	 2023' -IV 

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5,5 1,4 

Explotación de minas y canteras -1.5 0.9 

Industrias manufactureras -5,9 0.7 

Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado' 4,5 1.9 

Construcción 0,7 1.1 

Comercio al por mayor y al por menor' -0.8 -0.02 

Información y comunicaciones -1,6 -3.1 

Actividades financieras y de seguros -3,0 -2.8 

Actividades inmobiliarias 1,7 0,5 

Actividades profesionales, científicas y técnicas' -0,2 -0,1 

Administración pública, defensa, educación y saludo  5,3 2.0 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 
actividades de servicios' 

3.7 
 

5,2 

Valor agregado bruto 0,7 1,2 

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,4 1,3 

Producto Interno Bruto 0,7 1,1 

Fuente: DANE, P1131" 
ra preliminar 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%. 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 
1,9%. 

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
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En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 
(ver tabla 11): 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,6%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%. 

Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y tecnicas1  
Tasas de crecimiento en volumen` 
Primer trimestre 2024P' 

Tasas de crecimiento (%) 

Actividad económica 

Serie original 
Serie ajustada por efecto 

estacional y calendario 

Anual Trimestral 

2024P"-1 / 20.241-1 / 

2023'-I 2023P'-IN/ 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 1,6 -(3,4 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -C1.1 

Actividades profesionales, científicas y técnicas' -0,2 -0,1 

Fuente: DANE.PIB_T 
P'prelimínar 

'Actividades profesionales. cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de 
las actividades económicas relacionadas: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,4%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. 

Fuente: DANE 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables 
principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo. 
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En marzo de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con marzo de 2023 

Gráfico 1. Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios 

Total nacional 

Marzo 2024P / marzo 2023 

Salud humana privada con intemaciál 

Proillookin de pelkulas oinematográficas y programas de televisión 

Educación superior privada 

Desarrollo de sistemas dormáticos y procesamiento de datos 

Restaurantes. catering y bares 

Ir mediatas. anule( de maguinana y equipo 

Salud humana privada sin internación 

AcOolades adnuististwas y de apoyo de oficina y otras xesisdades excepto call center 

Publicidad 

Actividades de empleo, seguridad e investigación ptzgla. sentaos a edificios 

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 

Otros servicios de entreteunento y otros servil:zas 

Actividades proiesionals científicas y técnicas 

Careo y sentaos de mensajería 

Telecominceoiones 

Actividades de edición 

Actividades Ce centros de ¡amadas (Cal center) 

Actividades de programador, y transmsen, agencias de noticias 

-20,0 	 -10,0 	 0,0 	 10,0 	 20 0 

■ Variación 

Fuente: DANE EMS 

p Cifra provisional 

VOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con marzo de 2023. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



3,0 

5,3 
7,2 

• 6.9 

2,2 

10,3 

-1,6 

6.1 

3,9 

5.3 

3,2 

3.8 

-12,8 

7,0 

7,9 

10,4 

5,8 

,,,d, , ., 

1., 	k.4 
GOBERNACIÓN 

DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 

Y GESTIÓN - MIPG 

(c.51) 
icontec 

ISO 9001 

SC4353-1 

Código: DAC-0055-F43 

Fecha Aprobación: 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS 

Versión: 11  
Página 40 de 61 

2024CS039799 

Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servidos 
Marzo 2024P/ marzo 2023  

Clasificación CIIU Rey. 4 A.C. 
Ingresos nominales 	 servicios 

Sección 	División 

Almacenamiento 	y 	actividades 
• División 52 

complementarias al transporte 
ti 	División 53 	Correo y servicios de mensajería 

1 	 División 56 	Restaurantes. catering y bares 

Divsión 58 	Actividades de edición 
División 59, excepto Producción de películas cinematográficas y 

Clase 5920 	programas de televisión 

División 60 y Clase Actividades de programación y transmisión. 

6391 	agencias de noticias 

División 61 	Telecomunicaciones 

División 62, División 
Desarrollo de sistemas informáticos y 

J 	63. excepto Clase 
procesamiento de datos 

6391 

Sección L División 

68 
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y 

IN 	Sección N. 

	

Divisiones 7710, 	
equipo 

 

7729 y 7730 
Divisiones 69, 70, 71, 

Actividades profesionales cientificas 
M 	72. Clase 7320. 

técnicas 
División 74 

M 	Clase 7310 	Publicidad 
Divisiones 78, 80 y 

N 
81. excepto Clase Actividades de empleo. seguridad e 

8130 	
investigación privada, servicios a edificios 

Actividades de centros de llamadas (Cali 
N 	Clase 8220 	 -12,8 

center) 

Actividades administrativas y de apoyo de 
División 82 excepto 

N Clase 8220 	
oficina y otras actividades, excepto call 	6,9 
center 

P Grupo 854 	Educación superior privada 	 7,9 
Q Clase 8610 	Salud humana privada con internación 	 10,0 

División 86 excepto 
CF 	

Clase 8610 	
Salud humana privada sin internación 	 7.0 

Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros 
S 	

95 y 96 	servicios 
	 -4,5 

Fuente: GANE - EMS 

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 

el personal ocupado total, en comparación con marzo de 2023. 

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO 

Resultados a precios corrientes 

Ingresos por 	Venta de 

Descripción 	 Verieción 1%) 

2,2 

-6,1 

7,2 

-9,7 

8,0 

-13,6 

-9,2 

7,4 

7,0 

5,6 

4.6 

4,0 

Mercancías 	Otros Ingresos 

ContnbuciOn 

-0.1 1.0 

0,0 -0.7 
-0,1 0,2 
1 9 -0.9 

5,1 0,8 

0.0 -3.3 

-7,6 0,0 

1,0 0,3 

2,1 1.0 

0 O 

1,3 0.1 

0.0 0'. 

0.0 0,0 

05 0,4 

0.0 0.0 
0,5 0,2 

1,2 0,0 

.0,4 -3,0 
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Para 2023pr, el PIB nacional es 1.572.458 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los 

departamentos con mayor PIB son Bogotá D.C. y Antioquia con 393.237 y 231.052 miles de millones 

de pesos, respectivamente. 

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainía y Vaupés con 556 y 420 miles de 

millones de pesos, respectivamente. 

Departamento 2023.` Departamento 2O23" 

COLOMBIA 1.572.458 Norte de Santander 24.967 
Bogotá D.C. 393.237 Nariño 23.330 

Antioquia 231.052 Casanare 22.522 

Valle del Cauca 152.479 Magdalena 21.791 

Santander 101.105 La Guajira 19.595 

Cundinamarca 99.388 Quindío 13.157 

Atlántico 70.201 Sucre 12.568 

Bolívar 56.626 Arauca 8.580 

Meta 53.708 Chocó 6.797 

Boyacá 41.793 Caquetá 6.179 

Tolima 33.409 Putumayo 5.795 

Cesar 32.873 San Andrés y Providencia' 2.253 

Cauca 28.314 Guaviare 1.252 

Córdoba 27.752 Amazonas 1.191 

Huila 26.370 Vichada 1.059 

Rísaralda 26.193 Guainía 556 

Caldas 25.948 Vaupés 420 

Fuente: DANE,. Producto Interno Bruto por Departamento. 
'San Andrés. Providencia y Santa Catalina (Archipiélago) 
''preliminar 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

En el mes de abril de 2024, el IPC registró una variación de 0,59% en comparación con marzo de 

2024, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas 

no alcohólicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por 

debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,43%), 

Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), 

Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), 

Educación (-0,07%), Información y comunicación (-0,10%) y, por último, Recreación y cultura (-

0,28%). 
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Gráfico 1. IPC Variaciones 
Total Nacional 
Abril 2023 - 2024 

14.00 

12.00 

10.00 

8.00 

6, 00 

4, 00 

	

2. 00 	
0,18 	0.59 

	

0,00 	  
Mensual 

Fuente: DANE, 1PC. 

12.82 

Año corrido 
	 Anual 

3:323 r« 2024 

7, 16 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

Cuadro 1. IPC Variación y contribución mensual 
Según divisiones de gasto 
Abril 2023 - 2024 

2023 2024 

LIviliaoes de Galo FIrso Varaoin {N ; 
Cortrt,x,ó0 Putos 

lkirccnluales 
Vanacen 1%) 

Corirt,,x,On FIK tal 
Raterduales 

Al:rectas y bebidas naalcohátas 15.05 0 07 -3,91 1,16 on 

Alymeno agja, eectrxdad. gas y cros cortustbes 33 12 1.15 0 35 0 93 029 

TOTAL 103.00 0,78 0 78 059 0.93 

Beres y sernces diversas 535 0,90 0 OS 0.48 0.03 

Bebe,» dcoracas y tabaco 1 , 70 1,43 0 02 0.43 001 

Wel les. arlíctins paras! regar y para la corsenfacIón Odfat0 Cd 
hogar 

4 19 116 0 04 0.43 0,02 

Saix 17! 1.61 002 036 001 

Restaurantes y Irteies 943 1,01 0.11 0,28 0,03 

Transpa1c 12 93 1,28 0.17 0,10 0.01 

Prendas ce vent y catad., 3 99 0,56 002 0,03 003 

Educa& 44! 0,11 003 -Dm 003 

14onracion y cartmeacván 4 33 0,03 003 -0,10 0.00 

Recreacen y casa 3,79 0,44 002 -028 -0.01 

Fuente: DANE, IPC 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas, las 
cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variación total. 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 

En abril de 2024 en comparación con marzo de 2024, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%), frutas 
frescas (5,73%), electricidad (1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la copropiedad 
(2,57%), plátanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 
(0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate de árbol (22,87%). Las 
subclases con aportes negativos a la variación fueron: gas (-3,49%), paquetes turísticos completos 
(-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-2,27%), aceites comestibles (-
1,06%) y gaseosas y maltas para consumo en el hogar (-0,83%) 

Cuadro 2, LPC Variación y contribución mensual 
Por principales subclases 
Abril 2024 

Subclase Variación (%) 
Contrbuclán Rintos 

porcentuales 

Arriendo imputado 1,03 0,13 

Arriendo efectrro 1,11 0,10 

Frutas frescas 5,73 0,07 

Bectricidad 1,56 0,06 

Papas 9,50 0,04 

Servios relacionados con la copropiedad 2,57 0.03 

Bátanos 6,48 0,02 

Corridas en establecimientos de servício a la mesa y autoservicio 0,27 0,02 

Transporte urbano (incluye tren y nutro) 0,42 0,02 

Tomate de árbol 22.87 0,02 

Fuente: DANE. IPC. 

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 

RESULTADOS AÑO CORRIDO 
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Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases 

Cuadro 3. IPC Variación y contribución año corrido 

Según divisiones de gasto 

Abril 2023 - 2024 

2023 2024 

(listnes de Gasto Pese (%) Va ec (%) 	Conkbucto Roles 

Rxcentuales 

1,1~ I%) Odetrbuctin Rotos 

Rxertualas 

Educacón 4,41 887 0.33 8.86 0,34 

Transporte 12.93 8.88 1,13 4.15 0,56 

Reslagartes y hoteles 9,43 7.38 0,77 4.13 0.45 

Abmient, agua. dedrálad, gas y les cartusttils 3112 3.65 1.12 3.72 1,14 

Bebidas atch5k,as y tabaco 1,70 5.61 009 3.50 0,06 

TOTAL 100,00 5,38 5,38 3,34 3.34 

Sabd 1,71 5.44 0.09 3.22 0.05 

Afrentes y Ce das no atetótas 15.09 4.97 0.99 296 0.56 

Bienes y senicte ler SiZ 5,38 6.58 0.35 2,03 0.11 

Ilebies. artkui3s para el tegar y para 11 conservación admita del 

a 
4.19 7.03 029 177 0.07 

Rendas de vestr y cazad 398 2.64 0,09 1'9 0.04 

Manad y ccetacabón 4,33 00 S 000 -Q.02 0./0 

Rezreaci:li y cultura 379 3,83 0,13 -1.03 -0.1:4 

Fuente: GANE, IPC. 

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 

En lo corrido del año, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima 

del promedio nacional (3,34%): Educación (8,86%), Transporte (4,15%), Restaurantes y hoteles 

(4,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,72%) y por último, Bebidas 
alcohólicas y tabaco (3,50%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud 
(3,22%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (2,96%), Bienes y servicios diversos (2,00%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,77%), Prendas de vestir y 

calzado (1,19%), Información y comunicación (-0,02%) y por último, Recreación y cultura (-1,09%). 

ASPECTOS DEL MERCADO 
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MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS AÑO 2023 

Gráfico 1. Tasa de desocupación 

23 departamentos 

Año 2023 

9-3  

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Nota: datos expandidos ton proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar 

información básica sobre el tamaño y estructura de la fuerza de trabajo del país (empleo, desempleo 

e inactividad), así como de las características sociodemográficas que permiten caracterizar a la 

población según sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliación al sistema 

de seguridad social en salud, entre otros. 

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas según su fuerza de trabajo en 

ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores del 

mercado laboral colombiano, como son: la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de Ocupación 

(TO) y la Tasa de Desempleo (TD). En el presente boletín técnico se presentan los resultados por 

departamento para el año 2023. 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO 
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Para el año 2023, la tasa de desocupación de Huila fue 8,1%, mientras que en 2022 se ubicó en 

8,4%. La tasa de ocupación se ubicó en 54,4%, mientras que en el año anterior fue 53,6%. 

Finalmente, la tasa global de participación fue 59,2% frente al 2022 que se ubicó en 58,5%. 

Gráfico 13. Tasa global de participación, ocupación y desocupación 
Huila 
Anual (2015 - 2023) 

63 7 
6ü, 

57.3 
O 

a. 

      

      

6.0 543 51,9 	51,9 

 

45.1 

2), 10 

0 
¿015 

 

o 
.2016 	2017 	2018 	2019 	2020 	2021 	2022 	2023 

-TGP -TO --TD 

Fuente: GANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

BRECHAS DE LA TASA DE DESEMPLEO PARA CADA UNO DE 23 DEPARTAMENTOS 

Los departamentos con mayor brecha en la tasa de desocupación entre hombres y mujeres para el 
año 2023 fueron Bolívar (9,8 p.p.), Magdalena (9,3 p.p.) y Caquetá (9,1 p.p.). Entre tanto, los que 

registraron las menores brechas fueron Quindío (2,4 p.p.), Meta (2,7 p.p.) y Caldas (2,8 p.p.). 
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Valor Total 

S 14 153 653 292 723 
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2:1 2219 22.0 	2222 22:23 

Año 

FILTROS: 

=ti 2210 2310 266 7:21 

Seleccione el año: 
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0110122023 0111,2023 
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Seleccione una categoría: 
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72 - Seracios de Transporte, Almatera;e y Con'... 

• 10- Selvicios de Gestor.. seubosPrefesicrul,.. 
• 81- Saiicios Rasados en inoerketia, Investqac 

.012 ~se2 

icontec 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

9001  

GOBERNACIÓN SC4353-1 

DEL HUILA Código: DAC-0055-F43 

Fecha Aprobación: Versión: 11  
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS Página 47 de 61 

2024CS039799 

Gráfico 25. Tasa de desocupación según sexo 
23 departamentos 
Año 2023 

Departamentos 

Bolívar 
Magdalena 
Cagueta' 
Sucre 
Cauca 
Chocó 

Hombres 

Tasa de diesocupacián (96) 

Mujeres 

Tasa de desocupación (%) 
9 8 
9.3 
9,1 
8,5 
8,3 
8.2 
7 1 

Difiera 

Brecha T'D. 

-encía (p.p..) 

4,8 
5,3 
7,7 
7,8 
4,2 
15,4 

A 

14,5 
16,8 
16,3 
12.5 
23,6 

2 7 .-- 

5.5 7,0 12,6 
Cesar 9.5 T6,0 b.5 
Córdoba 9,7 6.1 15,8 
Nariño 4.2 5,8 10,0 
Valle del Cauca 9,3 5,2 14,5 
Boyacá 7,8 5,1 12,8 
Tolima 9.6 5.0 14,6 
La Guajira 12,4 4,9 17,3 
Norte de Santander 9,5 4.8 14,4 
Antioquia 7,0 4.6 11,6 
Cundínamarca 9,1 4,0 13,1 
Santander 9.0 3.7 12,7 

10,7 Risaralda 
Caldas 

7,4 
8,7 

3,3 
2.8 11,5 MEI 

Meta 9,2 2,7 12,0 
15,1 

Eglia 
Quindio 12,7 2.4 

Fuente: DANE. GEIH. 
p.p.. puntos porcentuales 

III. ESTUDIO DE LA OFERTA 

De acuerdo a esto se realiza el análisis de la oferta en la Página web de Colombia compra Eficiente, 
filtrando información por el Departamento del Huila y de Acuerdo al valor del contrato a Desarrollar. 

2,9 

ot1 Colombia 
VA:Pl. COMPRA EFICIENTE 

Agerc,a }0.cienal Ce Conuatoc 

ANÁLISIS DE OFERTA 
.121111W.:71.3~ 	 1111~11111L,Z1 

C) Atrás 

4) Reiniciz 

Fuente: Colombia compra eficiente 
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2017 2315 2319 2C: 212,  2322 2323 
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2023 

Año *2023 
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En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el número de 
empresas clasificadas en el sector de SERVICIOS "Servicios de gestión, servicios profesionales de 
empresas y servicios administrativos" y "Servicios educativos y de formación" que se encuentran 
registradas en el Sistema de Información Colombia compra eficiente. 

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL 

Cantidad de contratos - Mensual 12
: or677 

011 

 tots Total 	
Cantidad de contratos - Anual 

Ca
nt

id
ad

 de
  (
on

tra
t0

5  
Año .202, 

 

Valor Contratación 

$ 14 bill. 

  

Número de Proveedores 	 Número de Contratos 

	440.43 m i I 	677,01 mil  

         

Fuente: Colombia compra eficiente 

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL DEPARTAMENTAL (HUILA) 

   

Valor Contratación 

$ 225 mil M 
Número de Proveedores 

6342 
Número de Contratos 

12,08 mil 

Fuente: Colombia compra eficiente 

Durante el año 2023, los contratos que se presentaron mediante fuente SECOP I y SECOP II A nivel 
Departamental del Huila fueron alrededor de 12,08 mil contratos con un valor estimado de $225 mil 
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M, en los que se contó con la participación de 6342 proveedores del servicio relacionas con el objeto 

del actual contrato. 

ENTIDADES Y SUS ESTIMADOS DE CONTRATOS 

Valor Total Estimado por Provccdor 

• Valer Total Estimado • Número de Contratc., 

r25 

Prov_nombre 

Fuente: Colombia compra eficiente 

Las entidades con mayor oferta en el departamento del Huila de contratos relacionados con el objeto 

del contrato actual, con más de 2 millones de contratos y un valor estimado de más de 50 mil 

millones. 

Comportamiento contratación por bienes y servicios de UNSPSC 

Año 

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos 

2023 

Contratos 

Total 

Valor Paelt~Klán Valor Participación 

8011 - Servicios de recursos humanos 10493 S 188.511 740.112 83.67% 10493 $ 188.511.740.112 83,67% 

8010 - Servicios de asesoria de gestion 421 5 9.520 475.647 4,23% 421 S 9.520.475.647 4,23% 

8016 - Servicios de administracion de empresas 444 $ 8.714 398.170 3,87% 444 S 8.714.398.170 3,87% 

8012 - Servicios legales 279 $ 7.780 959.527 3,45% 279 S 7.780.959.527 3,45% 

8610 - Formacion profesional 205 5.781.254.497 2.57% 205 S 5.781.254.497 2,57% 

8013 - Servicios inmobiliarios 93 $ 1.718.333.985 0.76% 93 S 1.718.333.985 0,76% 

8614 - Instalaciones educativas 56 $ 1.440 315.842 0,64% 56 S 1.440.315.842 0.64% 

8014 - Comercializacion y distribucion 46 $ 1.233.553.253 0,55% 46 S 1.233.553.253 0,55% 

8613 - Servicios educativos especializados 18 5 215.690.776 0,10% 18 $ 215.690.776 0,10% 

8611 - Sistemas educativos alternativos 14 S 174.190.514 0.08% 14 S 174.190.514 0,08% 

8015 - Politica comercial y servicios 8 S 162.120.431 0,07% 8 $ 162.120.431 0,07% 

8612 - Instituciones educativas S 54.063.395 0.02% 4 S 54.063.395 0,02% 

Total 12081 S 225.307.096.149 100,00% 12081 S 225.307.096.149 100,00% 

Fuente: Colombia compra eficiente 

Bienes y servicios clasificados en los objetos de los contratos ejecutados. 
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IV. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

La demanda está compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con 
cabalidad dentro del sector que se está analizando. 

ANÁLISIS DE DEMANDA 
1~1111111111111111111~1 11111.1111•111111111111 

8 Atrás . 

4") Reiniciar 

Valor Total 
Gula Mensual 
	

S 14.443.708 197.151 
Gasto Anual 

í'1,1 	 n,11 , 	na. 

Año 

Fuente *SECCPJ 

FILTROS: 

Seleccione el año: 

< 23,8 	 z921 2:2, 

Seleccione la Fecha 

01012023 29112/2023 

Nombre de Entidad (agregado) 

Fuente: Colombia compra eficiente 

Cantidad de contratos - Mensual 

   

 

Contratos Total 

715.889 
Cantidad de contratos - Anual 
(En W.3.. Y': E .. 619.78 m1671,03 ni1186.69 -r3 .0- n 8mo! 

Fuente: Colombia compra eficiente 

Para el año 2023 la cantidad de contratos de acuerdo a la plataforma SECOP I y SECOP II, Fueron 

más de 715,889 mil, que con respecto a años anteriores presenta un incremento importante en el 

número de contratos publicados en las plataformas. 
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CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS 

Valor Total Estimado por Familia 

• 32, 	, 	W;16 • 	3012 	5610- 	5013- 	3014- 	8613 • 	3614• 	5613- 	, 	5015 
ks 	, 	Servk,os 	Serv1c1os Formacior Ser..c'os Comarca.. Senic:os lestalacio... Insttucio... Sistemas 	Polit ca 

...'sos de aseloc,s 	de 	egales 	profesional irmcn'l a... 	y 	educatvos educativas ed..•cat:vas educatvos comerc;a. y 
os de 	aom 	 especWz... 	 alerra0... sets c.cs 

de 
emo,esas 

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia 

Fuente: Colombia compra eficiente 

De acuerdo con la clasificación anterior el servicio con mayor participación en los objetos de los 
contratos son los recursos humanos, asesoría de gestión, servicio de administración de empresas. 
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Comportamiento contratación por bienes y servicios de UNSPSC 

8011 - Servicios de recursos humanos 616505 S 11.958.461.744.248 82,79% 616505 $ 11.958.481.744.248 82.79% 

• 8010 - Servicios de asesoria de gestion 27410 $ 765.310.506.536 5,30% 27410 S 765.310.506.536 5,30% 

8016 - Servicios de administracion de empresas 32864 S 739 270 125.431 5.12% 32864 S 739.270.125.431 5.12% 

• 8012 - Servicios legales 10905 S 341.584.206.563 2.36% 10905 S 341.584.206.563 2.36% 

8610 - Formacion profesional 12158 S 292 810.414.779 2,03% 12158 S 292.810.414.779 2.03% 

8013 - Servicios inmobiliarios 6942 S 142.707.979.755 0,99% 6942 S 142.707.979.755 0.99% 

• 8014 - Comercializacion y distribucion 2909 S 80.113.325.266 0.55% 2909 S 80.113.325.266 0.55% 

8613 - Servicios educativos especializados 2950 S 46.797.257.483 0,32% 2950 S 46.797.257.483 0.32% 

8614 - Instalaciones educativas 1032 S 26.763.004.142 0,19% 1032 S 26.763.004.142 0.19% 

8612 - Instituciones educativas 972 S 23.204.939.822 0,16% 972 S 23.204.939.822 0,16% 

8611 - Sistemas educativos alternativos 915 S 18.489.828 855 0.13% 915 S 18.489.828.855 0.13% 

8015 - Politica comercial y servicios 327 S 8.194.864.272 0,06% 327 S 8.194.864.272 0.06% 

Total 715889 S 14.443.708.197.151 100.00% 715889 S 14.443.708.197.151 100.00% 

De esta forma, dentro del histórico de procesos demandados por las entidades, que se relacionan 
con el objeto del contrato a desarrollar y que se ubican dentro del mismo sector de estudio, se 
encuentran los siguientes procesos consultados en la página del SECOP: 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Tomando como base la información reportada en el Portal de contratación del Departamento ha 
adelantado varios procesos contractuales relacionados con el objeto, los cuales referimos a 
continuación: 

ENTIDAD 
CONTRATO 

O 
PROCESO 

TIPO 
PROCESO 

DESCRIPCIÓN VALOR 

DEPARTAMEN 
TO DEL HUILA 

SECMIN000 
7-23 

CONTRATACI 
ÓN DIRECTA 

INTERVENTORÍA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
Y JURÍDICA AL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO CUYO 
OBJETO ES: "INSTALACIÓN Y  
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE 	INTERNET 	EN 	LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 	 DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA, 
DENTRO DE LA ENTRATEGIA 

157.935.610,00 
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DE CONECTIVIDAD ESCOLAR 
LIDERADA 	POR 	EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL". 

DEPARTAMEN 
TO DEL HUILA 

DAPCDPSP 
0203-22 

CONTRATACI 
ÓN DIRECTA 

PRESTAR 	LOS 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 	PARA 	EL 
APOYO 	AL 	GRUPO 	DE 
TECNOLOGÍA, CONECTIVIDAD 
Y TELECOMUNICACIONES EN 
EL 	SEGUIMIENTO 	DE 
ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 
Y 	APORPIACIÓN 	DE 	TIC 
DESARROLLADAS A TRAVÉS 
DE LOS PUNTOS VIVE DIGITAL 
UBICADOS 	EN 	EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

28.000.000,00 

DEPARTAMEN 
TO DEL HUILA 

SECMIN001 
6-22 

CONCURSO 
DE MÉRITOS 

I NTERVENTORÍA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
Y JURÍDICA AL CONTRATO 
I NTERADM IN ISTRATIVO CUYO 
OBJETO ES: "INSTALACIÓN Y 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE 	INTERNET 	EN 	LOS 

 ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 	 DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA, 
DENTRO DE LA ENTRATEGIA 
DE CONECTIVIDAD ESCOLAR 
LIDERADA 	POR 	EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL.". 

120.000.000,00 

DEPARTAMEN 
TO DEL HUILA 

SGCDPSPO 
221-20 

CONTRATACI 
ÓN DIRECTA 

PRESTAR 	LOS 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 	PARA 	EL 
APOYO 	AL 	GRUPO 	DE 
TECNOLOGÍA, CONECTIVIDAD 
Y TELECOMUNICACIONES EN 
EL 	SEGUIMIENTO 	DE 
ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 
Y 	APROPIACIÓN 	DE 	TIC 
DESARROLLADAS A TRAVÉS 
DE LOS PUNTOS VIVE DIGITAL 
UBICADOS 	EN 	EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

27.000.000,00 

2 
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INTERVENTORÍA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
Y JURÍDICA AL CONTRATO 
INTE RAD M IN ISTRATIVO QUE 
TIENE COMO OBJETO: 
"PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE TELECOMUNICACIONES 
MEDIANTE PLANES MOVILES 
CONTROLADOS 	PARA 
ESTUDIANTES 
CARACTERIZADOS POR LA 
SECRETARIA DE EDUCACION 
DEL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA, 	DENTRO 	DEL 
PROGRAMA DE CONEXIÓN 
TOTAL - RED EDUCATIVA 
NACIONAL 	LINEAMIENTO 
CONECTIVIDAD EMERGENCIA 
COVID-19, LIDERADA POR EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL.". 
INTERVENTORÍA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
LEGAL Y AMBIENTAL A LA ORDEN 
DE SERVICIO 017 DE 2021: 
DRAGADO Y RECTIFICACIÓN DE 
CAUSA 	 CON 
RETROEXCAVADORA 	DE 
ORUGAS EN LA QUEBRADA 
NAZARETH Y RETIRO DE 
DESLIZAMIENTO EN LA VEREDA 
QUEBRADON SAN ISIDRO Y SAN 
FRANCISCO EN EL MUNICIPIO DE 
IQUIRA, NECESARIA PARA 
EJECUTAR LAS ACCIONES DE 
RESPUESTA Y ATENDER LA 
EMERGENCIA GENERADA POR 
LAS 	LLUVIAS 	ATÍPICAS 
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO 
DE IQUIRA, DE ACUERDO CON LA 
DECLARATORIA DE CALAMIDAD 
PUBLICA 

DEPARTAMEN 
TO DEL HUILA 

GOBERNACIÓN 
DEL HUILA 

SGBCDUMIN 
T0820-21 

SEMCIN011 
1-20 

CONTRATAC IÓ 
N DIRECTA 

CONTRATACI 
al DIRECTA 

74.323.830,00 

$ 5,679,800.00 

• - 

* 
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INTERVENTORIA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
AL 	CONTRATO 	DE 
COMPRAVENTA CUYO OBJETO 
ES. "ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO 

GOBERNACIÓN 
DEL HUILA 

SEMCIN0129 
-20 

CONTRATACIÓ 
N MÍNIMA 

ESCOLAR Y DE COCINA PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

$ 27,246,240.00 
CUANTÍA LOS 	MUNICIPIOS 	ACEVEDO, 

CAMPOALEGRE, GUADALUPE, LA 
PLATA, SAN AGUSTÍN, AIPE Y 
SUAZA DEL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA". 

"INTERVENTORÍA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: 

CONTRATACIÓ 
"ADQUISICION 	DE 	MOBILIARIO, 
MENAJE Y EQUIPOS DE COCINA 

GOBERNACIÓN SEMCIN0128 N MÍNIMA PARA 	DOTAR 	LOS $ 52,344,164.67 
DEL HUILA -20 CUANTÍA RESTAURANTES ESCOLARES DE 

LOS 	35 	MUNICIPIOS 	NO 
CERTIFICADOS 	 DEL 
DEPARTAMENTO 	DEL 	HUILA"- 
LOTE 2" 

INTERVENTORIA 	TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 	FINANCIERA, 
JURÍDICA, 	CONTABLE 	Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO DE 
OBRA 	CUYO 	OBJETO 

CONTRATACIÓ CORRESPONDE 	 A: 
GOBERNACIÓN SGBMCIN012 N MÍNIMA "CONSTRUCCIÓN 	OBRAS 	DE $ 19,287,045.00 

DEL HUILA 7-20 CUANTÍA PROTECCIÓN 	Y 	DRENAJE 	DE 
AGUAS 	DE 	VÍA 	TERCIARIA 
ALGECIRAS — LA ARCARDIA — SAN 
ANTONIO — SAN JOSÉ EN EL 
MUNICIPIO 	DE 	ALGECIRAS 
DEPARTAMENTO DEL HUILA". 

11. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 
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Atendiendo las disposiciones del Título IV Capítulo I del Decreto 1082 de 2015, y para dar 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se 
hace constar que la Secretaría de Educación realizó la revisión documental en la plataforma web del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratación Pública -
Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratación se 
encuentra cubierta por algún acuerdo comercial vigente. 

Realizada la revisión, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo 
V. 15 de Mayo de 2010, expedido por el Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de 
Comercio, Industria y Comercio, que "Para que una determinada contratación pública esté cubierta 
bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad pública que realice la 
contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos 
mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables (los "Umbrales"), 
y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad o 
excepción." Igualmente, se hizo la revisión y el análisis según las indicaciones realizadas en el 
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por La 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente versión CCE-EICP-MA-03. 

Por lo anterior, hacemos una reseña de los Acuerdos Comerciales existentes de otros países con 
Colombia, de acuerdo a lo indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de 
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación: 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor 

del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 
Comercial 

 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Triángulo 
El Salvador SI SI NO SI 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN — PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 



GOBERNACION 
DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG 

icontec 

ISO 9001 

SC4353-1 

Código: DAC-0055-F43 

Fecha Aprobación: 
04 de junio de 2024 ESTUDIOS PREVIOS 

Versión: 11  
Página 57 de 61 

2024CS039799 

Norte 	1 Guatemala SI SI NO SI 

Unión Europea SI NO NO NO 

Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN. 

SI SI NO SI 

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación NO requiere de plazo 
mínimo para la presentación de Ofertas. 

12. NECESIDAD DE SUPERVISIÓN. 

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin 
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de 
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta 
ejecución del contrato se efectuará a través de un supervisor. 

La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico a la 
ejecución del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un 
conocimiento especializado. 

La supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por 
la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están 
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual y serán responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o 
circunstancias que pueda constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o 
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento 
se presente. 

El supervisor será responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y 
responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el 
artículo 84 de la ley 1474 de 2011 y de las demás normas legales y reglamentarias que regulan 
el ejercicio de la supervisión de los contratos. 

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario 
de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que 
será asignado por la Secretaría de Educación. 

Igualmente será responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por 
los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el artículo 84 de 
la Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y de las demás normas legales y 
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 
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SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece) 

Agricultura y Desarrollo Rural 
Comercio, Industria y 

Turismo 
Ciencia, Tecnología 

e Innovación 
Cultura 

Transporte Educación 
X 

Deporte y Recreación Minas y Energía 
Gobierno Territorial 
Gestión del Riesgo 

Desastres Y 
Emergencia 

Inclusión Social y 
reconciliación 

Información 
Estadística 

TIC- Tecnología de 
la información y las 

comunicaciones 

Gobierno Territorial 
Participación Social 

Ambiente y Desarrollo 
Sostenible 

Justicia y del Derecho Trabajo 
Gobierno Territorial 

convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

Gobierno Territorial, 
Fortalecimiento y Dirección 
de la Administración Pública 

Territorial del Sector 
Transporte 

Salud y Protección 
Social 

Vivienda, ciudad y 
Territorio 

Gobierno Territorial 
Gobernanza 
Institucional 

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor 
asignado: 

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS: 
Municipios del Departamento del 
Huila 	EN 	SU 	AREA 	RURAL Y 
URBANA: 	ELIAS, 	GARZON, 
GIGANTE, SAN AGUSTIN,TIMANA 
Y VILLAVIEJA 

$64.088.640,00 M/CTE INCLUIDO IVA. 

Identificar si es proyecto regional, marque 

El Proyecto regional a que municipios 

con X: 	Si 	X No 

beneficia: N/A 
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Se deja Constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar se encuentran registrados 
en el Plan Anual de Adquisiciones en el Acta No.01 de 30 de enero de 2024 con el UNSPSC 80101500, 
80101600, 80111600 

REGISTRO 
PREVIO EN EL 
PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES SI 	X NO 
Y 
CONTRATACIÓN 
DE SERVICIOS 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION) 

PLAN DE DESARROLLO: POR UN HUILA GRANDE 
PILAR 2: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 
COMPONENTE: La educación como herramienta de generación de oportunidades 

PROGRAMA: 	Calidad, cobertura y fortaleciendo de la educación inicial, preescolar, básica y media. 

OBJETIVO: Aumentar la cobertura, y mejorar la calidad, y pertinencia de la educación, tanto en la zona 
urbana como rural del Departamento del Huila, promoviendo el desarrollo social y económico de la región, 
como criterios de equidad e inclusión, garantizando las condiciones para que todos los niños, niñas, 
adolescentes, y jóvenes transiten dentro del sistema educativo desde la primera infancia hasta el acceso 
y graduación en la educación superior. 
INDICADOR DE RESULTADO: Disminuir en - 0.5 la tasa de deserción Infra - Anual del sector oficial en 

educación básica y media (desde transición hasta 11) 

INDICADOR DE PRODUCTO: infraestructura educativas dotada en 829 sedes 

METAS DEL PROYECTO: Infraestructura educativa dotada en 100 sedes 
RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN EL INDICADOR DEL PRODUCTO: 
REVISION, CONTROL, VERIFICACION, seguimiento EN LO técnico, administrativo y financiero a la ejecución 
del contrato cuyo objeto ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"."., con el cual se 
proyecta beneficiar a los municipios antes mencionados: ELIAS, GARZON, GIGANTE, SAN AGUSTIN,TIMANA 
Y VILLAVIEJA 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar interventoría a la dotación realizada a instituciones educativas 
oficiales del Departamento 
ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS 	SI 	X 	NO 
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios prestados a la empresa y servicios de producción 
RECURSOS ASIGNADOS 	 SI 	x 	1 NO 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN - PISO 4 EDIFICIO GOBERNACION DEL HUILA 
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ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: 

OBSERVACIONES: 

El programa que respalda esta inversión corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 

"POR UN HUILA GRANDE". 

Neiva, Junio 19 de 2024 

Revisó: Carlos Andres Silva Ortiz, Yamiled Losada Cordoba, Ivan Dario Gutierrez Cardozo, Ligia del Carmen Pérez de Álvarez, 
Yamid Culma Medina, Orlando Parga Rivas, Claudia Marcela Erazo Cubillos 
Proyectó: Alfonso Monroy Zuñiga 

ORLANDO PARGA RIVAS 
	

ALFONSO MONROY ZUÑIGA 
Secretario de Educación 

	
Responsable Técnico 

CLAUDI 	CELA ERAZO CUBILLOS 
Cóntratista 
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GOBERNACIÓN DEL HUILA 
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 

HACE CONSTAR 

Que ORLANDO PARGA RIVAS , radicó en el Departamento Administrativo de Contratación del 
Departamento, el formato de Estudios Previos número 695 de fecha 19/03/2024. 

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio 
previo en mención, se verificó la correspondencia de la información con el Plan de Desarrollo 2020-
2023, "HUILA CRECE" y el proyecto identificado con el Código de Registro del Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión Departamental Nro. 205-2.3.2.02.02.008.22.01.2023004410161-111202 

(79- 

LIGIA D I CARMEN PÉREZ EJE ÁLVAREZ 
Profesional Universitario 
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APROBACIÓN DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

El Secretario General en su condición de secretario técnico del comité de contratación deja constancia que 
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, según Acta No.. 36 , suscrita el 
día: 27/06/2024 

MARÍA LILI A QUIMBAYA BAHAMÓN 
Secretario Técnico Comité 

35 
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NÚMERO DE 
ESTUDIO PREVIO No• 695 	 • 
DEPENDENCIA 
GENERADORA DE 
LA NECESIDAD: 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

OBJETO: 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO 
CUYO 	OBJETO 	ES: 	"ADQUISICION 	DE 	MOBILIARIO 	ESCOLAR 	PARA 
INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 	DE 	MUNICIPIOS 	NO 	CERTIFICADO 	EN 
EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA." 

PLAZO: 
CUATRO (04) MESES CALENDARIO A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA 
INICIO, EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO PRINCIPAL. 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO: 

S 64,088.640,00 

DISPONIBILIDAD 

Sección 205 
Estructura 

Pre tal 
N° CDP 

CONCEPTO DEL 
GASTO: 

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 	DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 	- 
SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVICOS DE PRODUCCIÓN 

TIPO DE 
CONTRATO 

INTERVENTORÍA 

Proyectó: Juan Jose Cardenas Pino 

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Nelva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010 
www.huila.00v,co• hvitter: ©I luilaGob, Facebook: mvw.facebook.,comihuilagoo: YouTubo:www.youtube.corn/hulagoo 
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