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iyl CERTIFICACION DE INEXISTENCIA AP 1de1

FORMATO

"’"‘”Nme:"y" il O INSUFICIENCIA DEL CARGO VIGENTE
DESDE

04/10/2022

EL (LA) GERENTE DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
010 del 15 de septiembre de 2022, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio |:|

Existe personal en la planta, pero no es suficiente, D

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio

Con los siguientes requisitos: Titulo Profesional en Derecho y Titulo de Posgrado 60 meses de experiencia
profesional, para atender la necesidad presentada en el proyecto de inversion 7973 "Prestacion de servicios de
apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C." , cuya solicitud fue realizada mediante
memorando con radicado No. 20241E4426 de fecha 05 de Agosto de 2024, suscrito por el GERENTE DE
PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 05 dias del mes de Agosto de 2024, en
cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
en virtud de la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

EDGAR DAVID MOTTA REVOLLO

Gerente de Talento Humano (E)

Proyectd: Leidy Dahiana Forero Gutierrez . Sceretario Cadigo 440 Grado 06

Revisa: Edgar David Motta Revollo. Gerente Codigo 039 Grado 01 (E).

CODIGO VERIFICACION: 1058397
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CODIGO A-GFI-FT-002
GESTION FINANCIERA
VERSION 13
Ache i mon SOLICITUD CERTIFICADO DE PAGINA 1del
% DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GENTE DES| 10/07/2024
DiA MES ANO
FECHA RADICADO ‘ 1 ‘ 8 ‘ 2024 SOLICITUD No. 4206 {
OBJETO: > P e
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESCON AUTONOMIA TECNICA{ ADMINISTRATIVA/Y FI NCIERAPARA APOYAR L~
JURIDICAMENTE MA GERENCIA DE CONTRATACION»EfEL IDIPRON, EN LA PLANEACION- EL TRA LOS DLFERENTESJ

PROCESOS Y/Eﬁ LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES,

(0232020200991119 - Otros
servicios de la 01-Distrito $18.000.000
administracion pablica n.c.p.

7973 - Prestacion de servicios de apoyo y gestion

23011741042024004104034 ; ) ER N
LS ! administrativa e institucional del [IDIPRON Bogota D.C

TOTAL $ 18.000.000,00

* Si requiere incluir més rubros, inserte el nimero de filas que sean necesarias
** Para el diligenciamiento tener en cuenta Relaciones solicitudes CDP

Tipo de Compromiso: 145 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El abajo firmante certifica que previa a la suscripeion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea expedido el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE

Firma:
Nombres: ¢ MILIRED CONSTANZA A;m
Cargo: SECRETARIA GENERAL Codigo 054 Grado 02

Proyects: Oscar Orlando Casas Soba - CPS -1165-2024
Revisé: Lina Marcela Florez Cardenas - Gerente Cod.039 - 01 GC f‘\
Revis6: Adriana Marcela Quintero Alvarez - Profesional Univ_e_r_si_zqr_-fq_ 219-0.

Aprobo: Claudia Ximena Ochoa Aug_el__—_Admﬂ!_r_adOLc_le_Pl79?3



™
** 0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

BOGOT DIPRON] el sk

UNIDAD EJECUTORA 01 I B . Firmado digitalmente
;FA IOLA | por FABIOLA FRANCO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FRANCO  /‘escosar

Fechar2024.08.08

ESCOBAR./ 1020370500

Nimero : 84585 20000 EeElmegl R T R '

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLAERANSO ESCURAR
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

lue en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Prestacion de servicios de apoyo y
gesti - Centros de atencion de
habitantes de la calle dotados

(0232020200951118 Otros servicios 1-100-F001 VA-Recursos
de la administracion pablica n.c.p. distrito

1230117410420240041040

34 18.000.000

Total 18.000.000

dbjeto:

>RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TEC}, ADMIN Y FINAN PARA APOYAR JURIDICAMENTE A LA GERENCIA DE
SONTRATACION DEL IDIPRON, EN LA PLANEACION Y EL TRAMITE DE LOS DIF PROCESOS Y EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES,
SONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES.

ie expide a solicitud de MILDRED CONSTANZA ACUNA DIAZ Cargo SECRETARIA GENERAL, mediante oficio nimero S 4206 de AGOSTO 08 DE 2024.

iogota D.C. AGOSTO 08 DE 2024

locumento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
\probd:  FABIOLAF 08.08.2024

Zlabord: MCCALDERON 08.08.2024

mpresion: 08.08.2024-10:12:44 FABIOLAF 0000599357 0001

Je conformidad con el Decrato 2150 de 1885, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codige de verificacion puede constatar la
wutenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

b‘l)g 1de 1 Hauta Blay a1
data - e s
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD J

PLAN DE DESARROLLO: Bogota Camina Segurd OBJETIVO ESTRATEGICO:05 B/egoté confifa en su gobiemo/
PROGRAMA: 33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable PROYECTO: 7973.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de 7973/
aprobado para la presente vigencia, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la
Administracion Publica, v los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economfa y
responsabjlidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desgrrollo: “Bogota Camjna
Segura” Se requiere iniciar el procese de contratacién temporal de un Titulo Profesional en Derecho §f Titulo de Posgradd”, 60
meses de experiencia profesional, §ue con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas en el futuro contrato, bajo la
orientacién del funcionario designado como supervisor del contrato.

L.os Contratos de Prestacion de Servicios se realizan de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacién y de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundard en la mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccion del interés
publico, bajo los pardmetros y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios. El Instituto aunque cuenta con una planta de personal en los cargos administrativos esta no es suficiente. pues sus
funcionarios en su totalidad suman 223, distribuidos asi: NIVEL CANTIDAD: ASISTENCIAL 125, TECNICO 13,
PROFESIONAL 65, ASESOR 3, DIRECTIVO 17. Lo anterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con el personal
suficiente que le permita atender las necesidades a sus funciones en especial aquellas asociadas a la contratacién del personal de
apoyo a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. que le permitan cumplir la meta
establecida en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, y que serd desarrollada en las 22 sedes de las cuales, 4
son administrativas y 17 son Unidades de Proteccion Integral, y 1 de recreacién: Carmen de Apicald, UPI'S, destinadas para la
atencion de un promedio diario de 1500 NNAJ. Que, dentro de la anterior concepcion, y conforme a las normas que integran el
Estatuto General de la contratacion Publica, las personas naturales o juridicas, privadas o pablicas, pueden de manera temporal
contratar a personas naturales o juridicas que brinden el acompafiamiento y/o apoyo en el desarrollo de actividades asociadas a la
gestion contractual, sefialadas en los negocios jurfdicos que se celebren. Se hace necesario la vinculacién de personal en el marco
de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate (...).
Sumado a lo anterior, en el Plan de Adquisiciongs de la entidad para/la/presente vigencia se tiene contemplado contratar los
servicios de un Titulo Profesional en Derecho/y Titulo de Posgrado/, 60 meses de experiencia profesional/ contrato que se
realizard por parte del contratista con plena autonomia administrativa y técnica con sujecion a los procedimientos y procesos de
la Entidad, que permitan el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el contrato, y que en ninguna circunstancia
corresponden al ejercicio de una funcién publica, bajo la orientacion del supervisor de este.

El Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y Juventud, tiene como misi6n institucional, formar ciudadanos creativos e
innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y un talento
institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la ciudad y con
fin de darle cumplimiento a los objetivos anteriormente expuestos, resulta necesario contratar los servicios de un profesional/Con
autonomia técnica, administrativa y financiera para apoyar juridicamente a la Gerencia de Contratacion del IDIPR@ON, en la
planeacidn y el tramite de los diferentes procesos y en las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales.

Es de anotar, que, para efectuarse la contratacion del personal necesario para realizar las actividades misionales de la Entidad, la
Ley 80 de 1993 en el numeral 3 del articulo 32, establece que, para suscribir los contratos de prestacién de servicios, estos,
podréan efectuarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta; cuando existe
personal en la planta, pero no es suficiente o cuando se requieran conocimientos especializados. Asf las cosas, el confratista
desarrollara las obligaciones contractuales con autonomia, independencia y responsabilidad, toda vez que con su ejecucién no se
configura subordinacién respecto de la Entidad. Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el funcionamiento de la
Entidad. La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacién y expedicion de la respectiva gertificacién por
parte de la Gerencia de Talento Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025).

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

PM/0214/0104/41040340041

Finalmente, apunta a la ejecucién de la(s) 0232020200991119 — Otros
meta(s): Implementar el 100% de los | servicios de la administracion
servicios administrativos y  operativos .| publica n.c.p.

necesarios para soportar la misionalidad del
[DIPRON..

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

Niimero del Sistema: 20242236 Fie frCq AlLegand oy ey
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GRUPO 2 Actividades que consisten en Titulo Profesional en Derechoy |60 meses f.le
egjecutar y aplicar los conocimientos propios de Titulo de Posgrad experigncaa 7
cualquier carrera profesional diferente a la profesional /
técnica profesional y reconocida por la ley
segin su complejidad y competencias exigidas,
les puede corresponder actividades de
coordinacién, supervision y control de areas
Internas.

El 4rea que presenta la necesidad de
contratacion certifica que los documentos
aportados fueron verificados ante los entes
educativos. Razon por la cual el contratista es
idoneo para ejecutar las actividades objeto de la

contratacian

2. OBJETO

Prestar servicios profesionales con autonomfa técnica, administrativa y financiera para apoyar juridicamente a la Gerencia de
Contratacion del IDIPRON, en la planeacion y el tramite de los diferentes procesos y en las etapas precontractuales, contractuales
y poscontractuales

PARAGRAFO 1: Los estudios previos forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Estas actividades estan relacionadas con su formacién de acuerdo con las condiciones y requisitos para la
prestacion del servicio a las que se obliga el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas
Requeridas y Condiciones Técnicas sefialadas en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 3: Se entender4 por autonomfa técnica y administrativa, la gestion que efectie el CONTRATISTA de forma
independiente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordadas que ejecute en desarrollo del presente contrato.

2.1. PLAZO DE EJECUCION
TRES (3) MESES.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estdn implementados para el mejoramiento continuo.

2. Respondera por los documentos, archivos y demés elementos que solicitd y que le hayan sido confiados con ocasién del
contrato, al supervisor o al area de almacén e inventarios, seglin sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos publicos puestos al servicio del contratista cuando este lo requiera para el
cumplimiento del objeto contractual, garantizando su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se
realizara oficialmente al contratista mediante documento establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o
elementos de consumo y consumo controlado, de igual forma al finalizar la relacion contractual se debe hacer la devolucion de
todos aquellos elementos publicos a través del documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el altimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las dreas pertinentes, Sistemas, Administracion Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. EIl contratista autoriza al Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud a realizar la verificacién de los
documentos aportados para la contratacién, con fundamento en lo determinado literal a) del articulo 10 de la Ley Estatutaria No.
1581 de 2012, “La autorizacion del Titular no serd necesaria cuando se trate de: (...) “a) Informacion requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasién del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, uso adecuado del Internet y
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. EI confratista deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en

Nimero del Sistema: 20242236
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cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestidn Ambiental de la Entidad.
11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

12.  Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada, cuando el contratista de manera auténoma se encuentre en las instalaciones fisicas de la entidad.

13. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencion del contagio con
Coronavirus COVIDI19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

14. Informar (i) la composicién del capital social de la persona juridica, (ii) la existencia de pactos o acuerdos de accionistas,
(ii1) su pertenencia o no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera. El deber de informar cualquier situacién que implique una modificacién del estado de riesgos existentes
al momento de proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de
mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantfas que resulten
suficientes a juicio de la entidad estatal contratante. EI deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano, el Codigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley
2016 de 2020), asi como con los demas controles que la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de
corrupeion a los que se encuentra expuesta.

14.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario ptblico en relacién con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre.

14.2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacién.Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios piblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

14.3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

14.4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.

15. El contratista debera garantizar el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el cual se efectuard mes vencido, por
periodos mensuales aportando la(s) planilla(s) de pago(s), como requisito para tramite de la respectiva cuenta de cobro y que una
vez finalizado el contrato garantizara el cumplimiento del pago de aportes con cobertura hasta el ultimo dia de ejecucion de
mismo (Decreto 1273 de 2018).

16. Promover y divulgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la gjecucion del
contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que en su momento requirid para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este responderd con ellos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO 2: Este confrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacion
jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendré en cuenta la coordinacion de actividades pactadas con el supervisor
de este.

.2. Obligaciones Especificas

1.Apoyar la revisién de las solicitudes de necesidad y elaboracién de los estudios previos y demds documentos precontractuales
de los procesos de adquisicion de bienes y/o servicios de la entidad que le sean asignados. Q%alizar actividades de
estructuracion y/o revision de los documentos contractuales que le sean asignados en fase precontractual, contractual y
poscontractual, las cuales incluyen la elaboracion de los pliegos de condiciones, respuestas a observaciones a los pliegos en las
diferentes etapas, adendas, avisos y demas documentos de los procesos de contratacién‘ﬁdelantar los procesos de seleccion
que le sean asignados de acuerdo con las diferentes modalidades, lo cugl incluye, elaborar los documentos contractuales y
administrativos, revision de garantias, designacion de supervision. # Proyectar, revisar y adelantar las modificaciones
contractuales a que haya lugar (adicién, prorroga, suspension, otrosi, etc.) previo andlisis de la documentacion que las sustentas,
asf como su publicacién en SECOP [I ‘E/R/ealizar la publicacion a través de las plataformas virtuales SECOP II y/o Tienda
Virtual del Estado Colombiano los diferentes procesog de contratacion asignados desde la Gerencia de Contratacion, atendiendo
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.é6. Asistir y/o participar en los comités y reuniones, talleres, reuniones con
ocasion de los procesos de contratacion de la entidad que le sean asignados, reuniones interinstitucionales que le encomiende el
supervisor, y las demés conforme aplique.?7. Conformar y organizar los expedientes contractuales de cada uno de los procesos de
contratacion y tramites que le sean asignados y enviarlos posteriormente remitirlos al archivo de gestion de la Gerencia de
Contratacién para su custodia, con esto garan};zando el adecuado acceso (integridad fisica y funcional) a la informacion fisica
contenida en los archivos de la gerencia. 87 Apoyar las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que se
relacionen con el objeto contractual.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON
1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Numero del Sistema: 20242236
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2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demas
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

Valor del presente contrato, se cancelard en El valor mensu;] es la suma Previa p_resentamén del m_forme de agtmdade
periodos fijos, mensualidades vencidas, o de: $6000008(SEIS del periodo correspondiente, certificado 4
proporcional al tiempo de servicio prestado en] MILLONES PESOS.) ;- recibo de satisfaccion expedida por e
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valo supervisor del contrato y acreditacion del pagd
que se pagaréa dentro de los 10 dias siguiente de aportes al Sistema de Salud y Pensioned
al corte del mes y la presentacion de para el régimen contributivo.

respectivo informe, el contratista debera
garantizar el Pago de los aportes al Sistema dg
Seguridad Social de acuerdo al régimen)
contributivo, el cual se efectuard mes vencido
por periodos mensuales aportando la(s
planilla(s) de pago(s), como requisito para
tramite de la respectiva cuenta de cobro y qug
una vez finalizado el contrato se garantizara el
cumplimiento del pago de aportes con
cobertura hasta el ultimo dia de ejecucién dg
mismo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de contratacién directa, en razén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, Prestacion de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2 numeral 4, literal
hdelaLey 1150 de 2007, consagra en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal para adelantar
la modalidad de seleccion referida. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptia: “(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logistica, o asistenciales. (...)” Teniendo en cuenta lo sefialado el presente estudio, para la contratacion del servicio profesional y
de apoyo a la gestién identificado, y en el marco de lo sefialado en el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, y en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere la obtencion de dos o mas ofertas, tal y como lo
sefiala el Consejo de Estado en el fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando
la norma que fue objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por el decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su
integridad. Lo anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas corresponde a aquellos que requieren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el cumplimiento de las funciones misionales sefialadas en la
Constitucién y la Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en
la Ley como es la Contratacion Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO /

El presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECIOCHO MILLONES PESOS. MCTE $18,000,000.”El cual se fijé
atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden, de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de
Honorarios para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucién 008 de 2024).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

; o 200991119 O
023011741040041{7973 - Prestacién de servicios de apoyo 410 P dministr:l:z;epr;‘:];;;): 2024003425 18.000.000,00
040341-100-F001 |y gestion administrativa e institucional nep.

del IDIPRON Bogota D.C. De los
Nimero del Sistema: 20242236
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de seleccién de personas
naturales o jurfdicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, asi como el Decreto 1082 del 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, los cuales estan en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacién de servicios, en lo relacionado a la
gestion administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en ftem 1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES
MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacion de los requisitos minimos y condiciones sefialadas en la inexistencia o
insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025), cuyas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados; as{ como la idoneidad (Formato A-GCO-FT-010), de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribuciéon de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas
normas concordantes o supletorias “En la contrataciéon directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos™. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la ejecucion del contrato, el IDIPRON se abstiene de
solicitar la garantia unica de cumplimiento, toda vez que, para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaccion del supervisor

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este analisis conforme a
lo dispuesto en el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC
14 elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de GERENTE CODIGO 039, GRADO 01, GERENCIA DE CONTRATACIO quien
en el ejercicio de sus funciones debera dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asf mismo debera atender las funciones sefialadas en la Constitucién, la Ley y los
reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.,

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2024110010041

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

80111620

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion serd la ciudad de: Bogota

MILDRED CONSTANZAJACUNA DIAZ
GERENTE DE PROYECTO /
A7
/s 4
/e

FIRMA: 1
LINA MARCELA FLLOREZ CARDENAS
LIDER Y/O RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABORACION : 12/08/2024

Nimero del Sistema: 20242236
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EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) GENERAL DEL IDIPRON

Atendiendo a lo dispuesto en el iiltimo inciso del articnlo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
asi como lo establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de 2024,

Resulta necesario para el Instituto, egy:la su naturaleza, la celebracién de db’sf (2)/;:0ntraio/ de
Prestacion de Servicigs profesionales; que apoye todas las actividades de la GERENCIA DE
CONTRATACION ¢on autonomia técnica, administrativa, financiera, en la planeaciéan/{ el tramite
de Tos diferentes procesos y etapas contractuales que sean competencia de la Gerencia Lo anterior,
de manera oportuna y eficiente para la satisfaccién del interés piblico, bajo los pardmetros y
principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés dem:;osf
reglamentarios. Es de anotar que con ﬁmdamengz-/e;r]o anterior et;apecesario la suscripcidn de dog’(2)
contratos de prestacidn de servicios cen objetos’y obligacignes’i ésyc}yo objeto es PREST,
SERVICIOS P, FESIONALES/'C‘ON AUTM TECNIC4 ADMINISTRATIVA Y.
FINANCIERA APOYAR JURIDICAMENTE A LA GERENCIA DE CO, TACION
DEL IDIPRON, LA PLANEACION YEL TRAMITE DE LOS DIFERF] PROCESOSY
EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES ¥ POSCONTRACTUALES los
cuales se detallan a continuacion:

DANNA 1010202055 3 $18.000.000 ~ 2024003427
| HERRERA
| TORRES P 7
[2 [ MAYRA 1098690714 | 37 | 56.000.000 $18.000.000./" | 20240034257 |
| ALEJANDRA ! |

NAVARRQ
ARDILA

Que actualmente el IDIPRON no ha suscrito comra:n}de prestacion de servicios profesionales y/o
apoyo con un objeto igual al que aqul se tramita.

Que, conforme a lo establecido en el tltimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el
cual establece: “(..) Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta qutorizacion estard precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar.”; lo cual se encuentra igualmente establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 del

Vr. 02; 13/03/2024
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09 de febrero de 2024.

Con fundamento en lo anterior, AUTORIZQ, la celebracién de dos (2) contratos de prestacion de
servicios que cumplan el perfil establecido en los Estudios Previos, y cuenten con la idoneidad
requerida para desarrollar las actividades dentro del objeto contractual teniendo en cuenta la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidad técnica expresada por la GERENCIA DE
CONTRATACION radicada en este despacho.

Se expide en Bogotd, D.C., al 08 de agosto de 2024

R 0

JAVIER PALACIOS TORRES
DIRECTOR GENERAL

Elabond: Angela Cuervo — Gerencia de Conh‘aiadénk

Revist: Cesar Mora Ramirez-Contratista Gerencia Contratacién.
Revisé: Adriana Quintero Alvarez-Profesional Cod. 219 Grado 03.
Aprabé: Lina Marcela Flérez Cérdenas -Gerente de Contratwién%

Vr.02; 13/03/2024
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y
NECESIDAD TECNICA PARA LA CONTRATACION DE CUATRO (4)
PERSONAS NATURALES QUE EJECUTEN EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
PARA APOYAR JURIDICAMENTE A LA GERENCIA DE CONTRATACION DEL IDIPRON, EN LA PLANEACION
¥ EL TRAMITE DE LOS DIFERENTES PROCESOS ¥ EN ILAS ETAPAS PRECONTRACTUALES,

CONTRACTUALES ¥ POSCONTRACTUALES”

A) Sustentacion Normativa y de Proyecto de Inversion:

La constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la comunidad,
servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién (...)"

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Econémico,
Bogotd Camina Segura 2024-2027.

Que, el Articulo 4 del Acuerdo 927 de 2024 indica que el objetivo del Plan Distrital de
Desarrollo, “Bogotd Camina Segura”, 2024-2027, es mejorar la calidad de vida de las
personas garantizindoles una mayor seguridad, inclusién, liberfad, igualdad de
oportunidades y un aceceso mas justo a bienes y servicios piblicoes, fortaleciendo el tejido
social en un marco de construccién de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad
y Su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la.accion climética y la
integracion regional.

El IDIPRON, tiene la misién de Formar ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedag6gico basado en los principios de afecto, alegria y
libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la
Ciudad.

Vr. 02; 13/03/2024
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A su vez, el IDIPRON es un Establecimiento Piblico del Distrito Capital, adscrito a la
secretaria de Integracidén Social, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, y que tiene como misién ejecutar las politicas de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

De conformidad con las funciones del IDIPRON, se identifico que la Gerencia de
Contratacion es la responsable de, entre otros aspectos especificos, 1. Dirigir y gestionar los
procesos de contratacidn que se adelanten para el funcionamiento y desarrollo de actividades,
proyectos y programas propios del Instituto, en sus etapas precontractual, contractual y post
contractual. 2. Orientar juridicamente a las dependencias durante las diferentes etapas del
proceso de contratacion del Instituto. 3. Dirigir las operaciones de elaboracion, conselidacion
y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad con apoyo de la Oficina Asesora
de Planeacién. 4. Orientar la implementacién de las estrategias, lineamientos e instrucciones
que requiera el desarrollo del proceso contractual de la Entidad. 5. Dirigir la elaboracién de
los pliegos de condiciones, coniratos, convenios y demdas documentos contractuales que
requiera la Entidad, y velar por su perfeccionamiento, legalizacién y liquidacién. 6. Definir
y aplicar las acciones administrativas para la imposicién de multas, sanciones e
incumplimientos que se puedan presentar en materia de contratacién. 7. Dirigir el
acompafiamiento a los supervisores de contratos o convenios, en el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones derivadas de los mismos. 8. Orientar la elaboracién y
expedicién de las certificaciones contractuales de los contratos que suscriba el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. 9. Dirigir la elaboracion de los
documentos juridicos e informes a nivel interno y externo que se deriven de la gestion
contractual del Instituto. 10. Dirigir la actualizacién de los sistemas de informacion estatales
y distritales disefiados para diligenciar, publicitar, registrar y hacer seguimiento de los
procesos contractuales que adelante el Instituto. 11. Orientar la proyecci6n, respuesta y
seguimiento oportunamente a las peticiones, solicitudes y requerimientos de la ciudadania,
nifias, nifios, jévenes, adolescentes y jovenes, entidades pablicas o privadas en lo relacionado
con los procesos de la dependencia. 12. Promover la actualizacién, ajuste, armonizacion,
implementacién, adopecidn vy uso de los manuales, en especial el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria, procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en lo correspondiente a su componente a las funciones de
su Gerencia. 13. Dirigir las acciones necesarias para garanfizar el seguimiento, reporte,
documentacion y participacion de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas
Institucionales en lo correspondiente sus competencias. 14. Formular y adoptar las estrategias
conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas, Proyectos, Planes v

Vr. 02; 13/03/2024
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Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de la Direccidn
General. 15. Las demds que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidad.

El cumplimiento de estas funciones lleva inmersa una carga constante para estructurar,
evaluar, participar, adelantar y revisar los procesos precontractuales, contractuales y
postcontractuales y demads actividades necesarias para apoyar juridicamente a la Gerencia de
Contratacién.

La funcién de la Gerencia de contratacidn se desarrolla en el marco de las siguientes
disposiciones, entre otras:

Constitucion Politica

Ley 57 de 1887 “Cédigo Civil”

Ley 1564 de 2012 “Cédigo General del Proceso”
Decreto 410 de 1971 “Caodigo de Comercio”

Ley 1437 de 2011 *“Cddigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo™

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Pablicos™

Ley 1474 de 2011 *“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestidn piblica”

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura™

Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trAmites innecesarios existentes en la Administracion Phblica™

Vr. 02; 13/03/2024
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Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto linico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

Ley 1819 del 29 de diciembre del afio 2016.
Manuales Colombia Compra Eficiente.
Gufa para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra Eficiente

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
(M-DVRHPC-01) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-
01) Colombia Compra Eficiente.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién pablica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones”.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente.

Circular Extrema Unica de Colombia Compra Eficiente
Manual de Contratacién de la CVP

Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

B) Sustentacién técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

Que, para ejecutar el programa en mencion, el IDIPRON formulé el proyecto 7973 @e los
objetivos del proyecto son los siguientes: Soportar adecuadamente la gestion administrativa
y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la atencion integral de
NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fenémeno de habitabilidad en
calle v sus dindmicas

Vr, 02; 13/03/2024
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Que el proyecto 7973 Prestacion de sygios de apoyo y gestion administrativa e
institucional del IDIPRON Bogota D,C#esti orientado al logro de las siguientes metas en
el cuatrienio: Implementar el 100.00‘1{)r ciento de los servicios administrativos y operativos
necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON.

El proyecto 7973 Prestacién de servicios de apoyo y gestién administrativa e institucional
del IDIPRON Bogota D.C, se constituye en el soporte institucional orientado a la prestacion
de los servicios de apoyo, requeridos para el normal desarrollo de los procesos de la Entidad.

En este contexto, la Gerencia de Contratacion como responsable del proyecto 7973
“Prestacién de servicios de apoyo y gestién administrativa e institucional del IDIPRON
Bogotd D.C”, tiene la necesidad de contar con profesionales, que apoyen a la Gerencia de
Contratacién, como responsables de dirigir los proceso de contratacién administrativa del
IDIPRON y para el cumplimiento de su misionalidad, requiere contar con dog (2Y
profesiona]esﬁl Derechd con titulo de posgrad'o’, bajo la direcci6n del funcionario designado
como supervisor del contrato; para realizar actividades que apoyen juridicamente 4 la
Gerencia de Contratacién del IDIPRON, en la p]aneacién/y el trdmite de los diferentes
procesos { etapas contractuales que sean competencia de la Gerencid.

Por lo anterior se requiere contratar el factor humano, bajo la figura juridica de prestacion de
servicios, dentro del marco legal vigente, cumpliendo con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y los postulados que rigen la funcién administrativa, con el objeto
de realizar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad.
Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurso humano
requerido.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacién del recurso humano
requerido.

/
C) Sustento de la Necesidad para la contr,y.cién de DOS (2) personas naturales
que ejecuten el mismo objeto contractual

El sustento para fortalecer el proyecto de 7973€esta¢i6n de servicios de apoyo y gestion
administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C, requiere de la celebracion de D
(2Ycontratos de prestacién de servicios PROFESIONALES.

Vr. 02; 13/03/2024




' , CODIGO A-GCO-FT-050
GESTION CONTRACTUAL >
VERSION 04
o JUSTIFICACION OBJETOS PAGINA a6
e CONTRACTUALES IGUALES VIGENTE DESDE 23/07/2024

Por lo anterior, la Gerencia de Contratacién /reqmere contar con un equipo de
PROFESIONALES ton experiencia e idoneidad en titulo Profesional en Derecho ‘ftltulo de
posgrado€n, asociados a los procesos del IDIPRON..~~

Por lo cual el objeto a contratar sera:

PRESTAR SER VICIOS PROFE.;{:)}L‘MES /C/ON AUTONOMIA, TE‘CNICA/
ADMINISTRATIVA Y FINANCIE, PARA APOYAR JURfDICAMENTE;d LA
GERENCIA DE CONTRATACION DEL IDIPRON:EN LA PLANEACION Y EL
TRAMITE DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y EN LAS _ETAPAS
PRECONTRACTUALES, ~CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES Por lo
anterior, de manera més cordial solicito se expida autorizacién para la suscripeion DOS/EZ

contratos de presmcibz{ de servicios profesionales.

Cordialmente;

Elaboré: Angela Cuervo — Gerencia de Co nu'amciﬁn-k

Revisd: Lina Mareela Flores Cérdenas - Gerencia de Contram:iﬁna
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