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FORMATO No 4

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO Y REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS DEL MISMO


EQUIPO DE TRABAJO.

El CONTRATISTA, deberá presentar a Supervisor del contrato, dentro de los tres días hábiles siguientes a la adjudicación y antes de la suscripción del acta de inicio, mínimo el siguiente personal con la acreditación académica y de experiencia, como en cada caso se indica, así:

· Se requiere de un director, profesional en áreas como administración de empresas y afines, comunicación social, con experiencia de al menos cinco (5) años en la dirección/gerencia y/o jefatura de operaciones logísticas. 

· Se requiere un ejecutivo de cuenta,  profesional en áreas como administración de empresas y afines, comunicación social, con experiencia de al menos tres (3) años en la coordinación de operaciones logísticas. 


NOTA: El proponente adjudicatario debe garantizar la disponibilidad permanente de un enlace entre la Sociedad de Activos Especiales y el contratista para las coordinaciones de las actividades logísticas, que para este caso es EL EJECUTIVO DE CUENTA; para lo cual se debe anexar la carta de compromiso o aceptación.


REQUISITOS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO:

1) El Contratista debe presentar a la SAE los documentos que acreditan la formación académica y experiencia del personal relacionado.
2) EL CONTRATISTA deberá adjuntar las hojas de vida de personal destinado para la ejecución del contrato.
3) Si el CONTRATISTA es el que certifica a los miembros del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los documentos que soporten la vinculación (contrato laboral o prestación de servicio) y copia de los pagos de las obligaciones parafiscales, afiliaciones y pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros que permitan demostrar la vinculación.
4) Si es otra persona (diferente AL CONTRATISTA) la que certifica la experiencia, se acepta la sola certificación o documento soporte.
5) Para efectos de determinar la experiencia general y específica acumulada del personal mínimo presentado por el proponente adjudicatario, la SAE S.A.S realizará la sumatoria de los tiempos de ejecución relacionados en cada una de las certificaciones válidas.
6) Para los profesionales que la profesión así lo establezca, se debe adjuntar la Matrícula, Tarjeta profesional vigente y Certificado del Consejo Nacional correspondiente.
7) Garantizar que, en caso de variaciones de alguno de los integrantes del equipo de trabajo durante la ejecución del contrato, este personal propuesto deberá cumplir con los mismos requisitos establecidos, para lo cual deberá contar con previa autorización del supervisor del contrato.
8) El CONTRATISTA no podrá reclamar el reembolso de ningún gasto adicional resultante de la remoción y/o sustitución de algún integrante del equipo de trabajo, o inherente a ésta. 
9) Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal mínimo requerido deberán contener como mínimo la siguiente información:

9.1) Nombre de la empresa, teléfono y dirección.
9.2) Fecha de vinculación y de retiro (tiempo).
9.3) Lugar de prestación del servicio (nombre del destinatario del servicio).
9.4) Descripción del objeto y/o las funciones y/o actividades desempeñadas que incluya número de personal a su cargo.
9.5) Fecha de expedición de la certificación, firma y cargo de quien la expide.

Las certificaciones aportadas pueden ser generadas por entidades públicas o privadas, y podrán en todos los casos ser verificadas por la SAE S.A.S.

Si el contratista requiere cambiar un integrante del equipo de trabajo propuesto, deberá hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiró, de acuerdo con los perfiles exigidos por SAE SAS. La aceptación del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación de los Supervisores previo visto bueno del respectivo personal designado por SAE




Nombre del Representante Legal: _____________________
C.C. Nº ______________________________ 
Dirección: ____________________________
Teléfono: _____________________________
Correo electrónico:______________________
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