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MECANICA AUTOMOTRIZ

ANEXO 12

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(En caso de uniones temporales o consorcios cada uno de sus integrantes lo debe
presentar)

Barranquilla, 2 de julio del 2024

Sefores )
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Ciudad

Ref.: Proceso de Contratacién - FGN-RCA-IPSE-0097-2024

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN GENERAL, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
NUEVOS PARA LAS DIFERENTES MARCAS, TIPOS Y MODELOS DE VEHICULOS QUE
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
— REGIONAL CARIBE Y VEHICULOS INSTITUCIONALES EN TRANSITO (GRUPOS
1,2,3,45Y 6).

ASUNTO: Cumplimiento de requisitos del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

HENDER GUSTAVO ALVAREZ DUARTE, identificado como aparece al pie de mifirma,
[obrando en mi calidad de representante legal del proponente AUTOSERVICIO
MECANICO SAS identificado con NIT. 900355181 3, manifiesto que cuento con:

1. La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, capitulo VI, el cual contempla,
politica en seguridad y salud en el Trabajo, organizacion del SG-SST, planeacion,
aplicacion, auditoria y revision de la alta direccién y mejoramiento.

2. Plan de Trabajo anual, de formacion y capacitacion de los trabajadores en SST. (Aplica

si se tiene personal contratado)

Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes.

Procedimiento de respuesta en caso de accidente de trabajo.

Plan de emergencias. (se debe someter al de la FGN)

Reglamento Higiene y Seguridad Industrial.

Matriz de Elementos de Proteccion Personal acorde con el objeto del contrato.

(Aplica si se tiene personal contratado)

8. Matriz de peligros acorde con el objeto del contrato.
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9. Plan de trabajo del SG-SST y presupuesto para el control de los riesgos en SST,
acorde con el objeto del contrato. (Aplica si se tiene personal contratado)

10. Equipo humano responsable del SG-SST con licencia vigente en SST. (Aplica
si se tiene personal contratado)

11. Certificado de afiliacion a salud, pensién y riesgos laborales, de los trabajadores y
subcontratistas, segun la normatividad vigente.

12. Planilla de pago al sistema de seguridad social, de acuerdo con el factor salarial
de los trabajadores, la clase de riesgo acorde con la ejecucion de trabajos y con
fecha de pago al sistema, la cual debe ser menor o igual a 30 dias.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 2 dias del mes de julio de 2024.

Cordial saludo,

A,
HENDER GUSTAVO ALVAREZ DUARTE

Nombre y firma del representante legal o de la persona natural
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