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2/08/2024 Direccén de Gestidn def Talento Humano

Direccién de Gestldn del Talento Humano UMHES CALLE 80

Administrativow

Reemplazo

)} dentro de los procesos y da la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E., de acuerdo a fas
necesidades de la institucidn.

TI'IULO DE FORMAQ ON UNIVERSITARIA PROFESIDNALTARJETA PROFESIONAL ENCASOS REGLAMENTADOS PORLA LEY

NO REQUIERE EXPERIENCIA

1. Que la subred Integrada de serviclos de salud es una empresa soclal del estado creada como una categorfa especlal de  entidad piiblica con juridica,

propic y autonomia adminlstrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servldns de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las Iocatidades de chapinero, Usaquén, Engativ, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud; contribuyendo al mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacién.
qulenes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agifidad pueda dar ala delas de toda una poblacion bajo et

postulado de hacer una efectiva y eficiente garant(a al darecho a fa salud y saneamiento ambiental, ponlendo de plano en forma clara la primacla de la vida humana sobre cualquier formalldad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 det Articulo 195 de a Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecha privado, pero podrén aplicar, tas clusulas previstas en e! estatuto General de Contratacién de la Adminlstracién piblica. 3. L Subred Integrada de serviclos
de salud Norte E.S.E, dentro del desarrollo de sus procesos requiere los serviclos de un PROFESIONAL ADMINISTRAT}VO I N

1, Gastionar las de de para el de de persona, 2 del del perfil, reclutando la persona que cumpla
con los para el d llo de las

2,Establecer ef primer contacto con los posibles candidatos, estableciendo e interes o no de ingresar 3 Ia Entidad, dando detperfily 6n requerida,

3, Gestlonar con las posibles candidatos, la documentacién requerida para 1a elaboracién det contrato, de acuerdo a la lista de chequeo establecida para cada perfi! requerido.

4. Verificar y asegurar la poarel pana facliitar ef proceso de contratacion en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S..E, garantizando la veracidad de
los mismo.

5. Apoyar la de parala de (SIDEAP}, parael de fas

6. Articular el proceso de con las y oficinas

2. Utifizar los de registro y de los en las credas para tal fin, y cumplir de manera estricta el procedimiento establecido para este fin
inmediatamente se cuente con toda la requerida para la del contrata.

8. Apoyar fos diferentes tramites que se en los de y seleccidn dei personal de prestacion de servidos profesionales y de apoyo a by gestién, en la Subred

Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

9, Realizar de manera opostunia y 8ptima, los registros correspondientes en las bases de datos o fuentes de Informaclén asignadas para este fin.

10. Realizar las acclones 3l enla del proceso de seteccidn

11. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantla de la Cafidad durante el de las ssignadas, en el marco de operacién de los
companentes del Sistema tinico de Habllitaclén, Auditoria para el Mejoramiento de la Cafidad, Sistema Onico de Acredttacién y Slstema de informacién.

12._Desarvollar las estrategias deflnidas a nivel institucional para el mantanimiento y mejora de las Efes de! Sistema Onico de Acreditacién: Gestlén del Rlesgo, Humanizacién de la Atenclén

Transfarmacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestidn de la Tecnclogla, Atencidn centrada en ef usuario y soclal acorde al d llo de las
asignadas.
13, Las actividades inharentes al objeto del contrato.

ERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFICINA /
‘Nombra: Uzeth Andrea Mahecha Bustos Nombre: Lizeth Andrea Mahecha Bustas

La Direccién Operativa de Gestldn del Talento Humano Certifica:

Que segin &l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. C para Ia p 6n de serviclos. Los cantratos de prestaclén de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn®

Dado lo anterior y una vez reaflzado el estudio respecﬂvn Ja Direccidn Oparativa de Gestidn del Talento, certifica que después de anafizar la planta de personal se tramita el
presente por una de las

1.Que, de acuerdo con el Manual tfico de Fi y C Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para l2 cual se requlere contratar la prestaclén del servicto.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no|
cuenta con el personal parael dela a que se refiere e objeto enunciado, dado e} grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es sufl para las acclones en la por el drea para atender la contratacidn que se requlere por!
parte de la misma.

T Eada



