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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I Introduccién

La Constitucién Politica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccioén y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a
la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

La Ley 1251 de 2008, establecié normas para procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de
los adultos mayores. En dicha ley se especifican las obligaciones asignadas al Estado, la familia y la sociedad
para la proteccion y atencion a los adultos mayores.

Asimismo, la Ley 1315 de 2009 fijé los criterios de los Centros de Proteccién, también llamados de bienestar o
centros residenciales, mediante la cual sefiala que son lugares destinados a la vivienda permanente o temporal
de las personas mayores, donde se les ofrece hospedaje, alimentacion, recreacién, actividades Iudicas,
productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia.

En Reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional ha desarrollado el alcance e interpretacion del articulo 46
recién referido, en fallos como la Sentencia T- 252 de 2017:

Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la sociedad y la familia para
que colaboren en la proteccion de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad
mayor en comparacion con otras personas. Sin embargo, el Estado es el principal responsable de la construccion
y direccion de este trabajo mancomunado, que debe tener como fin ultimo el avance progresivo de los derechos
de la poblacién mayor.

Este proyecto se encuentra en sintonia con el plan nacional de desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA” aprobado mediante la Ley 2294 de 2023 ya que a través de sus componentes de atencién a personas
mayores en condicion de abandono y/o en condicidén de pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad
se encuentra en coordinacion con dos de los ejes estratégicos del plan sefialado el derecho humano a la
alimentacién, seguridad humana y justicia social.

Asimismo, este proyecto se concibe con el fin de cumplir los objetivos de desarrollo sostenible “poner fin al
hambre y “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”.

De igual forma, el Ministerio de la Proteccidn Social definié la Politica Nacional de Envejecimientoy Vejez 2022-
2031, aprobada a través del decreto 681 de 2022 la cual estd dirigida a toda la poblacion residente en Colombia
y en especial, a los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellas personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad social, econdémica y de género. Es una Politica Publica, de Estado, concertada, que articula a
todos los estamentos del gobierno y la sociedad civil en un propdsito comun: visibilizar e intervenir la situacién
del envejecimiento y la vejez, planteando una vision a futuro mediante acciones a corto, mediano y largo plazo.

Asimismo este proyecto se desarrollard en consonancia con los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Barranquilla a Otro Nivel — 2024 - 2027:

12.4.1. PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION EN LOS CENTROS DE BIENESTAR Este proyecto
establece sus lineamientos juridicos a través de La Ley 1315 del 2009, donde se fundamentan las instituciones
que ofrecen servicio de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social impactando significativamente en la
poblacion de Personas Mayores que se encuentran en estado de abandono, sin red de apoyo familiar y social,
al ser beneficiaria una persona Mayor en esta situacién de vulnerabilidad la oferta institucional del Distrito
restablece sus derechos, provee bienestar y dignifica esta etapa de la vida, la atencién es desarrollada en los

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO




(@)

ALCALD fA D E BARRANQU'LLA icontec icontec

150 9001

N I T . 8 9 0. l o 2- 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Centros de Bienestar, los cuales son lugares de larga instancia y especializados en el proceso de envejecimiento
donde residen permanentemente los beneficiarios. La satisfaccion de las necesidades bdsicas brinda a cada
individuo una vida estable, cuando no se suplen conllevan al ser humano a padecer condiciones desfavorables
disminuyendo su calidad y esperanza de vida. Los beneficiarios de este proyecto de la Secretaria de Gestidn
Social, antes de su ingreso, presentaban situaciones poco o nada resueltas como: la alimentacion, un techo
digno donde descansar y resguardarse, ausencia de una red familiar que pueda garantizarle la proteccion, por
lo cual cada persona mayor al momento de ser acogida en el Centro de Bienestar presenta diferentes
condiciones; sin embargo, el modelo de atencidon centrado en la persona establecido por el proyecto permite
satisfacer las necesidades basicas puntuales desde lo individual, de esta manera se logra una mayor
adaptabilidad en el nuevo espacio de vida. En estos Centros de Bienestar se disponen de espacios adecuados,
limpios, agradables y seguros para la atencién y permanencia de las Personas Mayores, la oferta de servicio
involucra acciones ejecutadas por un equipo de profesionales interdisciplinarios en Nutricidon, Psicologia,
Medicina, Fisioterapia, Enfermeria, Odontologia y Trabajo Social que promueven la independencia y
autonomia, de esta manera realizando actividades enfocadas a la promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad. Igualmente cuentan con el servicio de alimentacién todos los dias, donde reciben las tres comidas
principales y dos refrigerios basados en el disefio de ciclos de minutas, teniendo en cuenta la Resolucién 3803
de 2016 en donde se establecen las recomendaciones de ingesta diaria para la poblaciéon Colombiana, asi
mismo se toma como referencia el documento establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social "Guias
alimentarias basadas en alimentos para la poblacién Colombiana"; también se ofrece el servicio de aseo y
lavanderiay salidas recreativas entre otras acciones que garantizan un envejecimiento digno, activo y saludable.

= o ¢ Meta Dependencia o
Nombre del Indicador Unidad de | Afio Linea | .5 hase | cuatrienio | Entidad

Medida | base (2024-2027) | Responsable

Secretaria de

Adultos mayores atendidos Numero 2023 260 300 i .
Gestion Social

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a los adultos mayores desprotegidos o en condiciones de abandono
y/o vulnerabilidad una oferta de servicios que consiste en hospedaje, alimentacién, atencidén psicoldgica,
atencién primaria en salud, atencién cultural y recreativa, entre otros servicios, cumpliendo de esta forma los
mandatos constitucionales contenidos en el articulo 1y articulo 2 donde se erigio al estado colombiano como
un estado social de derecho basado en la dignidad humana.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencién del programa
aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestién Social, teniendo en cuenta que dentro de sus
funciones estd: “Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales que se
encuentran contenidos en el Plan de desarrollo del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro
de los cuales se encuentra la Gestidon Social, se requiere de la contrataciéon de personas juridicas con la
idoneidad, experiencia y capacidad para brindar apoyo a la gestion para la atencion integral a los adultos
mayores en condicién de vulnerabilidad y/o abandono en los asilos en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla y de esta manera materializar uno de los proyectos que conforman el actual Plan de Gobierno
Distrital.

En atencidn a lo expuesto, y a la necesidad de darle la continuidad requerida al servicio de atencién integral a
los adultos mayores durante la vigencia 2024 corresponde a la Secretarfa Distrital de Gestién Social adelantar
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las actividades pertinentes, en cuanto a su deber de gestionar la promocién del bienestar integral del adulto
mayor, lo cual les provee un mejor nivel de vida.

Asi las cosas, la Secretarfa Distrital de Gestidn Social ha solicitado a la Secretaria General la suscripcién de los
contratos que tenga por objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la atencidn integral a los
adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en los asilos en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervisién del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V —Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa Precontractual,
4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora
de la necesidad elaborard los estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la
contratacion (...)”

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para
desarrollar la actividad contractual.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 94131607 Organizaciones de asistencia a los
adultos mayores
2 80111600 Servicio de personal Temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)

Mayo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de pacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se ubicéd en 64,1% vy la tasa de ocupacién en 57,5%,
estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% vy 57,2%, respectivamente. .

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%, lo que
signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%). 2.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que
en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacidn se ubico en 64,0% vy la tasa
de ocupacidn en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, respectivamente. 3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacién se
ubicdé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo - mayo
2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (58,9%). .

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segutn rama de actividad, mes mayo 2024
En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de personas.
Las ramas gue mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron Actividades

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales); Construccién
(0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién por I, variacién absol y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2023 Mayo 2024 Distribucién %  Variacién Contribucién

2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1761 1992 87 231 10
Construccion 1432 1592 69 160 07
Alojamiento y servicios de comida 1.537 1676 73 139 06
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2721 2821 122 100 04
Industrias manufactureras 2411 2501 10,9 89 04
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 508 22 13 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1754 1737 75 -17 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3456 3435 149 21 01
Informacién y comunicaciones 414 390 17 -25 -01
Actividades financieras y de seguros 468 413 18 -55 -02
Transporte y almacenamiento 1737 1674 73 -63 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3993 173 -137 -06

Fuente: DANE, GEIH.

IPC - (I'N DICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2024.pdf 11 de junio de 2024
indice de Precios al Consumidor (IPC) Mayo 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.
1.1. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de mayo de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,43% en comparacién con abril de 2024, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%), Restaurantes y hoteles (0,65%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,51%).
Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,42%), Salud (0,36%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,13%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,11%), Educacién (0,03%), Recreacion y cultura (-0,02%), Transporte (-0,05%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,16%). °

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2024.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2023 - 2024

2023 2024

Diisiones de Gasto Poso (%) Varacen () OooBuSon Pntos Cortribucien Punos

entuales Verlacibn (%) Porcentuales
‘Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustbles 3,12 092 028 074 023
Restaurantes y hoteles 043 068 007 065 007
Alimentos y bebidas no alcohdicas 15,05 085 017 051 010
ToTAL 10000 043 043 043 043
Blenes y servicios diersos 536 037 002 042 002
Salud 171 085 001 036 001
Prendas de vestr y calzado 398 060 002 020 001
Muebles, artiuios pera el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar

Bebidas alcohdicas y tabaco 170 115 002 o1 000
Educacién 441 002 000 003 000
Recreacion y cutura 379 002 000 002 000
Transporte 12,93 119 016 005 001
hformacién y comunicacién 433 005 000 016 000

419 044 002 013 001

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2024 en comparacién con abril de 2024, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,75%), papas (20,47%), arriendo efectivo (0,75%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,71%), electricidad (0,78%), platanos (4,55%), chocolate
y productos a base de chocolate (6,69%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, puestos mdviles, lugares de esparcimiento, para llevary
por servicio a domicilio (0,68%), gas (1,29%) y hortalizas y legumbres frescas (2,10%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-2,94%), tomate (-11,20%), vehiculo particular nuevo o usado (-
1,07%), naranjas (-9,92%) y zanahoria (-13,91%).”

Cuadro 2. IPC Variacién y ibucié |
Por principales subclases
Mayo 2024

Subolase Variacion (%) Contribueién Purios
Arriendo imputado 075 0,09
Papas 2047 0,09
Aniendo efectivo 075 007
Comidas i ioalamesay 0,71 0,05
Electricidad 078 0,03
Plétanos 455 0,02
Chocolate y productos a base de chocolate 6,69 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a lamesay
autosenvicio, puestos moviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domicilio 068 002
Gas 129 001
Hortalizas y legumbres frescas 210 001

Fuente: DANE, IPC.

2.1. Comportamiento de la variacién anual del IPC seglin divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,78%): Educacion (8,89%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,49%) y por ultimo, Transporte (4,10%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,62%), Salud (3,60%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(3,48%), Bienes y servicios diversos (2,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2024.pdf
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del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,39%), Informacién y comunicacion (-0,18%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-1,11%). 8.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacion (%) ‘Contribucion Puntos. Variacien (%) Contrbucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 441 8,88 033 8,89 034
Restaurantes y hoteles 943 811 084 480 052
Alojariento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 312 460 141 449 138
Transporte 12,93 1017 129 410 055
TOTAL 100,00 583 583 378 378
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 6,82 0,11 362 0,06
Salud 171 634 ot 360 006
Alimentos y bebidas no alcohdlcas 15,05 408 081 348 066
Bienes y servicios diversos 53 697 037 243 013
%:::es‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del a0 - 03t 190 008
Prendas de vestir y calzado 398 326 0,11 139 0,04
Informacion y comunicacion 433 0,13 0,00 -0,18 -0,01
Recreacién y cultura 379 385 013 A1 004

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,11 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mds aportaron al
acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,22%), arriendo efectivo (4,34%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (5,12%), transporte urbano (incluye tren y metro) (7,54%), frutas frescas
(21,07%), electricidad (5,18%), combustibles para vehiculos (5,44%), educacion preescolar y bdsica primaria
(9,17%), papas (28,56%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,60%). Con
contribucion negativa a la variacién se ubicd: paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de
excursion realizados durante un dia (sin pernoctar) (-11,29%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,12%),
huevos (-6,30%), aceites comestibles (-5,65%) y equipos de telefonia maévil, similares y reparacién (-12,57%). °.

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Mayo 2024
Subclases Variacion (%) Congﬁ:x:;:ltos

Arriendo imputado 422 0,53
Arriendo efectivo 434 0,39
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 512 0,37
Transporte urbano (incluye tren y metro) 754 0,34
Frutas frescas 21,07 0,24
Electricidad 518 0,20
Combustibles para vehiculos 544 0,18
Educacion preescolar y basica primaria 917 0,13
Papas 28,56 0,12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,60 0,10

Fuente: DANE, IPC.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2024.pdf
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC) Abril 2024
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-abr2024.pdf (14 de junio de 2024

Grafico 1. Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Abril 2024

2,0 1,4
1,0

0,0
1,0 . 06 05

200

-3,0

-4,0 33

5,0

6,0

-7,0 '6,5
Variacién anual Variacion Variacion

afio corrido doce meses

Porcentaje (%)

M Ventas reales Personal ocupado

Fuente: DANE, EMC.

1.Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

1.1 Evolucién de las principales variables para el total nacional

En abril de 2024, las ventas reales del comercio minorista disminuyeron 1,6% y el personal ocupado decrecio
0,6% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacién de las ventas
reales del sector fue de -2,7%*°.

Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses®"
Total nacional

Abril 2024
Variacién anual  Variaciéon afo corrido  Variacion doce meses
Indicador Abril 2024 / Enero - abril 2024/  Mayo 2023 - abril 2024 /
abril 2023 enero - abril 2023 mayo 2022 - abril 2023
Total ventas reales del comercio al por menory
, -1,6 -3,3 -6,5
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista y 27 43 78
vehiculos (excepto grupo CIIU 473*) ' ' !
Total ventas reales del comercio al por menor sin 18 21 36
vehiculos automotores ni motocicletas ' ' '
Total venFas reales del comercio al por menor sin 27 43 78
combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor sin 33 29 44
combustibles ni vehiculos ! ' !
Total Personal ocupado -0,6 -0,5 14

Fuente: DANE - EMC

10 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-abr2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-abr2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-abr2024.pdf

(@) (@)

5 ALCALDIA DE BARRANQUILLA contec Jll icomec

150 9001

N I T . 8 9 0. ] o 2- 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) ABRIL DE 2024
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf (14 de junio de 2024)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Salud humana privada con internacion —— 20,

—— 13,0
Correo y servicios de mensajeria — 15
Actividades profesionales cientificas y técnicas — ;7

11,7

Salud humana privada sin internacion

Educacién superior privada

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center — 105
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos — 7
Publicidad —
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — 5
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias — s
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo — 4
y actividades ias al transporte — 1
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — s
Actividades de edicion s
Restaurantes, catering y bares o8
Telecomunicaciones 29 mm
Actividades de centros de llamadas (Call center) 4 m—
Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television 358
45,0 350 250 150 50 50 150 250

W Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con abril de 2023. 1%

Tabla 1. Variacién anual de los i y ibucién por tipo de ing , segun de
servicios
Abril 2024° / abril 2023

recio ngresciper | Ventade
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingresos nominales servcios Mercancias __otros ingresos
Seccién Divisién ipcid Variacion (%) ontrbucisn ™
" uisionsz | Amecenamiento y acivdades o o o1 o5
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 158 161 00 03
i Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 08 06 02 01
) Divsion 58 Actividades de edicion 25 07 23 -05
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y l
P P 164 P
! Clase5920  programas de television e i & =
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, g o I o2 00 25
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 29 09 37 00
Divisién 62 DVIsién oy g1lo de sistemas _informéticos y
) 63, excepto Clase ° 87 68 18 02
procesamiento de datos
6391
Seccén L. Divisién
Inmobilarias, alquiler d
w Sectgn,  \mobiars, suler o maqunata y o, P 16 o6
Divisiones 7710, °4“P°
77297730
Divisiones 69,70, , i
M T e, Audaes proteionses centics y 150 03 00
Division74  eCMiea
™ Clase 7310 Publicidad 83 85 01 00
Divisiones 78,80y, .
W gl e & e meod ¢, .
8130 ‘gacion privada.
N Clasesang  Actividades de centros de llamadas (Call o 0 00 00
centen)
| Ovision2 ecplo Actvidads admiisaizs y do pyode o w "
™" oficina y otras actvidades, excepto cal ! ! ;
center
P Grupo 854 Educacion superior privada "7 a 109 01 07 a
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 208 209 03 02
Divisién 86 excepto . s
Q o™ Salud humana privada sn internacion 180 165 16 00
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros

Fuente: DANE - EMS

PR S

1.2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

W https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2023.12,

Tabla 2. Variacién anual del p I do total y tril 6n por ia de t i
segun subsector de servicios
Abril 2024 / abril 2023
ificaci Personal ocupado Temporal § Misién®s
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. o o Permanente e Agendias o e
Seccién Variadon (%) Contribudién (PP)
" Oiisionsz_ Amacenamientoy acividades P 0 3 _
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 79 19 26 34
1 Restaurantes, catering y bares 09 04 14 09 --
) Divsién 8 Actividades de edicién 74 65 03 05 -
) Divisibn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 0 0 =5
Clase 5920 programas de television
) Dwisién60y Clase Acividades de programacion y ransmisién, 28 03 04 .
6391 agencias de noticias
) Divisibn 61 Telecomunicaciones 50 07 36 07
Divisibn 62, DIVSI®N pecyirollg de sistemas - informaticos
) 63, excepto Clase Y o2 15 10 04 .
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
Inmobil Iquil i
- . m:‘e: fores, alquiler de madquinaria y o a9 © o5 »
Divisiones 7710, 0P
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
e r les  cientifi
M 71,72, Clasa 7320, Actvidades profesionales  dentifias y 03 35 I 03 .
técnicas
vision 74
™ Clase 7310 Publicidad 16 28 a o3 09 --
Divisiones 78,80y
N o1, oxcopto Case Actidades deempleo, sequridad e (o 03 s 0 0
10 investigacién privada, servicios a edificios
. Claseozo  Actividades de centros de llamadas (Call | 47 l 50 l oA .
center)
N Divisién82 excepto i:\:::ades;:r:u:::;{;;z;y ‘:i;p:m(:; 16 10 20 07
Clase 8220 y et ! ! - g -
center
[ Grupo854  Educacion superior privada 21 09 15 00 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 20 i o3 -10 | | --
Divisicn 86 excepto :
s 8610 Salud humana privada sin interacién 10 09 03 -01
s Diviiones 90,92, Otros servicos de enretenimiento y otros a2 02 02 .
93,95y96 __servicios

Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios

(abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacién con abril de 2023.13.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por ia de ion, segin sub
de servicios
Abril 2024 / abril 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Personal ocupadosin o onte  TomPoral g
agencias’ directo Hora ctedra’
Seccion Division Descripcié Variacion (%) Contribucién (PP)
H  Divisién 52 ! Y 110 65
complementarias al transporte
Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 98 58
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 108 52
) Divsion58 Actividades de edicion 72 62
,  Divisién 59, excepto Producdén de peliculas cinematogréficasy  , o o7
Clase 5920 programas de televisién g g
,  Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, | o3
6391 agencias de noticias - g
J Divisién 61 Telecomunicaciones 62 s
Divisién 62, Division ) -
Desarrollo de sistemas  informéticos y
J 63, excepto Clase y 81 7.9
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SecdonN. oo arias, 2l s Y s 42
Divisiones 7710, P
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , iiidades profesionales ~cientificas y
M 71, 72, Clase 7320, ,, . 104 80
e técnicas
Division 74
M Clase7310 Publicidad 126 105
Divisiones 78, 80 y
A leo,
N 81, excepto Clase "tvidades de empleo, seguridad ‘e, 31
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 1| -
center)
Ac
W Divison 82 exepto e s o ot 128 o
Clase 8220 4 . exeep g g
center
P Gruposs4 Educacién superior privada 102 35
Q  Clase8610 Salud humana privada con internacién 89 76
Divisién 86 excepto . ”
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 11,5 91
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros ¢ o o6
93,95y96 servicios ’ !

Fuente: DANE - EMS

2 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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SALARIO MINIMO

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que
se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc M

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucidn de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional
fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros [2].

o Salario minimo | Salario minimo VI . .
Afio (aaaa) diario (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %

1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
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2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
afios en que se decretdel salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decretdel salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN
LOS ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA”.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obligard con el Distrito de Barranquilla a prestar el servicio
de atencidn integral a la poblacién adulta mayor en condicion de abandono y/o vulnerabilidad, conforme a lo
establecido en la Ley 1315 de 2009.

Actividad Descripcién del ftem

Costo integral del Servicio incluye: Hospedaje en
acomodaciones compartidas, habitaciones amplias con
bafio privado, camas sencillas con seguridad por residente,
closets, grandes dreas de esparcimiento, consultorio,
enfermeria, comedor y terraza.

264 ADULTO MAYOR
Servicio de

Hospedaje
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Costo integral del Servicio incluye: el costo de los insumos
requeridos, el costo total de los alimentos y bebidas
necesarios para brindar una dieta necesaria y balanceada
para cada adulto mayor de acuerdo a las dietas establecidas
por la Nutricionista, suministro de suplemento dietario a
los adultos mayores que se encuentran en estado de
desnutricién.
Costo Integral del servicio incluye: productos de aseo para
la higiene de los adultos mayores, pafiales, desodorante,
cuchillas de afeitar, copitos, pasta dental, cuchillas afeitar,
shampoo, cepillo dental, talco, papel higiénico, crema
humectante para hidratacién diaria.
Costo integral del servicio incluye: insumos propios del
servicio de enfermeria como son, esparadrapo, Micropore,
tapabocas, batas quirurgicas, jabon antibacterial, limpiador
de superficies, solucién salina, guantes, recolectar de orina,
Suministros de |alcohol, gasa, toallas humedas, Isodine, crema
enfermeria antipafalitica, gel frio-calor para masajes, jabon de bafio,
otros insumos no pos, cumpliendo con la legislacion en
seguridad y salud, llevando a cabo una atencién con un
trato de calidad a los 45 adultos mayores para un goce
digno de esta etapa de la vida
Costo integral del servicio incluye: Clorfeniramina jarabe,
acido valgo rico, vitamina C tableta, mamantina,
diclofenaco, fluimucil, alprazola, quetiapina, fenitoina,
Medicamentos | epamin, metformina, haloperidol, fluconazol, clotrimazol
crema, dexametasona - amp, azitromicina tableta, timolol
+ dorzolamida gotas, butilbromuro de hiocina, berodual,
dipirona, entre otros.
Costo integral del servicio incluye: insumos propios del
servicios de lavanderia, los cuales nos permiten brindar un
adecuado servicio de lavanderia
Costo integral del servicio incluye: los servicios publicos,
aseo especial de residuos peligrosos, agua, energia
eléctrica, gas natural, teléfono, internet, cable.

Servicio de
Alimentacién

Servicio de Aseo
personal

Servicio de
Lavanderia

Servicios Publicos
Costo integral del servicio incluye: telefonfa, internet y
cable.

Costo integral del servicio incluye: Transporte a citas
medicas, seguimiento a citas médicas y gestiones a realizar
para los beneficiarios del proyecto

Transporte y citas
médicas

Costo integral del servicio incluye: insumos propios del
Servicio de Aseo | servicio de limpieza y aseo de las instalaciones del centro
de bienestar
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Costo Integral del Servicio: Este servicio es de vital
importancia, incluye un equipo de trabajo conformado por
director técnico, médico General, fisioterapeuta, psicélogo,
odontdlogo, trabajadora Social, terapeuta Ocupacional,
coordinador de SG-SST, jefe Enfermeria, auxiliares de
enfermeria, profesional en Nutricién, auxiliares de cocina,
auxiliares de servicios generales, area de mantenimiento,
brindando  servicios  profesionales con un enfoque
humanizado, un trato digno para un goce digno de esta
etapa de la vida y cuidadores por adultos mayores
hospitalizados, y acompafiantes a tratamientos médicos.

©

icontec icontec
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Mantenimiento,
Adecuaciones,
Ambiente Fisico Y

Costo integral del Servicio: Adecuaciones e instalaciones
mensuales de camas, barandas, paredes, pisos, bafios
segin lo requerido en materiales y desinfecciones de

Tecnoldgico colchones, almohadas.

Recreacién 'Y Costo integral del servicio: Actividades ludico - recreativas
Esparcimiento | dirigidas a los residentes.

Costo integral del Servicio: entrega de una muda de ropa,

Vestuario . : e

ropa interior, calzado, a los beneficiarios
Servicios Incluye servicio de bévedas en el cementerio para todas las
Funerarios personas mayores del centro de bienestar que lo requiera

Nota: Teniendo en cuenta que la contratacion corresponde a un nimero plural de contratistas, los cupos por
atender y los componentes a desarrollar para cada uno se sefialan en el ANEXO 1.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.
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8. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a
la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas
en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de
2014.

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares,
con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad, es
decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que
implique la ejecucién del contrato.

12. Destinar Unica y exclusivamente los recursos econémicos que entrega el Distrito al cumplimiento del
objeto del contrato, lo cual se verificara de la siguiente forma:

a. Presentar a la SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL, el informe de gestién e informe
financiero mensual, registro fotografico y listado de las personas atendidas.

b. Responder a las visitas en campo realizadas por el comité técnico y supervisor del contrato.

c. Presentar cada vez que sea requerido los contratos y hojas de vida del talento humano que
labora dentro del Centro de Bienestar.

13. El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato y acatar sus sugerencias para el
desarrollo del proyecto.

14. El contratista en su rol de encargado de tratamiento de datos dara uso exclusivo de estos para el
cumplimiento del objeto contractual y en concordancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y la politica de tratamiento de datos del Distrito de Barranquilla.

15. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II.

16. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracién del contrato
en la plataforma SECOPII.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato, con el personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma
permanente y adecuada la atencién integral de los residentes, de acuerdo con el nimero y condiciones
fisicas y psiquicas, en concordancia con lo establecido en las normas vigentes y los lineamientos
técnicos de la Secretaria Distrital de Gestidon Social, en cuanto a las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros de Bienestar.

2. Garantizar el acompafiamiento continlo de parte del equipo de profesionales y técnicos al adulto
mayor, a fin de alcanzar resultados en la evolucidn e impacto en la atencién a los adultos mayores
beneficiarios.

3. Garantizar el buen trato y el respeto a los beneficiarios del proyecto. El maltrato en cualquiera de sus
modalidades esta terminantemente prohibido.

4. Investigar de manera oportuna las denuncias o quejas de maltrato de los beneficiarios, notificando a
la Secretaria Distrital de Gestién Social.

5. Promover el buen trato y la sana convivencia entre todos los involucrados en el proyecto; personal
contratado, beneficiarios, redes de apoyo o familia de estos.

6. Construccion de planes de cuidado, capacitacién del talento humano acorde a los resultados del
disefio de la estrategia general de atencién de los adultos mayores beneficiarios.
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7. Atender en su sede las visitas y/o jornadas de supervisidn por parte del equipo técnico del programa
adulto mayor, incluso aquellas que no sean previamente notificadas.

8. Reportar mensualmente al Supervisor del contrato y al equipo técnico de Gestion Social, el listado de
las personas atendidas al cual se le deberdn anexar los siguientes documentos por beneficiarios
relacionados:

a. Certificado de estado de la cédula de ciudadania o documento que haga sus veces.
b. Certificados de defuncién de los adultos mayores fallecidos.

c. Informacién de la base de datos Unica de afiliacién al Sistema de Seguridad Social.
d. Listado del talento humano contratado especificando la modalidad de contratacién.

9. Cumplir con los indicadores y metas presentados en la propuesta técnica y plan de atencién integral
la cual hard parte integral del contrato.

10. Garantizar la atencién permanente en cobertura a los (VER ANEXO 1) adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad y/o abandono, de tal manera que en caso de fallecimiento o retiro de alglin o algunos
de los beneficiarios, se garantice el ingreso inmediato de otro u otros beneficiarios a fin de cumplir
con la atencién del nimero de adultos mayores establecidos, durante el término de ejecucion del
contrato.

11. Lainclusion de nuevos beneficiarios se llevard a cabo conforme a los lineamientos establecidos en la
Ruta de Ingreso disefiada por la Secretaria Distrital de Gestidén Social. Los Centros de Bienestar
deberdn acoger a los adultos mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de
proteccién y prevencion, teniendo en cuenta los cupos disponibles y sin desmedro a los adultos
mayores que por sus condiciones socioeconémicas, fisicas y mentales requieran un ingreso prioritario.

12. Atender de manera oportuna la solicitud de visita domiciliaria, reporte de visita y asignacién de fecha
de ingreso, de los casos que le sean remitidos en un periodo no mayor a 3 dias habiles.

13. Cumplir con las condiciones minimas exigidas en la Ley 1315 de 2009 en cuanto a infraestructura para
garantizar un ambiente 6ptimo, comodo y confortable a la poblacién adulto mayor.

14. Brindar hospedaje digno en espacios humanizados al nimero de adultos mayores establecidos en la
propuesta. En horario nocturno el Centro de Bienestar no podra quedar a cargo de una sola persona,
independientemente del nimero de residentes.

15. Brindar alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
gue garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la
nutricién teniendo en cuenta la rotacién mensual de dichos menus y la entrega de 5 raciones diarias.
De igual forma, los adultos mayores con déficit nutricional severo deberan gestionar ante la EPS en
programas de alimentacion especial y/o reforzado a través de complementos o suplementos segun el
caso.
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16. Ofrecer diferentes alternativas de recreacién y esparcimiento saludable (juegos de mesa, jornadas de
lectura, cine, sopas de letras, etc.) dentro de las instalaciones del centro de bienestar a los adultos
mayores beneficiarios del proyecto.

17. Garantizar que los adultos mayores accedan acorde a sus requerimientos a las instituciones
prestadoras de servicios en salud para la identificacién temprana de patologias, una atencién mas
especifica y/o control de patologias de base.

18. Gestionar las citas, medicamentos y demas tramites en salud requeridos por las personas mayores
beneficiarias de manera oportuna.

19. Brindar acompafiamiento a los residentes para el cobro del subsidio adulto mayor. En ningun caso el
Centro de Bienestar podra obtener autorizacion para el cobro y disposicion total o parcial del subsidio
econdmico de los residentes. Su gestién y administracién se hard acorde a lo sefialado por la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

20. Garantizar la atencion en promocién y prevencion en salud a través de profesionales en medicina
general, psicologia, nutricion, terapia ocupacional y fisioterapia.

21. ElCentro de Bienestar debera garantizar la atencion y prestacion de los servicios integrales con calidad
al adulto mayor conforme a la Ley 1315 del 2009 y demas normas concordantes. Teniendo en cuenta
lo anterior se procurard que exista acompafiamiento frecuente de los profesionales contratados por
el centro de bienestar. De igual forma, el contratista proveerd el cronograma de actividades diario,
semanal o mensual cuando sea solicitado por la Secretaria Distrital de Gestidn Social o el supervisor
del contrato. Las actividades se planearan y se realizardn acorde a los lineamientos de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

22. Acoger las recomendaciones y lineamientos realizadas por la Secretaria Distrital de Gestion Social,
para la mejora del servicio prestado a los beneficiarios del proyecto. Adicionalmente, se notificara de
manera inmediata a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, al equipo técnico del Programa Adulto
mayor y al supervisor de novedades tales como: fallecimientos, egresos, hospitalizaciones, permisos,
accidentes, faltas disciplinarias, entre otras.

23. De igual forma, los centros de bienestar tienen estrictamente prohibido retirar o abandonar adultos
mayores so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el paragrafo del articulo 5° de la Ley 1850
de 2017, que sefiala: “...que el abandono de la persona mayor por parte de la institucién a la cual
corresponde su cuidado por haberlo asumido serd causal de la cancelacién de los permisos o
conceptos favorables de funcionamiento y multa de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.
El retiro voluntario o por presuntas faltas de disciplina deberd realizarse con aprobacién y
acompafiamiento de la Secretaria Distrital de Gestidn Social.

24. Elcentro de bienestar debera contar con un expediente individual por residente donde se archiven las
valoraciones, seguimientos, actas, actividades que involucren y/o beneficien al adulto mayor de
manera digital y/o fisica, garantizando el acceso permanente para los procesos de supervision y
seguimiento, al supervisor y al equipo técnico del programa adulto mayor.

25. Garantizar que el Centro de Bienestar suministre los elementos de proteccion personal a la totalidad
del equipo de trabajo, asi como los elementos de dotacidn propios para el desarrollo de las actividades
(uso de uniformes, gafas protectoras, tapabocas, fajas, batas, zapatos cerrados y demds
requerimientos segun sea el caso).
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,93% (1072192 contratos) y de proveedores plurales con una participacion de 0,07%
(748 contratos):

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
748 (0,07%) $ 0 bill. (1,46%)
1072192 (99,93%) $ 30 bill. (98,54%)
Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

En total, el andlisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido para el
2024, arroja un total de 1.329.018 contrataciones.

N Contratos Total 8
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

1.329.018 _ . '
0,6 mill. (En blanco)(En blanc®57,78 mil - 405,33 mil 481,93 mil491,13 mil

0,2 mill n
]
=
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B
Afo
Afo ©2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_| @ SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la principal Modalidad de
Contratacion es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $28 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion
$ 30 bill.

Modalidad de Contratacion

@ Concurso de Méritos

$ 20 il @ Contratacion directa
Licitacioén obra publica

$ 28 bill @ Licitacion Publica

$ 10 bill. ® Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

Seleccion Abreviada de Me...

m Seleccion abreviada subast...
——

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

$ 0 bill.

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes y servicios UNSPSC 8011 y 9413 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC Vlla =&
Ao 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
7 8011 - Servicios de recursos humanos 490256 $ 11.694.272.041.047 34,57% 510499 $ 12.558.225.351.756 37,13% 325801 $9.057.605.051.241
[ 9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos 872 $204.029.979.933 0,60% 918 $ 168.670.768.830 0,50% 672 $140.887.675.995
Total 491128 $ 11.898.302.020.980 35,18% 511417 $ 12.726.896.120.586 37,63% 326473 $9.198.492.727.236 :

I Estudio de la Demanda
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente’®, se consultan los contratos celebrados relacionados
con el codigo de clasificacidn descrito en el presente estudio:

e 94131607: Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
e 80111600: Servicios de personal temporal

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos cuyos
Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron alrededor de 1,33 mil contratos y se estima que el valor de
estos fue de $34 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

Shttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYY00YTBIL TgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJIliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarrRaNQuILLA.GOV.CO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

&3 AcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

Valor Total Estimado por Proveedores

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Numero de Contratos por Proveedores

oy persona naTuraL [
socIEDAD D TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RisA... [ AtcaLoia municipaL DE Tuquerres [ E G
wision TemporaL (104 | R proveeDor [

AnToNIo JuaN Gonzatez MARRUGO R No Definido [l
H FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA [ A H BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA [l
e 4
3 AMY M AsesORES LEGALES Y CONsULTORES SAS | N RN 3 icontec [l
o o
¢ urcotremp Hes 05 | GG 3 runpAcion VDA Y FuTURO [l
) | )
& uNioN TeMPoRAL R LocMIN 2024 NI £ Juan [l

soLuciones erecTivas TEMPORAL sAs [ NN

sINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDA... [N I

CARLOS EVEIRO FIGUEROA NARVAEZ .

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... .

Lagoramos sAs | N apcco cotomiasa [l
Lasoramos sas [ NEEEI FUNDACION NUEVOS PENSAMIENTOS [l
$00 bl $0,1 bil 0 500

Valor Total Estimado

Ndmero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogotd, con un 21%, se concentran la mayoria

de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores

3,88 mil (0,87%)
6,66 mil (1,5%)
7,12 mil (1,6%)

93,24 mil (21%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
@ Valle del Cauca

7,79 mil (1,75%) ) @ Santander
8,27 ...(1,8..) ~ @ Cundinamarca
9,68... (2,..) - .
104.. @) . 3 @ Atlantico
10,6 mil @®Bolivar
(2,39%)
@ Norte de Santander
106... 2..) / ?fﬁwy)‘
2307 d Boyaca
163 . (3.6.) @® Narifio
17,41 mil (392%) 35,52 mil (8%) Huila
18,37 mil (4,14%) 27,79 mil (6,26%) Cauca
22,29 mil (5,02%) 27,5 mil (6,19%) @ Meta

Respecto a la gréfica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos observar
gue la mayoria son contratistas nacionales con 1069591 contratos registrados y 3074 con contratos de origen

extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 40 bill.

1,0 mill.
w
. 2
2 s200bil. ju
= 05mil. &
5 mill. g

$ 0 bill. 0,0 mill.

Nacional Extranjero
Origen

Calle 34

No. 43-31. Barranquilla.Colombia

%3 BARRANQUILLA.GOV.CO



(@)

&5 aLcaLDiA D BARRANQUILLA = =

150 9001

N l T . 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 y 9413 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion Contratos

@ 8011 - Servicios de recursos humanos 490256 §$ 11.694.272.041.047 34,57% 510499 §$ 12.558.225.351.756 37,13% 325801 $9.057.605.051.241

® 9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos 872 $204.029.979.933 0,60% 918 $ 168.670.768.830 0,50% 672  $140.887.675.995
Total ‘ 491128 $ 11.898.302.020.980 35,18% 511417 $12.726.896.120.586 37,63% 326473 $9.198.492.727.236
V. Analisis Econémico

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados anteriormente y que tienen
objetos similares al presente estudio:

VIGENCIA 2021 \

NO. DEL VALOR
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN

CD-08-2021-1318 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS $991,895,450

ASILO HOGAR GRANJA

ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO SANJOSE
DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN TUS ABUELOS

CD-08-2021-1320 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS $ 814,738,108
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CD-08-2021-1319 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS $ 383,677,954 CANITAS DE VIDA SAS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CD-08-2021-1321 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS $1,220,796,640
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CD-08-2021-1317 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS $ 514,476,053 ASILO DE SAN ANTONIO
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS

ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS

BARRANQUILLA SAS

FUNDACION HOGAR SAN
CAMILO

FUNDACION HOGAR DE
$293,572,836 PASO MIS MEJORES
ANOS

CD-08-2021-1322
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ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL'Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

VALOR CONTRATACION

| VIGENCIA 2022

NO. DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR
CONTRATO

CONTRATISTA

CD-08-2022-1318

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS

$1,966,580,338

ASILO HOGAR GRANJA

CD-08-2022-1320

ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO SANDSE
DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN TUS ABUELOS

CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

$1,444,713,138

BARRANQUILLA SAS

CD-08-2022-1317

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

$ 754,861,968

CANITAS DE VIDA SAS

CD-08-2022-1315

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

$2,045,442,480

FUNDACION HOGAR SAN
CAMILO

CD-08-2022-1316

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA

$1,409,700,240

ASILO DE SAN ANTONIO

CD-08-2022-1319

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL'Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 293,572,836

FUNDACION HOGAR DE
PASO MIS MEJORES
ANOS

VALOR TOTAL CONTRATACION VATV RYZRe)
\ VIGENCIA 2023

NO. DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR
CONTRATO

CONTRATISTA

CD-08-2023-0824

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS

$2.092.000.000

FUNDACION HOGAR SAN
CAMILO

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CD-08-2023-0825 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS | $1.332.500.000 | ASILO DE SAN ANTONIO
ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CD-08-2023-0826 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS | $1.052.800.000 CANITAS DE VIDA SAS
ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CD-08-2023-0827 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS | $1.375.000.000

ASILO HOGAR GRANJA

ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE SAlD>E

BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN FUNDACION HOGAR DE
CD-08-2023-0828 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS | $460.071.000 PASO MIS MEJORES

ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE ANOS

BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN TUS ABUELOS

CD-08-2023-0829 | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS | $1.602.500.000
ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

BARRANQUILLA SAS

\Z\Kel: R o1V \Nele] N} 1NV Xel[e]\W $7.914.871.000

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 4.514.400.000 ), incluyendo el IVA y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato discriminados asi TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L ($3.846.101.625) por
concepto de servicios a prestar derivados de la propuesta excluidos de IVA, (QUINIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/L($561.595.273 )
por concepto de servicios a prestar derivados de la propuesta y honorarios gravados con IVA y CIENTO SEIS
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL CIENTO DOS PESOS M/L ($ 106.703.102 ) por concepto de IVA.

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un niumero plural de contratistas, los valores
particulares para cada uno serdan los indicados en el anexo del estudio previo.

PARAGRAFO 1- El Contratista es responsable del IMPUESTO AL VALOR AGREGADO — I.V.A., de acuerdo a la
informacién tributaria consignada en el Registro Unico Tributario - RUT, no obstante a lo antes descrito, es
importante aclarar que para esta contratacién algunos bienes y servicios derivados de la actividad de apoyo a
la gestion se encuentran excluidos del Impuesto al Valor Agregado — IVA, de acuerdo a lo establecido en el
certificado de responsabilidad tributaria presentado por EL CONTRATISTA, en concordancia con lo establecido
en el Estatuto Tributario Nacional.
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PARAGRAFO 2.- Los valores sefialados en esta cldusula incluye valores excluidos y gravados con IVA, los cuales
seran discriminados por EL CONTRATISTA en su factura o equivalente, de acuerdo con las disposiciones fiscales
vigentes. Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el IVA Vigente corresponde al 19% por ciento
(%).

PARAGRAFO 3-El valor total del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA
tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracién de los
imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habrd lugar a pago de ninguna suma
adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacién de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos
derivados de la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO 4- De conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-209-2016, los
servicios de alimentacién derivados del apoyo a la gestion a prestar se encuentran exceptuados del impuesto
nacional al consumo teniendo en cuenta que son contratados con recursos publicos destinados a la asistencia
social.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en la Ley.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en el mes de julio del 2024.
Cédigo asignado: 10152

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES DEL | VALOR FORMA DE PAGO GARANTIAS/RESPONSABILIDAD | EXPERIENCIA
OBJETO EXTRACONTRACTUAL
CONTRACTUAL/CUPOS
ESPECIFICACIONES: El El valor total del UN PRIMER PAGO, en calidad de | 200 salarios minimos legales Cinco (5)
contratista deberd contrato, incluyendo | pago anticipado por valor de mensuales vigentes contratos y/o
proveer el servicio de todos los gastos y CIENTO NOVENTA Y UN convenios
atencion integral a los 70 | tributos que se MILLONES QUINIENTOS VEINTE relacionados con
adultos mayores bajo los | generen en su MIL PESOS M/L ($ el objeto del
siguientes componentes: | celebracion, ejecucién | 191.520.000,00) una vez se contrato. La
acompafiamiento y/o y liquidacién sera de | cumplan los requisitos de experiencia
atencién en medicina y MIL CIENTO NOVENTA | perfeccionamiento y ejecucion), y acreditada

enfermeria, nutricion,
fisioterapia, psicologia,
recreacion, odontologia.
Adicional a esta atencion
integral se proveeran
servicios como: hospedaje
en espacios humanizados
y bioseguros con
mantenimientos,
adecuaciones y revisiones
constantes, aseoy
lavanderia, servicios
publicos domiciliarios,
insumos de aseo personal,
ropay calzado,
acompafiamiento a citas
médicas, servicio de
alimentacion consistente
en 5 raciones diarias,
valoraciones y
seguimientos
interdisciplinarios,
estrategias que
promuevan el
envejecimiento digno y
activo.

Cupos asignados:
70

Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/L
($1.197.000.000)
discriminados asi: MIL
VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L
($1.020.600.000,00)
por concepto de
servicios excluidos de
IVA

CIENTO CUARENTAY
OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL
DOSCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO
PESOS M/L
($148.235.294) por
concepto de servicios
gravados con IVA 'y
VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO
SESENTA'Y CUATRO
MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/L
($28.164.706) por
concepto de IVA

pago de los impuestos a que haya
lugar. LOS CINCO PAGOS
RESTANTES se realizardn el
ultimo dia de cada mes de
ejecucion y seran por valor de
DOSCIENTOS UN MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS M/L
(5201.096.000), cada uno, previo
al recibo a satisfaccion suscrito
por el supervisor del contrato de
los siguientes documentos: a)
Presentacion del informe de
gestion, acompafiados de los
respectivos registros fotograficos
y listado de poblacion atendida,
b) Cuenta de cobro o factura, c)
Certificacion del pago de
seguridad social y parafiscales,
suscrita por el revisor fiscal o
representante legal segin
corresponda y d) Comprobante
de pago de impuestos a que haya
lugar.

debera sumar
como minimo el
ciento por ciento
(100%) del valor
total del contrato
a suscribir.
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ESPECIFICACIONES DEL
OBIJETO
CONTRACTUAL/CUPOS

VALOR

FORMA DE PAGO

GARANTIAS/RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

EXPERIENCIA

ESPECIFICACIONES: El
contratista deberd proveer el
servicio de atencion integral a
los 34 adultos mayores bajo
los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencion
en medicina y enfermeria,
nutricion, fisioterapia,
psicologia, recreacion,
odontologia.

Adicional a esta atencién
integral se proveeran servicios
como: hospedaje en espacios
humanizados y bioseguros con
mantenimientos,
adecuaciones y revisiones
constantes, aseo y lavanderia,
servicios publicos
domiciliarios, insumos de aseo
personal, ropa y calzado,
acompafiamiento a citas
médicas, servicio de
alimentacién consistente en 5

raciones diarias, valoraciones y

seguimientos
interdisciplinarios, estrategias
que promuevan el
envejecimiento digno y activo.

Cupos asignados:
34

El valor total del
contrato, incluyendo
todos los gastos y
tributos que se generen
en su celebracidn,
ejecucion y liquidacion
serd de QUINIENTOS
OCHENTAY UN
MILLONES
CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/L
($581.400.000)
discriminados asi:
CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/L
($494.700.000) por
concepto de servicios
excluidos de IVA,
SETENTAY DOS
MILLONES
OCHOCIENTOS
CINCUENTAYY SIETE MIL
CIENTO CUARENTAY
TRES PESOS M/L
($72.857.143) por
concepto de servicios
gravados con IVA'y
TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y DOS MIL
OCHOCIENTOS
CINCUENTAYY SIETE
PESOS M/L
($13.842.857) por
concepto de IVA

FORMA DE PAGO: UN
PRIMER PAGO, en calidad
de pago anticipado por valor
de NOVENTA'Y TRES
MILLONES VEINTICUATRO
MIL PESOS M/L ($
93.024.000) una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion), y pago de los
impuestos a que haya lugar.
LOS CINCO PAGOS
RESTANTES se realizarén el
ultimo dia de cada mes de
ejecucion y seran por valor
de NOVENTAY SIETE
MILLONES SEISCIENTOS
SETENTAY CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L
(897.675.200), cada uno,
previo al recibo a
satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato de
los siguientes documentos:
a) Presentacion del informe
de gestién, acompafiados de
los respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o factura,
c) Certificacién del pago de
seguridad social y
parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o
representante legal segin
corresponday d)
Comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.

200 salarios minimos legales
mensuales vigentes

Tres(3) contratos
y/o convenios
relacionados con
el objeto del
contrato. La
experiencia
acreditada deberd
sumar como
minimo el ciento
por ciento (100%)
del valor total del
contrato a
suscribir.
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ESPECIFICACIONES DEL VALOR FORMA DE PAGO GARANTIAS/RESPONSABILIDAD | EXPERIENCIA
OBIJETO EXTRACONTRACTUAL
CONTRACTUAL/CUPOS

ESPECIFICACIONES: El
contratista deberd proveer el
servicio de atencion integral a
los 15 adultos mayores bajo los
siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencion
en medicina y enfermeria,
nutricion, fisioterapia,
psicologia, recreacion,
odontologia.

Adicional a esta atencion
integral se proveeran servicios
como: hospedaje en espacios
humanizados y bioseguros con
mantenimientos, adecuaciones
y revisiones constantes, aseo y
lavanderia, servicios publicos
domiciliarios, insumos de aseo
personal, ropa y calzado,
acompafiamiento a citas
médicas, servicio de
alimentacion consistente en 5
raciones diarias, valoraciones y
seguimientos
interdisciplinarios, estrategias
que promuevan el
envejecimiento digno y activo.

Cupos asignados:
15

El valor total del contrato,
incluyendo todos los
gastos y tributos que se
generen en su
celebracion, ejecucion y
liquidacién sera de
DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($256.500.000)
discriminados asf:
DOSCIENTOS ONCE
MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTAY UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS M/L
($211.651.875,00) por
concepto de servicios
excluidos de IVA,
TREINTA'Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTAY SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/L
($37.687.500) por
concepto de servicios
gravados con IVAy SIETE
MILLONES CIENTO
SESENTA MIL
SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/L
($7.160.625) por
concepto de IVA

FORMA DE PAGO: UN
PRIMER PAGO, en calidad
de pago anticipado por
valor de CUARENTAY UN
MILLONES CUARENTA MIL
PESOS M/L ($ 41.040.000)
una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion), y pago de los
impuestos a que haya
lugar. LOS CINCO PAGOS

RESTANTES se realizaran el

ultimo dia de cada mes de

ejecucion y seran por valor

de CUARENTAY TRES

MILLONES NOVENTAY DOS

MIL PESOS M/L
($43.092.000), cada uno,
previo al recibo a
satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato de

los siguientes documentos:
a) Presentacion del informe

de gestién, acompafiados

de los respectivos registros

fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)

Cuenta de cobro o factura,
c) Certificacién del pago de

seguridad social y

parafiscales, suscrita por el

revisor fiscal o
representante legal segin
corresponday d)
Comprobante de pago de
impuestos a que haya
lugar.

200 salarios minimos legales
mensuales vigentes

tres (3) contratos y/o
convenios
relacionados con el
objeto del contrato.
La experiencia
acreditada deberd
sumar como minimo
el ciento por ciento
(100%) del valor total
del contrato a
suscribir.
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ESPECIFICACIONES DEL VALOR FORMA DE PAGO GARANTIAS/RESPONSABILIDAD | EXPERIENCIA
OBIJETO EXTRACONTRACTUAL
CONTRACTUAL/CUPOS

ESPECIFICACIONES: El
contratista deberd proveer el
servicio de atencion integral a
los 45 adultos mayores bajo
los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o
atencion en medicina y
enfermeria, nutricion,
fisioterapia, psicologia,
recreacion, odontologia.
Adicional a esta atencién
integral se proveeran
servicios como: hospedaje en
espacios humanizados y
bioseguros con
mantenimientos,
adecuaciones y revisiones
constantes, aseo y lavanderia,
servicios publicos
domiciliarios, insumos de
aseo personal, ropa y calzado,
acompafiamiento a citas
médicas, servicio de
alimentacién consistente en 5
raciones diarias, valoraciones
y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias
gue promuevan el
envejecimiento dignoy
activo.

Cupos asignados:
45

El valor total del
contrato, incluyendo
todos los gastos y
tributos que se
generen en su
celebracion,
ejecucion y
liquidacién sera de
SETECIENTOS
SESENTA'Y NUEVE
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($769.500.000)
discriminados asi:
SEISCIENTOS
CINCUENTA
MILLONES
OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL
PESOS M/L
($650.835.000,00)
por concepto de
servicios excluidos de
IVA

NOVENTA'Y NUEVE
MILLONES
SETECIENTOS
DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS
OCHENTAY SIETE
PESOS M/L
($99.718.487) por
concepto de servicios
gravados con IVA
DIECIOCHO
MILLONES
NOVECIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MIL
QUINIENTOS TRECE
PESOS M/L
($18.946.513) por
concepto de IVA

FORMA DE PAGO: UN
PRIMER PAGO, en calidad
de pago anticipado por
valor de CIENTO VEINTITRES
MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/L ($
123.120.000,00) una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion), y pago de los
impuestos a que haya lugar.
LOS CINCO PAGOS
RESTANTES se realizardn el
ultimo dia de cada mes de
ejecucion y seran por valor
de CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL PESOS
M/L ($129.276.000), cada
uno, previo al recibo a
satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato de
los siguientes documentos:
a) Presentacion del informe
de gestién, acompafiados
de los respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o factura,
c) Certificacién del pago de
seguridad social y
parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o
representante legal segin
corresponday d)
Comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.

200 salarios minimos legales
mensuales vigentes

Cuatro (4) contratos
y/o convenios
relacionados con el
objeto del contrato. La
experiencia acreditada
deberd sumar como
minimo el ciento por
ciento (100%) del valor
total del contrato a
suscribir.
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ESPECIFICACIONES DEL VALOR FORMA DE PAGO GARANTIAS/RESPONSABILIDAD | EXPERIENCIA
OBJETO EXTRACONTRACTUAL
CONTRACTUAL/CUPOS
ESPECIFICACIONES: El El valor total del FORMA DE PAGO: UN 200 salarios minimos legales Cuatro (4) contratos
contratista deberd proveer | contrato, incluyendo PRIMER PAGO, en calidad de | mensuales vigentes y/o convenios
el servicio de atencion todos los gastos y pago anticipado por valor de relacionados con el
integral a los 45 adultos tributos que se generen | CIENTO VEINTITRES objeto del contrato.
mayores bajo los siguientes | en su celebracion, MILLONES CIENTO VEINTE La experiencia
componentes: ejecucion y liquidacion MIL PESOS M/L ($ acreditada deberd
acompafiamiento y/o serd de SETECIENTOS 123.120.000,00) una vez se sumar como minimo
atencion en medicina y SESENTA Y NUEVE cumplan los requisitos de el ciento por ciento
enfermeria, nutricion, MILLONES QUINIENTOS | perfeccionamiento y (100%) del valor total
fisioterapia, psicologia, MIL PESOS M/L ejecucion), y pago de los del contrato a
recreacion, odontologia. ($769.500.000) impuestos a que haya lugar. suscribir.
Adicional a esta atencién discriminados asf: LOS CINCO PAGOS
integral se proveeran SEISCIENTOS SESENTAY | RESTANTES se realizardn el
servicios como: hospedaje | SIETE MILLONES ultimo dia de cada mes de
en espacios humanizadosy | CUATROCIENTOS ejecucion y seran por valor
bioseguros con OCHENTAY SIETE MIL de CIENTO VEINTINUEVE
mantenimientos, DOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS
adecuaciones y revisiones CINCUENTA PESOS M/L | SETENTA'Y SEIS MIL PESOS
constantes, aseo y (5667.487.250,00) por M/L ($129.276.000), cada
lavanderia, servicios concepto de servicios uno, previo al recibo a
publicos domiciliarios, excluidos de IVA satisfaccion suscrito por el
insumos de aseo personal, | OCHENTAY CINCO supervisor del contrato de los
ropay calzado, MILLONES SETECIENTOS | siguientes documentos: a)
acompafiamiento a citas VEINTICINCO MIL PESOS | Presentacion del informe de
médicas, servicio de M/L ($85.725.000) por gestion, acompafiados de los
alimentacion consistente concepto de servicios respectivos registros
en 5 raciones diarias, gravados con IVA fotograficos y listado de
valoraciones y DIECISEIS MILLONES poblacién atendida, b)
seguimientos DOSCIENTOS OCHENTA | Cuenta de cobro o factura, c)
interdisciplinarios, Y SIETE MIL Certificacion del pago de
estrategias que promuevan | SETECIENTOS seguridad social y
el envejecimiento dignoy | CINCUENTA PESOS M/L | parafiscales, suscrita por el
activo. ($16.287.750) por revisor fiscal o representante

concepto de IVA legal segln corresponday d)

Comprobante de pago de

Cupos asignados: impuestos a que haya lugar.
45
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ESPECIFICACIONES DEL VALOR FORMA DE PAGO GARANTIAS/RESPONSABILIDAD | EXPERIENCIA
OBIJETO EXTRACONTRACTUAL
CONTRACTUAL/CUPOS

ESPECIFICACIONES: El
contratista deberd proveer
el servicio de atencion
integral a los 55 adultos
mayores bajo los siguientes
componentes:
acompafiamiento y/o
atencion en medicina y
enfermeria, nutricion,
fisioterapia, psicologia,
recreacion, odontologia.
Adicional a esta atencion
integral se proveeran
servicios como: hospedaje
en espacios humanizados y
bioseguros con
mantenimientos,
adecuaciones y revisiones
constantes, aseoy
lavanderia, servicios publicos
domiciliarios, insumos de
aseo personal, ropay
calzado, acompafiamiento a
citas médicas, servicio de
alimentacion consistente en
5 raciones diarias,
valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios,
estrategias que promuevan
el envejecimiento digno y
activo.

Cupos asignados:
55

El valor total del contrato,
incluyendo todos los
gastos y tributos que se
generen en su
celebracion, ejecucion y
liquidacién sera de
NOVECIENTOS
CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($940.500.000)
discriminados asf:
OCHOCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/L
($800.827.500,00) por
concepto de servicios
excluidos de IVA, CIENTO
DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY
UN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y NUEVE
PESOS M/L
($117.371.849) por
concepto de servicios
gravados con IVA'y
VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN PESOS M/L
($22.300.651) por
concepto de IVA

UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago anticipado
por valor de CIENTO
CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/L ($
150.480.000) una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion), y pago de los
impuestos a que haya lugar.
LOS CINCO PAGOS
RESTANTES se realizarén el
ultimo dia de cada mes de
ejecucion y seran por valor
de CIENTO CINCUENTA'Y
OCHO MILLONES CUATRO
MIL PESOS M/L
($158.004.000), cada uno,
previo al recibo a satisfaccion
suscrito por el supervisor del
contrato de los siguientes
documentos: a) Presentacion
del informe de gestion,
acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o factura, c)
Certificacion del pago de
seguridad social y
parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o representante
legal segln corresponday d)
Comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.

200 salarios minimos legales
mensuales vigentes

Cinco (5) contratos
y/o convenios
relacionados con el
objeto del
contrato. La
experiencia
acreditada deberd
sumar como
minimo el ciento
por ciento (100%)
del valor total del
contrato a
suscribir.
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