CUENTA DE COBRO N° 002

EL MUNICIPIO DE CAREPA
NIT 890.985.316-8

DEBE A

HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA
C.C. 1027956781 DE APARTADO ANTIOQUIA

DEBE LA SUMA DE
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS.
($2.700.000,0)

POR CONCEPTO DE

SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO N°CPS-111-2024, CUYO OBJETO ES
“FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA PROPICIAR LA
CONVIVENCIA CIUDADANA COMO MONITOR EN DANZA FOLCLORICA DE LA
CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAREPA VIGENCIA 2024, DESDE
EL 20 DE JUNIO DE 2024 AL 20 DE JULIO DE 2024.

AUTORIZO EL PAGO A LA CUENTA N° 549-12597752 DEL BANCO

BANCOLOMBIA.

HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA
C.C. 1027956781 DE CONDOTO — CHOCO




Carepa, 01 de AGOSTO de 2024

Sefor

JOSE ELVIN PALACIOS PALACIOS
Secretario de Educacion y Cultura.
Carepa — Antioquia

Asunto: Informe de ejecucion contrato N°CPS-111-2024.

Cordial saludo:

De manera atenta, me permito remitir a su despacho, el segundo informe de
ejecucién del contrato de prestacién de servicios profesionales N°CPS-111-2024
del 15 de ABRIL de 2024, cuyo objeto FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
CULTURALES PARA PROPICIAR LA CONVIVENCIA CIUDADANA COMO
MONITOR EN DANZA FOLCLORICA DE LA CASA DE LA CULTURA DEL
MUNICIPIO DE CAREPA VIGENCIA 2024, por un valor de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS
M.L. ($21.600.000), el cual tiene un acta de inicio del 20 de ABRIL de 2024, en los
siguientes términos: .

Nombres y . Cédula de
Apellidos Hamigton Mosquera Mosquera Ciudadania: 1.027.956.781
Periodo -
Correspondiente | Junio Fechas _De_l 20 de junio al 20 de
al Informe: julio
Fortalecimiento a las actividades
culturales para propiciarla
convivencia ciudadana como Numero de
Cargo/programa monitor en danza folclérica de la contacto 3126661256
casa de la cultura del municipio de
Carepa, vigencia 2024
Departamento: Antioquia Municipio: Carepa
Numero del
contrato CPS-111-2024 Informe # o




Cumplimiento Obligaciones Contractuales

Obligaciones Actividades
N° contractuales realizadas Soporte
Se realizé una reunién
para planificar como se
llevaran a cabo los
procesos de trabajo y
formacién en la casa de
L ] la cultura. Esta reunion
Disefiar y ejecutar se hizo con el director
1 programas de Jorge, quien expuso el
fortalecimiento en proyecto de trabajo
danza folclérica, con el | para este afio.
objetivo de promover el | Planeacién general
desarrollo artistico y con monitores casa
cultural de la de la cultura 04-06- | Planeacion general con monitores casa de
comunidad 2024 la cultura 04-06-2024
Se realizaron de o S R R i
manera satisfactoria los | |
talleres de danza
(porrismo), en los dias
correspondientes, en
’ estos se trabajé con
2 Impartir clases y nifios y nifias de
talleres de danza diferentes edades.
folclorica, brindando Talleres practicos de
capacitacion y formacién en danza
formacion a los gimnastica 21-06- Talleres practicos de formacién en danza
participantes. 2024 imnastica 21-06-2024
Se apoy6 de manera Y
activa a una institucién " } i
educativa en la __PEPR-EA
realizacion de la o m =
inauguracion de los ( bz ‘
juegos deportivos Inter ALY . N
3 Organizar eventos y clases. i
espectaculos de danza '
folclérica, con el fin de EEICE?JS gg" o 1
promover participacion PORRISTMO LAS P uf i
y el disfrute de la ACTIVIDADES COLEGIO e 7’
comunidad en LA PROVISIA 11-06- | SE APOYO CON ESIVICION DE PORRISTMO LAS
actividades culturales 2024 ACTIVIDADES COLEGIO LA PROVISIA 11-06-2024
Desde mi drea que es la ot 2
danza. El impacto que
esto esta creando en la =
convivencia ciudadana en '
positivo y favorable. Ya
Evaluar el impacto de | que mediante las
4 las actividades practicas culturales le

culturales en Ia
convivencia ciudadana,

estamos arrebatando
chicos a la violencia
(pandillas) y a la droga.




de la comunidad en
general

En esta clase se
trabaja planimetria y
formacion 08-07-2024

Mantener una
comunicacion fluida
con la comunidad,
promoviendo la
participacién y el
interés en las .
actividades culturales

Se realizé un
conversatorio con la
comunidad educativa,
con el fin de motivarlos
a ser participes de
nuestros programas
culturales, para
promover su
participacién en estos
programas, ofrecidos
por la casa de la
cultura.

educativa
Convocatoria de
danza en las
instituciones
educativa 10-07-2024

Asistir a reuniones que
tengan que ver con el
que hacer cultural,
municipal,
departamental y
nacional.

Reunion con los
monitores.de la casa de
la cultura, esta se
realiz6 para acordar
algunos apoyos.

En algunas actividades
a los diferentes
monitores.
Planeacion general
con monitores casa
de la cultura 01-07-
2024

Planeacion general con monitores casa de
la cultura 01-07-2024

Acompanar actividades
de la Administracién en
caso de ser solicitada
por el supervisor

Se hizo el
acompafamiento al
grupo folclérico xango
en la inauguracién de
los juegos deportivos
inter colegiados
regionales, organizados
por el Imder Carepa.

Inauguracion al
festival deportivo
escolares regional 17-
07-2024

: 4 1/ry
escolares

Inauguracion al festival deportivo
regional 17-07-2024




Coordinar con otros

Se estan realizando de
manera satisfactoria las
actividades

-
P - S
5 11D

8 ; programadas, las &
?eo::tocraessay d;;e;:onal cuales se estan i
) haciendo con nifios y > %
Cultura para garantizar adolescentes. RN
el éxito de las Talleres practicos de
actividades formacién en danza Talleres practicos de formacion en danza
programadas. imnastica 12-07-2024 | gimnastica 12-07-2024
Este mes no se
presenté ninguna
dificultad a la hora de
cumplir el contrato. ; :
Comunicar y advertir al | Planeacién general o , —nots S <
° supervisor del contrato | con monitores casa o e T e,
;‘ucir:‘%z;’:rs]:: :;gr:n de 'I:acdueltu': Y It: i Planeacién general con monitores casa de
cumplir a cabalidad el ‘(’l's' ; Secrelario | |5 cultura Y la visita del secretario de
. e educacion 08-07- | oy cacion 08-07-2024
objeto del contrato 2024
Solicitado por la
alcaldia, realice un
show para resaltar la
conmemoracion de la
Apoyc a fiestas independencia de
relevantes del nuestro hermoso pais.
municipio y eventos El 20 de julio.
10 organizados en caso Apoye la actividad
de ser solicitadas por la | del 20 de julio
administracion programado por la z Y
municipal y por la alcaldia municipal n- AR i
secretaria de de Carepa 20-07- Apoye la actividad del 20 de julio
educacion y cultura. 2024 programado por la alcaldia municipal de
Carepa 20-07-2024
Se sigue realizando
convocatorias con la
comunidad en general,
especialmente con la sa o
comunidad educativa; i e T "‘I
donde se les habla de los
programas que brinda la J
casa de la cultura.. En
1 esta clase se realizé
una charla sobre los , ‘ e A1
_ tres ritmo del \\»* ¥ .
Promocionar los bullerengue y Ia a ﬂl’i‘l‘,\_ VY ‘ v
programas artisticos de | importancia de Aser En esta clase se realizé una charla sobre los
la casa de la cultura en | baile cantado como el | tres ritmo del bullerengue y la importancia de
el municipio. bullerengue 09-07- Aser baile cantado como el bullerengue 09-07-
- 2024 2024




Se llevan a cabo charlas
donde se le explica a la
comunidad de que
manera se pueden
vincular a los diferentes
programas culturales que
tiene la casa de Ia cultura.

12 Colaborar en la conformacién y
atencion del publicoy | motivacién para
en la gestion de seguir en los : -
inscripciones y procesos casadela ||~ = PR/ W= | ™
participantes en las cultura a través del | conformacion y motivacion para seguir en
actividades bullerengue 03-07- | los procesos casa de la cultura a través del
2024 bullerengue 03-07-2024
Realizar un informe
mensual de las
13 actividades Se esta llevando a
programadas de cada cabo satisfactoriamente
mes el respectivo
requerimiento 1.Evidencia escrita
Se participa de manera .
constante en las
reuniones programadas
para hacer ajustes y
capacitarnos para
14 ofrecer un trabajo

Las demas que
considere necesarias el
supervisor y el
coordinador de la casa
de la cultura

impecable a nuestros
alumnos.

Planeacion general
con monitores casa
de la cultura 15-07-
2024

Planeacion genral con monitores casa de
la cultura 15-07-2024

e

a de fcontratista

HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA

C.C.1027956781
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

. mO\ SOPORTE DE PAGO GENERAL \»
=eA s DA T DATOS GENERALES DEL APORTANTE 10 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA }
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1027856781 UMERO PLANILLA: 4562080035  TIPQ DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
NOMERE O RAZON SOCIAL. HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA wmcx_aanﬂ_m,«mr»nﬁ.o: OTROS MES junio AR 2024  PERIODQ COTIZACION SALUD: MES Juno ASQ 2004 u
CIUDADMUNICIFIO: APARTADO ommm_":_.imzﬁ ANTIOQUIA | | plag DE MORA: 7
DIRECCION: BROBRERO TELEFONO: 8253074 e 202407725 NUMERQ AUTORIZACION: 909944482
TIFG APORTANTE 02NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: winoEPENDIENTE || FECHAPAGO G fddy: i
TIFO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Acividades reguladorss y facilitsdoras do fa adt
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADQ PAGO APCRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
S SN R e TOTAL APDRTES A PENBIGN.
I ADMINISTRADORA b
____comeo ] NOMBRE 1
230301 23 | 1 1 59
SUBTOTALES:
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