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RESOLUCION 4220 DE 2008
(diciembre 22)

Diario Oficial No. 47.213 de 24 de diciembre de 2008

Instituto Colombiano Agropecuario, ICA

Por la cual se delegan funciones en los Gerentes Seccionales.

El Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario, “ICA”",

en uso de sus facultades legales y en especial las que le confieren el Decreto-ley 2141 de 1992, la Ley 489 de
1998, articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008, los ar-ticulos 37 v 112 del
Decreto-ley 2150 de 1995 vy el articulo 12 del Decreto 4765 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica contempla la delegacién como un instrumento adecuado para el
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° sefiala que: "Las autoridades administrativas en virtud de lo dispuesto en
la Constitucién Politica y de conformidad con Ia presente ley, podran mediante acto de delegacién, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines y complementarias”.

Que de acuerdo con el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, el Jefe de la Organizacién puede delegar la capacidad
de contratacion y la ordenacién de gastos en funcionarios del nivel directivo, asesor o sus equivalentes, la cual se
ejercerd de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Contratacion Administrativa y demds normas legales vigentes.

Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995, asi como en la Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios, los Jefes o representantes

legales de las entidades estatales pueden delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los
servidores publicos que desemperfien cargos del nivel directivo, ejecutivo o sus equivalentes.

Que es necesario dotar a los Gerentes Seccionales de facultades que les permitan mayor eficiencia y agilidad
técnico-administrativa en el desempefio de las funciones del ICA, en el drea de su jurisdiccion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegacidn en los Gerentes Seccionales. Delegar en los Gerentes Seccionales del ICA las siguientes
funciones:

1. Ejercer la representacién del Instituto en el nivel Seccional correspondiente, salvo lo atinente a la defensa
judicial de la Entidad.

2. En materia de administracion del Talento Humano adscrito a la Gerencia Seccional:

a) Adelantar el tramite de estudio, liquidacién, aprobacidn y ordenacién del gasto de las comisiones de servicio de
los servidores publicos de la Gerencia a su cargo.

b) Adelantar el tramite de estudio, liquidacién, aprobacién y ordenacién de gastos de transporte, alojamiento y _
alimentacién de los contratistas que por su objeto tengan relacién directa con los asuntos y funciones de la Gerencia

www.avancejuridico.com/actualidad/documentosoficiales/2008/47213/r_ica_4220_2008.htm! 113



5/2/2020 www.avancejuridico.com/actualidad/documentosoficiales/2008/47213/r_ica_4220_2008.html

Seccional y que para el cumplimiento de sus actividades requieran desplazarse fuera de la sede de trabajo en cada
departamento, siempre y cuando esta posibilidad esté pactada en cada contrato.

¢) Efectuar encargos en la jurisdiccion de la respectiva Seccional por vacancias temporales (vacaciones, licencias
no remuneradas y comisiones), siempre y cuando no generen diferencia de salario.

d) Legalizar, mediante acto administrativo, incapacidad por enfermedad superiores a tres (3) dias, licencias de
maternidad y paternidad y conceder permisos remunerados hasta por tres (3) dias a los servidores publicos de la
Gerencia Seccional.

e) Autorizar vacaciones individuales a los servidores pUblicos de la Gerencia Seccional.

f) Recibir y verificar, previo a la posesion del personal del nivel seccional, la documentacién requerida para ocupar
el cargo de conformidad con lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del ICA y la ley, para
su inclusién en la ndmina mensual de salarios y prestaciones sociales.

g) Posesionar a los funcionarios del nivel Seccional.

h) Comunicar a la Administradora de Riesgos Profesionales, ARP, los nombramientos de la Seccional, en la misma
fecha en que el funcionario tome posesién del cargo.

i) Certificar y enviar mensualmente la asistencia laboral de los funcionarios de la Seccional junto con las novedades
para la némina al Grupo de Gestién del Talento Humano.

j) Certificar la ubicacién de los funcionarios, de acuerdo con la resolucién de nombramiento, traslado o reubicacion,
con el fin de reconocer el incentivo de localizacion y servicios especiales.

k) Autorizar, previa disponibilidad presupuestal, la programacién de horas extras, dominicales y festivos y recargo
nocturno, de acuerdo con las directrices trazadas por la Gerencia General.

1) Expedir certificaciones de tiempo de servicio y sueldo del personal activo de la jurisdiccion de la respectiva
Seccional, con excepcion de aquellos destinados al Fondo Nacional de Ahorro, Fondos de Pensiones, Entidades de
control, Minhacienda, Juzgados y Tribunales, de acuerdo con los listados remitidos por el Grupo de Gestién del Talento
Humano.

m) Coordinar y controlar el cumplimiento de los Procesos Asignacion Especifica de Funciones y de Evaluacion del
Desempefio Laboral y Calificacion de Servicios de los funcionarios de la Seccional, de conformidad con las normas
vigentes y las instrucciones impartidas por Grupo Gestion del Talento Humano y enviar los correspondientes
formularios a dicho Grupo.

n) Refrendar el formulario de afiliacién o traslado de funcionarios al Sistema de Seguridad Social.

o) Establecer horarios de trabajo en la jurisdiccion de la respectiva Seccional, de acuerdo con las normas que
regulan esta materia.

p) Emitir los actos administrativos de conformidad con las facultades delegadas por la Gerencia General en materia
de administracién de personal e informar y enviar fotocopia de dichos actos al Grupo de Gestion del Talento Humano.

3. En materia de contratacién estatal, la funcién de adelantar los procesos previos, concomitantes y posteriores a
la contratacién, la suscripcion, el control y seguimiento de los contratos, su suspension, modificacidn, prérroga,
adicién v liquidacién, asi como la de ordenar el pago, aprobar las garantias respecto de contratos cuyo valor sea hasta
por el monto que corresponda a la minima cuantia a que se refieren las normas de contratacion administrativa, para
cuyo efecto deberan dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia y las disposiciones del manual de
contratacion del ICA,

4, Crear y organizar, mediante resolucién interna y con cardcter permanente o transitorio, Comités para atender
las necesidades del servicio en el nivel Seccional, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos definidos por
el Instituto.

5. Representar las acciones o derechos que el Instituto posea en otros organismos del nivel Seccional.

Articulo 29, El Gerente General podra en cualquier momento reasumir la competencia y responsabilidad delegada
y, en virtud de ello, revisar, reformar o revocar actos administrativos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 39. Los Gerentes Seccionales Delegatarios de las funciones aludidas, deberan mantener informado al
Gerente General del ICA acerca del ejercicio de las funciones delegadas.
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Articulo 49, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

Publiguese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 22 de diciembre de 2008.
El Gerente General,

Andrés Dario Ferndndez Acosta.
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Por la cual se delegan funciones en los Gerentes Seccionales.

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
IIICA”

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el Decreto
Ley 2141 de 1992, la Ley 489 de 1998, el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, los
Articulos 37 y 112 del Decreto Ley 2150 de 1995, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
2474 de 2008, y el articulo 12 del Decreto 4765 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 de la Constitucion Politica, 3° de la Ley 489 de 1998 y 3° del
Cédigo Contencioso Administrativo, consagran como principios orientadores de la
funcion y la actuacion administrativa, entre otros, los de economia, eficiencia,
eficacia y celeridad.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra ademas de lo enunciado, los
principios de delegacion, coordinacion y colaboracién, como instrumentos
adecuados para el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9° sefiala: “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones
a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines y complementarias™
y en el articulo 10 de la misma ley se establece que en el acto de delegacién se
determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decisién se transfieren.

Que de acuerdo con el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, el Jefe de Ia
organizacion podra delegar la capacidad de contratacion y la ordenacién de gastos
en funcionarios del nivel directivo, asesor o sus equivalentes, la cual se ejercera de
acuerdo con o previsto en el Estatuto General de Contratacion Administrativa y
demas normas legales vigentes.

Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios,
los Jefes o Representantes Legales de las entidades estatales podran delegar total
o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los servidores publicos
que desempenen cargos del nivel directivo, asesor o sus equivalentes.

Que la Gerencia General del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, mediante
resolucion No. 4220 del 22 de diciembre de 2008, delegd en las Gerencias
Seccionales la facultad de adelantar procesos previos, concomitantes y posteriores
a la contratacion, la suscripcion, el control y seguimiento de los contratos, ‘v\"?

modificacién, prérroga, adicion y liquidacién, asi como ordenar el pago, aprobar %
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Por la cual se delegan funciones en los Gerentes Seccionales.

garantias, respecto de contratacion cuyo valor sea hasta por el monto de la minima
cuantia.

Que el numeral 1, inciso 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la
escogencia del Contratista se efectuara por regla general a traves de licitacion
publica, con las excepciones que se senalan en los numerales 2, 3, y 4 del mismo
articulo, indicando en este ultimo numeral que se podran celebrar contratos de
arrendamiento tomando como Unica consideracion las condiciones del mercado, sin
que se requiera obtener previamente varias ofertas, tal como lo sefiala el articulo 2
Numeral 4 literal i) de la ley 1150 de 2007 concordante con el Articulo 83 del Decreto
2474 del 2008.

Que el ICA a nivel nacional y local cuenta con sedes en calidad de arrendamiento,
razon por la cual, y a efectos de garantizar su adecuado funcionamiento se hace
necesario la celebracion de los respectivos contratos de arrendamiento.

Que en aras de maximizar los principios orientadores de la funcion y actuacion
administrativa en relacion con la celebracion de los contratos de arrendamiento en
donde funcionan algunas Gerencias Seccionales y Oficinas Locales del ICA, es
conveniente y necesario delegar el adelantamiento de la fase precontractual,
contractual y postcontractual de los mismos, en los Gerentes Seccionales que por
competencia geografica corresponda.

Por lo anteriormente expuesto, la Gerente General del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en los Gerentes Seccionales, la representacion
legal del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, para todos los efectos relacionados
con la fase precontractual, contractual y postcontractual de los contratos de
arrendamiento requeridos en cada departamento, para el cumplimiento de las
competencias que les corresponden.

PARAGRAFO PRIMERO: La delegacion de la representacion legal del ICA para la
fase precontractual, contractual y postcontractual de los contratos de arrendamiento,
incluye el ejercicio de dichas funciones con respecto a los contratos de tal
naturaleza que hayan sido celebrados con anterioridad a la expedicion de la
presente Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La delegacion realizada a través del presente articulo se
entiende sin perjuicio de las demas funciones que, en virtud de las disposiciones
vigentes al momento de expedirse esta resolucién, le corresponda ejercer a los
Gerentes Seccionales del ICA, en relacién con los contratos del ICA en general o
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con los contratos cuyo valor sea hasta por el monto que corresponda a minima
cuantia, disposiciones que contintian vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: E! Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario
ICA, podra en cualquier momento reasumir la competencia y responsabilidad
delegada y, en virtud de ello, revisar, reformar o revocar actos administrativos
expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones consagradas en el
Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Los Gerentes Seccionales delegatarios de las funciones
aludidas, deberan mantener informado al Gerente General del ICA, respecto del
ejercicio de las funciones delegadas.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotaalos 7 0 ENE 201f

Qe Wiket)
TERESITA BELTRAN DE OSPINA
Gerente General

Proyectd Jhon Jaire Hernéndez - Profesional Grupo Gestién Contractual V4 "Zj uf”’ﬂ“
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