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Fecha: mayo 21 de 2024 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS: PROFESIONALES         DE APOYO A LA GESTIÓN  

Contrato No: 1.410-17.13-6139  de mayo 20 de 2024  
 
 

DATOS PLAN DE DESARROLLO 

Línea Estratégica 
Territorial:   

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 

COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. 

Línea de acción: LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS. 

Programa: Pg30304. Convivencia con enfoque diferencial. 

Meta de Resultado:                

MR30304002. Mantener en 100% la ruta de cooperación 

interinstitucional para mejorar la atención al ciudadano, la convivencia 
y seguridad en el departamento del Valle del Cauca. 
 

Subprograma Sp3030403.Convivencia y Seguridad Ciudadana. 
 

Meta Producto:                              

MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico “Por Un Valle Seguro” 

para garantizar la ejecución de acciones integrales de convivencia y 
seguridad en el departamento del Valle del Cauca, durante el período 
de gobierno. 
 

Proyecto: 
Implementación de estrategias de convivencia y seguridad por un 
Valle Seguro en el departamento del valle del cauca  
 

Actividad del Proyecto: 

Brindar asistencia técnica y operativa para la implementación de las 
estrategias por un Valle Seguro en el Departamento del Valle del 
Cauca. 
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1. Asesorar y apoyar 
en materia jurídica 
a las distintas 
áreas de la 
secretaría de 
Convivencia y 
Seguridad 
Ciudadana y de 
adelantar el 
análisis jurídico 
sobre temas 
propios del 
proyecto de 
inversión. 

 

1. Participé en una reunión convocada por el 
representante a la Cámara, Cristian Garcés, en el Club 
de Ejecutivos, junto a diversos gremios y líderes 
empresariales. El objetivo principal fue evaluar la 
situación de seguridad en el Valle del Cauca, tanto en 
el norte como en el sur del departamento. 
 
Durante la reunión, analizamos las estadísticas 
recientes de criminalidad y violencia en ambas 
regiones, discutimos la efectividad de las medidas 
actuales de seguridad y propusimos estrategias para 
mejorar la coordinación entre autoridades y 
comunidades locales. Además, se examinó cómo la 
inseguridad afectaba a las operaciones empresariales, 
la inversión y la confianza en la región, detallando los 
costos directos e indirectos para las empresas. 
 
Propuestas como la implementación de tecnologías 
avanzadas de vigilancia, el incremento de personal de 
seguridad, y el fortalecimiento de programas de 
prevención del delito fueron discutidas. Al finalizar, 
acordamos establecer un sistema de monitoreo 
continuo de las medidas de seguridad, crear una mesa 
de trabajo permanente entre gremios y autoridades, e 
iniciar proyectos piloto en áreas críticas. 
 
La reunión fue un paso significativo hacia la mejora de 
la seguridad en el Valle del Cauca, demostrando 
nuestro compromiso conjunto para construir un entorno 
más seguro y próspero para todos. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. Como asesor en seguridad y convivencia, junto con la 
secretaria Ana María Sanclemente, asistí a una reunión 
previa con la Gobernadora del Valle del Cauca para 
analizar los datos delictivos y definir estrategias de 
seguridad. Revisamos las estadísticas de criminalidad 
y tendencias, identificando áreas críticas y factores 
contributivos. Propusimos fortalecer la inteligencia 
policial, desarrollar intervenciones comunitarias, 
mejorar la coordinación interinstitucional y aumentar la 
capacitación y recursos para los agentes de seguridad. 
Se acordó implementar un sistema de monitoreo 
continuo, lanzar proyectos piloto en áreas críticas y 
mantener una comunicación transparente con la 
ciudadanía para mejorar la seguridad y convivencia en 
el departamento. 
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3. Como asesor en seguridad y convivencia, participé en 
un Consejo de Seguridad cerrado con los mandos 
militares para evaluar la situación de orden público en 
el departamento del Valle del Cauca, con un enfoque 
particular en las regiones norte y sur. Estas áreas han 
sido escenario de recientes masacres y tomas por parte 
de grupos armados ilegales, específicamente el 
Ejército de Liberación Nacional (ELN) y otras 
estructuras criminales (EMC). 

 
 
Problemática del Departamento 
 
Incremento de Violencia: 
 
En las regiones norte y sur del Valle del Cauca, se ha observado 
un aumento significativo en los actos de violencia, incluyendo 
masacres y ataques coordinados por parte de grupos armados. 
 
La presencia y expansión de grupos ilegales han generado un 
clima de inseguridad, afectando tanto a la población civil como a 
las fuerzas de seguridad. 
 
Tomas y Control Territorial: 
 
Las tomas de territorios estratégicos por parte de EMC han 
desestabilizado la región, imponiendo su control sobre áreas 
clave y afectando la gobernabilidad local. 
Estas acciones han interferido con las actividades económicas, 
sociales y la libre movilidad de los habitantes. 
 
 
Estrategias Evaluadas y Propuestas 
 
Reforzamiento de la Inteligencia Militar y Policial: 
 
Fortalecer las capacidades de inteligencia para anticipar y 
neutralizar las acciones de los grupos armados. 
 
Implementación de tecnologías avanzadas para la recolección y 
análisis de información. 
 
Operaciones Conjuntas: 
 
Coordinación de operaciones conjuntas entre las fuerzas 
militares y policiales para desarticular las estructuras de los 
grupos ilegales. 
 
Aumento de patrullajes y presencia militar en zonas críticas 
identificadas. 
 
Intervenciones Comunitarias: 
 
Desarrollar programas de prevención del delito y fortalecimiento 
del tejido social en las comunidades más afectadas. 
 
Fomentar la participación activa de la ciudadanía en la creación 
de entornos seguros. 
 
Capacitación y Recursos: 
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Capacitar a las fuerzas de seguridad en técnicas de combate y 
respuesta rápida ante incidentes de violencia. 
 
Asegurar la disponibilidad de recursos y equipamiento adecuado 
para las operaciones de seguridad. 
 
Alianzas Interinstitucionales: 
 
Establecer una colaboración estrecha con entidades 
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y la 
sociedad civil para una respuesta integral a la problemática de 
seguridad. 
 
Creación de mesas de trabajo permanentes para monitorear y 
ajustar las estrategias de seguridad según la evolución de la 
situación. 
 
Conclusiones y Compromisos 
 
Monitoreo y Evaluación Permanente: Implementar un sistema de 
seguimiento continuo de las acciones y su efectividad en la 
reducción de la violencia y el control territorial. 
 
Transparencia y Comunicación: Mantener informada a la 
ciudadanía sobre los avances y desafíos en la implementación 
de las estrategias de seguridad. 
 
Proyectos Piloto: Iniciar proyectos piloto en áreas críticas para 
probar nuevas estrategias y replicar las exitosas en otras 
regiones del departamento. 
 
Mi participación como asesor en este Consejo de Seguridad 
reflejó un compromiso firme con la restauración del orden público 
y la protección de los habitantes del Valle del Cauca, trabajando 
en conjunto con los mandos militares para enfrentar los desafíos 
de seguridad de manera efectiva y coordinada. 
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4. Participé en una reunión en el Hotel Intercontinental con 
la secretaria de Seguridad, los mandos del ejército y los 
jefes de seguridad de las empresas en Jamundí para 
evaluar la delicada situación de orden público en el 
municipio. Durante la reunión, analizamos el aumento 
de delitos violentos y la presencia de grupos armados 
ilegales que afectan tanto a la comunidad como al 
sector empresarial. 

 
Propusimos varias estrategias, incluyendo el desarrollo de un 
sistema de alertas tempranas, el fortalecimiento de la 
coordinación interinstitucional, la capacitación continua de las 
fuerzas de seguridad y los equipos empresariales, y la 
implementación de programas comunitarios de prevención del 
delito. 
 
Nos comprometimos a establecer un sistema de monitoreo 
continuo, lanzar proyectos piloto en áreas críticas y mantener 
una comunicación transparente con la comunidad y las 
empresas sobre los avances en seguridad. Esta reunión reafirmó 
nuestro compromiso de trabajar juntos para mejorar la seguridad 
y el bienestar en Jamundí. 

 

 

 

 

5. Participé en un Encuentro preparatorio del Consejo de 
Seguridad de Jamundí en el despacho de la Secretaría 
de Gobierno, donde evaluamos la delicada situación de 
orden público en este municipio. Durante la reunión, se 
analizaron los desafíos y las amenazas presentes, así 
como las posibles estrategias y acciones a implementar 
para abordar esta problemática. Este encuentro reflejó 
nuestro compromiso de trabajar en conjunto para 
mejorar la seguridad y el bienestar de la comunidad de 
Jamundí. 

 

 

 

 




