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FORMATO ANEXO ADENDA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 
ANEXO ADENDA NÚMERO 02 

 

PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-HIL-CDATH-040-2024, QUE TIENE POR OBJETO:  

“Adecuación de la infraestructura de la sede rural del Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila conforme al proyecto SGPS-12424-2024 "Modernización biofábrica de las áreas 
agropecuarias y ambientales en sede rural del CDATH para la elaboración de abonos orgánicos” 

 

El área ordenadora de gasto del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, expide la presente Adenda 
por medio de la cual se incorporan modificaciones y aclaraciones al proceso de selección No. MC-
HIL-CDATH-040-2024, teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los interesados y en 
cumplimiento de los principios rectores de la contratación estatal y de los postulados que rigen la 
función administrativa, en especial los de planeación, responsabilidad, economía y publicidad, 
corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, realizar las siguientes modificaciones  y 
aclaraciones a la invitación a participar, conforme lo establecido en el numeral 5 del artículo 24 de la 
ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.2.1 / 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  

 

PRIMERA: En cuanto al porcentaje de dedicación del equipo de trabajo: se reduce el porcentaje de 

dedicación mensual del director de obra al 50% y del eléctrico al 20%.  Ante lo anterior prevale lo 

indicado en la presente adenda y se entiende modificado el numeral 19.1.2. de los Estudios Previos 

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS, titulo EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO, así:  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO:  

“(…) 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Debe diligenciar y presentar el ANEXO 13 por 

cada uno de los miembros del equipo de trabajo. 

Cant Descripción  

Dedicación 

presencial 

mínima  

Formación 

requerida  
Soporte 

Experiencia 

general 

(mínima) 

Soporte 
Experiencia 

Especifica  
Soporte 

1 
Director de 

obra  
50% 

Arquitecto o 

ingeniero civil 

debidamente 

matriculado 

Diploma o 

acta de 

grado de 

estudios 

3 años de 

experiencia 

profesional, 

verificada 

mediante 

Tarjeta 

profesional 

y 

certificado 

de 

vigencia. 

Experiencia de 

Mínimo 3 meses 

como director de 

obras de 

mantenimiento 

y/o adecuaciones 

Certificado 

de 

experiencia 
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tarjeta 

profesional. 

y/o 

construcciones.  

1 
Maestro de 

obra 
100% 

Tecnólogo en 

áreas de 

construcción 

Diploma o 

acta de 

grado de 

estudios 

3 años de 

experiencia, 

verificada 

mediante 

tarjeta 

profesional 

vigente. 

Tarjeta 

profesional 

y 

certificado 

de 

vigencia. 

Experiencia de 

Mínimo 3 meses 

como maestro de 

obra 

Certificado 

de 

experiencia 

1 
Oficial o 

ayudante 
100% 

Técnico en áreas 

de construcción 

Diploma o 

acta de 

grado de 

estudios 

N/A N/A 

Experiencia de 

Mínimo 3 meses 

como oficial o 

ayudante  

Certificado 

de 

experiencia 

1 Eléctrico 20% 

Técnico y/o 

tecnólogo 

Eléctrico, 

Debidamente 

matriculado y con 

tarjeta profesional 

vigente. 

Diploma o 

acta de 

grado de 

estudios y 

tarjeta 

profesional y 

certificado 

de vigencia 

N/A N/A 

Experiencia de 

Mínimo 3 meses 

en áreas de 

instalación 

eléctricas en 

construcción de 

obras. 

Certificado 

de 

experiencia 

1 
Residente 

HYSI 
100% 

Técnico o 

tecnólogo o 

profesional en 

salud ocupacional 

con licencia o 

profesional con 

especialización en 

salud ocupacional 

con licencia y que 

cuente con el 

certificado del 

curso de 50 horas 

SGSST. no mayor a 

3 años, pasado 

este  

tiempo, se debe 

anexar el curso de 

20 horas de 

actualización del 

SGSST. 

Diploma o 

acta de 

grado de 

estudios 

Licencia 

profesional 

Certificado 

del curso de 

50 horas SG-

SST 

Certificado 

del curso de 

20 horas de 

actualización 

del SGSST 

cuando 

aplique. 

1 año, 

contado desde 

la expedición 

de la licencia. 

Tarjeta 

profesional 

y 

certificado 

de 

vigencia. 

Experiencia de 

Mínimo 1 año 

como residente o 

supervisor HYSI de 

obras de 

mantenimiento 

y/o adecuaciones 

y/o 

construcciones. 

Certificado 

de 

experiencia 

 

(…)” 
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SEGUNDA: Adiciónese al proceso los siguientes documentos:  

 

1. Planos Ejes y Cimientos 

2. Planos Arquitectónicos  

3. Plano de Fachadas 

4. Cuadro de Cantidades.  

 

TERCERA. Aclaraciones:  

1. Las especificaciones de la “CAÑUELA EN CONCRETO 210 KG/CM 2-3000 PSI”, se encuentran en 

un detalle en el planto arquitectónico. 

2. La estructura en perlín en C responde a que se tomó como sub estructura, y por ello, se ha 

calculado en promedio por metro cuadrado para el soporte de la cubierta; las medidas del 

perlín en C de 2.20x80x2.5 milímetros de 6 metros., cubierta de 7.8X19 metros.  

3. La medida de la placa a intervenir es de 7x9.7 metros, se detalla el área en plano 

arquitectónico.  

4. El predio se encuentra ubicado en el municipio de Paicol – Huila (SEDE RURAL - GRANJA CDATH 

– KM 1 VIA PAICOL – TESALIA, DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA), coordenadas:  latitud: 

2.453276 y longitud: 75.764312. 

 

Los demás aspectos de los documentos e invitación pública del proceso, no referidos aquí o en la 

plataforma, se mantienen incólumes.  

 

El presente documento se entiende suscrito con la aprobación del flujo para su publicación en la 

plataforma SECOP II.  

 

 

 

 

 

 

Hernan Camilo Cerquera Florez 
Subdirector (E) de Centro 
Documento de Identidad: CC 12282057 
Correo Electrónico: hcerquera@sena.edu.co 
 
Proyectó: Víctor Eduardo Andrade Achury – Apoyo Contratación   

VoBo. Lida Fernanda Rivera Ledesma – Profesional G2 Gestión Contractual 
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