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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Julio de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428

Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores Internacionales
Dependencia: REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Julio del
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5792428 del afio 2024

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.702.812 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($30.910.889) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre del 2024
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OBJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion

de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar las solicitudes de
aprendices para el Contrato
de Aprendizaje de las
empresas reguladas y no
obligadas.

Se  gestionaron las
solicitudes enviadas por
las empresas via correo
electrénico y por
plataforma SGVA.

Se gestionaron 256
solicitudes por la
plataforma SGVA,
adjunto reporte de
plataforma.

Apoyar y gestionar el
desarrollo y la
implementacion de acciones
para la consecucion de
empresas Yy contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

Se atendi6é y se capacité
a las empresas que
desean ser voluntarias
sobre los requisitos que
deben cumplir y sobre el
manejo de la plataforma
SGVA.

Se atendieron 2
empresas en
modalidad voluntaria,
adjunto correo
enviado a las
empresas.

Prestar apoyo en la
actualizacion de informacion
en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices
— SGVA o la que haga sus
veces.

Se atendieron los
aprendices que
buscaban informacién o
actualizacion de datos en
la plataforma SGVA de
forma presencial.

Se adjunta evidencia
fotografica

Apoyar los procesos Yy
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocion y
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realiza capacitacion y
registro de aprendices
que deseen contrato de
aprendizaje como
alternativa de
certificacion en cada uno
de los ambientes.

Se adjunta evidencia
fotografica.

Brindar apoyo en el
desarrollo de las actividades
propias de la ejecucion del
procedimiento de regulacién
de cuotas, de acuerdo con lo
establecido por la Direccion
General y cumplimiento de la
normatividad vigente

Se realizo el proceso de
regulacion de las
empresas que lo
solicitaron por plataforma
SGVA vy por oficina de
correspondencia.

Se regulo 1 empresa,
adjunto reporte de la
plataforma SGVA.
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Apoyar en las actividades de

No se han asignado

promocién y fomento de las | actividades en este

diferentes estrategias para la | periodo de tiempo.

consecucion de  nuevas

empresas a regular.

Brindar oportuno | Se  respondieron las | Se adjunta respuesta
acompafiamiento  en la | diferentes solicitudes, | via correo electrénico.

gestiobn de respuesta y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes,
trdmites administrativos vy
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacién, en los temas
relacionados con el contrato
de aprendizaje y regulacion
de cuota

tramites administrativos y
PQRS, que envian a la
coordinacion.

Atender con prontitud Yy | Se atendieron todas las | Se asistié al desayuno
efectividad las solicitudes, | solicitudes que formulo el | empresarial
condiciones ylo | supervisor. convocado por la
recomendaciones que dentro oficina de Ila red
de los términos del contrato administrativa  para
formule el supervisor. orientar a las
empresas con
respecto a lo
relacionado con
contrato de

aprendizaje el dia 20

de Junio del 2024,
adjunto evidencia
fotografica.

Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual

Se realizaron todas las
actividades propuestas
por el supervisor para dar
cumplimento al objeto del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9468779012 de la planilla de aportes en linea del mes de Junio del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Sebashan Sula2us Hereso

Firma

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO
Contratista

C.C. No. 1.098.702.812

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.5792428 DEL 2024
Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales
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No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las

4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 20 de Junio al 30 de Junio del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

empresas reguladas y no obligadas.
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Ikazén social

SISTENIAS Y TELECOMUNICACIONES DELORIENTE SAS.
RUTOQUESA.ES).

MEDIVPLANTES SA

ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA.
AVSASA-AVSA

INCUBADORA SANTANDER S.A.

MEDIVPLANTES SA

WAYORAUTOS SA.S

B BRAUN MEDICALS A

AVSASA-AVSA

INCUBADORA SANTANDER S.A.

AVSASA-AVSA

SIAMASAS.

SIAMASAS.

PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA SA - ALQUERIA
AVSASA-AVSA

MEDIVPLANTES SA

SIAVASAS.

DISPAPELESSAS

SEGURIDAD ATEMPILIMITADA

MEDIVPLANTES SA

CAL- ONCOLOGICOS CIA LTDA.

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA
PRODECA SA

SIAMASAS.

SISTENIAS Y TELECOMUNICACIONES DELORIENTE SAS.
SCIENCE & TECHNOLOGY SAS.

AVSASA-AVSA

SISTENIAS Y TELECOMUNICACIONES DELORIENTE SAS.
INTERNACIONAL DE ELECTRICOS SAS.

BBRAUN MEDICALS A

PRODECASA

SIAMASAS.

FORPRESALUDIPSSAS

PRODECA SA

SIAMASAS.

SIAMASAS.

SIAMASAS.

PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA SA - ALQUERIA
SAMASAS.

PRODECA SA

SIAVASAS.

B especilidad

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

TECNICOEN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNGLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNGLOGO N GESTION ADMINISTRATIVA DELSECTOR SALLD.
TECNICO EN'SISTEMAS

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION ENPRESARIAL

TECNGLOGO EN ANALISI Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTVARE.
TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUNANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
TECNOLOGO EN ANALISS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
TECNICOEN ATENCION INTEGRALALCLITE

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CUENTE

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

TECNICOEN SERVICIOS COMERCIALES Y FNANCIEROS

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

TECNICO EN PROMIOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

Bvonire

Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefo
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefo
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefo
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefo
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefo
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
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Se enviainformacidn solictada por a empresal 28/0)

Se enviainformacion solictada por a empresal 28/0)

Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/

Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/0)

Se enviainformacion solictada por a empresal 28/0)

Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
I

Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/0)

Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/0)
Se enviainformacidn solictada por a empresal 28/06)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/

Se envia informacion solc

tada porla empresa 28/06
Se enviainformacidn solictada por la empresal 28/06)
Se enviainformacion solctada por a empresal 28/06)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
Se enviainformacion solictada por la empresal 28/0)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/
Se enviainformacion solictada por laempresal 28/06
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
for
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/0)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/
Se envia informacion solicitada por a empresza? 28/0)

Se enviainformacion solictada por la empresal 28/0)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/

Se envia informacion solicitada por a empresza? 28/0)
Se enviainformacion solictada por la empresal 28/06)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/
Se enviainformacicn solictada por laempresal 28/0)

Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/0)
Se envia informacion solicitada por a empresa? 28/
Se enviainformacion solictada por [a empresal 28/06
Se enviainformacion solictada por a empresal 28/06)
Se enviainformacion solctada por a empresal 28/06)

Se gestionaron 42 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.
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No. 2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion

de empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento
de las metas institucionales.

1 Reunimeahora @ @il t> @ cobastian camiio . (55)

Ca Mover a “ Responder * Responder a todos ~* Reenviar £ Leido / No leida < = L&

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA

@ Sebastian Camilo Salazar P e
. P ' Lun 24/06/2024 12

Con al fin de raaliza @lstro de la ampresa en la

iz regl nte documentaclén en la oficina de atenclén al cludadano ublcada en la Cra
27 #15-07 cuarto plso de la torr de |

plataforma SGVA, se debe radicar la sigule
a E g

- Rut
* Registro de Cdmara de Comearcio: la empresa debe tener mas de tre: eses de funclonamiento
= Planilla de pagos de salud de los Gltimos tres meses de los trabajadores de némina

Una vez la empresa se encuantra habilitada an el aplicativo SGVA se reallzard capacitacién para el manejo de este.

contrato de v de la tenar an con. Io sig

s aprendices SENA tenen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapas productiva y las obligaciones o compromisos de ls empress patrocinadors son
ul u:

al 50% del SMMILV (5|
a EPS escogida por el aprendlz (100% asumida por el empre
nte esta atapa, el aprandiz no asiste a la emprasa a d

ir auxilio de transporte)

, inlcamenta aslste a su proceso da formaclén an el SENA
Etapa productiva:

= Apoyo de

ntensidad hora
prendiz), con

4xima de 48 horas (podrd ser

m ompafiamiento del Instructar
de saguimlanto.

2. La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 15 afios de acuerdo o lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, arteuls 2,.2.6.3.3, T-215 de
2007, y Cédigo Sustantive del Trabajo-Articulo B82.

Se atendi6 1 empresa en modalidad voluntaria, adjunto correo enviado a la empresa.

No. 3 Prestar apoyo en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

T
T

Se atendieron los aprendices que buscaban informacién o actualizacién de datos en la
plataforma SGVA de forma presencial.
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No. 4 Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y

divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realiza capacitacion y registro de aprendices que deseen contrato de aprendizaje como

alternativa de certificaciéon en cada uno de los ambientes.

No. 5 Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion del
procedimiento de regulacion de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccion

General y cumplimiento de la normatividad vigente.

i INIT Iﬂazénsocial IRadicado IFechaderadicado Iﬂpodegeslién IAcciénde\agestidn IOhsewacién IUsuarioHFethade!ageslién
TOMSTCE SR RCRTSCASHT PRI MR et s oo snatioe o sl R0

Se regulo 1 empresa, adjunto reporte de la plataforma SGVA.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulaciéon de

cuota.

SENA

A

Se respondieron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a

la coordinacion.

No. 8 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones

gue dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Se asistié al desayuno empresarial convocado por la oficina de la red administrativa para
orientar a las empresas con respecto a lo relacionado con contrato de aprendizaje el dia 20

de Junio del 2024, adjunto evidencia fotogréfica.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 01 de Julio al 19 de Julio del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las

empresas reguladas y no obligadas.

Se gestionaron 213 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.

10
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No. 2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion
de empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento

de las metas institucionales.

@ Mover a “ Responder % Responder a todos <> Reenviar E3 Leido / Mo leide <2 (=] =

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA @

documentacian en la oficing de atencisn al cludadane ublcads =n la Cra

najo de este.

e etaps lective v etaps productive y las sbligaciones o campremizes de la empress patrosinadars san

uivalente al 50% del SMMLY (sin Incluir ausilio de transporte)
e da por el empresario)

horaria semanal méxims de 48 haras (podrd ser

. con el postarior acompanamiento del Instructor

ra Gque LR aprandiz frma LK Contrate da aprendizale S5 15 aflos da acuards & 1o reglamantado an &l Dacrats 1072 da 2015, artdculs 2.2.6.3.3, T-215 da
ntive del Trabajo Articulo 832,

Se atendi6 1 empresa en modalidad voluntaria, adjunto correo enviado a la empresa.

No. 3 Prestar apoyo en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de

Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Se atendieron los aprendices que buscaban informacion o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.

11
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No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestién de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a

la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulaciéon de

cuota.

proyecto de resolucin

Se respondieron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a

la coordinacion.
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