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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien sollcita (Nombie y carga perfil del requiriente) Focha de la Solicitud Dependencia o sede: CAPS PABLO VI
AURA ALEJNDRA MURICA PEREZ nie Mes Ao a0 Serviclo: CONSULTA EXTERNA
27 2 2024 Direcclén a la que pertenece:
LIDER ASISTENCIAL
DIRECCION DE AMBULATORIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista do Chequoo Documentacién por prestacién de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E.S.E., requiera garantizar la prestaclon del servicio de'un MEDICO GENERAL ala p 6n de las localidades de
influencia de nuestra Institucién; para lo cual, es necesario la contratacién de un MEDICO GENERAL para la realizacién de las diferentes actividades que se realizan en nuestras
Unidades de atencién de acuerdo con las obligaciones y actividades pactadas.

/

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como MEDICO GENERAL en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldente E.S.E - donde sean requeridos por el supervisor del contrato.

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL | x| ASISTENCIAL PIC D
Recursos Propios: Sl IZI NO D V|g§ncias futuras * Sl ‘:] NO E

Convenio Sl ,:l NO D No. Convenio: Suscrito con:

PERFIL: MEDICO GENERAL 2 N

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: 1 ANO DE EXPERIENCIA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas xns!ituclonales entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades aslgnadas No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION GANTIDAD.
Marque con una X segun corresponda las condiciones del contrata en o relacionado | (M8€S Jhoras,
honoranos para proyeccién del valor a contratar agividadie &

contratar ) .
MES
OBSERVACIONES: REEMPLAZO CONTRATO N°624-2023 7

HORA X 186 ,
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

!
1. Practicar las intervenciones y valoraci édicas. establ diagnésticos y pi ibir el iento acorde con la logla diagnosticada. 2. D llar y apoyar la sjecucion de
de promacién en salud. p 6n de la dad y vigi ia en salud pablica a nivel aly ext |} rias en los dif grupos del
ciclo evolutivo yvital de acuerdo con la normalividad vigente. 3. Realizar las aclividades propias del servicio de consulta médica asistencial, 4, Elaborar las historias clinicas y demas registros
clinicos de formnr oportuna y comp de con la nc vigente. 5. Realizar el e] io de l. autor lon y ién en las actwldados desarmolladas. 6.Formular y
jecutar las pr ylo ivas y los planes de mejoramienio a que haya lugar en el d llo de sus actividades, 7. Reall las actividades pertinentes para alcanzar el

cumplimiento de las metas contractuales y/o de planns ylo proyectos formulados. en el area o servicio asignado. 8. Apoyar al desarmllo de aalrateulal da participacién sacial con los diferentes
actores locales con el fin de g la perti y tividad de las inl en salud. 9. Parﬂclpaven la elab y lizacién del diagnéstico de salud de la localidad y el area

de influencia de la Empresa socdal del Emdo 10.Participar junto con el equipo de salud, en la evaluacién' dela eficlencla y el imp de los ala 11. Realizar la
referencia y la conlrareferencia de los usuarios cuando se requiera. dentro de aplicandola estrategia de redes de serviclos de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las
accionesde vigilancia epidemiolégica para las situaciones identificadas que sean factor de riesgo para la poblacién, 13. Identificar necesidades y participar en di a solucionar los
problemas de la salud de la comunidad. 14. Propiciar las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una eficaz prestacién de los servicios de salud en armonla con el lalento humano del
area o servicio. 15. Participar en el analisis de la ) de oferta y d da de icios de salud del area de influancia que permita prop I de solucién. 16. Aplicar
lineamientos. normas. guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacién del serviclo. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacién del servicio. 18. Presenlar informes

éd sobre el de sus actividades a las Instancias pertinentes de acuerdo a las aclividades encomendadas. 19. Participar en la Actualizacién delos procesos y procedimientos
inhoranles a sus lctawdndes cuando se requiera, 20. Asistir y participar activa mente en las r [ yenp de fortalecimlento a que haya lugar. relacionadas

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1 Nombre: AURA ALEJANDRA MURCIA PEREZ

2. Identificacién: 1019007874

3. Perfil o cargo: LIDER ASISTENCIAL

4 .'!uslrflcacibn (Sl aplica) POR EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SERVICIO '

£ )

4983



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 27 de Febrero del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: | 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: | 20/05/2021
Cadigo: | 04-02-FO-0012
Fecha_Informe [Dia: 24 Mes: 07 2024
DATOS ES Genero: F_X_M __Otra: Edad: _34_ [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro _Sl. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 15%
AVNER DE JESUS PARADA Pruebas Psi - 35% 5506 5%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad [Six NO
MEDICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA 1ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS (afios) 1ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado , (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente,
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60
PRUEBA SfochxfEZTE;‘CMS 360 escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a (30) | Trabajo en _equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién O Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider (si Favorable No favorable
|avlica) marque Sio No

Observaciones:

El candidato envia su hoja de vida por medio de nuestro correo electronico y es contactado por el equipo de seleccion. El candidato esta aplicando actualmente perfil de Medico general con interés en el servicio|
de consulta externa (ambulatorios). En la entrevista se evidencia que es una persona con altos est de y 6

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA En la informacion de su hoja de vida se evidencia su formacion académica como bachiller medico graduado en el 2017 egresado de la Corporacion universitaria Rafael Nufiez.

Certifica 1 afios de experiencia cumpliendo funciones en areas asistenciales rotando por urgencias y hospitalizacion, se evidencia que cuenta con los conocimientos solicitados para el perfil solicitado por la sub
red sur occidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Se realiza verificacion de Rethus en el cual se encuentra activa para prestar sus
servicios. Al momento de preguntar sobre su nicleo familiar, expresa que ningdn integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses. Actualmente
vive con su Abuela en la localidad de Usaquén. Se considera apta para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

é;lr\m;u\\cﬁo FQ <
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Madre o Padre cabezade familia Localidad donde vive TEUSAQUILLO Barrio QUESADA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia aue solicita: Diliaenciar la depencia aue reauiere el talento humano

verfil a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seaun el perfil reauerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seaun el analisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se redistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el anlisis de la entrevista seqtn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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