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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Agosto de 2024 

 

Señor (a) 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5766699 

Coordinador Metalmecánica Malambo 

Metalmecánica Malambo 

Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2024 

Referencia: No 5766699 del año 2024 

 

MARIO GUILLERMO SANTIAGO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.043.931.330 de Tubara, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica 

Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 24028319436 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios personales como Instructor para impartir formación en CNC y en 

Mecanizado en Torno y Fresadora Convencional de acuerdo con la planeación de la 

coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Elaborar informe y enviar 

vía SECOP II 

Documentación 

cargada en SECOP II 

2 

Prestar a cabalidad los servicios 

personales descrito en el objeto 

del contrato de acuerdo al 

calendario académico, 

programación 

Impartir formación a la 

ficha titulada a las TMTFC-

16 / 2875440 fichas de 

Técnico en MECANIZADO 

EN TORNO Y FRESADORA 

CONVENCIONAL 

Reporte de 

actividades cargadas 

en LMS 

3 

Prestar a cabalidad los servicios 

personales descrito en el objeto 

del contrato de acuerdo al 

calendario académico, 

programación 

Impartir formación a la 

ficha titulada a las TMMI-17 

/ 2999532; ficha de Técnico 

en TECNICO EN MECANICA 

DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL 

Reporte de 

actividades cargadas 

en LMS 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

4 

Prestar a cabalidad los servicios 

personales descrito en el objeto 

del contrato de acuerdo al 

calendario académico, 

programación 

Impartir formación a la 

ficha titulada a las TMMI-18 

/ 2999542; ficha de Técnico 

en TECNICO EN MECANICA 

DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL 

Reporte de 

actividades cargadas 

en LMS 

5 

Prestar a cabalidad los servicios 

personales descrito en el objeto 

del contrato de acuerdo al 

calendario académico, 

programación 

Impartir formación a la 

ficha titulada a las TMMI-16 

/ 2902072; ficha de Técnico 

en TECNICO EN MECANICA 

DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL 

Reporte de 

actividades cargadas 

en LMS 

6 

Prestar a cabalidad los servicios 

personales descrito en el objeto 

del contrato de acuerdo al 

calendario académico, 

programación 

Participación en encuentros 

formales de Desarrollo 

Curricular - Con 

acompañamiento de Asesor 

Pedagógico 

Reporte de 

actividades cargadas 

en LMS 

7 

Proyecto KASSAVA. Participación y 

entrega de Mecanizados 

Apoyo y seguimiento 

durante la fabricación de 

elementos mecanizados 

para el ensamble de 

equipos solicitados 

Entrega de 

productos y correo 

con imágenes de los 

mecanizados 

realizados 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 5166123448 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

MARIO GUILLERMO SANTIAGO HERNANDEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.043.931.330 

 

Recibí a satisfacción: 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

Supervisor(a) Contrato 5172877 de 2023     

Coordinador Metalmecánica Malambo 
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 1 AL 31 DE AGOSTO (AÑO 2024) 

 

PRESENTACIÓN DE INFORME: 
  

SE REALIZARÁN ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA AREA, TENIENDO EN CUENTA LA 

ESPECIALIDAD. 

 

G
R

U
P

O
 PROGRAMA 

DE 
FORMACIÓN F

IC
H

A
 

No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

TM
TF

C
-1

6
 TECNICO EN 

MECANIZADO EN 
TORNO Y 

FRESADORA 
CONVENCIONAL 

2
8

7
5

4
4

0
 

ASISTENTES A 
FORMACION: 15 

 

MECANIZADO EN FRESADORA:  
 

 GUIA 007-1 PARTES DE LA FRESADORA 

 GUIA 007-2 MONTAJES EN LA 
FRESADORA 

TM
M

I-
1

7
 TECNICO 

MANTENIMIENTO 
MECANICO 
INDUSTRIAL 2

9
9

9
5

3
2

 

ASISTENTES A 
FORMACION: 18 

DIBUJO TECNICO:  
 

 GUIA DE APRENDIZAJE: 

o Laboratorio #1: Sistema 
internacional de unidades 

o Laboratorio #2: Documentación 
Técnica 

TM
M

I-
1

8
 TECNICO 

MANTENIMIENTO 
MECANICO 
INDUSTRIAL 2

9
9
9
5
4
2

 

ASISTENTES A 
FORMACION: 18 

DIBUJO TECNICO:  
 

 GUIA DE APRENDIZAJE: 

o Laboratorio #3:  El Dibujo Técnico 
o Laboratorio #4: El dibujo 

Mecánico 
o Laboratorio #5: Normas Utilizas en 

Dibujo Técnico y Mecánico 



 

Dirección General/Regional Atlántico/Centro Nacional colombo Alemán  
Ciudad Malambo. 

 

D
o

cu
m

en
to

 

N
o

 c
o

n
tr

o
la

d
o

 

 

G
R

U
P

O
 PROGRAMA 

DE 
FORMACIÓN F
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H
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No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 Participación en encuentros formales de Desarrollo Curricular - Con acompañamiento de Asesor 

Pedagógico -  Jornada de Trabajo: Conociendo SharePoint para la Transición de Plataforma 

 Construcción de los espacios colaborativos para el desarrollo de la formación: 

o Tc TMTFC_16 – 2875440 

 

 Participación en la jornada elaboración de Matrices del programa de Electromecacnica para 

registros calificados 
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No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 Formulación de plan de trabajo: para organizar DISEÑO CURRICULAR del programa de formación 

“TECNICO EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESA”, el cual entra en vigencia III trimestres 2024, en la 

Sede Metalmecánica Malambo 

REVISION DE RUTA Y REPORTE A COORDINACION 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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MARIO GUILLERMO SANTIAGO HERNANDEZ                                   Agosto del 2024 
C.C. 1.043’931.330 TUBARA – ATLANTICO 
INSTRUCTOR DE MECANIZADO 


