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INFORMACION GENERAL
Area o Proceso Extension Académica y Proyeccién Social
Nombre Contratista John Fizyerald Montoya Betancur Dto. Identidad | 1.152.185.289
Direccién Calle 2B # 812 - 460 Teléfonos Fijo
Celular | 3015255285
Correo electrénico Fizyerald26@gmail.com
Nombre supervisor del Leidy Yovana Londofio Gaviria - | Cargo Directora de Extension
contrato Supervisora Académica y Proyeccién Social
Margarita Maria Zapata Alcaraz - | Cargo Coordinadora de Enlace
Apoyo a la supervisiéon Administrativo
Fecha de inicio del contrato | Julio 30 de 2024 Fecha de terminacion del | Septiembre 30 de 2024
contrato
Objeto del contrato El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién de indole
laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales en la ejecucion del Contrato
Interadministrativo para DESARROLLAR ACCIONES EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE
DESARROLLO ECONOMICO, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el Contrato
Interadministrativo 4600100475 DE 2024.

PLAN DE TRABAJO

Objetivo Peso % de objetivos
(Deben ser claros, (La sumatoria del total
precisos, concisos y de los objetivos debe

medibles) ser 100%)

Actividades Peso % de Metas o Productos
(Deben ser coherentes al actividades (Deben ser consecuencia
objetivo que se pretende (La sumatoria del total directa del objetivo

lograr) de las actividades por planteado, especificando
objetivo debe ser de los productos que se han
100%) de alcanzar en cantidad,

calidad y tiempo)

Indicador
(Debe medir o evaluar el
cumplimiento del
objetivo)
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. Numero de
El contratista de .
acciones
manera Reporte y .
) . 1.Apoyar la . implementadas
independiente, es ., seguimiento a la
R construcciony 0 ., para la
decir, sin que ., 16,66% construccion y .
: promocion de . construccion y
exista L promocion de .,
L, productos turisticos. L. promocién de
subordinacidn de productos turisticos Productos
indole laboral, se Turisticos
obliga a prestar —
sus fervizios 2.Apoyar técnicay Apoyar desde el
rofesionales en |a administrativamente componente Numero de
z'ecucién del el seguimiento de técnico, los informes parciales
CJontrato procesos diferentes procesos de Supervisién /
- . Contractuales contractuales, Documentos
Interadministrativ . 16,66% .
o para 100% orientados en orientado a Contractuales
D[-?SARROLLAR tematicas de tematicas de revisados y
ACCIONES EN EL promocidn turistica promocion turistica observaciones
e e proyectadas.
MARCO DE LA . . o . . o
POLITICA PUBLICA internacionalizacion. internacionalizacion
DE DESARROLLO Ndmero de
ECONOMICO, para 3.Apoyoenla Reporte de acciones de
dar cumplimi,ento asistencia y seguimiento, seguimiento,
a las obligaciones acompafiamiento de asistenciay asistenciay
, eventos, actividades acompainamiento a | acompafamiento a
contraidas en el . . 16,66% .
Contrato logisticas y/o ferias eventos, actividades eventos,
planeadas desde la y/o ferias planeadas actividades y/o

Interadministrativ
04600100475 DE
2024.

Secretaria de
Turismo.

desde la Secretaria
de Turismo

ferias planeadas
desde la Secretaria
de Turismo
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4.Gestionar ,
. Numero de
estrategias de apoyo Reporte de .
., . Estrategias para el
a la promocién del estrategias para el apoyo a la
turismo comunitario apoyo ala .
. 16,66% Poy . promocion y
y el seguimiento a la promocion y I
. L seguimiento del
estrategia de seguimiento del .
. g . turismo
turismo turismo comunitario .
. comunitario
comunitario.
~ . Numero de
5.Acompafiar el Reporte de acciones .

. . acciones de
seguimiento de de seguimiento a seauimiento a los
indicadores y 16,66% los indicadores de .g .

.. . indicadores de
Actividades de actividades de ..
actividades de
legado. legado
legado
6.Apoyar la gestion Apoyo
administrativa y administrativo y Reporte de
técnica de la técnicoyala atencion a PQRS,
dependencia con gestion de PQRS, SGCy otras
respecto a PQRS, SGCy otras solicitudes por
, 16,7% .
SGCy demas solicitudes por parte de la
requeridas por la parte de la Secretaria de
Secretaria de Secretaria de Desarrollo
Desarrollo Desarrollo Econdémico
Econdmico Econdémico

\)d»\, ﬁ\)jua\é.

Firma Contratista

im Jcb\m

Firma Supervisor




