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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO 170 de 2024
LENY VANESSA
CONTRATISTA: SORZA NIT / C.C No. : 1020733043
BALLESTEROS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL ESPECIALIZADA, PARA
DISENAR, FACILITAR E IMPLEMENTAR LOS MODELOS DE
OBJETO CONTRACTUAL: COMUNICACION ORGANIZACIONAL QUE FOMENTEN LA
CULTURA CORPORATIVA Y BENEFICIEN EL DESARROLLO
DE LA MISION DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
VALOR DEL CONTRATO $ 38.654.000,00
, PLAZO DE
FECHA DE SUSCRIPCION: 2024/01/15 EJECUCION 210
DIAS
. FECHA DE
FECHA DE INICIO: 2024/01/15 TERMINAGION: 2024/08/14
FECHA PERIODO DE PAGO.  |DE: | 2024/06/15 |HASTA: 2024/07/14
PAGO NUMERO: SIETE DEPENDENCIA: | COMUNICACIONES

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

OSCAR AUGUSTO ORDONEZ AREVALO

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Administrar el proceso
de Comunicacién
Interna del INVIMA a
través del desarrollo de
campafas que
divulguen los hechos
informativos, proyectos
y programas para
mantener informados a
los  funcionarios 'y
contratistas del
Instituto

Generacion de contenidos internos con
la elaboracion de mensajes para piezas
graficas que informen sobre actividades,
decisiones institucionales, informacion
de interés general, actualizaciones en
Integra, nuevos nombramientos y
logros.

Acompafiamiento permanente en
comunicaciones al Grupo de Talento
Humano para sus comunicaciones
internas en apoyo al grupo de Bienestar
Social.

Difusion de todos los mensajes
institucionales de caracter informativo
como apoyo a todas las areas, grupos y
direcciones a través de los canales de
comunicacion interna.

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/lsorza
b _invima gov co/E
wicLIZppdNkHr8ea
4inukB9DeFu078e1
WHX7b-

k5jSzA?e=CM5XB4

https://engage.clou
d.microsoft/main/us
ers/eyJfdHIwZSI6ll
VzZXIiLCJpZCIGBIE
0ODkxMTA1MDc1
MjAifQ/storyline



https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://engage.cloud.microsoft/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ/storyline
https://engage.cloud.microsoft/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ/storyline
https://engage.cloud.microsoft/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ/storyline
https://engage.cloud.microsoft/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ/storyline
https://engage.cloud.microsoft/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ/storyline
https://engage.cloud.microsoft/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ/storyline
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Coordinacion actualizacion parrilla para
las pantallas digitales de la entidad
(edificio presidencial, comedor direccién
Alimentos y Bebidas, Atencion al
Ciudadano).

Asegurar el cumplimiento de
procedimiento de gestion de
comunicaciones con todas las areas del
Instituto para todas las comunicaciones
internas en los diferentes medios
internos.

Redaccion de mensajes, gestion interna
para la difusion y actualizacion de las
plantillas institucionales y firma de correo
por el cambio de numero del Invima a
nivel nacional.

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/lsorza
b _invima gov co/E
qWk8GRVIjZEngZd
N570IljYBKrsKCboz
ZEEMopfty8SPLQ?
e=zm7ZTs

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima_gov_co/
EcaV1vTr3n1Jsp16
MZFbOMIBNEaWJI
BjAg1ymBsX1 XtKW

g?e=WduQra

Producir y coadyuvar,
con las diversas areas
de la entidad, Ila
elaboracion de los
elementos
comunicativos que
requiera el INVIMA y
divulgarlo a través de
los diferentes medios
de comunicacion
interna de la Entidad.

Acompafiamiento permanente en
comunicaciones a todos los grupos,
direcciones y oficinas de la entidad para
sus comunicaciones que son divulgadas
a través de los canales internos.

Redaccién de mensajes y coordinacion
para divulgacion interna y externa acerca
del Registro de marca del Instituto.

Revision de redaccion para todos los
mensajes que emite la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

Redaccién de mensajes y ejecucion de
la campafa confidencialidad 2024 que
respalda las buenas practicas para
garantizar la seguridad y privacidad de la
informacion.

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/lsorza
b _invima gov co/E
wvicLIZppdNkHr8ea
4inukB9DeFu078e1
WHX7b-

k5iSzA?e=CM5XB4

https://invimagovco

my.sharepoint.com/:
b:/g/personal/lsorza
b_invima_gov_co/E
cssyNTZTz5PujeN
QyVCnd8B0ip2mN
891n_yVIvVVKTJF8

Q?e=aodKPo

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
Eao8VCYyJ75NgD

XyQ7cn-
sMB7K3JBhJFPv1J



https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EqWk8GRVIjZEngZdN57OljYBKrsKCbozZEEMopfty8SPLQ?e=zm7ZTs
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcaV1vTr3n1Jsp16MZFb0MIBNEaWJIBjAg1ymBsX1XtKWg?e=WduQra
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EvvlcLIZppdNkHr8ea4jnukB9DeFu078e1WHX7b-k5jSzA?e=CM5XB4
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
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nZU8J4LNUw?e=D
Xn9cv

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
EbbOErlex Jlsczrg
XXfIXIBE7vViPJYrAQ
PCBJyLtTmSA?e=

h49mvy

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
EcssyNTZTz5Puje
NQyVCnd8B0ip2m
N891n yVIVWKTJF8
Q?e=aodKPo

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/lsorza
b _invima gov co/E
Vi2RgV6-
eRAjriHIInouMMBfx
skN7AmhCzjlqVzU
OeT1w?e=01VnoL

Proponer estrategias
de comunicacién que
fortalezcan el clima y la
cultura organizacional

Implementacion de la estrategia acerca
de la confidencialidad de la informacion y
divulgacion de la circular interna No.
1000-010-24 bajo la campafia jYo hago
parte del equipo Invima!

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/lsorza
b _invima gov co/E
Vi2RgV6-

eRAjriHIInouMMBfx

de la entidad. skN7AmhCzilgVzU
OeT1w?e=8nvvnf
https://invimagovco
Acompafiamiento en el disefio de la -
Efectuar cargue de

informacion en la
Intranet que sea

necesario y/o
conducente al
desarrollo del objeto
contractual

estructura de la intranet, delimitacion de
contenidos.

Identificacién de flujos de contenidos de
la intranet, analisis de contenidos del
correo electronico para la migracion a la
intranet, disefio y estructuracion de la
misma.

my.sharepoint.com/:
f:/g/personal/lsorzab
_invima gov_co/Eo
NUeRuFKkOVAVAZ
Q4iTdL70BbUtPvC
dvmREvewBYWuS
w6A?e=11Lcf5



https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eao8VCYyJ75NgDXyQ7cn-sMB7K3JBhJFPv1JnZU8J4LNUw?e=DXn9cv
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Ebb0ErIex_JIsczrqXXflxIBF7vjPJYrAQ_PCBJyLtTmSA?e=h49mvy
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcssyNTZTz5PujeNQyVCnd8B0ip2mN891n_yVlvVkTJF8Q?e=aodKPo
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcssyNTZTz5PujeNQyVCnd8B0ip2mN891n_yVlvVkTJF8Q?e=aodKPo
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcssyNTZTz5PujeNQyVCnd8B0ip2mN891n_yVlvVkTJF8Q?e=aodKPo
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https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcssyNTZTz5PujeNQyVCnd8B0ip2mN891n_yVlvVkTJF8Q?e=aodKPo
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https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=8nvvnf
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=8nvvnf
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=8nvvnf
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=8nvvnf
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=1lLcf5

GESTION ADMINISTRATIVA |

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Codigo: GAD-GCT-FM9 ‘ Version: 01 ‘ Fecha de emision: 2022/02/01

Realizar la revision y
unificacion de texto y
estilo para el boletin
interno
“Ambientémonos  con
Calidad”.

El boletin fue reemplazado con una
nueva entrega que llevara el nombre Eco
Invima, aun la Oficina de Planeacion no
ha definido ediciones del afio. Para esta
entrega se realizo la divulgacion interna.

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
EcWLmMABC10RAr
N6jU6JPRjsBnY4B
9M9Pzp2 Jbx1LBY
Hhg?e=NagxiAA

Adelantar la ejecucion
de las actividades
contractuales acorde a
la estrategia de
comunicaciones del
INVIMA 'y propender
por el incremento de
uso de la herramienta
empresarial (Yammer)
generando mayor
interaccion por parte de
los colaboradores de la
entidad.

Difusion de las actividades de los GTT en
los canales internos de la entidad
(pantallas digitales, Viva Engage por
medio de anuncios).

Publicaciones en Yammer sobre Ia
socializacion de las actividades de
Bienestar Social, Talento Humano,
TICS, SST, actualizaciones en
INTEGRA, cambios administrativos del
mes, boletines sindicales y demas
informacion de interés general.

https://web.yammer
.com/main/users/ey
JidHIwZSI61IVzZXIi
LCJpZCI6liE0ODKkx
MTA1TMDc1MjAIfQ

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
ESqii9BARshFrRRp
e2YzvUgBfVAGFw
qEKAW1fx19CPZc
GA?e=dAMOBX

Propender por el
incremento de uso de la
herramienta
empresarial (Yammer)
generando mayor
interaccion por parte de
los colaboradores de la
entidad.

Publicaciones en Yammer que generen
vistas con la socializacion de las
actividades de Bienestar Social, Talento
Humano, TICS, SST, actualizaciones en
INTEGRA, cambios administrativos del
mes, boletines sindicales y demas
informacion de interés general.

https://web.yammer
.com/main/users/ey
JidHIwZSI61IVzZXIi
LCJpZCI6liE0ODKkx
MTA1TMDc1MjAIfQ

Proyectar y/o revisar
documentos,
comunicados,
circulares internas
informativas de manera
oportuno, de acuerdo a
los tiempos del

procedimiento de
gestiones de
comunicaciones, sobre
las diferentes
decisiones
administrativas,
convocatorias de

talleres o actividades,
informacion de caracter
institucional, alertas por
correos maliciosos, vy

Revision de redacciéon y apoyo en la
gestion de disefio grafico o audiovisual
de todas las comunicaciones internas de
las direcciones, grupo y oficinas
asegurando el cumplimiento del manual
de imagen corporativa 'y del
procedimiento de gestion de
comunicaciones.

Apoyo y acompafiamiento en la
implementaciéon de la campafa de
ahorro de energia y agua, siguiendo las
pautas de la directiva presidencial 01
Buenas Practicas para el Ahorro de Agua
y Energia.

Disefio de la estrategia de comunicacion
internar 2024 tendiente a la

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:w:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
EakQEgmDp ZFriH
aV_fKlz0Bub3zIX7g
KzuO7gBhZyUjrw?
e=vno5hT

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
Ecab5z1-

B XRJtWnWifyZ3a
QEBaSjfPxbEn6tN
OHhrMHxnrg?e=ee
Uw1A



https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EcWLmA6C1ORArN6jU6JPRjsBnY4B9M9Pzp2_Jbx1LBYHhg?e=NqxiAA
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/ESgii9BARshFrRRpe2YzvUgBfVAGFwqEkAW1fx19CPZcGA?e=dAMOBX
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://web.yammer.com/main/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6IjE0ODkxMTA1MDc1MjAifQ
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EakQEqmDp_ZFriHaV_fKIz0Bub3zIX7gKzuO7gBhZyUjrw?e=vno5hT
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eca5z1-B_XRJtWnWfyZ3aQEBaSjfPxbEn6tNOHhrMHxnrg?e=eeUw1A
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eca5z1-B_XRJtWnWfyZ3aQEBaSjfPxbEn6tNOHhrMHxnrg?e=eeUw1A
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https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eca5z1-B_XRJtWnWfyZ3aQEBaSjfPxbEn6tNOHhrMHxnrg?e=eeUw1A
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eca5z1-B_XRJtWnWfyZ3aQEBaSjfPxbEn6tNOHhrMHxnrg?e=eeUw1A
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eca5z1-B_XRJtWnWfyZ3aQEBaSjfPxbEn6tNOHhrMHxnrg?e=eeUw1A
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Eca5z1-B_XRJtWnWfyZ3aQEBaSjfPxbEn6tNOHhrMHxnrg?e=eeUw1A
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GESTION ADMINISTRATIVA ‘ GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Codigo: GAD-GCT-FM9 ‘ Version: 01 ‘ Fecha de emision: 2022/02/01

demas mensajes de
caracter institucional
que se requieran a nivel
interno.

confidencialidad de la informacién jYo
hago parte del equipo Invima!. https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
- Disefio en contenidos de la estructura de | :f:/g/personal/lsorza
la intranet. b _invima gov co/E
Vi2RgV6-
eRAjriHIInouMMBfx
skN7AmhCzjlqVzU
OeT1w?e=52196C

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:b:/g/personal/lsorz
ab_invima _gov_co/
EdpJbkn h6dGpfn7
CypxHbgBRE2NTV
gdzARpFEMT d27W
Ow?e=JH8h5U

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/lsorza
b _invima gov co/E
oNUeRuFkOVAVAZ
Q4iTdL70BbUtPvC
dvmREvewBYWuS
WB6A?e=5ESTXG

Proyectar y/o revisar el
disefo del Plan
Estratégico de
Comunicacion Interna-
PECI en el INVIMA vy

apoyar la
implementacién del
mismo.

- Redaccion, analisis de resultados,
definicion de indicadores de medicién y
definicion de toda la estrategia para el
Plan Estratégico de Comunicacion
Interna — PECI. Para este ultimo corte no
se realizé revision, comentarios o ajustes
al documento.

Certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas.



https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/Evj2RgV6-eRAjrjHIInouMMBfxskN7AmhCzjIqVzUOeT1w?e=52I96C
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EdpJbkn_h6dGpfn7CypxHbgBRE2NTvgdzARpFMT_d27W0w?e=JH8h5U
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG
https://invimagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lsorzab_invima_gov_co/EoNUeRuFkOVAvAZQ4iTdL70BbUtPvCdvmREvewBYWuSw6A?e=5ESTXG

. . GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Codigo: GAD-GCT-FM9

\ Version: 01

‘ Fecha de emision: 2022/02/01

3. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato un
informe sobre las actividades realizadas. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y
forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

rEm | No- AUTORIZACION DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

| 4. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL |

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia o en medio magnético de la
planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes
de JULIO y AGOSTO del afio 2024.

Pago | Valor de Base de No. dias Valor Pago No. Planilla Planilla
No. | honorarios | cotizacion base de correspondiente Expedida
cotizacion EPS, Pensiony por
ARL (operador)
7 $5'522.000 | $2,208,800 30 $641.300 79033510 Mi planilla
7 $5'522.000 | $2,208,800 30 $641.300 79332300 Mi planilla
| 5. BALANCE FINANCIERO
Valor total del contrato $38'654.000
Valor ejecutado a la fecha (incluyendo el periodo $38'654.000

actual).

Saldo del contrato

$0




GESTION ADMINISTRATIVA ‘ GESTION CONTRACTUAL

IMm
B O FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Codigo: GAD-GCT-FM9 ‘ Version: 01 ‘ Fecha de emision: 2022/02/01

6. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP Il LAS CERTIFICACIONES
DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO, INFORMES Y SOPORTES
CORRESPONDIENTES

NUMERO DE PAGO CON SUS RESPECTIVOs | PUBLICACIONEN

SECOP I
SOPORTES PUBLICADOS Si NO

NOoO O, WN -
X X X X X X X

Atentamente,

\nusa e

Contratista

Comunicacioén interna

Direcciéon General — Grupo de Comunicaciones
C.C. 1°020.733.043

Recibi a satisfaccion:

/.

-

Oscar Augusto Ordofiez Arévalo

Profesional Universitario con asignacion de funciones de coordinacion del Grupo de
Comunicaciones conforme a la Resolucion 2024026589 del 11 de junio de 2024.
Supervisor contrato 170 de 2024




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

in |mO FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION
Codigo: GAD-GCT-FM24 ‘ Version: 01 Fecha de emisién: 2022-02-01
1. DATOS GENERALES
CONTRATISTA Leny Vanessa Sorza Ballesteros NIT/ CC No. 1020733043
CORREO ELECTRONICO vanessasorzab@gmail.com TELEFONO 3104812574

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y/o de

TIPO DE CONTRATO L.
apoyo a la gestion

(En caso de Otro tipo de Cto indique cual)

TERMINO DE

No. CONTRATO 170 DE 2024 EJECUCION

210 DIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL ESPECIALIZADA, PARA DISENAR, FACILITAR E
OBJETO DEL CONTRATO IMPLEMENTAR LOS MODELOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL QUE FOMENTEN LA CULTURA CORPORATIVA Y BENEFICIEN
EL DESARROLLO DE LA MISION DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

FECHA DE SUSCRIPCION 2024-01-15 FECHA DE INCIO 2024-01-15 IFECHA DE TERMINACION 2024-08-14
VALOR TOTAL DEL SALDO ANTERIOR DEL
CONTRATO $ 38.654.000 CONTRATO $5.522.000 VALOR A PAGAR $5.522.000
NUEVO SALDO DEL No. PAGO QUE SE
CONTRATO $0 VALOR PAGADO $ 38.654.000 CERTIFICA pago 7

o PERIODO OBJETO DE 15dejulio al 14 de
TIPO DE PAGO FINAL FACTURA / CUENTA N°. PAGO agosto del 2024
BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA AHORROS No DE CUENTA 4731700210660

2. OBSERVACIONES DEL CONTRATO

La supervisién de este contrato se efecttio hasta el 10 de marzo de 2024 por el sefior Julio Cesar Mendoza Garcia, conforme a la Resolucién No. 2024010382 del 07 de marzo
de 2024 y a la Resolucién 2024010710 del 11 de marzo de 2024, se efectu6 por la sefiora MARIA FERNANDA GIRALDO SARMIENTO hasta el 11 de junio de 2024 y desde el
12 de junio a Oscar Augusto Ordofiez Arevalo a quien se le asignaron las funciones de Coordinacién conforme a la Resolucion 2024026589 del 11 de junio de 2024.

3. SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
En mi calidad de supervisor (a) del contrato, luego de revisar y analizar las actividades realizadas por el contratista, certifico el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales para el presente pago y de la entrega de los soportes que lo acreditan:

Sefiale los documentos o soportes adjuntos al presente formato

Informe de actividades Sl Facturas N/A
Pago Parafiscales N/A Ingreso a Almacén N/A
SGSSI Sl Documentos a cargo N/A
Carné SI Otros. Cuales? N/A
\H[j\[]u() las observaciones 7()5;)()(2[\\/{15
4. RELACION DEL PAGO APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
NUMERO DE PLANILLA 79033510 / 79332300
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO ENTIDAD
SALUD 2024 -7 31/07/24 $276.100 SANITAS
PENSION 2024 -7 31/07/24 $353.400 PROTECCION
POSITIVA COMPANIA DE
ARL 2024 -7 31/07/24 $11.600 SEGUROS
SALUD 2024 -8 8/08/24 $276.100 SANITAS
PENSION 2024 -8 8/08/24 $353.400 PROTECCION
POSITIVA COMPANIA DE
ARL 2024 -8 8/08/24 $11.600 SEGUROS

Nota: Los parafiscales corresponden a Sena, ICBF, Caja de compesacion segtin el caso; SGSSI que corresponde a salud, pension y riesgos laborales. Se debe anexar los
pagos o planillas.

5. INFORME PARCIAL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
(El supervisor debera realizar un informe respecto de la ejecucion del contrato en la casilla correspondiente al tipo de contrato)

T
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:O

O

1. Que EIl Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

2. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por
medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.O

3. Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el informe de actividades, correspondiente al periodo de cobro, objeto de la presente certificacién.Ol
o

En caso de no cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 22 y siguientes del Manual de Supervision e
Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contratacion GAD-GCT-MN1.

AAAA T MM ] DD |
2024 | 8 | 14 |
Recepcién por parte del Grupo Financiero y Presupuestal

Fecha de expedicion de la presente certificacion:

- Nombre

Fecha de revisado:

OSCAR AUGUSTO ORDONEZ AREVALO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON ASIGNACION DE FUNCIONES Consecutivo:
DE COORDINACION DEL GRUPO DE COMUNICACIONES CONFORME
A LA RESOLUCION 2024026589 DEL 11 DE JUNIO DE 2024.

NOTA 1. Los supervisores deberan allegar los informes y toda la documentacién que se deriven de la ejecucion del presente contrato al expediente contractual.
NOTA 2. Los supervisores una vez se cumpla el plazo de ejecucioén del contrato, deberan elaborar el informe final de supervisién, de acuerdo con lo sefialado en el manual de
Interventoria y Supervision GAD-GCT-MN2.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020733043 N oo A Calle13cbis#83-46 6663636 vane2819@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202407 2024-07 ! 31/07/2024 79033510 $685.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 276.100 0 0 0 0 0 0 276.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 353.500 0 0 0 0 0 0 353.500 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.600 11.600 0 0 11.600 116 11.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 44.200 0 0 44.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

TOTALES POR SUBSISTEMA

SENA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 276.100 276.100
Pensién 1 353.500 353.500
Riesgos Laborales 1 11.600 11.600
CCF 1 44.200 44.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 685.400 685.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020733043 N oo A Calle13cbis#83-46 6663636 vane2819@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2024-07 2024-07 ! 31/07/2024 79033510 $685.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2 LslEls 3 Fondo Fondo §
. No. de N 3 lululele]e]=|z <lolels] = Céd. ~ o Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. z .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1020733043 SORZA BALLESTEROS LENY VANESSA 59| 0 N 230201 | 2.208.800 353.500 0 0 0 0 EPS005 2.208.800 276.100 14-23 2.208.800 1 11.600 CCF24 | 2.208.800 44.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020733043 N oo A Calle13cbis#83-46 6663636 vane2819@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-08 2024-08 ! 08/08/2024 79832300 $685.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 276.100 0 0 0 0 0 0 276.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 353.500 0 0 0 0 0 0 353.500 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.600 11.600 0 0 11.600 116 11.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 44.200 0 0 44.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

TOTALES POR SUBSISTEMA

SENA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 276.100 276.100
Pensién 1 353.500 353.500
Riesgos Laborales 1 11.600 11.600
CCF 1 44.200 44.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 685.400 685.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020733043 N oo A Calle13cbis#83-46 6663636 vane2819@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-08 2024-08 ! 08/08/2024 79332300 $685.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1020733043 SORZA BALLESTEROS LENY VANESSA 59| 0 N 230201 | 2.208.800 353.500 0 0 0 0 EPS005 2.208.800 276.100 14-23 2.208.800 1 11.600 CCF24 | 2.208.800 44.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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GESTION ADMINISTRATIVA ‘ GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cédigo: GAD-GCT-FM14 ‘ Version: 02 ‘ Fecha de emision: 2022-11-17

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO: 170 de 2024
LENY VANESSA
CONTRATISTA: SORZA NIT / CC No.: 1020733043
BALLESTEROS

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL ESPECIALIZADA, PARA
DISENAR, FACILITAR E IMPLEMENTAR LOS MODELOS
DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL QUE
FOMENTEN LA CULTURA CORPORATIVA'Y BENEFICIEN
EL DESARROLLO DE LA MISION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

VALOR DEL CONTRATO

$ 38.654.000,00

AR PLAZO DE .
FECHA DE SUSCRIPCION: 2024/01/15 EJECUCION: 210 dias
, FECHA DE
FECHA DE INICIO: 2024/01/15 TERMINACION: 2024/08/14
, OSCAR AUGUSTO .

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ORDORNEZ AREVALO DEPENDENCIA: | COMUNICACIONES
2. SUSPENSIONES

ACTA FECHA PLAZO JUSTIFICACION
3.PRORROGAS

ACTA FECHA PLAZO JUSTIFICACION
4. ADICIONES

ACTA FECHA VALOR JUSTIFICACION
5. GARANTIA
ASEGURADORA No. de pdliza

AMPAROS VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
DESDE HASTA




GESTION ADMINISTRATIVA

| GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Codigo: GAD-GCT-FM14

Version: 02 Fecha de emisién: 2022-11-17

6. SANCIONES

Sl

NO

[7. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Sl X

NO

8. BALANCE FINANCIERO

CONCEPTO VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $38'654.000
ADICIONES $0
MODIFICACIONES $0
SUBTOTAL $38'654.000
VALOR EJECUTADO $38'654.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD/SALDO A LIBERAR $0

9.RESULTADO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD/ PRODUCTO

No. DESARROLLADO EN CUMPLIMIENTO DE LA
ESPECIFICA OBLIGACION
Administrar el proceso de Comunicacion
Interna del INVIMA a través del desarrollo » ] ]
de campafias que divulguen los hechos - Generacion de contenidos internos con la
informativos, proyectos y programas para elaboracion de mensajes para piezas
mantener informados a los funcionarios y graficas que informen sobre actividades,
contratistas del Instituto decisiones institucionales, informacion de
interés  general, actualizaciones en
Integra, nuevos nombramientos y logros.
1

Acompafiamiento permanente en
comunicaciones al Grupo de Talento
Humano para sus comunicaciones
internas en apoyo al grupo de Bienestar

Social.

Difusion de todos los mensajes
institucionales de caracter informativo
como apoyo a todas las &reas, grupos y
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Cédigo: GAD-GCT-FM14 |

Version: 02 ‘ Fecha de emisién: 2022-11-17

direcciones a través de los canales de
comunicacion interna.

Coordinacién actualizacion parrilla para
las pantallas digitales de la entidad
(edificio presidencial, comedor direccion
Alimentos y Bebidas, Atencién al
Ciudadano).

Asegurar el cumplimiento de
procedimiento de gestion de
comunicaciones con todas las areas del
Instituto para todas las comunicaciones
internas en los diferentes medios internos.

Redaccion de mensajes, gestion interna
para la difusion y actualizacion de las
plantillas institucionales y firma de correo
por el cambio de nimero del Invima a nivel
nacional.

Producir y coadyuvar, con las diversas -
areas de la entidad, la elaboracion de los
elementos comunicativos que requiera el
INVIMA y divulgarlo a través de los
diferentes medios de comunicacion interna
de la Entidad.

Acompafiamiento permanente en
comunicaciones a todos los grupos,
direcciones y oficinas de la entidad para
sus comunicaciones que son divulgadas a
través de los canales internos.

Redacciéon de mensajes y coordinacion
para divulgacion interna y externa acerca
del Registro de marca del Instituto.

Revision de redaccién para todos los
mensajes que emite la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

Redaccion de mensajes y ejecucion de la
campafia confidencialidad 2024 que
respalda las buenas practicas para
garantizar la seguridad y privacidad de la
informacion.

Proponer estrategias de comunicacion que -
fortalezcan el «clima y la cultura
organizacional de la entidad.

Implementacion de la estrategia acerca de
la confidencialidad de la informacion y
divulgacion de la circular interna No. 1000-
010-24 bajo la campafa jYo hago parte
del equipo Invima!

Efectuar cargue de informacion en la -
Intranet que sea necesario y/o conducente
al desarrollo del objeto contractual.

Acompafiamiento en el disefio de la
estructura de la intranet, delimitacion de
contenidos.
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Identificacion de flujos de contenidos de la
intranet, analisis de contenidos del correo
electrénico para la migracion a la intranet,
disefio y estructuracion de la misma.

Realizar la revision y unificacion de texto y
estilo para el boletin interno
“Ambientémonos con Calidad”.

El boletin fue reemplazado con una
nueva entrega que llevara el nombre Eco
Invima, aun la Oficina de Planeacion no
ha definido ediciones del afio. Para esta
entrega se realizé la divulgacion interna.

Adelantar la ejecucion de las actividades
contractuales acorde a la estrategia de
comunicaciones del INVIMA y propender
por el incremento de uso de la herramienta
empresarial (Yammer) generando mayor
interaccion por parte de los colaboradores
de la entidad.

Difusién de las actividades de los GTT en
los canales internos de la entidad
(pantallas digitales, Viva Engage por
medio de anuncios).

Publicaciones en Yammer sobre la
socializacion de las actividades de
Bienestar Social, Talento Humano, TICS,
SST, actualizaciones en INTEGRA,
cambios administrativos del mes,
boletines sindicales y demas informacion
de interés general.

Propender por el incremento de uso de la
herramienta empresarial (Yammer)
generando mayor interaccion por parte de
los colaboradores de la entidad.

Publicaciones en Yammer que generen
vistas con la socializacion de las
actividades de Bienestar Social, Talento
Humano, TICS, SST, actualizaciones en
INTEGRA, cambios administrativos del
mes, boletines sindicales y demas
informacion de interés general.

Proyectar y/o revisar documentos,
comunicados, circulares internas
informativas de manera oportuno, de
acuerdo a los tiempos del procedimiento de
gestiones de comunicaciones, sobre las
diferentes  decisiones  administrativas,
convocatorias de talleres o actividades,
informacion de caracter institucional, alertas
por correos maliciosos, y demas mensajes
de caracter institucional que se requieran a
nivel interno.

Revision de redaccion y apoyo en la
gestion de disefio gréafico o audiovisual de
todas las comunicaciones internas de las
direcciones, grupo y oficinas asegurando
el cumplimiento del manual de imagen
corporativa y del procedimiento de gestién
de comunicaciones.

Apoyo y acompafamiento en la
implementacion de la campafia de ahorro
de energia y agua, siguiendo las pautas de
la directiva presidencial 01 Buenas
Practicas para el Ahorro de Agua y
Energia.

Disefio de la estrategia de comunicacion
interna 2024 tendiente a la
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confidencialidad de la informacién Yo
hago parte del equipo Invimal.

Disefio en contenidos de la estructura de
la intranet.

Proyectar y/o revisar el disefio del Plan
Estratégico de Comunicacion Interna- PECI
en el INVIMA y apoyar la implementacion
del mismo.

Redaccion, andlisis de resultados,
definicion de indicadores de medicion y
definicibn de toda la estrategia para el
Plan Estratégico de Comunicacion Interna

— PECI.

| 10. OBSERVACIONES ADICIONALES (SI APLICA)

De acuerdo al seguimiento realizado por el supervisor y/o interventor y a lo evidenciado objetivamente
durante la ejecucion del contrato. Aplica tanto para aspectos positivo como negativos a resaltar.

11, GRADO SATISFACCION DE LA ENTIDAD

EXCELENTE-X BUENO REGULAR MALO

(DEBE COINCIDIR CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE PROVEEDORES
FORMATO GAD-GCT-FM8)

12. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP Il LAS CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO
PARA PAGO E INFORMES

Se relacionan todas las certificaciones de cumplimento para pago e informe de supervision GAD-GCT-
FM24, Informe de actividades del contratista GAD-GCT-FM9, soportes correspondientes, incluyendo el
informe final.

NUMERO DE PAGO CON SUS £
RESPECTIVOS SOPORTES PUBLICACION EN SECORP I
PUBLICADOS Sl NO

N~ o o M~ w N P
X X X X X X X
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Nota 1: Conforme a lo anterior y de acuerdo al subnumeral 10 del numeral 14.2.2.2. ACTIVIDADES
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO! del manual supervision e interventoria, el supervisor
del contrato declara bajo la gravedad de juramento que los informes de supervision y certificados de
pagos derivados del contrato numero 170 de 2024, se encuentran publicados en su totalidad en la
plataforma del Secop Il y reposan en el expediente contractual fisico en custodia del Grupo de Gestion
Contractual.

Por lo anterior, en este estado con el presente informe se autoriza al Grupo de Gestiéon Contractual
proceder al cierre del contrato nimero 170 de 2024 en la plataforma del Secop 1l y equivale para todos
sus efectos con la terminacion del negocio juridico desarrollado, es de advertir que una vez cerrado el
contrato no se permitirdn modificaciones adiciones o publicaciones posteriores, como quiera que, este
guedara inactivo.

Nota 2: En los casos de tramite contractual de cesién de contrato en tratandose del informe final del
cedente no procedera la nota niumero 1, del presente formato, en razén a que, el contrato debera
continuar la ejecucién inicialmente pacta por el contratista cesionario.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota a los 14 dias del mes de agosto del 2024.

Atentamente,

\onsscolerre

Contratista

Comunicacion interna

Direccion General — Grupo de Comunicaciones
C.C. 1°020.733.043

Recibi a satisfaccion:

-

Oscar Augusto Ordofiez Arévalo

Profesional Universitario con asignacion de funciones de coordinacién del Grupo de
Comunicaciones conforme a la Resolucién 2024026589 del 11 de junio de 2024.
Supervisor contrato 170 de 2024

110. Radicar todos los documentos requeridos de tal manera que se cumpla con los pagos
programados al contratista




GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
invirnmaoa EVALUACION DE PROVEEDORES
' Cédigo: GAD-GCT-FM8 [ Version: 01 | Fecha de Emision: 2022-02-01

A AAAA MM DD

NOMBRE DEL PROVEEDOR Leny Vanessa Sorza Ballesteros FECHA DE EVALUACION
2024 8 14
Desde Hasta
NIT O C.C. No. 1020733043 PERIODQ EV.ALUADO
( si aplica) 2024-01-15 2024-08-14

No. DEL CONTRATO Y FECHA DE SUSCRIPCION 170 del 2024 2024/01/15
FECHA ACTA DE INICIO 2024-01-15
CORREO ELECTRONICO PROVEEDOR vanessasorzab@gmail.com
DIRECCION Y TELEFONO Calle 13 C Bis #83-46 3104812574

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL ESPECIALIZADA, PARA DISENAR,
OBJETO DEL CONTRATO FACILITAR E IMPLEMENTAR LOS MODELOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL QUE FOMENTEN LA
CULTURA CORPORATIVA Y BENEFICIEN EL DESARROLLO DE LA MISION DEL INSTITUTO NACIONAL DE|
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

NA [No aplica 2 Cumple parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION 0 [No cumple 3 Cumple plenamente
1 |Cumple minimamente 4 Supera las expectativas
CALIF

0-4

Cumple con el objeto del contrato 4

CALIDAD DEL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO
La calidad de las especificaciones del bien, obra o servicio cumple con lo requerido 4
Las respuestas dadas por el proveedor fueron acordes con la solicitud del supervisor 4
OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR ] o .
Sus tiempos de respuesta ante requerimientos se adecuan a nuestras necesidades 4
Entrega justo a tiempo (proveedores de bienes) 4
CUMPLIMIENTO
Cumple con los tiempos establecidos (proveedores de servicios) 4
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (24)
EVALUACION DEL PROVEEDOR = X 100 = 100
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES (24)
EXCELENTE 91-100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES (6)
BUENO 71 -90
REGULAR 50 - 70
MALO 0- 49 CALIFICACION EXCELENTE

Relacién de peticiones, quejas, reclamos, denuncias o sugerencias (PQRDS) que se presentaron en la ejecucion del contrato:

Observaciones:

FIRMA /.

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR Oscar Augusfo Ordofiez Arevalo
CARGO Coordinador del Grupo de Comunicaciones

Nota N° 1: Si el contrato es de ejecucion instantanea (Contratos de Compraventa), se realizard una vez cumplida la obligacién de entregar y se realizaran evaluaciones
periédicas durante el periodo de la garantia si el supervisor lo estima conveniente.

Nota N° 2: Si son de tracto sucesivo (Prestacion de Servicios o Suministro), se realizara cada vez que el proveedor presente la factura para pago.

Nota N° 3: Si son contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo se realizara al finalizar el contrato.

Nota N° 4: En los casos que la evaluacion arroje los resultados REGULAR Y MALO, el supervisor debe analizar si es procedente actuar como un incumplimiento en el contrato,

de ser asi, es necesario remitirse al numeral 22 y siguientes del Manual de Supervision e Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contrataciéon GAD-GCT-
MN1.
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