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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS :
LEY 80 DE 1993 ARTICULO 25 N° 7 Y 12, LEY 1150 ARTICULO 2° NUMERAL 4 LITERAL H Y DECRETO 1082
DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.Y ADICIONADO POR EL DECRETO N° 399 DE ABRIL DE 2021
FECHA MARZO DE 2024
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE |
GENERO \
CODIGO PAA 2024 80111620 j

En virtud de lo sefialado en la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, ley 1150 articulo 2° numeral 4 literal H y
en desarrollo de lo estipulado en el Decreto N® 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., y adicionado por el Decreto N°
399 de abril de 2021, se realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso de Contratacién Directa a fin
de adelantarla mediante la causal d¢ CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, sefialada en el Decreto N° 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Con base en ello, los
estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
contratacion, cumpliendo con los requisitos que se establecen en el sefialado Decreto, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.
1.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIQAD:

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que a los “municipios, como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de Su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptua que, entre las atribuciongs 'del Alcalde, t_—:'sté la
de dirigir la accién a su cargo, en concordangia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulp 287 ibidem, Ias_er)tldades |
territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de |

|
sus funciones. |
|

Que EL DISTRITO T.C. e H. DE SANTA MARTA, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes 0 \

servicios necesarios para el cumplimiento dd sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley. 80 de 1 993, establece ’
que: “Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la t_ajecucién de f_o§ mismos, las entrdade; buscan .
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses

de los administrados que colaboran con ellas en la copsecucion de dichos fines”.

Que el Alcalde en cumplimiento a las funcior:_ges y atribuciones establecidas en la constitucion y en Ie_a Ley 1551 ’de
2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que séfiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios Tunl;?rp? es
de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Que segun Resolucion N° 011 del 11 de enero dq 2024 por medio del cual se adopta el Plan Anual de Adquisiciones vigencia

2024, se encuentra contemplada esta necesidad: |
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1.2 DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACER: ’ i

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer
la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad ta misién, propésito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo,
debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion administrativa
racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado
principio de eficiencia; por lo que mediante |a planeacion en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la
Entidad, se requiere conformar grupos de frabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.

Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado [a estructura del ente
territorial, como se evidencia en el Decreto N° 312 del 29 de diciembre de 2016, "POR EL CUAL SE REDISENA Y
MODERNIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, LAS FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, SE CREAN UNAS ENTIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”, igualmente se
estableci6 la planta de personal y la escala salarial mediante el Decreto N° 313 del 29 de diciembre de 2016 “POR
EL CUAL SE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, modificado este Ultimo Acto Administrativo mediante el
Decreto N° 202 del 18 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL MODIFICA EL DECRETO N° 313 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2016 QUE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, y distribuyéndose en las diferentes dependencias del
Distrito los cargos aprobados mediante el Decreto N° 202 de 2017, a fravés de [a Resolu_cic'm N° 1105 del 25 qe
septiembre de 2017 “POR EL CUAL SE DISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA", expedidos por el Alcalde Distrital en uso
de sus facultades legales'y reglamentarias, organizando esa estructura precisamente para la satisfaccion de las
mencionadas finalidades.

En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de actividades que requieren
una estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios profesionales ylo apoye la
gestion, dado que el trabajo necesario para su corecta ejecucion debe ser de manera concienzuda.

En ese sentido, el Distrito de Santa Marta dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinnumero
de actividades, realizadas a través de dependencias como la SECRETARIA pE LA MUJER Y_’EQUIPAD _I?E
GENERO la cual dentro de sus competencias tiene como proposito principai. “liderar la formulaqcm, amgulaglon,
coordinacion e implementacion de las politicas publicas y estrategias tendientes a la promocion, restitucion y

garantia de los derechos de las mujeres.

Que actualmente, EL DISTRITO, presenta ia inminente necesidad de conta'r con personai_apto, capacnta.do é( corgl erl
perfil exigido en este estudio previo. Brindado asi ia c_:portunidad en esta area de garantizar a etsttg t;rslt;%a; ' Egd :s
contar con el personal humano necesario con conocimientos actual_lzados y herramlenjtas interpretativ s |
para abordar los problemas que se presentan en esta depenggncla., en consecuencia, se requiere u gferentes !
en Comunicacion social y periodismo, para desarrollar las actividades relativas de apoyo a programas I
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la mujery equidad de género, asf como apoyar los diversos procesos que se manejan al interior de la Secretaria
de la Muijer y Equidad de Género.

Que por lo anterior se necesita la suscripcién de un contrato cuyo objeto sea el de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO EN LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA.

Debe resaltarse que los empleos de planta de personal del Distrito de Santa Marta son insuficientes, los cuales no alcanzan
a soportar las necesidades propias de la Administracion Distrital para el cumplimiento de sus fines y en especial en la
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. Conforme a lo expresado anteriormente, esta dependencia
requiere contratar los servicios de una persona natural idénea, con el siguiente perfil

1. Tenertitulo profesidnal en Comunicacion Social y Periodismo
2, Tener experiencia profesional de seis (06) meses en entidad publica o privada

Que el Honorable Consejo de Estado en su sala de consulta y servicio civil, segiin concepto del Consejero ponente:
WILLIAM ZAMBRANO CETINA de fecha nueve (9) de octubre de dos mil catorce (2014) y bajo radicado N°11001-
03-06-000-2014-00134-00 (2215), Referente a los Concejos municipales y la Autorizacion al alcalde para contratar
nos sefiala “.....(i}De conformidad con el Estatuto de Coniratacion y las normas orgénicas de presupuesto, los alcaldes tienen la facultad
C- general de suscribir contratos, representar legalmente al municipio y dingir la actividad confractual de los mismos sin necesidad de una
autorizacion previa, general o periddica del concejo municipal, salvo-para fos casos excepcionales en que este dftimo o la ley fo-hayan
sefialado expresamente.... (i) Para establecer el listado de contralos que requicren su auforizacion, los concejos municipales deben
actuar con razonabilidad, proporcionalidad y transparencia, de modo que sofo estén sometidos a ese tramite aquelfos tipos confractuales
que excepcionaimente fo ameriten por su importancia, cuantia o impacto en el desamolio focal,(iv) El acuerdo por medio del cual los
concejos municipales establecen la lista de contratos que requieren su autorizacibn tiene vigencia indefinida, salvo que el propio acuerdo
sefiale lo conirario. En consecuencia, no es necesario que todos los afios o al inicio de cada periodo de sesiones se vuelva a expedir un
nuevo acuerdo sobre fa materia. Ello claro esta, sin perjuicio de la faculiad natural de los concejos de modificar o adicionar sus acuerdos
anteriores en cualquier momento.”

Que el Concejo Distrital de Santa Marta, mediante el Acuerdo N° 009 del 13 de Diciembre de 2023, "POR EL CUAL
SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA LA VIGENCIA 2024, en su articulo 36, aytorizé_ al
Alcalde del D.T.C.H. de Santa Marta para celebrar durante la vigencia 2024, todo tipo de contratos, articulo que

indica lo siguiente: “ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En virtud de la autonoma presupuestal a que se reflere la Constitucisn y fa Ley,
el Alcalde Distrital y fos Directores o Gerentes de Jas Entidades descentralizadas que forman parte del Presupuesto General del Distrito
fendrén fa capacidad de contratar y comprometer a nombre de fa persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrolio

de fas apropiaciones incorporadas en el presupuestd.”

s Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios profesionafes y de apoyo a fa ggstrén con la persona natqrai 0 jUﬂdICfi a%ue
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enrfdag' estalal verifique la qunerdedp exp;)nencga rﬁ?el:?es dg
relacionada con el &rea de que se irate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ’

lo cual ef ordenador de! gasto debe dejar constancia escrifa.”

1.3 VERIFICACION DE QUE NO HAY SUFICIENTE PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD.
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Icaldia Distrital de Santa Marta, se estableci6 a través de la
Certificacion expedida por la Secretaria Gener e?cmon de Capital Humano-, que a pesar de contar dentro de_
la Planta global de la administracién, con ef* pers _n’al que pueda desarrollar las actividades planteadas en el
presente estudio, los mismo son insuficiente para re ahzarfas

HE
Que, una vez revisado el personal de planta de

" 2: "OBJETOA CONTRATAR ESPECIFICAC!WES E !DENTIFICAC]ON DEL CONTRATO A CELEBRAR. -
2. 1 OBJETO: ‘ A,

El CONTRATISTA con plena autonomla técmcafélé su parte se obliga a la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIEN?}@ INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO EN LA ALCALDIA DISTRl!TAL DE SANTA MARTA.

£

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: ~ _ lit

i
U %

En desarrollo del objeto arites transcnto el CONTW\’]‘]STA deberé eJecutar las siguientes actividades, de acuerdo
con las instrucciones |mpart|das por el Supewlsor 4 S Gadi
| } - o
1. Apoyarenia elaboracion de boletines de prenfa?e informes para la secretaria de la mujer y equidad de género
con base en la informacidn institucional. ;. .
2. Apoyar con el cubrimiento penodlstlco de
Género. 4
3. Apoyar en el disefio de estrateglas de comunicamones internas y externas que fortalezcan el desarrollo de la
- Secretaria de la Mujer y Equmdad de Género,
4, Apoyar en la conmemoracion y organizacio ’de actividades o eventos que promuevan las acciones de
memoria y reconocimiento para la poblamon e;mu1eres del Distrito de Santa Marta.
5. Apoyar con las demés dctividades que sean'a zqnadas por su supervisor en relacion con el objeto contractual.

I}
iy

jentos generados por la Secretaria de la Mujer y Equidad de

Sl Scn

23 AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICEN $ REQUERIDOS ‘PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE. DISENO Y CONS CCION .LOS :'DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL

DESARROLLO. a i i
B
No aplica. 5 ) § i bt DAMENTOS ——
3 "*-MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA STA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUN
- >+ e FUURIDICOS, il s o bl
3. 1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE 1}
El contrato que se derive del presente Estudio Pre\n ;ise regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial

la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Artlculo 2 {1.2.1.4.9 de Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto 399 de abn! de 2021 y demas normas: éoncordantes

s

£ sl

.,,...;-'ﬁ_.,...-...-._.‘.‘_..'-.., e Lo T
P I _— .

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION
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Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es Ya
prestacion de servicios”, y dado que esta Entidad Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente para
cumplir eficazmente con la totalidad de las funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente
para el Distrito de Santa Marta, dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar directamente con
fa persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el confrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea mencionada, diferente a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de [as funciones:de laentidad;  .:zaiuc coeon. .
Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera entre otros, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que,

a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las enfidades esfatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de confralacion directa la prestacion de servicios?profesiona!es y de apoyo a ia gestidn con la persona nafural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se irafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de
fo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

:
Que el articulo 2.2.1.2.14.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que tratandose de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, nd es necesario expedir el Acto Administrativo de justificacion de
Contratacién Directa. S AN ‘

PR :

T 4 VAUORESTIMADO DEL:CONTRATO Y-JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1, PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO: :

WS
&Gk e T

El Distrito de Santa Marta, para adelantar el proceso de contratacion directa, cuenta con un presupuesto VEINTIDO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($22.500.000,00) en consideracion a el promedio de precios del mercado para |
ejecucion del objeto a contratar y a lo que histdricamente ha venido pagando la Alcaldia Distrital de Santa Marta por servicio
similares, lo cual incluye los gastos de desplazamiento, prestacién del servicio, uso de herramif-:ntas, ya que el _conqatlst
deberé prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad social, legalizacion de

contrato, desplazamientos, etc.

Asi mismo el monto de los honorarios fijados en este caso, corresponde al perfil exigido en los servicios a prestar, los estudios,
titulos, experiencia e idoneidad probadas por el contratista:

;. _VALORBEL.

s,

= *"CONTRATO

¢ . _SUSCRIBIR

. 3 u . e - ) vE, N . I i . 1. s
FRESTACION _DE _ SERVICIOS | VEINTIDOS MILLONES | VEINTIDOS  MILL
2.1,2.02.02008-03- | 4% DEL. 29 DF FEBRERO PROFESIONALES ~ PARA  EL { QUINENTOS ML | QUINENTOS ML PESOS

0009.001-20 DE 2024 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | PESOS ML | ML (522.500.000,00)
Honorarios ' DE LASECRETARIP'\E DE LA MUJER LI {$22.500.600,00)
rofesionales EQUIDAD DE GENERO EN
Eemuneracién ! ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
- i MARTA.
servicios fécnicos
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4.2. FORMA DE PAGO: i il

1!:f
1| gl

El valor del contrato a celebrarse se pagara de Ia 819 " ente manera: mediante CINCO (5) pagos, cada uno por valor
de CUATROMILLONES QUINIENTOS MIL PES@ ($4 500.000,00), pagadero el Ultimo dia habil del periodo

documentacion que eX|ge Ia Secretana de Hamend 3 Dlstntal

‘: ,r ia ‘5.

3 3 B

43, PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONT
El plazo para la ejecucion del contrato a celebrarsie sin exceder el 31 de jutio de 2024. Dicho plazo se contard
a partir de la suscripcion del Acta de Inicio de[ c;n ;ato previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato. - YRR 1 4%

i
4.4. VIGENCIA: I !
Para todos los efectos legales la vigencia ser4 por: F Bl

E’i_rmino de duracion del contrato y cuatro (4) meses més para
efectos de liquidacion, sempre y cuando el DISTRIf
TR ; o ?

) asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA.

L { T
4.5. SUPERVISOR: Se des1gnara como superwsorgi i contrato a quien este encargado de la SECRETARIA DE LA

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DlSTRlTO E SANTA MARTA.

ﬂ,i

5 CRITERiOS PARA, SEL E;QF:ONAR LA OFERTA MAs FAVORABLE,

54 CRITERIOS DE SELECCION R 'i FiL et

En consideracion a que el contrato a celebrar es de Ios cTenommados de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DEAPOYO A LA GESTION, el CONTRATISTA, articuld }_,_.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se escogera en consideracion
a la idoneidad y experiencia probada sin que sea obligat : 'p i coexistencia de estos de estos dos requisitos. No obstante, la
entidad se reserva el derecho de exigir smultaneamen%_ 15 dos obhgacmnes para actividades especlﬁcas

. CODIGO'UNSPSC . | %Hﬁr - ACTIVIDAD o
80111620 N Sewumos Temboraies de Recursos Humanos
80111600 . Senvicios dq Hersona! Temporal

DOCUMENTO ANEXO 1. F%'x

i i

RE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIGN ‘BE LOS RlESGOS PREVISIBLES

s

DOCUMENTO ANEXO 2. - = = L R

R Ity s T R B
;ﬁﬁﬁg‘n‘aﬁr‘aﬁrq&, PSR T
L pres S Py AR

o

'F@F‘:‘T e
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7. . COBERTURA DEL RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2212145, que sefiala: ‘NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR
EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.”

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira garantias en consideracion a la modalidad del Contrato de Prestacién
de Servicios que se derive del presente estudio previo.

_ 8 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADG POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta la contratacion a celebrarse mediante estos estudios previos, el Distrito NO est4 obligada a
aplicar Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de Contratacion Directa, tal como lo sefiala el Manual de
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por la entidad COLOMBIA COMPRA.

Atentamente,
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Se trgfa entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
pe_nnmdos porel articulo 32 No 3°de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera olras actividades fambién identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la enlidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o acfividad
de apoyo, acompafiamiento o soporfe y de cardcter, entre otros, técnico, operacional, logistico, efc, segtn el caso, que lienda a
safisfacer necesidades de las entidades estatales en lo refacionado con la gestion administrativa? o funcionamienfo de la
ct?nespondiente enlidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
gjecucion, los cuales, como se ha adverlido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios
;Jr:;fesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a Ia gestion”,

Asf las cosas, conviene, para mayor clanidad expositivs, precisar que en el marco del contrafo de simple prestacion de servigios de
apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no compromelen, en modo alguno las
actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; ain asf, eflo no excluye que denfro de esta categoria
conceplual se enmarquen aclividades de caracter técnico fas cuales, requiriendo un despliegue infelectivo, no recaen dentro del
concepto de lo profesional, asi como ofras necesidades en donde, segtin las circunstancias, el objeto conlractual demanda la
gjecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del
concepto ‘de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por efecuciones fisicas o mecénicas.

mr s misneninsnran. e ISHOLMG, £0.1000.C8S0, L8 qQueLnG requiere.que.sean cumplidas.con persopal prafesional?. - -

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar
la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

» Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: 4...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos arfisticos que sélo puedan encorneridarse a
deferminadas personas nalurales”.

e Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a fos de
consuflorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operalivas, loglsticas, o asistenciales {...)"

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enlidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
slempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frafe. En
esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrifa.”

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte dfe la actividad
econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se difgrencran de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de caFla uno de
ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector
Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en s, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello‘ tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Gobiemo, etc. _Es indispensable aclarar
que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son cons!derados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no prod_uce bienes tangibles per?, Ism
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del prod_ucto nacton_al. Tenlgndo en cuenta dasi
actividades establecidas en el mencionado estudio previo, se requiere que quien realice la ejecucion de

contrato a ejecutarse, tenga el siguiente perfil:

de pié de pdgina No. 86 de esta providencia).
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1. Tener titulo profesional en Comunicacion Social y Periodismo
2. Tener experiencia profesional de seis (06) meses en entidad publica o privada

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al futuro contratista, se haran teniendo en cuenta que el perfil y la
experiencia requerida, cuyas exigencias son las sefialadas en el perfil.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el analisis correspondiente, y dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden
ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual

no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva del
presente numeral NO APLICA.
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