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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5761879

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5761879 del afio 2024

CESAR EDUARDO VASQUEZ CABALLIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.574.430
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 47433401634 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como Instructor para impartir formacion titulada vy
Complementaria en el drea de Mecanica de Maquinaria Industrial de acuerdo con la
planeacién de la coordinacion Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional

Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacién titulada | Reporte de SOFIA Plus.
personales descritos en el en modalidad presencial a | Fichas:
objeto del contrato de acuerdo | las fichas asignadas. 2999532,
al calendario académico, 2999542,2796956.
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

2 Prestar los servicios personales | Registrar Asistencia | Registro Asistencia
en el lugar y en la jornada que Instructores Instructores entregado a
el centro indique de acuerdo a Lider del Programa en el
la programacién establecida. nodo de metalmecanica

del CNCA en Malambo.

3 Presentar informes mensuales Diligenciar Formato | Documento segun
de la ejecucién del contrato. establecido por la | formato, que contenga

Coordinacion  Académica | informe mensual y otros
para presentar informe | solicitados por la
mensual de la ejecucion del | coordinacion.

contrato y otros informes

solicitados  durante el

periodo.

4 Planear el Desarrollo Curricular | Seleccionar estrategias de | Planeacidon pedagdgica,
de la Accidn de Formacién a ensefianza-aprendizaje- guias de aprendizaje,
orientar. evaluacién de acuerdo con | actividades de

los recursos tecnoldgicos y | aprendizaje para
el programa de formacidén | aprendices.

profesional y el enfoque

metodoldgico adoptado.

5 Hacer parte de los equipos de Participar en las reuniones | Formulacidn de guias de
desarrollo curricular de los Equipos Técnicos y aprendizaje, planeacién
interdisciplinarios por programa | Equipos Ejecutores o pedagdgica del
o por redes de conocimiento, coordinacion académica programa mecanico de
desarrollando el disefio de convocadas por los lideres | maquinaria industrial en
actividades de aprendizaje, el de los mismos y el equipo la sede Malambo
disefo de talleres e items para pedagdgico. Metalmecanica.
formacién profesional integral.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470301872 de la planilla, operador aportes en linea y periodo julio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
César Eduardo Vasquez Caballis
Contratista

C.C. No. 1.129.574.430 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5761879 de 2024

Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS AGOSTO 2024

Actividades de induccidn y eleccion de lideres en los grupos TMMI 17 Y TMMI 18




Actividades tedricas de formacion a los grupos asignados

o Ve

Apoyo y acompafiamiento de practicantes en el proyecto KASAVA (molino de yuca)

Apoyo y acompainamiento de actividades de seguridad ocupacional




Acompaiiamiento de aprendices en actividades extracurriculares brindadas por empresas del
sector industrial




