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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

catura) |
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Contratar |a Prestacnon deI servicio del mantemmlento' preventlvo y/o correctlvo y reparac;on (mcluye
insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de.obra) del sistema de aire acondicionado que se
encuentran instalados en las sedes judiciales .y PaIaC|os de Justicia del Distrito Judicial de Neiva y
Florencia. : :

EI Decreto 1082 de 2015 “Por medio de/ cua/ se exp/de el Decreto Umco Reg/amentar/o del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, en el numeral 1° del su articulo 2.2.1.2.1.5.1, establece que los
estudios previos que debe elaborar la entidad: deben contener “la descr/pCIon suc:/nta -de.la .necesidad
que pretende satisfacer con la contratacron” '

El Consejo Superior de la Judicatura, a traves de Ia .Sala Administrativa, asume el mandato
constitucional de administrar la Rama Judicial, medlante el reordenamiento de los Despachos Judiciales
y la' adecuacién de la oferta judicial segun la: tlpologla y frecuencia de los procesos, para responder de
manera eficiente y oportuna a la demanda de justicia en todo el territorio nacional. En estas condiciones,
se debe contar con un aparato judicial sélido y- con la: asignacién permanente de recursos para
responder de manera versatil y eficiente a las neceSIdades que impone la demanda de justicia en un

escenario cambiante, aspectos contemplados-en:el presente ejercicio de planeacion sectorial.
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Uno de los pilares estratégicos denominado MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA JUDICIAL
Y SEGURIDAD esta inmerso dentro del Plan de Desarrollo de la Rama Judicial, el cual esta orientada a |-
la satisfaccion de los requerimientos que; -en-: materla de. adquisicion, construccion, modernizacion,
adecuacion y sostenibilidad de infraestructura, f|3|ca presenta dicha entidad para efectos de cumplir su
mision. : :

Este pilar, sera el instrumento para la planlflcaCIon ejecumon seguimiento y evaluacion de todos los
procesos y acciones que, en relacién con la inversién en infraestructura fisica, ejecute el Consejo
Superior de la Judicatura, con el propésito de asegurar el derecho de acceso a la justicia en igualdad de
condiciones con el que goza la poblacién coIomblana

La Direccion: EJecutlva de Admmlstracmn Jud|C|aI Seccuonal Nelva en virtud del articulo 103 de la Ley
270 de 1996, tiene como funciones, la de ‘SL\dm/n/strar los bienes y recursos destinados para el
funcionamiento de la Rama Judicial y responder por ‘su.correcta aplicacién o utilizaciéon”, asi como,
“Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo Superior-de la Judicatura los actos y contratos que deban
otorgarse o celebrarse. (...)”, para ello, requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a
gue su mision principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna y es el ente que debe coadyuvar
para el buen desempefio de las funciones propias de las diferentes Corporaciones y Despachos
Judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia.

En atencion a ese mandato y en consideracion a las:-disposiciones legales vigentes acerca de la
responsabilidad que recae sobre quienes administran y tienen control sobre los bienes y patrimonio del
Estado, le corresponde el deber adicional de velarpor el -mantenimiento preventivo y/o correctivo y
reparacion (incluye insumos,- repuestos, piezas, -accesorios, mano de obra) para los aires
acondicionados instalados en las sedes Judiciales y Palacios de Justicia a cargo de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva por la modalidad de lotes: lote 01: Distrito de
Neiva; lote 02 Coordinacién Administrativa de Florencia.»s_;

se requiere dar mantenimiento a los equipos de alres acondmonados los cuales se van deteriorando
por el paso del tiempo y el uso continuo, con el anico proposﬂo de mantener y mejorar las condiciones
de estos, evitando riesgos y garantizando. un entorno laboral digno, acorde con los requerimientos
propios y la imagen que debe proyectar la Entidad.

Ese mantenimiento a los equos de aire acondlcmnados se hara por intermedio de las siguientes
acciones:

¢ Mantenimiento preventivo, que comprende acciones de mantenimiento programado, que constituye
acciones de prevencién, conservacion, preservacion y rehabilitacién del bien o equipo.

e Mantenimiento correctivo que comprende obras,_para enmendar, corregir, atenuar o mitigar el
deterioro o maltrato de los componentes del bien.o equipo.

Un buen mantenimiento preventivo y correctivo evita posibles averias y un mayor ahorro de consumo de
energia, al igual que aumenta la vida util del aparato;, mayor higiene y salubridad y reduccion de gastos
entre otros. , .

Asi mismo se debe tener en cuenta el clima.es-el conjunto de las condiciones atmosféricas,
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caracterizado por los estados y evoluciones del estado del tiempo, durante un periodo y un lugar o
region dados y controlados por los factores. determmantes deI sistema climatico, de estas regiones. De
tal manera, la necesidad surge de manera excepmonal por razones como las altas temperaturas,
espacios estrechos y poco ventilados fallas eléctricas, entre otras C|rcunstan0|as que interfieren en el
normal desempenfio funcional de los equipos..

.| Cabe anotar, que si bien es cierto en v1genC|as antenores se han reallzado otros procesos contractuales
para satisfacer las necesidades relacionadas con el mantenimiento de los equipos de aires
acondicionados de parte de la Direccion Ejecutlva de Administracién Judicial de Neiva y a cargo de la
Oficina de Coordinacién Administrativa de Florencia ©, también lo es, que dicho servicio debe ser
adelantado de manera periédica, realizando los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios,
para garantizar un entorno laboral digno 'y con el fln de mantener eficientes las condiciones que
conservan un ambiente agradable para el desarrollo de las actividades de los servidores judiciales y del
publico en general y cumplir con los fines esenciales del estado.

Ahora bien, teniendo en cuenta que dentro de la Entidad no existe personal de planta idéneo (Ingeniero
Mecanico o Mecatrénico o Electricista o Eléctrico o de sistemas); ni (Técnicos en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado o Mantenimiento de equipos - de . Refrigeracion,
Ventilacion y Climatizacién o en Instalacién y- Mantenimiento de Sistemas de Refrigeracion y Aire
Acondicionado Basico o Mecanico de Refrigeracion y Climatizaciéon) para desempefiar la labor de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aires acondicionados, toda vez que para lograr
el buen accionar de la administracién de justicia en‘los Despachos Judiciales que conforman el Distrito
Judicial de Neiva y Florencia, y buscar con ello:no:afectar el normal desarrollo de las actividades, se
hace necesario que la Direccion Ejecutiva: Admmlstramon Judicial Seccional Neiva, suscriba un contrato
de precios unitarios para realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye
insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano ‘de’ -obra) para los equipos Aires Acondicionados
instalados en las Sedes Judiciales y Palacios de: Just|C|a -a cargo de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Neiva y SeccnonaI.FIorenma, que permita realizar de forma inmediata los
arreglos necesarios y mantenimientos programados tanto en los equipos existentes en los 37 municipios
del departamento del Huila y los 15 m'unicipio’s del-'departamento del Caqueta.

Por- consiguiente, dichas ac’uvndades como se puede apreciar son de caracter especializado y
especifico, por-tanto, se’ ‘hace necesario contar con contratistas y/o proveedores, que especificamente
cumplan con el objeto a contratar y asi mismo, presente los equipos y el personal idéneo certificado
para el cumplimiento a cabalidad de la necesidad planteada.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
EI inventario con que cuenta en la actualldad la DlreCCIon Ejecutiva Seccional de Admlnlstracmn Judicial |-

en Neiva, Distrito Judicial de Neiva (sedes Judlmales munlCIpIOS del Huila) y Distrito Judicial de Florencia
(Sedes judiciales en todo el Depar’camento del lea es:: '

- »COSOL]DADO%E*AIRES ACOND! 1ONADC
TOTAL AIRES ACONDICIONADOS DISTRITO DE NEIVA

AL AIRES ACONDICIONADOS DISTRITO DE FLORENCIA

| 150 om0
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Lo que se pretende con el objeto a contratar es eV|tar pOSIbleS averias en los los equipos de aires
acondicionados y lograr un mayor ahorro de consumo electrlco Los beneficios se aprecian en:

a) Aumento de vida util del-aparato. Gramas al buen mantenlmlento la vida util del aire acondicionado
se alarga, ya que se evitan muchas averias d|f|C|Ies de arreglar pudiendo disfrutar del aparato sin
ningn problema de entre 8 a 10 afios. :

b) Mayor higiene y salubridad. Con un buen mantenlmlento se mitigan: los-malos olores, sonidos,
creacion de hongos y plagas bacterianas que pueden afectar directamente la salud. Problemas como la
bronquitis, rinitis o faringitis vienen dados muchas veces por un mal funcionamiento del aire
acond|C|onado : :

c) Ahorro energetlco Reahzar un mantenlmlento perlodlco asegura el buen funmonamnento y por
ende, el consumo normal de energia eléctrica. De otra manera sin saberlo, podria estarse multiplicando
el consumo y aumentando los gastos SRS

d) Reduccién de gastos. El tener un control del consumo energetlco evita que éste aumente, y por
tanto que los gastos suban. Aun cuando se crea ‘que con el mantenimiento se gaste mas dinero, la
realidad es que ello reduce gastos al ewtar futuros prob|emas '

e) Si el equipo de aire acondicionado tlene un uso es excesivo (8 o mas horas dlarlas) es
necesario revisarlo mas seguido, lo que requiere. de un mantenimiento preventivo de minimo 2 veces al
afo, con el fin de no colocar en riesgo a todo el. artefacto por algo que quiza cuesta muy poco dinero y
es muy simple de arreglar, prevuendo ademas un correctlvo

Estos son algunos de los principales problemas qUe puede tener un aire acondicionado:

a) Equipo sin gas: Fuga generada por danos en tuberla o serpentin

b) La unidad Condensadora no enciende.:

¢) El compresor no arranca. Esto se ‘observa porque el compresor no emite REPETIDO nmgun
sonido, la alimentacién eléctrica no llega al compresor o es insuficiente.

d) Conexiones eléctricas inadecuadas. ‘Se disefio y se instalé mal la acometida electnca no se
tuvo en cuenta los niveles de consurmo maximo en las unidades condensadoras y se instal6é un
calibre con especificaciones por debajo de "lo requerido y recomendado técnicamente,
adicionalmente el barraje utilizado no soporta la-carga exigida y las protecciones escogidas, no
son las exigidas por el fabricante ; por otra parte no se utilizan terminales eléctricos para
conexiones en borneras y se realizan muchos empalmes en una acometida principal. Todo lo
anterior termino generando recalentamientos’'en los tableros y acometidas, dafios de las
protecciones y sistemas alarmados y fuera de operacion por dias, generando inconformidad y
malestar en el personal que labora en dichas oficinas -

e) Fallo en el compresor: Desgaste de axslamlento del emboblnado interno del compresor,
desgaste mecanico interno del compreso

f) Baja tension o tension mcorrecta

g) Conexion inadecuada.

h) Protector térmico distinto al especlflcado

i) Goteo desde el panel frontal. B

j) Sensor de temperatura defectuoso
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k) Gas instantaneo en la linea de Ilqmdo

I). Disefio inadecuado de tuberia .no se tienen en cuenta las especuﬂcamones del fabricante y se
superan las longitudes maximas permitidas. Lo -anterior ocasmna desgaste excesivo del
compresor y fallas a corto plazo.

m) El equipo se enciende y se apaga con frecuencia.

n) Contaminacion en el sistema. La humedad en el sistema puede deberse a diferentes casos;
Uno de ellos es mal procedimiento a Ia hora de instalacion, no se realiza el respectivo
procedimiento de vacio.

o) La unidad no enciende. Puede deberse a. que no esté conectada de forma correcta al punto
eléctrico o, como fallo mayor, el fusible esté quemado

p) Sobrecarga de refrigerante..

q) Acumulacién excesiva de acelte en el evaporador -

El mantenimiento de aires acondicionados es una actividad especializada, que requiere de las
herramientas, la mano de obra suficiente, calificada y con experiencia, que permita prestar un éptimo
servicio, actividad que no hace parte de las Iabores y funC|ones propias de la Entidad.

Conforme lo anterior, se deja constancia que en Ia actualidad esta Direccién Ejecutlva Seccional, dentro
de su planta de personal, no cuenta con el recurso humano, herramientas para realizar labores de
mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados de los distritos judiciales de Neiva y
Florencia, haciéndose necesario ‘contratar- dicho’ -servicio con personas juridicas o naturales,
especializadas en dichas actividades, que garantlcen la -conservacién de los equipos de aires
acondicionados en buen estado y su correcto funcionamiento, teniendo asi la tranquilidad de contar con
los medlos adecuados y suficientes para la prestamon de este servicio, en la medida que se requiera.

Es de aclarar que dentro del plan de nece5|dades requerldo para Ia vigencia 2024, para atender las
necesidades en mantenimiento preventivo-y: correctivo para los 602 equipos de aires acondicionados|.
ubicados en los palacios de justicia y sedes judiciales de-los-distritos judiciales de Neiva y Florencia, se
- | solicito el presupuesto estimado de $287.512.349.00, pero de conformidad a la Resolucién No.004 de
2024, mediante la cual se realizo la apropiacion inicial del Presupuesto de Funcionamiento de la Rama
Judicial, en el rubro de SERVICIOS - DE ‘MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
|(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) fue de $668.440.089, la cual fue distribuida para

diferentes necesidades y que para el mantenlmlento aires acondICIonados se asigné Ia suma de
$248.512.249. SR - :

Que mediante’ oficio DESAJNEO24-2391 de fecha 10 de julio de 2024, notificado al comité
estructurador el dia 15 de julio de 2024, el Coordinador Administrativo Hermes Tovar Cuellar y el doctor
Bernardo Mendez Cuervo director de la Coordinacién Administrativa de’ Florencia, solicita que se realice
las gestiones pertinentes para Contratar a nombre de la Nacion - Consejo Superior de La Judicatura —
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial- Seccional -Neiva, por el sistema a precios unitarios el
mantenimiento preventivo y/o correctivo y reparacion (incluyé insumos, repuestos, piezas, accesorios,
mano de obra) para los Aires Acondicionados instalados ‘en las Sedes Judiciales y Palacios de Justicia a
cargo de la Direccién Ejecutiva Seccional de ‘Administracién Judicial Neiva por la modalidad de lotes:
lote 01: Distrito de Neiva; lote 02 CoordlnaC|on Admlnlstratlva de Florencia”, avalado por la doctora
Dlana Isabel Bolivar Voloj, Directora Seccmnal :
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En atencion al anterior requerimiento, el comité estructurador y evaluador presenta el siguiente estudio y
documentos Previos, para contratar el serV|C|o requerldo y contlnuar con el presente proceso.

La presente necesidad, se encuentra relac:onada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a
la vigencia 2024, publicado en el portal de , contratacmn www.contratios.gov.co. ©
www.colombiacompra.gov.co (SECOPI) Fod E : :

Contratar a nombre de la Nacién - Consejo - Superlor de La Judlcatura — Direccion Ejecutlva de
Administracién Judicial Seccional Neiva, por el sistema a-precios unitarios el mantenimiento preventivo
y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos piezas, .accesorios, mano de obra) para los
Aires Acondicionados instalados en las Sedes Judiciales y Palacios de Justicia a cargo de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva por la modalidad de lotes: Lote No.1 Distrito
Judicial de Neiva; Lote No.2 Coordinacidon Administrativa de Florencia. ‘

EI objeto deI presente Proceso de Contratacmn esta codificado en el CIasnﬁcador de Blenes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel; como: se: indica en el siguiente cuadro:-

,Serwcuo de’instalacion o mantenimiento o reparacion de aires
! 72101511 acondicionados’ ¢
1y 2 s — — -
9 72151207 Servicio de instalacion'y mantenimiento acondicionamiento del
aire, enfrlamlento'y calefacmon hvac

Nota: De acuerdo con la Circular Externa Unlca de Colombla Compra Eficiente la clasificacién del
proponente no es un requisito habilitante sino un’: mecamsmo para establecer un lenguaje comun entre
los participes del Sistema de Compras y Contratamon Publlca

En cambio, la experiencia es un requisito habllltante Ios proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades
Estatales al establecer él requisito habilitante de experiencia deben incluir los codigos especificos del
objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacién respecto de los
cuales los proponentes deben acreditar su expenenma L

3.1.4 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Esta informacion se amplia en el Anexo 1 Espec:flcaclones y Caracterlstlcas Tecmcas del
Proyecto Lote No.1y Anexo 1 - Especificaciones y Caracteristicas Técnicas del Proyecto Lote
No.2, anexos que hacen parte del presente estudio preV|o de este proceso.

Los proponentes podran presentar oferta a uno o varios’ Iotes no obstante un mismo proponente podra
ser adjudicatario de ambos lotes, siempre'y cuando cumpla con todos los requisitos solicitados en
documentos del proceso. La adjudlcaCIon de cada Iote se reallzara con base en el valor de la propuesta
presentada por el oferente. EENE ~

Lo anterior, teniendo en cuenta que con Ia exped|0|on del’ Decreto 142 de 2023 "Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Un/co Reglamentarlo del Sector Administrativo de Planeacion
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Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y
demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y
se dictan otras disposiciones"” se realizaron algunos cambios sustanciales respecto del acceso de las
mlpymes a los procesos de selec0|on adelantados por Ias ent|dades estatales.

ORIZAC JON PARA CO

Sobre Ias facultades de la directora de AdmmlstraCIon Juducual Secmonal de Nelva se tiene que éste se
encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccién y suscripcidén del contrato,
atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA19-
11339 de 2019, expedido por el Consejo Superlor de Ia Judlcatura

Por tratarse de una contratacion cuyacuantla supera ios 100 SMMLYV y no excede de 3.000 SMMLYV, se
requiere autorizacién para contratar por parte del CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
HUILA, la cual fue concedida a través de una Resolucion, la cual hace parte integral del proceso, en
virtud de la Delegacion otorgada por el articulo 4° del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019 del 16 de julio
de 2019, proferido por el Consejo Superior de Ia Judlcatura

.+ Fecha . T . Unidad :
05/08/2024 .. ' [ Consejo Seccmnal de la Judlcatura

El Contratista se obligara con la Entidad acumphr co*‘r‘i las siguientes obligaciones:
Obligaciones generales

1. Prestar apoyo a la accion del Estado -Colombiano, para- fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
compromisos, enunciados en el numeral 1.2 Compromlso Anticorrupcion de este pliego de
condiciones. .

2. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y tropiezos que puedan
presentarse y obligandose no sélo a‘lo pactado expresamente en el confrato, sino a todo lo que
corresponda a la naturaleza del mismo, segun Ia Iey, Ia costumbre o la equidad natural.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el contratista debe
" informar mmednatamente su ocurrencia a Ia Entldad y a Ias demas autoridades competentes.

4. Constituir las garantias requeridas por Ia Entldad ‘en Ios termlnos del Decreto No 1082 de 2015 y

“solicitar la ampliacién o modificacion de las garantias en el evento de presentarse alguna adicién o

- prérroga del contrato, asi como informar ala: aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones

‘que se llegaran a presentar, dentro de Ios cinco’ (5) dias hablles siguientes a la suscripcidén del
documento. : .
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5. Presentar a quien expida la Garantia',Uniqa dé.Cump__hmnento cualquier modificacién del estado del
riesgo, de las especificaciones, cantidades, valores, calidades, tiempos o cualquier otra situacion
que le indique el garante en Ios terminos estab[ecidos por él.

6. Permitir en cualquier momento al superwsor deI contrato entes de control y a los demas servidores
o funcionarios autorizados, la revision de Ios trabajos que se. encuentren reahzando con ocasion al
objeto del contrato. : S ey ,

7. Suministrar a la Entidad y a la supervnsmn cuando estos lo soI|C|ten el informe sobre cualquier
aspecto de Ios servicios objeto del contrato. ...« .

8. Presentar a Ia supervnsmn durante los prlmeros cinco (5) dias habiles de cada mes, las cuentas
para pago del contrato. Dichas cuentas deben. cumplir. con los requisitos exngldos en el item
“FORMA DE PAGQ”, del contrato. En..caso de no presentar cuenta para pago conforme con lo
establecido en el presente numeral, se debe informar por escrito al supervisor dentro de los cinco
(5) dias habiles estipulados, las razones por las cuales no se da cumplimiento a esta obligacion.

9. Presenfar al supervisor la solicitud de s:u‘sben“s'i'én ,}y; de reinicio del contrato y requerif con al menos
con un (1) mes de anterlorldad cualqwer sol|C|tud de prdrroga o adicion debidamente soportado y
justificado, de requerirlo. :

10.Con la suscripcién del contrato, el. CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en o atinente a la polltlca antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestidn Antisoborno (SGAS) adoptados para la‘Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara
lugar a que la Entidad contratante tome: Ias medldas correspondlentes

Obligaciones especificas

1. Suscribir y Cumplir con los reqU|S|tos de Iegallzacmn del respectivo contrato en la forma y términos
establecidos para la gestion contractual establecida:en el portal Unico de contratamon Colombia
Compra Eficiente www. colombiacompra.gov. co (SECOP ).

2. Firmar, conjuntamente con el superwsor de5|gnado el acta de inicio del contrato y demas actas que
se requieran durante la ejecucion del contrato. Las actas de suspension, reinicio y liquidacion final
del contrato requieren aprobacién de la Direccién Ejecutlva Seccional de Administracion Judicial de
Neiva :

3. Presentar a la firma del acta de inicio, para revision'y aprobacion del supervisor lo siguiente:

a) Hacer entrega de todos los ddcur’henfds cbh Ibs que se acreditan la obligacién establecida
en el numeral 4 del punto 11 del presente capltulo

b) Los documentos: que den cuenta deI cumpllmlento de los requisitos de formacion
académica, experiencia e idoneidad- estableqdos para.el Personal que conforma el equipo
minimo de trabajo del contratista, adjuntando Ios soportes de afiliaciéon y/o pago al Sistema
General de Seguridad Social." | : L

c) Los que se encuentran en el capltulo de Ias oblngacnones ambientales del proceso. -
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En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860
de 2021, el contratista debera destinar a la ejecucion del contrato, en un porcentaje del 5% al 10%,
la provisién de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de
especial proteccion constitucional: poblaciéon en. pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas de conflicto armado interno,
mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como la
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
entre otros sujetos ldentlflcados por la Ley ola Jurlsprudenma de esta manera.

El porcentaje de su1etos menmonados mcorporados a la ejecucién del contrato debera mantenerse
durante toda su vigencia en el porcentaje’ minimo, establecido en este numeral, so pena del
incumplimiento contractual. o

El supervisor hara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para
estos efectos, el contratista presentara la documentamon respectiva que acredite la condiciéon de los
sujetos mencmnados y la forma en 'la que participaran durante la ejecucion del .contrato. El
cumplimiento de esta obligacion debera probarse ante el superwsor con la suscripcion del acta de
inicio.

Para la acreditacion de-la condicién - de mu1er cabeza de familia, personas en condicién de

discapacidad, adultos mayores, poblacron de’las’ comunidades indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, se
aplicara en lo pertinente lo dispuesto én el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya: Por su parte,-la condicién de poblacién en
pobreza extrema se constatara en las:bases de ‘datos del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén-1V)'y la condicién de victima de conflicto armado y de
desplazados por la violencia debera demostrarse con el certificado de inclusién en el Registro Unico
de Victimas — RUYV, en los termmos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya. : SN

La condicién de sujetos de especial proteccidn constitucional que no esté definida en esta clausula
debera acreditarse por el contratista, segun Io determlnado por Ia Iey y la jurisprudencia, si no hay
norma aplicable. :

Dar cumplimiento al plan de segwmlento de Ias obhgacnones disefiado por el supervnsor del
contrato.- - S UUURRE

Garantizar que los servicios prestados seran ejecutados por personal idéneo y con alta experiencia
en el tipo y marca de Aires Acondicionados y los modelo o referencias de los mismos, para los
cuales ofrezca el mantenimiento’y que'los’ repuestos a suministrar, cumplen con todos los procesos
de fabricacién y comerC|aI|zaC|on de repuestos plezas y accesorios originales y nuevos.

B

Garantizar que los motores rebobmados o boblnados tengan garantla minima de 10 meses.

Los repuestos a utilizar deberan ser de ‘.ﬁexcelente calldad, originales y nuevos, no
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remanufacturados, ni repotenciados; todos los: repuestos seran de primera calidad, de conformidad
con las especificaciones técnicas dadas por Ia Entldad )

9. Los repuestos que se reqweren para prestar‘el 'serwcio en caso de no tenerlos en stock en su
empresa, estos deberan ser suministrados dentro de las 48 horas siguientes a la aprobacion de
reparacion del equipo de aire acondrcronado 4 :

10.Los elementos a utilizar deberan ser: de marcas reconomdas en el ‘mercado que tengan altos
estandares de consumo y cefirse al anexo de especrfrcamones técnicas

11.La reparacién_de la unidad condensadora o manejadora para cualquier tipo de equrpo de aire
acondicionado la garantia debe de ser mlmma de 10 meses.

12.E| oferente debera garantizar, que el personal m|n|mo requendo en el proceso estara disponible
para atender los servicios de mantenimiento el en Distrito Judicial de Neiva o en el Distrito Judicial
de Florencia (de acuerdo al Iote adjudlcado) en el momento que se requiera.

13.Garantizar la calidad de los servicios . ofertados y responder por ello de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 5°, numeral 4. de la Ley 80 de 1993

14.Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesano para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calldad acataran las ordenes. ‘que durante el desarrollo se les impartan y, de
manera general, obraran con lealtad y buena‘fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pud|eran presentarse de conformldad con el numeral 2° de articulo
5° de la ley 80 de 1993. :

15.El contratista asumira todos los gastos que se ocasronen en reIaC|on con la ejecucién del presente
contrato. g S

16.El contratista siempre pr|V|Ieg|ara a Ia reparacron de Ias par’ces componentes y S|stemas frente a la
opC|on de camblo de ellas. : :

17.Mantener durante la ejecucién del contrato al personal minimo presentado en su oferta El cambio
de cualquiera de las personas.que conformanel: equnpo de trabajo propuesto debe ser autorizado
por el Supervisor del contrato, previa solicitud por -escrito del Contratista, justificando la necesidad
del mismo. Su reemplazo solo se podra autorizar, si el personal o] profesmnal de reemplazo cumple
con un perfil |gual o superior al exigido por Ia Entldad

18.Realizar Ias actividades cobuadas en eI objeto de presente proceso y .en el contrato que se
suscriba, de acuerdo con las especrﬂcamones tecnrcas mmlmas establecidas y en el lugar sefialado
por el supervisor del contrato. :

19.Realizar el diagnostico de los requerlmlentos reallzados por parte del supervisor, quien dara el visto
bueno para que se lleva a cabo el mantemmrento correspondlente

20.El contratista, dependiendo del lote que’ Ie':h_ayaj'SIdo adjudlcado, debera disponer diariamente en el

Palacio de Justicia de Neiva minimo una (1) cuadrilla’ (1 Ingeniero, 1 técnico y 3 auxiliar) y en el
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Palacio de Justicia de Florencia minimo una (1). cuadrilla (1 técnico y 3 auxiliar), con el fin de contar
con atencion prioritaria e inmediata para los- mantenlmlentos de aires acondicionados, y en caso
que los servicios solicitados sean mas de tres (03) o que el mantenimiento preventivo o correctivo
requerido tome mas de 4 horas en solucionarlo, debera poner inmediatamente a disposicion de la
entidad una (01) cuadrilla mas de trabajo, en caso que el supervisor asi lo requiera. Para los
“servicios fuera de los Municipios de Nelva y Florenma se cumpllra el servicio dentro 24 horas
siguientes. e e :

21.El contratista se compromete a prestar sus .'s?é.rv‘i'cios:como minimo de lunes a viernes en el Horario
de 7:00 am a 5:00 pm y sabados de 8:00 am a 2:00 p. m..

22 El contratista debera responder oportunamente a las llamadas de emergencia realizadas por el
supervisor designado por la Entidad, una vez recnbldo el llamado de solicitud de mantenimiento,
dentro del horario laboral de lunes a viernes de 7 am a 5 p.m y sabados de 8:00 am a 2 p.m., para
atender los equipos de aire acondicionado en la ciudad de Neiva o Florencia (de acuerdo con eI lote
que le haya sido adjudicado) con tiempo maximo de respuesta de ocho (8) horas, y en los demas
municipios de maximo veinticuatro (24) horas .al recibo de la comunicacién de atencién del
requerlmlento ya sea via telefénica, electronlca o escrlta «

23.El contratista debera contar con el transporte de equo de aire acondicionado: materiales, equipos
de instalacién y personal técnico hasta el lugar en-donde se realizara la instalacién, sea en Neiva
Florencia o en otro municipio del-departamento'del Huila'y Caqueta (de acuerdo con el lote que le
haya sido adjudicado). En caso, qué el equipo del aire acondicionado a instalar se encuentre en
Almacén de la Oficina de Coordinacion Administrativa-de Florencia adscrita a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva, o:en el almacén de la DESAJ NEIVA, el contratista
debera asumir su transporte hasta el-lugar de instalacion aplicando para los municipios del
Departamento del Huila y Caqueta, (de acuerdo con el Iote que le haya sido adjudicado)

24.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomla tecmca y admlnlstratlva y bajo su propia
" responsabilidad, por lo tanto, no ‘existira-ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el contratista y la Rama Judlc:lal DESAJ Nelva »

25.El CONTRATISTA: adJudlcatarlo del Lote 2 ‘en cumpllmlento de la Ordenanza No. 021 del 05 de
diciembre de 2017 emanada de la- Asamblea Departamental del Caqueta, sobre el valor del contrato
~a ejecutar en el departamento del Caqueta, asumira-el pago de la Estampilla Pro Desarrollo de la
Universidad de [a Amazonia, una vez se suscriba’ el contrato principal y sus adiciones. La copia del
soporte de pago sera reqU|S|to lndlspensable para Ia flrma del acta de inicio del contrato

26. Sum|n|strar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ‘cuando Io SOIIClte lnforme sobre
cualquier aspecto del servicio.

27.Hacer entrega al supervisor del contrato deI mforme o- Ios mformes sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con Ios soportes correspondlentes por medio de la plataforma de
SECORP Il , i :

28.Hacer llegar la factura electronica debidamentef{)alidada=por fa DIAN, .en cumplimiento del Decreto

358 de 2020 y la Resolucién 000165 del 01-de:noviembre de 2023 de la DIAN.
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29.Atender en forma oportuna los reclamos-_'que:-;sef presenten por el Supervisor del Contrato, en
relacién con la prestacién del servicio y adoptar.las medidas correctivas de manera inmediata.

30.Realizar una hoja de vida por cada uno de los :éir'es'acc')ndicionados El contratista debera entregar
una ficha técnica u hoja de vida de cada-equipo-existente al que se le realice mantenimiento,
informando la trazabilidad de las Iabores reahzadas en cada uno de eIIos

31.La instalacion basica de los equos mcluye mano de obra para mstalacuon de tuberia, para
construccion de regata de 2 metros sobre muro para-drenaje (resane y pintura), para mstalacmn de
cable de sefal y de carga de gas refrlgerante (mdependlentemente que sea equipo nuevo o usado)
e incluye'mano de obra para instalacién electrlca

32.Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervnsor del contrato (de acuerdo al lote
adjudicado), para revisar el estado de ejecucién:del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualqwer aspecto tecnlco referente al'mismo.

33. Seran por cuenta del contratista, el Uso obllgatorlo y el sumlnlstro de elementos de bioseguridad y
de seguridad para su personal como cascos; guantes anteOJos calzado, cinturones y cualquier otro
elemento de proteccién personal (EPP) necesarlo que el superwsor del contrato exija.

34. Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contnbumones a que hubiere lugar en razén o con
" ocasioén de la celebraCIon ejecumon Y. hquxdamon y/o pago del presente contrato.

35.El contratista suministrara la mano - de obra y todos los instrumentos, herramientas, repuestos
materiales requeridos, necesarios para ‘la- correcta ejecucmn del Contrato. Los repuestos
suministrados deberan cumplir con" todos Ios procesos de fabrlcacmn estandares de calidad,
legalidad y comercializacién de plezas y accesorlos orlgmales Y NUEevos.

36.Usar materiales de primera calidad y' dlspOner de los equipos necesarios conforme a las
especuﬂcacnones técnicas definidas para-la ejecucion. .del contrato con la calidad y plazo pactado y
asumir por su cuenta, el transporte, custodla y bodegaje de Ios mlsmos

37.Adelantar todas las actividades necesarias .y adecuadas para la sefializacién y proteccién contra
cualquier dafio que pueda afectar inmuebles aledarios, estructuras, instalaciones de redes de
servicios, entre otros; dentro del area de’ trabajo .0 adyacentes. Siendo de su exclusiva
responsabilidad responder y reparar cualqwer dario" que ocurra en la obra o en los bienes
suministrados, por causas imputables al. contratlsta o a:cualquiera de sus empleados dentro del
plazo sefialado por el articulo 2060 del Codlgo C|V|l Igualmente el contratista responde ante
terceros por los dafios que se ocasmnen durante Ia ejecucmn del contrato, de conformidad con la
ley. : ‘

38.Corregir a su costa y a entera satisfacciéh de la’ Entidad, todos los trabajos o bienes que no
cumplan con lo previsto, especnfncacnones respectlvas por mala calidad o con defectos de
instalacion, teniendo en cuenta las dlsposmones comermales y civiles pertinentes.

a “"u costa hasta eI dla de la entrega fisica de la

39.Responder por el contrato de manefa m\t,egra
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misma a Ia Interventoria y a la Entidad. o

40. Presentar e implementar el Sistema de Gestlon de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
los términos del Decreto No. 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo( SG-SST) compilado
en el Decreto No. 1072 de 2015, modificado por el Decreto No. 052 de 2017 y la reglamentacion de
la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo de igual forma a partir del Acuerdo PSAA16-
10560 DE 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, en el cual se adoptaron las Politicas para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial. Lo anterior en un plazo
no mayor de 30 (treinta) dias calendario posteriores a la fecha de la firma del acta de inicio del
contrato, para su revision y aprobacién por parte deI supetrvisor.

41.Ejecutar los cambios y modlflcamones que Ia Dlreccmn Seccional de Administracién Judicial de
Neiva considere necesarios introducir, atendiendo las instrucciones, 6rdenes u observaciones
dadas por la interventoria externa contratado. Para ello, debe seguir las especificaciones tecnlcas
tanto generales como particulares acordados

42, Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos e informacion a que esten obhgados que se
generen y que hagan parte de la eJecu0|on del contrato o

43.Facilitar la labor de seguimiento y control atendlendo y dando respuesta oportuna a las
observaciones o requenmlentos que se reallcen por parte de la supervisién.

44, Preparar para la Entldad en los tlempos que corresponda la |nformaC|on que soliciten los entes de
control, con sus respectivos soportes . ‘

45 No sobrepasar por ningln motivo el valor del presente contrato salvo previa aprobacién y firma de
una adicion al contrato coal e IREL T :

46.Brindar al Supervisor del contrato, ‘la: colaboramon necesaria para la elaboracién del proyecto de
acta de liquidacidén del contrato, dentro de Ios cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
‘objeto del contrato. S : .

Paragrafo: Para la liquidacion del contrato, 'débe'r'é'presentar los' paz y salvos de encontrarse al dia
en las obligaciones de pagos correspondlentes de Contratistas y Proveedores con los cuales se
ejecuté el contrato. s

47.Entregar al supervisor para cada pago y en:la Liquidacién del contrato de prestacién de servicios,
- . las certificaciones y soportes con los que- acredite 'que se encuentran al dia en el de pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, riegos laborales,
pensiones, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar derivados de la
ejecucion del contrato; de acuerdo con lo: dlspuesto en Yel articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo: En el caso del personal que trabaje para el contratista bajo contrato de prestacion de
servicios se debe allegar certificacion flrmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el
cumplimiento de la normatividad de pagos del Slstema Integral de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Parafiscales. L R e : :
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48.Acreditar y mantener durante’ la ejecucnon del contrato el cumplimiento de los ofrecimientos
adicionales realizados durante el proceso de seleccion de contratista y por medio de los cuales, se|
obtuvo un puntaje ad|C|onaI a efectos de ser adjudlcatarlo del proceso de seleccion.

49 El Contratista para el desarrollo del contrato debe contar con un equipo minimo de profesmnales y
técnicos que cumplan con los perfiles . deflnldos en:el anexo en la “Anexo 1 - Especificaciones y
Caracteristicas Técnicas del Proyecto Lote No:1: y/o No.2. Esta obligacién debe ser revisada por el
supervisor, en cada una de las etapas contractuales :

50.Responder por la vinculacion- del personal el cual esta a cargo y responsabllldad exclusiva del
Contratista, por lo tarito, el personal que el Contratlsta ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra
ninguna vinculacion laboral, civil ni comermal con La Dweccnon Seccional de Administracion Judicial
de Neiva. ‘ oy : :

51.Pagar los salarios y prestaCIones somales en forma oportuna a todo el personal que requiera en la
ejecucion del contrato, asi como dar estricto cumphmlento a todas las obligaciones frente a los
aportes al Sistema Integral de Segurldad ‘Social -en: .Salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales, derivados de la ejecucmn del contrato cuando a ello hubiere lugar de acuerdo a la
normatividad legal vigente. -~ o » :

52.Cumplir para la ejecucién de trabajos en alturas con Ia Resolumon No. 1409 de 2012 del Ministerio
de Trabajo, contar con un Programa de Protecmon Contra Caidas en su SG-SST y tener designado
el Coordinador de trabajo en alturas y todos Ios demas requ:sutos definidos en esta norma.

Parégrafo: Contar con un equipo completo de proteCCIon para trabajo en alturas, el cual debe estar
dlsponlble para el Supervisor o Coordinador del contrato en eI evento que éste realice una visita de
inspeccién durante el desarrollo del contrato

53.Tomar las previsiones que sean necesarlas para garantlzar la seguridad mdustrlal ocupacional y
salud en el trabajo del personal a su ‘cargo ‘0 servicio, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes y dar cumphmlento a la normatividad en segurldad y salud en el trabajo del personal que
se utilice en la ejecucién del contrato. En todo caso estaran a cargo del contratista todos los costos
requeridos para instalar y mantener la senahzacnon el lugar y las vallas informativas, la iluminacion
nocturna y demas dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, de comunicacién y coordinacion
en los términos definidos por las autorldades competentes

54.Destinar a la ejecucidn del contrato personal cuyo rango de edad esté entre los 18 a los 28 afios en
un porcentaje no inferior al 5% de acuerdo con eI persona| del contratlsta destinado a la ejecucién
del contrato. : :

Para acreditar el cumplimiento de la obllgamon'gnterlor el contratista debera, en un término no
mayor a 3 dias habiles_al inicio dela ejecucion del contrato, entregar los documentos que
demuestren que el personal si hace parte del personal del contratlsta destinado a la ejecucion del
contrato.

55. Las demas contenidas en la Léy 80 de 1993,Ley '1‘,1___50_‘de 2007, y normas concordantes vigentes
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que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

De conformldad con el Slstema lntegrado Gestlon yvControI de Ia Calldad y deI Medio Amblente -
SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obhgamones amblentales

Al inicio del contrato

1. Debera presentar al supervisor al inicio del contrato, y mantener durante el desarrollo del mismo,
para todos los mantenimientos, los documentos reIamonados a continuacion;

a. Flchas de datos de segundad FDS de los’ productos para fumigacién utilizadas. Las FDS deben
estar- actualizadas con la identificacion- del Sistema Globalmente Armonizado, contar con las 16
secciones reglamentarias y su vigencia de elaboracion no debe ser superior a cinco (5) afios.

b. Manual/protocolo para manejo, operacion y disposicién segura del gas refrigerante.
C. Procedimiento de emergencia para escape 'de gas refrigerante.
d. . Criterios de manipulacién de los recipientes a presion.

2. Aportar plan o programa de gestién integral de réSiduds, en el cual se debe considerar el manejo de
los residuos producto de la actividad objeto del contrato.-

3. El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante Iegal ala
adopcion e implementacion del Plan de Gestion ‘Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del
contrato en las instalaciones de la-Rama. Asimismo, garantizar por escrito el almacenamiento y
disposicion segura del gas refrigerante retirado:durante el mantenimiento, en concordancia con las
exigencias técnicas de la Oficina de Ozono del-Ministerio de Ambiente.

4. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial.

Evidencias

1. Fichas de seguridad del agente qwmlco empleado para Ia prestacion del servicio, en las condiciones
descritas en la obligacién. Las FDS deben estar en espanol :

2. Manual o protocolo. G

3. Procedimiento de emergencias. o :

4. Plan o programa de manejo de residuos solldos del contratlsta

5. Carta de compromiso firmada por el representante legal.

6. Registro de asistencia a la |nduc0|on o] medlo deﬂmdo por la entidad para tal fin.

Soporte legal, normatlvo y requisitos del PGA y SGA Decreto 142 de 2023.

Decreto ley 2811 de 1974

Decreto 1076 y 1077 de 2015

Decreto 1496 de 2018

Resolucién 2400 de 1979

Acuerdo PSAA14-10160

Plan de Gestién Integral de Residuos SO|IdOS S PR
Programa de manejo seguro de sustancias qulmlcas
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En la ejecucion del contrato -

1. Diligenciar el formato de generacion de residuos entregado por el supervisor del contrato, donde se
deberan registrar la totalidad de los residuos generados durante la prestacién del servicio.

2. En desarrollo de la prestacion del servicio, el-contratista deberé hacerse cargo de la recoleccion y
disposicién final de los reS|duos pellgrosos producto de esta actlwdad bajo su propio costos y logistica
requerida.

|3. Hacer la respectiva entrega de los: certlflcados de dlsp05|0|on final de los residuos peligrosos
generados. _
4. Hacer entrega de los informes de mantenlmlento en medlo magnético y enviados al ‘supervisor del
contrato.

Evidencias

1. Relacién de los residuos generados durante la prestamon del servicio, en el formato F-EVSG-32
"Relacién residuos generados actividades de mejoramiento y mantenlmlento

2. Certificados de disposicion final del - RESPEL en caso . que se generen durante la prestamon del
servicio. “ ,

3. Informe en medio digital.

Soporte legal, normativo y requisitos d‘ell PGAy SGA l-’VD_e':éréto‘ 1 42 de 2023.

Decreto ley 2811 de 1974

Decreto 1076 y 1077 de 2015

Acuerdo PSAA14-10160 e
Plan de Gestlon Integral de ReSIdUOS Sohdos .

En ejercmlo del obJeto contractual D|reCC|on Seccnonal de AdmlnlstraC|on JudICIa| de Nelva debera
cumplir con las siguientes obligaciones: : :

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y reallzar los descuentos de impuestos de ley, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformldad con Ia normatnvndad legal vigente.

2. Designar un supervisor que vigile la correcta ejecumon del'contrato

3. Suministrar oportunamente la mformamon y. eI apoyo que requnera el Contratista para el
cumplimiento de sus obllgacmnes contractuales ‘ .

4, Verificar y dejar constancia, a traves del superwsor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los aportes al* Sistema Integral de Seguridad Social y las
contribuciones parafiscales a que haya Iugar establecndas por la ley colombiana, del personal que
contrate o tenga de planta durante Ia ejecucmn del contrato

5. Solicitar al contratista, en cualquier tlempo Ias lnformamones que requnera en relacién con el
contrato y con el cumplimiento de las obhgacnones de este o

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio devJusticia Tel. (078) 8710361 ‘www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-13




. B Rama Judicial
j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Neiva — Huila

Paoma 17 de 72 — Formato Estudio Prewo

6.  Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Contratista.

7.  Verificar el cumplimiento de Ia normat|V|dad -ambiental en concordancia con el SIGCMA
implementado por la entidad. -

8. Cumplir con Ias demés obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

Ademas de las contempladas enla Ley 1474 de 2011 y lo dlspuesto en el Manual de Contratamon de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucion 7025 de 2019 y en la
Resolucion 7049 de 2019, por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria, el supervisor debera:

1. Coordinar con el Contratista la fecha de inicio, déntro del término establecido.

2. Flrmar junto con el (los) contratista (s), @l acta de 1n|C|o del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato. Las actas de suspension, reinicio y liquidacion final del contrato
requieren aprobacion de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva.

3. Previa suscripcion del acta de inicio, el supervisor del contrato debera elaborar un plan de
seguimiento a las obligaciones del contratista; conforme lo establece el manual de contratacién de la
entidad, el cual debera ponerse en conocumlento a este ultlmo

4, Exigir al Contratlsta el cumpllmlento deI contrato y de Ia totalldad de obligaciones en él
contenidas.

5. Pese a la distribucién del presupuesto del mantenlmlento preventivo y correctivo, durante la
ejecucion del contrato y de acuerdo a la'necesidad, -el supervisor podra redistribuir dichos montos,
hasta agotar el valor total del presupuesto oﬂcnal a3|gnado a cada lote.

6. © . Velar por el cumplimiento al artlculo 2.2.1.2.4.2.16 del: Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021, en aras.de promover la contratacidn de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y, sujetos de
especial proteccion constitucional, en un:porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
siempre que se garanticen las condiciones de ‘calidad y cumplimiento del objeto contractual.

7. Expedir-las certificaciones de cumplimiento de. lais obligaciones contractuales,. previa certificacion
del superwsor financiero y juridico para efectos de Ios pagos aque haya lugar.

8. Velar porque el contratista tenga en: todo momento al servicio de la ejecucion del contrato el
personal ofrecido, y que el mismo, cumpla las condlcmnes 'y los requisitos técnicos, profesionales y
la experiencia pactados. ‘

9. Presentar las recomendamones que determlne pertmentes para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

150 o001
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Exigir, en caso de ser necesario, eI reemplazo de personal sumlnlstrado por el contratista para la
ejecucién del contrato. s +

Velar porque las modlflcaCIones en caso de ser sohmtados cumplan las indicaciones y requItos
técnicos. SRR :

Procurar que el proyecto se realice en eI tlempo estlpulado

Analizar y autorizar los cambios que,. por: razones de modo tiempo, lugar y. necesidades, deban
realizarse - durante la ejecucion del contrato S|empre que tales cambios puedanrealizarse sin
necesidad de otrosi o adiciones.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumpllmlento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato. e ‘

Realizar reuniones perlodlcas con- el Contratlsta para evaluar el avance del contrato y las
dificultades que se llegaren a presentar PR .

Solicitar informes periédicos al contratlsta sobre el grado de avance y eJecucmn del contrato, en
funcion a la ejecucién presupuestal y a la entrega de los servicios objeto del mismo.

Remitir al Area de Juridica, todos los documentos originales que se generen durante la ejecucion
del contrato y que conserven.en virtud de Ia superwsmn del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obhgamones deI contratlsta sobre el pago de aportes a la
seguridad social integral. ‘ :

Dar estricto cumplimiento al Compromlso Antlcorrupcmn establecndo enla Ley 1474 de 2011.

Verificar el .cumplimiento de las obhgac:ones del Contratlsta respecto de la normativa en seguridad
y salud el trabajo, del personal que se utilice en Ia ejecucmn del contrato (Decreto 1072 de 2015).

Diligenciar el formato aprobado por el Slstema Integrado de Gestién de Calidad denominado "Ficha
técnica de evaluacién y reevaluacién de contratistas -unavez finalice la vigencia del contrato.

. Cumplir-con las demas obligaciones establemdas en Ia “Gu|a para el ejercicio de las funciones de
SuperV|S|on e Interventorla de Ios contratos del Estado” de Colombla Compra EflClente

se 'eccson

EI proceso de selecmon de contratlsta se adelanta baj la, modalldad de Selecmon Abreviada de Menor
Cuantia, de conformidad con lo estipulado por el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, concordante con el articulo 2.2.1 2.1 .2.20 del Decreto 1082 de 2015
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Para la seleccién del contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacién contractual del
Estado, en especial los de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad,
previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcion
administrativa.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el articulo 32 de la ley 80 de 1993 el contrato que se derive del presente proceso
de seleccnon sera prestamon de servnmos

El presupuesto oficial estlmado para Ia contratacién es de hasta DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($248.512.249), incluido IVA, impuestos de ley, tasas y contribuciones y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y-liquidacién del contrato.

- pistRmos - e ‘f"ﬁé'SUPUESTDASIGNADO , -

LOTENo4 | Distrito Judicial de Neiva. Cof e ' $168 512.249
Coordinacion  Administrativa . «de: |« " -7

LOTENe2 | Florencia, ’ e | e e $80.000.000

Presupuesto Total ; . ) R - L $248.512.249

0.

Teniendo en cuenta que el contrato tendra un manejo a monto agotable, y la propuesta del oferente sera
por precios unitarios, la sumatoria de estos sera el.valor de la propuesta econdmica del proponente. Al
momento de la adjudicacion, se realizard por el valor total del presupuesto oficial establecido por la
entidad contratante seguln lo asignado por cada Iote

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos los |mpuestos derechos tasas ‘seguros y similares que se deriven del
contrato, que sean exigidos por el gobierno o entidades. publicas, bajo cuya jurisdiccion se realicen la
prestacion del servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratacién, durante la
ejecucion del contrato y al momento del pago por lo tanto, Ia omision en el cumplimiento de la
obligacion, sera de su absoluta responsablhdad :

Por la razén anterior, se debe tener en ‘cuenta,”al.mome'nto de formular la propuesta, las deducciones
que la Direccién Ejecutiva de Administracién judicial Seccional de Neiva - Huila esta‘obligada a efectuar
a quien corresponda, segun la responsabilidad. tributaria. del contratista, por concepto de impuestos,
retenciones y gravdmenes previstos en las normas' tributarias y demas cargas impositivas vigentes
durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, dentro de las cuales estan:

LOTE 1: Distrito Judicial Neiva.

» Impuesto al valor agregado IVA 19%
> Retencion en la fuente.
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» Retencion de ICA. : E R
» Retencién en el IVA. base gravable IVA o
» Contribucion estampilla Pro Unlver5|dad NaC|onaI y demas universidades de Colombia

LOTE 2: Distrito Jud|c1al Florencia.

Impuesto al vanr agregado IVA 19%
Retencién en la fuente

Retencion de ICA. :
Retencién en el IVA base gravable: IVA

Contribucién estampilla Pro Universidad NaC|onaI y: demas universidades de Colombia
Contribucion a la estampilla pro Unlver3|dad de Ia Amazonla 3%, sobre el valor total del contrato,
antes de IVA . ,

VVVYVYVYY

El presupuesto oficial estlmado para la contratacnon es de hasta DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($248.512.249), incluido IVA, impuestos de ley, tasas y ‘contribuciones y todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, -ejecucion’y .liquidacion del contrato, el cual se encuentra
financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la: NaC|on y se respalda con presupuesto de la
vigencia 2024, asi: § b e

VIGENCIA 2024

A-02-02-02-008-007 -
SERVICIOS DE o
MANTENIMIENTO, 8 0 R :
27-01-08-012 | REPARACION E T '8424‘_, 120-06-2024' | $248.512.249.00 | $168.512.249,00
INSTALACION (EXCEPTO | -ii] e o ‘

SERVICIOS DE

SC5780-4-13
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A A-02-02-02-008-007 -

SERVICIOS DE

: MANTENIMIENTO, .

27-01-08-012 | REPARACION E 8424 | 20-06-2024 $248.5612.249.00| $80.000.000,00

. INSTALACION (EXCEPTO Do '

SERVICIOSDE .
CONSTRUCCION)

Para establecer el presupuesto oficial estlmado para eI proceso que se adelanta de mantenlmlento
preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra)
para los Aires Acondicionados instalados en las Sedes Judiciales y Palacios de Justicia a cargo de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial Neiva por la modalidad de lotes: Lote No.1
Distrito Judicial de Neiva; Lote No.2 Distrito Jud|C|a| FlorenC|a se realizé:

LOTE 1: Distrito Judicial de Neiva.

1. Segun el oficio No. DESAJNEO24-2391 de fécha 10 de julio de 2024, la entidad requiere el
servicio discriminando el servicio a contratar:y el presupuesto asignado para el mantenimiento
preventivo y/o correctivo y reparacion (mcluye insumos, repuestos plezas accesorlos mano de
obra) para los Aires Acondicionados. CRNS

2. Segun el correo electrénico de fecha 1‘5 de julia de 2024 hora 9:26 am, acompafiado con el oficio
No. DESAJNEO24-2391 de fecha 10 de ju|IO de 2024, el coordinador administrativo de la DESAJ
Neiva hizo entrega de tres cotlzacmnes e

3. Se soIIC|to cotizaciones a tres (3) empresas (Servncnos Tecnlcos del Huila — Servitedh S.A.S, AC
Aireco S AS AC Fnosystem S.A. S) ‘

4, Se determmo el valor promedlo de cada ltem ‘con las cotlzaC|ones presentadas por la empresa

' (Servicios Tecnicos del Huila —= Servitedh 'S.A.S, “AC Aireco S.A.S, AC Friosystem S.A.S),
recibida mediante correo electrénico; “hallando finalmente el valor total (incluido IVA), con las
cuales se elaboro el estudio de mercado partlendo de Ia caracterizacion técnica del servicio.

Ver el Estudio de Mercado LOTE No 1
LOTE 2: Distrito Judicial FlorenCIa

1. Segun el oficio No. DESAJNE024 2391 de fecha 10 de julio de 2024, la entidad requiere el
servicio discriminando el servicio a contratar-y el presupuesto asignado para el mantenimiento
preventivo y/o correctivo y reparacion (mcluye lnsumos repuestos piezas, accesorios, mano de
obra) para los Aires Acond|0|onados ) : ,

2. Segun el correo electrénico de fecha 15 de juho de 2024 hora 9:26 am, acompafiado con el oficio
No. DESAJNEO24-2391 de fecha 10 dejullo de 2024, el coordlnador admlnlstratlvo de la DESAJ
Nelva hizo entrega de tres cotlzamones

3. Se solicito cotizaciones a tres (3) empresas (SerVICIOS Tecnlcos del Huila — Servitedh S.A.S, AC
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Aireco S.AS, AC FriosystemvS.A.S).'_‘

4. Se determiné el valor promedio de cada item con"las cotizaciones presentadas por la empresa
(Servicios Tecnicos del Huila — Servitedh .S.A.S, . AC Aireco S.A.S, AC Friosystem S.A.S),
recibida mediante correo electrénico, hallando finalmente el valor total (incluido IVA), con las
cuales se elaboro el estudio de mercado part|endo de Ia caracterizaciéon técnica del servicio.

Ver el Estudio de Mercado LOTE No.2.
VALOR ESTIMADO DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto estlmado para el presente proceso conforme al estudio de mercado y los
mantenimientos preventivos y correctivos quie se, requuere atender hasta el 31/12/2024 asciende a la
suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 433.877.686,00), discriminado en MANTENIMIENTO
PREVENTIVO la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL
SESENTA Y CINCO PESOS ML ($233.024.065 00) Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DOSCIENTOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y. TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS ML
($200.853.621,00), de conformidad con Ia vanables tenldas en cuenta para la elaboracién de los costos
del siguiente proceso asi: ; ‘ _

DISTRITO JUDlClAL
NEIVA

DISTRITO JUDICIAL
CAQUETA

$ 138.821.435.,'0(‘) : ~'$196.489.818,00 $ 335.311.253,00

$ 94.2‘0;‘2.‘630,00 R -$.4.363.803,00 $ 98.566.433,00

e Segun informe de ejecucic’m de los contratos 12 SER 031 DE 2023 y 12 SER 032 DE 2023 suscritos
para la prestacién del servicio.de mantenimiento de aires acondicionados preventlvos y correctivos
en los Distritos Judiciales de Neiva y Florencia, con el presupuesto asignado solo se podria realizar
un mantenimiento preventivo a 312 equipos aires acondicionados y mantenimientos correctivos a
117 equipos de aires acondicionados, quedando pendlente por atender el mantenimiento de 172
equipos de aires acondmonados segun el numero de eqmpos aires con que cuenta la entidad que
es de 601. :

A continuacién, se relaciona tabla de datos de Ios mantenlmlentos correctivos realizados en la
presente V|genC|a L

DISTRITO JUDICIAL DICIEM”Bi?E DE

NEIVA 2023 ~6.096.710 |+ 35, 5.882.034 9 $11.978.744
DISTRITO JUDICIAL DICIEMBRE DE - AT BRI

FLORENCIA 2023 2.761.384 18 1.493.145 4 $ 4.254.529
Izlesl\T/AR\lTo JUDICIAL ENERO DE 2024 £ 1018569 -10 | 5598228 11 $6.616.797
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pLoI O AUDICIAL ENERO DE 2024 804928 18 8.177.371 4 $86.982.299
B'ES“Tli'To JUDICIAL FEBZE;O DE ' 2185045| 29 19.353.507 36 $ 21.508.552
D ST AUDICIAL -, FEBRERODE | . 1s10307| . 13 5.243.775 13 $6.763.172
RISTRITO JUDICIAL MARZO DE 2024 2037437| 20 |'  18.728.860 24 $ 20.765.997
DISTRITO JUDICIAL ABRIL DE 2024 Cosr2201 a3 |1 21.127.001 39 $ 22.500.282
REURITO JUDICIAL MAYO DE 2024 1461608 [ 12 32.167.931 45 $33.629.629

Teniendo en cuenta las altas temperaturas de 32° promedio que manejan las ciudades de Neiva y
Florencia, asi como los pueblos del Departamento del Huila y Caqueta, en pro de mejorar la
calidad del aire que respiramos en las oficinas y evitar la inhalacion de particulas nocivas que
puedan suponer la aparicién de enfermedades a Ios servidores jud|C|aIes y funcionarios; asi como el
poder incrementar la vida util del equipo, riesgo que se puede mitigar por medio de los
mantenimiento preventivos a los equipos de aires acondicionados, el cual permite detectar fallas a
tiempo del equipo y por Gltimo optimizar su- rendlmlento para la entidad en razén a la fecha de
adquisicion de los equipos que:en su mayori ~tienen mas de cinco afos, dentro de su plan de
mantenimiento de equipos, tiene programado realizar cada tres (3) meses el mantenimiento
preventivo a los aires acondlmonados con que cuenta la DESAJ NEIVA.

Tomando como referencia el valor deI ltem “del mantenlmlento preventivo para la ciudad vy
municipios de un (1) aire acond|C|onado segun eI valor promedio arrOJado en el estudio de mercado
para realizar dos (2) mantenimiento preventlvo a cada aire en los Distritos judiciales de Neiva y
Florencia, se nece3|tar|a el valor de $233 024 065 OO

DISTRITO JUDICIAL NEIVA

AGRADO 0 $163.563,00 | '$19464000| .. $0,00 $0,00 $0,00
AIPE 3 $ 163.563,00 | - $ 194.640,00 $ 583.921,00 $583.921,00  $1.167.842,00
ALGECIRAS 6 $163.563,00 | -~ $194.640,00 | $1.167.842,00 | - $1.167.842,00 | ' $2:335.683,00
ALTAMIRA 0 $163.563,00 [ - $194640,00( . *.  $0,00 $0,00 $0,00
BARAYA 4 $163.563,00 | - $‘_194§540,_oo"',‘ © 877856100 |, $778.561,00 $ 1.557.122,00
CAMPOALEGRE | © ~ 7 $163.563,00 "$19}1L,640,‘oq: _ $'1.362.482,00 $ 1.362.482,00 $2.724.964,00
COLOMBIA 3 $163.563,00 | $194.640,00° 0 0$583921,00] . $583.921,00 $ 1.167.842,00
EL PITAL 0 $163.563,00 | -$194.64000[: - $0,00{ $0,00 $0,00
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GARZON 29 $163,563,00| 3 194, 64000 | " "$5.644.567,00 | - $5644.567,00| 51128913500
GARZON 6 | $199.467,00 |- $237.366,00 |  1$1.424.197,00 | $1.424.197,00|  $2.848.394,00
GIGANTE 3 $163.563,00 | §194.640,00 "7 §663.921,00 $ 583.921,00 $1.167.842,00
GUADALUPE 0 $163.563,00 [  $194.640,00 80,00 $0,00 $0,00
HOBO 2 $163.563,00 | $194.640,00/| ' -$389.281,00 $389.281,00 $778.561,00
IQUIRA 4 $163.563,00 |~ $ 194.6_4_0,66 g 77:8'.561,00“ $778.561,00 $ 1.557.122,00
LA PLATA 0 $163.563,00 | "$194.640,00 80,00 $0,00 $0,00
NEIVA .0 ... 231, $140.546,00 [ $167.250,00 | . $38.634.690,00 | $38.634.690,00 | §77.269,380,00
NEIVA 39 $171.11400 | $203.626,00 [.-'$7.041.401,00|  $7.941.401,00 | §15.882.801,00
PAICOL 0 $163.563,00| $194.640,00| . .. $0,00 $0,00 $0,00
PALERMO 10 '$163.563,00 | 5194.640,007] 16 1.946.403,00 |  $1.946.403,00 | ~ $3.892.805,00
PITALITO 15 $163.563,00 | $194.64000 | $291960400 |  $2919.604,00 |  $5.830.208,00
PITALITO 3 $163.563,00|  $194.640,00| - * §583.921,00 $583.921,00 [  $1.167.842,00
RIVERA 4 $163.563,00 | $194/640,00 |-, .$778.561,00| = $778561,00|  $1557.122,00
TARQUI 2 $163.563,00 [ $194.64000 |" ' "'$ 389.281,00° $389.281,00 $778.561,00
TELLO 3 $163.563,00 | $194.640,00]| ! _$583921,00 $583.921,00 [  $1.167.842,00
TERUEL 3 $163.563,00 | - $194.640,00 | $583921,00(  $583.92100|  §$1.167.842,00
TESALIA 0 $163.563,00 | $194.640,00( 1 . $000 $0,00 $0,00
VILLAVIEJA 3 $163.563,00 | ~$194.64000| ' §5683.921,00 $683.921,00|  $1.167.842,00
YAGUARA 6 $163.563,00 | . §104.640,00| '§1167.84200|  $1.167.842,00|  $2.335.683,00

$204.728.00

$ 243.627,00

:$974.508,00

$ 974.508,00

$1.948.015,00

ALBANIA

DONCELLO 3 $204.728,00.]: . $243:627,00.| 1. +:$.730.881,00 $730.881,00|  $1.461.761,00
CARTAGENA DEL 3 $204.72800 [ "$243:627,00 | . .§730.881,00 $730.881,00 |  $1.481.761,00
CHAIRA _ e o i S

FLORENCIA 137 $172.088,00 | * $204.785,00° §'981085.507,00 |  $28.055.507,00 | $56.111.013,00
FLORENCIA 7 $ 209.880,00 3 249;757_»,0:(’) P $1 .748.300,00 $ 1.748.300,00 $ 3.486.601,00
PUERTO RICO 20 $204.728.00 || .$243627,00:| ‘1. '$.4.872538,00 $4.872.538,00 |  §$9.745.076,00
CURILLO 3 - $20472800 | $243.627,00 | $730.881,00 $730.881,00 |  $1.461.761,00
EL PAUJIL 4 $204.728,00 | .. $ 24582700 | 75 974.508,00 $ 974.508,00 $ 1.949.015,00
MILAN 3 $20472800 | . $243.627,00] ... $730.881,00 $730.881,00|  $1.461.761,00
MORELIA 2 $204.728,00°| ¥+ $243:627,00 | <, 45 487.254,00 “°$ 487.254,00 $ 974.508,00
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MONTARITA 3 $204.728.00 | - $243.627,00 $730.881,00 $ 730.881,00 $1.461.761,00
SAN JOSE DE LA N e - .

FRAGUA 3 $204.728.00 | $243.627,00 | $730.881,00 $730.881,00|  $1.461.761,00
SOLANO 3 $204.72800 | - $243i627,00 | - $730.881,00 $730.881,00 | $1.461.761,00
SOLITA 1 $204.728,00 |  '$243'627,00 $ 243.627,00 $ 243.627,00 $487.254,00
VALPARAISO 3 $204.728,00' - $243.627,00 $730.881,00 $780.881,00 |  $1.461.761,00
BELEN DE.LOS : , : — — -

ANDAQUIES 13 $204.728.00 | " $ 243:627,00 $3.167.150,00 $3.167.150,00 |  $6.334.209,00
SAN VICENTE DEL 3 520472, 00| - s24362700| . $730.881.00 $730.881,00 |  $1.461.761,00

« Teniendo en cuenta el proceso contractual de compra de aires acondicionados pendiente de
' instalar adelantada por la Direccién Seccional Neiva-para la presente vigencia, se estima que el
valor total del presente proceso en mantenimiento correctivo es de DOSCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 200.853.621)
distribuidos en Distrito de Neiva $196 489 818 y para el distrito de ‘Florencia ‘el valor de
$4.363.803 asi:

MANTENIMENTO CORRECTIVO DISTRITO NEIVA

INSTALACION
BASICA EQUIPO MINI ' R A TR :

SPLIT DE 9000 12000 :| UNIDAD 96 : -$:798:532 - 1$151.721 -$ 950.253 $91.224.296
Y 18000 BTU (MANO e ETEEN R L

DE OBRA) N R
INSTALACION : N
BASICA EQUIPO : TR ] I .

MINI SPLIT DE 24000 | UNIDAD | = 66 .. | =" .:$.1.026.684.|» = $ 195.070 $1.221.754 $ 80.635.761
Y 36000 BTU (MANO L NN . :

DE OBRA)
DESMONTE DE AIRE
ACONDICIONADO
EQUIPO MINI SPLIT
DE 9000 HASTA : .
18000 BTU (MANO DE | UNIDAD 96 $ 114.076 $21.674 $ 135.750 $ 13.032.042
OBRA) y entrega en’ : el D i . g

almacén del palacio de
justicia o en sitio de
nueva instalacion

DESMONTE DE AIRE S
ACONDICIONADO . R ‘ ‘ o
EQUIPOS MINI SPLIT P I A : R

DE 24000 HASTA ) ) R - .
60000 BTU (MANO DE | UNIDAD 66 $ 147.666 - $28.057 - $175.723 $11.597.719
OBRA) y entrega en -

almacén del palacio de .
justicia o en sitio de R
nueva instalacion : ) : :

MANTENIMENTO CORRECTIVO DISTRITO FLORENCIA
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INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT ; SR ; ’

DE 9000 12000 Y 18000 BTU (MANO DE “UNIDAD " |7.~ S 2 S 976.024 $185.445 $1.161.469 $2.322.937
OBRA) Lo e s

INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT
DE 24000 Y 36000 BTU (MANO DE OBRA)
DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO
EQUIPO MINI SPLIT DE 9000 HASTA 18000 - - e

BTU (MANO DE OBRA) y entrega en UNIDAD 2. =i $139.432 . $26.492 $165.924 | . $331.848
almacén del palacio, dEJUStICIa o ensitio de PSR IR ‘

nueva instalacién

DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO
EQUIPOS MINI SPLIT DE 24000 HASTA P e ne e

60000 BTU (MANO DE OBRA) y entrega en UNIDAD |.. 1771 ©$181.262 $34.440 $215.701 $215.701
almacén del palacio dejustlua oensitio de | S B e
nueva instalacion |

UNIDAD [ @ 1 .|"$1254:888 $238.429|  $1.493317 $1.493.317

La Na0|on - COI’]SEJO Superior de Judica
Seccional de Neiva — Huila, cancelara el valor respectlvo del presente contrato, en mensualidades
vencidas, teniendo en cuenta que la modalidad.de ejecucion del contrato es monto agotable, conforme
el PAC de la Entidad, previa presentaCIon de Ios S|ng|entes documentos

¢ Factura electrénica de venta causada y aprobada conforme a las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancna ccon lo dispuesto en la Resolucién 000165

del 01 de noviembre de 2023 de la DIAN yla Clrcular Externa 042 del Sistema Integrado de

Informacién Financiera-SIIF Nacién - del’ 26 de d|C|embre de 2023 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan. o

e Informe mensual del contratista, de los mantenlmlentos y/o reparacnones realizadas durante el
mes con registros fotograficos.

e Informe del supervisor del contrato en donde conste Ia satlsfaccmn del blen/serwmo diligenciado
en el formato aprobado por el sistema integrado de Gestlon de Calidad denommado “Ficha
técnica de avance de ejecucion del contrato™. " :

e Cumplimiento .en el pago de los aportes’ al Slstema Integral de Seguridad Social Integral y
parafiscales del contratista. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, para la
verificacion del cumplimiento de dicho pago, solo si el Ministerio de Salud y Proteccion Social
habilita las herramientas tecnologicas’ para su-verificacién se procedera de conformidad, sin
embargo, hasta tanto no se encuentre en funcnonamlento dichas herramientas, es el contratista
quien se encuentra en mejor posicién: para acreditar 'y perm|t|r la verificacién de esta carga, por
lo cual si es persona juridica debe aportar: certlflcamon expedida por el revisor fiscal de la
empresa (Si lo tiene) o por el representante Iegal acreditando el pago de aportes parafiscales, no
mayor a 30 dias (Sena, ICBF, Caja de Compensacnon Familiar). Si la Persona Juridica o la
persona natural se encuentra exonerada de pago de parafiscales, segun el articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 Reforma Tributaria, dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de
la Sociedad, o el Representante Legal; de acuerdo con la ley y aportes al Sistema de Seguridad
Social y ARL en cumplimiento al. Articulo 50 de. Ia Ley 789 de 2002 y demas disposiciones
legales. Si el contratista es persona natural se debe_remltlr ‘el soporte de pago de su seguridad

q -'La- Dlreccmn Ejecutiva de Administracién Judicial

SC5780-4-13



2 Rama Judicial

~ j Consejo Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

- Neiva—Huila

" |en el SECOP II.

o ejecutar el objeto del contrato

Pagina 27 de 72 - Formato Estudio Previo.
social.

e Enel evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de Servicios, en la
ejecucion del contrato, debera. acreditar mediante certificacion para cada pago a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, que éstos cumplen con las obligaciones
al Sistema Integrado de Seguridad Social. Adema3s, allegar el certificado expedido por el Revisor
Fiscal o Representante Legal del contratista, segun corresponde a de acuerdo con el art. 23 de
la Ley 1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en el
pago de nomina y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad social (ARL, Salud y
Pensién) y parafiscales (ICBF, Cajas de compensacnon y Sena) cuando a ello haya Iugar

En caso de Consorcios o Uniones Temporales deben presentar la facturacién a nombre del Consorc:o 0
Un|on Temporal segun sea el caso, cumphendo con'lo establemdo por la DIAN en esta materia:

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacién NO TENDRA ANTICIPO NI PAGO
ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la-asignacion de los Recursos que la Direccién del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y de  Crédito. Publico sitie a la Direccion Ejecutiva de
‘| Administracién Judicial Seccional de Neiva - Huiila, y se realizara de acuerdo al derecho a turno y la
programacién del Plan Anual de Caja (PAC). Bajo ninguna razén el Contratista debera afectar el pago
oportuno de salarios y prestaciones somales a Ios operarlos contratados para la realizacién de! servicio.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestlon Contractual para Proveedores en el SECOP Il. Para la
entrega de la cuenta de cobro, Factura ‘o-fdctura electrénica se realizaran de conformidad a lo
establecido el punto IV. Envio de facturas de Ia Guna raplda de Gestlon Contractual para Proveedores

NOTAA1. Se deja claro a los proponentes que la DlreCCIOn Ejecutlva de Administracién Judicial Seccional
de Nelva NO REALIZARA ANTICIPO 0 PAGO ANTICIPADO parala ejecumon de este contrato.

SENTACION DE

De conform|dad con Io establemdo en e| numeral 4 de| artlculo 5delaley 1150 de 2007 el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacndad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financieray de organizacion de los proponentes es objeto de
verificacidn de cumplimiento como requisitos habllltantes para la participacibn en el proceso de
seleccién y no otorgan puntaje.

Se debe tener en cuenta que los requisitoS' habilitantes para el presente proceso de seleccidon se
determinan considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes de tal
suerte que se garantice que el futuro Contratlsta cuente con la capacidad e idoneidad stificientes para

Asi mismo, cabe aclarar quela Entidad, revisa quelos Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3,

concordante con lo dispuesto por el articulof2;2.-‘l".71'_;'1’.'5.4 del Decreto No. 1082 de 2015; o conflictos de
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interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para eIIo revisa el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios; el certlflcado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de |
Medidas Correctivas y el RUP para verificar que’ no haya sancmnes inscritas.

La entidad verificara los requisitos hablhtantes dentro del termlno sefialado en el cronograma del
presente pliego de condiciones, de acuerdo con* los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada. pen £ :

Los requisitos habilitantes seran objeto de verifica_‘c:ién,_ porlo‘tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario -seevaluaré como “no cumple”. :

Por todo lo anterior, a continuacion, se desarro||aran cada uno de los requisitos habilitantes que son
apllcables en el presente proceso de seleccion. : -

}3 51 Reg!as Generales ,ntratac;on Por Lot‘

Para el presente proceso de contratacmn por lotes o grupos apllcan las siguientes reglas, ademas de Ias
previstas en otros numerales de este documento:

A Los proponentes podran presentar oferta a uno 0. varios lotes, no obstante, un mismo proponente
podra ser adjudicatario de ambos lotes, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos solicitados en
documentos del proceso. La adjudlcacmn de cada Iote‘se reallzara con base en el valor de la propuesta
presentada por el oferente. SR :

B. El Proponente que dese presentarse a Ios;_.dos Iotes deberd radicar oferta de forma
independiente para cada uno de los Iotes :

C. Para acreditar la experiencia eI Proponente debera aportar la cantidad de contratos establecidos
para cada uno de los lotes o grupos, ‘sin- perjumo de lo previsto en las reglas de los criterios
| diferenciales por ser Mipyme y/o emprendimientos 'y empresas de mujeres en cuanto’'a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
En la verificacion del nimero de contratos frente al-Presupuesto Oficial, el valor minimo se certificara de
acuerdo con el valor del Presupuesto Oficial del r‘espectiVo Iote 0 grupo expresado en SMMLV.

D. La experiencia que debe acredltar eI Proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote o grupo. .

E. La Entidad verifica que el Proponente cumpla con: eI cap|ta| de trabajo para resultar adjudicatario
de un lote o grupo adicional. :

F. El.Proponente debe indicar en el Formato 1 - Carta de presentamon de la oferta el lote o lotes a
los cuales presenta oferta. S

G. Para definir el método de ponderac:on de Ia oferta economlca se aplicara la siguiente regla la
TRM definira el método con el cual se asignara el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, segin
el orden definido por la Entidad. Para la adjudicacién del segundo lote o grupo se tomara el siguiente
método de acuerdo con la tabla contenida en el; numeral de oferta econémica, en orden ascendente, y
asi sucesivamente; teniendo en cuenta que se re|n|C|ara desde el prlmer método en caso de agotarse el
ultimo método. s
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H. El proponente debera acreditar un capital de trabajo mayor o igual a la sumatoria del capital de
trabajo exigido para los lotes o grupos. Si el capltal de trabajo del proponente no es suficiente para la
totalidad de los lotes o grupos en los cuales ocupo el primer lugar del orden elegibilidad, la Entidad lo
habilitara Gnicamente en los que cumpla con el capital de trabajo requerido, empezando con el lote o
grupo-de mayor valor para el cual radicé una oferta siempre y cuando se encuentre habilitado, y asi en
forma descendente : .

La capamdad Jurldlca encuentra sustento Iegal en el ar’uculo 1502 del Cod|go CIVI| artlculo 6 de la Ley
80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3del Decreto No. 1082 de 2015. Los requisitos para
acreditar la capacidad juridica variaran del tipo de persona o sujeto que acredita.

Los ‘proponentes presentaran los siguientes documentos y formatos anexos de caracter juridicos,
diligenciados y aplica para los dos lotes: :

a) Carta de Presentacion de la Oferta ddnde'manifieste que la conoce y acepta plenamente
los requisitos exigidos en el pliego de condlmones electronlco . (Formato:*1- ~ Carta de
presentamon de la oferta).

Requisito que se cumple con la firma de Ia carta de presentacnon de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada : :

Debe ser firmada por el proponente persona natural representante Iegal para personas juridicas,
persona- designada para representarlo en caso de consorcio 0 unién temporal, o apoderado
debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta participar en todo el proceso de seleccién y
suscribir el contrato en caso de resuitar. seleccnonado En este evento el poder debera ser anexado con
esas formalidades junto con la carta de presentamon de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona ‘que*suscribe la oferta. Para la presentacién de la carta
que se debera diligenciar, se expone: como gwa el formato deI “Formato 1 — Carta de presentacién de la
oferta” adjunto al pliego de condiciones.” § SR

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera
manifestar bajo la gravedad de juramento no estar i mcurso en inhabilidades o incompatibilidades de que
trata los artlculos 8°y 9°de Ley 80 de 1993. ‘

DeI mismo modo, se mdlcara bajo la. gravedad de juramento que los recursos propios o.de la empresa
que representa provienen de actnvndades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre Ios termlnos con3|gnados en la carta de presentacion, la
DESAJ Neiva las solicitara, 'y deberan ser resueltas por eI proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

b) Documentos de conformacmn del Consormo Umon Temporal o Promesa de Sociedad
Futura— Si aplica. Formato 2 — Modelo- de documento de conformacién del Consorcio, Unién
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Temporal o Promesa de Sociedad Futura

c) Acta del o6rgano competente autorlzando aI representante legal para constituir el|
consorcio o unién temporal, si fuere necesarlo '

Si el representante legal que presenta la, oferta tlene Ilmltacmnes en sus facultades para participar en el |
presente proceso de contratacion, debera adjuntar. el:Acta en la cual conste la autorizacién previa de la
asamblea de accionistas o junta de socios o- Junta dlrectlva o] del organismo social competente

Esta Acta debe estar expedida de conformldad con Io eX|g|do por el Codlgo de Comermo en especial el
articulo 189, para efectos de que eficacia y valldez

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus: integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de
requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los: documentos idéneos del pais de origen en
donde se pruebe esta capacidad. . S .

d) Acta de autorizacion del organo sometarlo aI Representante Legal del proponente o de
cada uno de los miembros del Consorcm 0, de Ia Unlon Temporal cuando tenga alguna limitacion
para contraer obllgacmnes : Lo

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unién temporal- segL’m sea el caso.

El proponente en caso de ser persona natural,: acredltara tal calidad adjuntando con la propuesta la
copia legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica, su representante legal
adjuntara su respectlva copia de cédula de cuudadanla ‘en el caso de consorcio o unién temporal el
representante legal, asi como cada uno de sus integrantes -adjuntara su respectiva copia de la cédula de
ciudadania; en caso de la persona Jurldlca extranjera su representante legal adjuntara copia de su
cédula de C|udadan|a sies colomblano 0 copla de su cedula de extranjena 0 su pasaporte, si tiene otra
nacionalidad. : v

f) Certificado Matricula Mercantil.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matricula mercantil,
expedida por la Camara de Comercio vigente no superior a 30 dias de expedicién, donde conste la
actividad comercial la cual debe estar relacionada o debe permitir el desarrollo del objeto del presente
proceso de seleccion. Estos requisitos seran verlﬂcados a traves del certlflcado de Matricula mercantil
para personas natural expedldo por la camara de comermo R

El proponente debera contar con un taller de su propledvad para la ejecucion del contrato.

S| SE PRESENTA AL LOTE 1: el taIIer debe estar u:\ ,ado en Nelva (Huila).

S| SE PRESENTA AL LOTE 2: NO reqUIere acredl aller.

g) Certificado de existencia y representacnon Iegal expedlcmn no mayor a 30 dias que cuente con -
plenas facultades para contratar. ' ‘
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Si' la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, expedido por la Camara. de Comercio, no superior a 30 dias de expedicién
donde conste quién ejerce la representacion Iegal las facultades del mismo en especial la de contratar,
el objeto social dentro del cual debe estar relac1onado o] debe permitir el desarrollo del objeto a contratar
con el presente proceso de seleccion. : oo

La sociedad debe tener una duracion no |nfer|or aI plazo del contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80
de 1993.). o

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al.limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd anexar la correspondiente autorizacion im‘partida en forma previa a la presentacion de la
propuesta por la Junta de Socios o el estamento. de la'sociedad que tenga esa funcion donde lo faculte
especificamente para presentar la. propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado.

En el evento en que eI contenido del certlﬂcado expedldo por la Camara de Comercio haga remisiéon a
los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende. que hay limitacion
para presentar la propuesta en cuanto a su monto se debera igualmente adjuntar la” autorizacion
especifica impartida en forma previa a la presentamon de la oferta para participar el proceso de
seleccion y suscribir el contrato con Ia D|reCC|on Ejecutlva Secmonal de Neiva, en caso de resultar
seIeCCIonado ~ :

Sl la propuesta se presenta a nombre de una sucursal deberan anexar lgualmente el certificado de
matricula mercantil. TN

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes_ del ‘consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando no se allegue el certlflcado expedldo por la -Camara de Comercio; cuando la fecha de
_|expedicién de éste no se encuentre dentro del término’ requerido por la Entidad; no se anexe la

correspondiente autorizacién para presentar la oferta:y-en dado caso firmar el contrato o la parte
pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante legal, la Direccién Seccional
de Admiracion Judicial Neiva, le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que
se consideren pertinentes, para lo cual la Entidad establecera un plazo para recibir los documentos
subsanables, so pena de verlflcar la oferta con eI S|gu1ente proponente que ofrezca el mejor precio.

h) Certlflcado de Inscripcion, Clasmcaclon y Callflcamon Reglstro Umco de .Proponentes

- (RUP) en flrme

Conforme con lo exigido por el articulo 2.2, 1 1 1 51 del decreto 1082 de 2015, los proponentes sean
personas naturales, juridicas o cada uno de los mtegrantes de un Consorcio o Unlon Temporal, deben
estar mscrltos en el Registro Unico de Proponentes '

Deberan aportar el Registro Unlco de Proponentes RUP con fecha de expedicién no superior a un (1)

| mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccnon el cual debe encontrarse en firme, para
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efectos de que la propuesta sea habilitada e Ia mlsma pueda ser evaluada de conformidad con el
numeral articulo 6° Ley 1150 de 2007. U ‘

En el Registro Unico de Proponentes EN FIRME deberan constar que él (los) proponentes estan
debidamente inscritos, clasificados en el Registro Unlco de Proponentes de la Camara de Comercio de|
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1:1.1.5.1 de| Decreto 1082 del 2015, en las dos (2)
actividades, especialidades y/o grupos que a continuacién se enuncia, con los siguientes cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC -se acepta 'cIaS|f|cac10n hasta el tercer nivel-, asi:

Servicio de mstalamon o] mantenlmlento 0 reparacmn 'de aires

10 72101511

-acondicionados -
1y 2
Servicio de instalacion y mantenimiento acondicionamiento del
2 72151207 e A i
: ! ‘aire, enfrlamlento ‘y calefaccmn hvac

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales Ios RUP deben ser presentados por cada uno de los
integrantes, cumpliendo con lo establecido. anterlormente v

i) Acredltaclon del pago de aportes paraflscales y al Slstema de Seguridad Social Integral.’

De conformidad con ‘lo estableCIdo en. eI artlculo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debe: acredltar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Socnal Integral A2 paraflscales cuando haya lugar.

Asi las cosas, esta obligacion de cumphmlento con la segurldad social y aportes parafiscales se
cumplira dependiendo de la naturaleza de qwen acred|ta este cumpllmlento Para ello se debe tener en
cuenta lo siguiente: : s

. Si es persona juridica adjuntando el Formato 4 - Pago de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, en el que consta que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe
ser expedida por el representante legal o revisor fiscal,*segun sea el caso;

. Si es persona natural debe acreditar la aﬂhacnon a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando- los certificados de afiliacién en calidad de independiente o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este ultimo en|
los casos en los cuales se allegue el certificado-de afiliacion antes mencionado. Los certificados de
afiliacion se deben presentar con fecha de exped10|on no mayor a trelnta (30) dlas calendario, anteriores
a la fecha del c1erre del proceso de contratacmn LR

Nota 1: En aquellos casos en que sea el revisor flscal 0 contador quién emita el Formato 4 — Pago de
Segundad Soc1a| y Aportes Paraflscales se. debe anexar copla del documento de identidad, copia de la
certificado debe tener fecha de expedncnon no superiéf a tres 3) mes de antelacmn a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. ‘

150 9001

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel: (07'8) 8710361 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-13



Rama Judicial

* } Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblicade Colombia  Direcci6n Ejecutiva Secciohal de Administracion Judicial
‘Neiva — Huila
Pagina 33 de 72 — Formato Estudlo Previo.

por invalidez o anticipadamente, y se encuentra efectivamente pensionada, presentara el cemﬂcado que
lo acredite y, ademas la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud.

i) Acreditacién programa SG-SST

El proponente tanto persona juridica y/o natural debera aportar Certificacién por parte de la
administradora de riesgos laborales —ARL-, 0 la ‘_autoe\/aluacién presentada ante la ARL con el
respectivo soporte o constancia de radicacién o enfrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se
evidencie el porcentaje de cumplimiento de lmplementamon del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables.
Para el presente requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la
Resolucién 312-2019 considerando el mayor porcentaje de- cumplimiento. Asi:

RESOLUCION 0312 DE2019 Art. 28

'PORCENTAIE

menoral60' iti R NO CUMPLE

entre 60%y 85% Moderablemente aceptable (plan de NO CUMPLE
mejoramiento) - c

ji mayor de 85% Aceptable . - LUy CUMPLE- -

|En el.caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo
estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el
cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados. en la implementacion del proyecto.

Si el proponente persona natural se encuentra incurso’ en’ la causal de exclusion establecida en el

paragrafo 2° del numeral 2° de la Resolucmn 0312 de 2019 aS| debera mamfestarlo bajo la gravedad de
juramento :

k) . Garantia de seriedad

El oferente garantiza el cumphmlento de Ia oferta que presenta de conformldad con lo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de
2015, mediante la constitucion de una garantia de ‘seriedad de la misma, a favor de Nacién Consejo
Superior de la Judicatura La Direccién EJecutlva Seccional de Administracidn Judicial de Neiva, con NIT
No. 800.165.866-1, en"calidad de beneficiario 'y asegurado por el diez (10%) del valor del presupuesto
oficial establecido por cada lote para la contratamon e indicando el nimero de proceso de seleccion, el
lote a presentarse y su objeto.

En caso de que eI valor de dIChO 10% tuvnere centavos el valor asegurado debe incluir-dichos centavos
0 aproximarse al peso siguiente. . ‘ :

Tratandose de un Consorcio,- Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser
‘|otorgada por todos sus integrantes como aparécenen el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e |nd|cando su porcentaje de participacion en el Consorcio,
, Umon Temporal o Promesa de Somedad Futura SR

e
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La garantia debera cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:

Desde la presentacmn dela
Oferta y por tres (3) meses mas.

' Del Presupuesto
|- Oficial Establecido:

Serledad de
la Oferta

El porcentaje de la garantia de seriedad se debe proyectar de conformidad al Presupuesto oficial
de cada lote. et T AR

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudicatario no suscriba el contrato correspondlente dentro de los términos sefalados en el pliego de
condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el cumpllmlento de las obligaciones del mismo, quedando dicho
valor a favor de la Entidad en calidad de sancion, sin menoscabo de las acciones Iegales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cublertos con el valor de la citada garantia (Inciso 1
numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993) S

Nota 1: La no presentacién en la plataforma SECOP Il.de la garantia de seriedad no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma (Paragrafo' 3 deI artlculo 5.de Ia ley 1882 de 2018)

Nota 2: La garantia de seriedad debe presentarse a traves de la Plataforma del Sistema Electronlco de
Contratacién Publica — SECOP II. . :

Nota 3. Cualquier error o |mpreC|S|on en el texto deu Ia garantla presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente. R

Nota 4. En caso de que se Ilegue a suspender eI proceso de contratamon con. posterioridad a la fecha
limite de presentac:on de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdéliza, por un
término igual al numero de dias que el proceso fue suspendldo

1) Manifestacion.de Interes en Part|C|par En el Proceso de Seleccion

La manifestacion de interés en participar es requnsﬂo hablhtante para la presentacion de la respectlva
oferta, la cual debe realizar en el plazo establecndo en eI cronograma del presente proceso de seleccion.

m) Acreditacion de no estar mscrlto en el Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM. o

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021 que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias. : .

El articulo 6 de la Ley 2097 .de 2021 dlspone “La |nscr|p0|on en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencnas 1.-El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con’sus. obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado '
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En este sentido, el proponente debera allegar con’su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certlflcado ‘se puede expedir a través de la carpeta ciudadana
Digital en el link: https://redam.gov.co/.

| n) | Registro Unico Tributario de la DIAN v(RUT)’.'

En consorcios o unién temporales, cada intégféh’té’débe apoﬁar el RUT por separado.

Los proponentes y cada uno de sus mtegrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar

copia del Registro Unico Tributario- RUT actuallzado y expedldo al 2024 por la DIAN.

o)  Certificacion Bancaria de cuenta 'de ahorros y/o corriente.

Enel evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unién temporal), una vez se notifique
de la adjudicacién, éste debera allegar por. eI Imk dispuesto para ello en la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII) v (o} al correo electrénico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co, la certificacién bancaria en donde se indique nombre del
titular, numero de cuenta, identificacion (NIT o Cedula) ‘sucursal y tipo de cuenta (corrlente o ahorro),
con el fin de estipularla dentro del contrato que se’suscriba en desarrollo del presente proceso, para
realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos- del contrato a nombre del consorcio o unién
temporal la’cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA o

pb) Formato 5 - mformacion beneficiari_o de ¢U'enta; :

En consorcios o unién temporales, cada integrante debe aportarlo por s‘eparédo.

q) Antecedentes disciplinarios, fiscales -"jt.jdi’é‘ialeé y régistro empresaria

La Entidad consulta en los sistemas publicos: de mformacmn de la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de la Nacion y la' Policia Nacional; los antecedentes fiscales, disciplinarios,
certificado de antecedentes judiciales, de' medidas correctlvas y consuita en el Reg|stro Unico
Empresarial de la persona que presente la propuesta:o ‘del representante legal de la persona juridica
que la presente y de los NIT de las empresas oferentes

En el caso de ConsorC|o Unién Temporal o) Promesa de Socnedad Futura se realizan las mismas
verificaciones para cada uno de sus mtegrantes

:La evaluacion: de los antenores documentos de caracter jundlco se realizara mediante la verificacion de

los documentos presentados en cumpllmlento de’ Ios términos y condiciones que expresan en los
presentes Estudios Previos y la Inwtacmn Publlca Electromca y su Anexo complementario, y las
dlsposmlones legales wgentes A T TR :

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizérée la verificacién de los requisitos juridico, la
DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca. o
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Este aspecto no dara puntaje pero habllltara o deshablhtara Ia oferta. Se calificara con CUMPLE O NO|.
CUMPLE. . :

NOTA1: Si bien los requisitos de los literales n;:o;.'p son habilitantes juridicos, se hace necesario
verificar que el (los) proponente(s) participantes C'u'mblah con ellos, para evitar dilaciones en el inicio de
la ejecucion del contrato que se adjudlque en ;I'tanto son necesarios para lo constltumon del reglstro
presupuestal del compromiso. O YL P

NOTAZ2: Establecimiento de comercio, Acreditar quese cuenta con establecimiento de:comercio con
puertas abiertas al publlco debidamente registrado en ‘el reglstro mercantil o Certificado de existencia y
representacion legal. : . A :

En el caso de consorcios o union temporales aI menos uno de los mtegrantes debera cumplir con este
reqU|S|to :

Acredltacmn del pago de aportes paraflscales y.al Slstema de Segurldad Soclal lntegral (Ver

literal h reqwsnos 3.5.1.1)

En todo caso para dar cumplimiento a lo requendo en este proceso de seleccién y en la posterior
ejecucion del contrato en lo referente a-la acreditacion:en el pago de aportes y afiliaciones, deberéa
regirse por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993;" ‘decreto 780 del 2016 y demas normas que la
complementen o} regulen eI Slstema de Segurldad Social: Integral .

El comlte estructurador y evaluador por oﬂc:o realizara la consulta de los antecedentes flscales
disciplinarios, judiciales, medidas correctlvas y demas necesarlas en a las paginas correspondlentes de
cada uno de Ios proponentes ' :

En el caso de ConsorC|o Umon Temporal se reallzan Ias mlsmas verificaciones, para cada uno de sus
mtegrantes

En atencmn a Ias sohmtudes reallzadas por Ios mteresados para Ilmltar la convocatona a Mlpyme La
Entidad limita la convocatoria de este Proceso de Contratacion a las Mipyme por haberse verificado las
condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2 2 1 2.4, 2 4 del Decreto 1082 de 2015 o la

norma que lo modifique, complemente o sustltuya -asi:’

Lote No.1 Distrito Judicial de Neiva, a Mipyme Munlclpal

Lote No.2 Distrito JudIC|aI de Florencna a Mlpyme:_NamonaIes
3512 REQUISE ( i ! -

La Direccion Seccmnal de AdmlnlstraC|on Jud|C|aI de Neiva solicitara a los oferentes el cumphmlento de
los requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo establemdo en el artlculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No.
1082 de 2015. Lo anterior se relaciona a contnnuamon - .
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» Todos los documentos exigidos en el presente Cabitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por
“lo tanto son subsanables dentro del términrb para”h'a'ce'rlo.

» Todos los documentos solicitados se deben presentar en el formato requerido, so pena de no ser
tenidos en cuenta dentro del proceso o si es del caso debera subsanar.

e E| proponente presentara los siguien’te‘s dbc_umentos y formatos a_nexos de caracter técnico,
diligenciados y aplica para cada uno de los lotes:

Para el presente proceso de seleccion, la Enﬂdad soI|C|ta a los Proponentes acreditar la experiencia y
condiciones tecnlcas requerida para lo cual podran presentar los siguientes documentos:

En atencmn a Io dlspuesto en eI numeral 1 deI artlculo 2 2.1. 1 1 5 3. del Decreto No. 1082 de 2015 la
experiencia general del proponente, incluyendo las personas naturales, juridicas o los proponentes
plurales se demostrara con la informacion contenida en el Registro Unlco de Proponentes — RUP de la

Camara de ComerC|o vigente y en firme antes deI cnerre del proceso para aquellos que estén obligados
a tenerlo. :

Para efectos de evaluar la experiencia, se verlflcaran
a. Entre uno (1) y maximo tres (3) contratos mscntos en el RUP
b. Los contratos deberan estar |dent|f|cados .con .los dos codigos del Clasificador de Bienes y

Servicios de la UNSPSC en el tercer nivel, cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100%
del valor estimado del contrato‘expresa‘_do en SMMLYV, en cada uno de los Lotes, asi:

- | ‘Servicio de instalacion o)

1 72101511 | ‘mantenimiento o reparacién de
’ Co ool oot | aires acondicionados
No1yNo.2 | - ... ... | Servicio de instalacion y

mantenimiento . - acondicionamiento
del aire, enfriamiento y calefaccidon
hvac

2 | 72151207 - -

| La verificacion de experiencia se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el-Formato 6 -
Experiencia del Proponente, siempre que e'stos'se_en(:uentren inscritos en su RUP. ‘

Los contratos aportados con.la propuesta. deben estar inscritos en eI RUP en los dos codigos del
& ClaSIflcador de Bienes y Servicios de Ia UNSPSC eX|g|dos para el presente proceso de seIeCCIon

ios diferenciale
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i) Emprendimientos y empresas de mu;eres i

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artlculo 3 del
Decreto No. 1860 de 2021, en los procesos de I|C|taC|on publica, selecmon abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, Ias Entidades |nclu1ran condiciones habilitantes diferenciales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domlcmo en eI terrltorlo nacional.

El proponente que acredite la condicién de emprendlmlento y/o empresas de mujeres en los términos
_|del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de. 2015, podra acreditar la experiencia general con dos |
(2) contratos -adicionales -al nimero maximo def|n|do para el cumplimiento de la experiencia. Sin
perjuicio que el proponente pueda aportar cuatro (4) contratos .adicionales cuando acredite ambas
calidades (i) MIPYME vy (ii) Emprendimiento y empresa de mUJeres

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion|.
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consormo o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujer de conformldad con: Io -previsto en el articulo 2 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modlflquen sustltuyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adlclona_les_ para acreditar la experiencia general habilitante.

La condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
Formato 8 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya. e

ii) Empresas que cumplen la condtc:on de MIPYME dom:c:lladas en Colombia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de. Decreto No 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las-empresas que cumplen la condicién de Mipyme
domiciliadas en Colombia podré acreditar la experiencia general con dos (2) contratos adicionales al
ntimero méaximo definido: para‘el cumplimiento de la expenenma Sin perjuicio que el proponente pueda
aportar cuatro (4) contratos adicionales cuando acredlte ambas calidades (i) MIPYME vy (ii)|
Emprendimiento y empresa de mu1eres o

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus mtegrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0°en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme de conformidad con lo previsto en los: ar’uculos 221 1322 del Decreto 1074 de 2015 vy

para probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adnc1onales al numero maximo definido para
el cumplimiento de Ia expenenma :

Para acreditar la COﬂdICIOI"I de Mlpyme el Proponente entregara el Formato 9 - Acredltac:on Mlpyme

eglas para Ia presentac:

Para relacionar la experiencia requerida, eI proponente debe utlllzar diligenciar y cargar el Formato 6 -
Experiencia del Proponente publicado por la. Entldad en el SECOP ll; para‘lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente: : : :

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8‘7'103'61_‘www.ramaiudicial.gov.co

S5C5780-4-13



% Rama Judidal
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republicade Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Nelva Huila
Pagma 39 de 72 — Formato Estudlo Prev1o

Registrara en el formato el ndmero segun el consecutivo de los contratos gue se encuentran
inscritos en el RUP y la demas informacién sobre la experiencia acreditada del proponente, con
los que la entidad realizard la revisioh de los documentos adicionales para verificar la
experiencia general y especifica que el proponente pretende acreditar.

- Este formato no requiere ser firmado. Se entiende' como aceptado y firmado cuando se diligencia

totalmente y se carga el archivo de_ExCeI en la plataforma SECOP Il

En caso de existir diferencias entre la mformaCIon relacionada en el formato y la relacionada en
el RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP. De igual forma, en caso de existir
diferencias entre la informacién relacionada: en el formato y la consignada en el o los
documentos soporte aportados para complementar la informacién del RUP para acreditacion de
experiencia, prevalecerd la contenida en los' documentos soporte, siendo la informacién

" verificada por la entidad la que sera utilizara para la evaluacion de las ofertas.

En caso tal gue no sea posible vahdar la lnformacmn medlante el Reglstro Unico de Proponentes
(RUP), el formato o los documentos soporte, no se tendra en cuenta el o los contratos para la
acreditacion de experiencia. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea

- dlllgenmado lndebldamente el formato y que Ios contratos no puedan ser veruflcados con el RUP.

Vi,

Si el Proponente en el formato reIacnona un nlmero mayor de contratos al maximo establecido
en el presente proceso, para efectos de evaluar la" experiencia general del proponente, se
tendran en cuenta los contratos aportados que acredlten los mayores valores y/o magnitudes
segun corresponda hasta el nimero maximo ‘de contratos con los cuales se pueda acreditar
cada requisito. De igual forma tratandose de: proponentes que prueben la calidad de MiPyme y/o
de emprendimiento y empresa de mUJer para Ila acredltaC|on de experiencia general y especifica,
se tendrd en cuenta entre dos (2) y hasta maX|mo cuatro- (4) contratos adicionales a los
establecidos para acreditar dicha expenencna

Para eI caso de Proponentes PIuraIes este formato debe ser presentado por el proponente plural
y no sus mtegrantes en el cual se’ mdlque que mtegrante aporta cada uno de los contratos.

Tl o

‘| Tratandose de proponentes plurales para Ia acredltacmn de la expenenma general del proponente se
tendra en cuenta lo siguiente:

Uno de los mtegrantes debe. aportar como mlnlmo el cmcuenta por ciento (50%) de la
experiencia general sohcntada : -

Los demas lntegrantes deben acredltar al menos el cinco por cientd (5%) de la expenencna
general solicitada; y S ,

en el evento que el numero de mtegrantes de proponente pIuraI supere el numero de contratos
permitidos en el pliego para acreditar la- expenenma cada uno debera acreditarla. Sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los. mtegrantes si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
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aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10%).

En todo caso, para Ia acredltaC|on de Ia expenenma se tomara en cuenta el niimero de contratos
permitidos en el pliego, y la Entidad tomara como referenma los de mayor valor o los que refleje
mayores magnitudes. :

Estos porcentajes que acreditaran los intégrantes.del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten el requisito de experiencia soI|C|tada en el pliego de condiciones y se calcularan
sobre los valores o magnitud fisica requerida: en. el Proceso de Contratacion. En todo caso, los
proponentes plurales - deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
Formato 6 - Experiencia del Proponente. Este. documento debe presentarlo el proponente plural y no
sus integrantes. : ‘

En caso que el proponente o alguno de -sus intégrantes, tratdndose de contratos que hayan sido
ejecutados como integrante de una ﬂgura asomatwa la. entidad solo tendrd en cuenta para la
acreditacion de experiencia general y especifica:-del proponente Ios valores y/o magnitudes acreditadas
segun corresponda, de acuerdo con el porcentaje de ‘participacion que le correspondié dentro de esa
figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia ’haya -sido eJecutado por un proponente plural, y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1)-solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los lntegrantes del proponente plural que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso Wl ‘

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2. 2 1.4. 1 5 2 del Decreto No0.1082 de 2015, una sociedad con
menos de 3 afios de constituida puede: aportar la: experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes. Si la persona juridica con menos de tres afos de constituida registra la experiencia de
sus socios en el RUP, y este es renovado mmterrumpldamente puede continuar utilizando la
experiencia inscrita mientras no cesen los. efectos del RUP, incluso después de transcurridos los tres
afios. Lo anterior, de acuerdo con lo establecndo por Colombla Compra Eficiente -:en oficio Rad
4201913000006 de 2018.

De acuerdo con el inciso anterior, en los cas'o’é’eh que se presente un proponente plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus soc:os accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos
en los que estos le hayan transferido expenenma a aquellas los mismos solo podran ser acreditados
como experiencia en el proceso de contratacnon por. uno de esos integrantes, de manera que el
proponente plural solo podra acreditar una mlsma expenencna una sola vez. '

La Entidad debe solicitar las aclaraciones informa'c:'ién y ‘soportes que considere necesarios para
verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarlos hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, de conform|dad con el art|culo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Los contratos y/o documentos vélidos para la. acredltacmn de la experiencia requerida podran aportarse
corregidos o incluso, en reemplazo de las:que no: cumpheran el requisito habilitante, siempre que en los
documentos aportados en la etapa de subsanabilidad no se acreditara experiencia adquirida con

posterioridad al cierre del proceso de selecc:on a fln de Iograr la habilitacion el proponente. El deber de

kY
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subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Si el proponente cumple con los requisitos exigidos en el capitulo de “Experiencia del Proponente”, se
califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda habilitada. :

En caso de que el Proponente, no entregue o} entregue parcialmente los documentos para la
acreditacion de Experiencia del Proponente o sin-el cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica
como “NO CUMPLE" y por lo tanto la propuesta queda no habilitada.

1. D|I|genC|am|ento deI FORMATO 13A - COMPROMISO - CUMPLIMIENTO A LAS

- ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL. OBJETO CONTRACTUAL - LOTE 1 ylo FORMATO 13B -

COMPROMISO - CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL LOTE 2 (sequn corresponda, de acuerdo al lote al que se presente).

2. Equipo Minimo de Trabajo.

El proponente del proceso debera presentar con su’ propuesta certificacion juramentada, en la cual
indique que cuenta con el personal idoneo y capacnado para cada una de las actividades que se
realizaran en el mantenimiento preventivo 'y ‘correctivo-de los Aires Acondicionados y que se
compromete a disponer diariamente en el Palacio de Justicia de Neiva minimo una (1) cuadrilla (1
Ingeniero, 1 técnico y 3 auxiliar) y en el Palacio-de Justicia.de Florencia minimo una (1) cuadrilla (1
técnico y 3 auxiliar), con el fin de contar cori-atencién:prioritaria e inmediata para los mantenimientos de
aires acondlmonados de acuerdo al Iote al que se presente)

A continuacion, se detalla el personal mlnlmo a so||c1tar aI proponente en la presentacion de su
oferta para la ejecucion del contrato: bR

UN (1) INGENIERO MECANICO y/o MECATRONICO y/o ELECTRONICO y/o ELECTRICISTA y/o
INDUSTRIAL

Del cual se debera presentar los siguientes documentos ’
v' Carta de Compromlso (Formato 7 Carta Compromlso Personal)

v Hoja de Vida.

v Fotocopia de la cédula de ciudadahia '~ .~

E N B

v Copia de la Matricula profesional, en ‘donde: se acredite una . -experiencia. profesional igual o
mayor a tres (3) afos, tiempo contado a partlr de la- expedncnon de la tarjeta profesional.

v Certificado de vigencia y valldez de 1a Matncula Profeswnal emltldo por la entidad competente.

v REQUISITO EXCLUSIVO DEL LOTE 1 Presentar m|n|mo ‘una (1) certificacion académica en
operacion, instalacién y/o mantenimiento de sistemas VRF. (SOLO QUIENES SE PRESENTEN

- AL LOTE No. 1 DEBEN CUMPLIR ESTE REQUISITO)
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Debera contar con posgrado d/plomado o curso en proyectos de refrigeracién y/o climatizacion
y/o aires acondicionados y/o en actividades afines al mantenimiento de aires acondicionado,
para acreditar este requisito debera aportar el d/ploma y/o acta de grado.

Certificado en el nivel trabajador autortzado y/o. con: reentrenamiento vigente cuando aplique,
expedldo por una Entidad o Institucion autorizada, documentos que debe estar registrado en la
pagina web del ministerio de trabajo, taI como lo establecido en la normatividad vigente
Resolucion 4272 de 2021. ‘ : ‘

Minimo una certificacién laboral, acredltando experlenCIa igual o superior a tres (3) afios
recientes en mantenimiento o manejo de" equlpos de aire acondicionado y s:stemas de aire
central y/o VRF (adquirida dentro de los Ultimos cinco (5) arios anteriores al presente proceso lo
cual garantiza el conocimiento de, las. nuevas tecnologlas de los equipos). Seran validas las
certificaciones de expenenma otorgadas por el proponente

Acreditar mediante certificaciones la- expenencna especnflca de 1 aflo o mas en operacion de
redes eléctricas. - » »

2. 'MINIMO UN (1) TECNICO DE MANTENIMIENTO

Del cual se debera presentar los siguientes documento‘s‘:, S

D N N NN

Carta de compromiso (Formato 7 — Carta meprgmi'So Personal)
Hoja de Vida. RER B
Fotocopia de la cédula de ciudada”r‘iié' B

Certificado o diploma de formacién tecnlca en Mantenlmlento de Sistemas de Refrigeracion y
Aire Acondicionado o Mantenimiento de equipos de Refrigeracién, Ventilacién y Climatizacion o
en Instalacién y Mantenimiento de Slstemas de, Refngeracmn y Aire Acondicionado Basico o
Mecanico de Refrigeracion y CllmatlzaC|on 8

REQUISITO EXCLUSIVO PARA EL LOTE No 1 Certlﬂcado de capacitacién en instalacién y/o
mantenimiento de sistemas VRF, emitido. por alguna de las siguientes marcas: LG, Samsung,
York, Panasonic y Trane (SOLO QUIENES SE PRESENTEN AL LOTE No. 1 DEBEN CUMPLIR
ESTE REQUISITO)

Certlflcado en eI nlvel trabajador autorlzado y/o ‘con reentrenamiento wgente cuando aplique,
expedido por una Entidad o Institucién autorlzada documentos que debe estar registrado en la
pagina web del ministerio de trabajo, taI como Io establecido en la normatividad vigente
Resolucion 4272 de 2021. o

Certificacion de Competencia Laboral (NCL) del técnico que efectie el mantenimiento de aire
acondicionado, emitida por el SENA o el ICONTEC; como entes autorizados por el Ministerio de
Ambiente sobre el “Manejo ambiental de sustancias refrigerantes utilizadas en los sistemas de
refrigeracién y aire acondicionado segun la normatuvndad nacional e internacional”.
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v

En caso de no contar con la NCL, debera entregar un reporté de las capacitaciones de los
ultimos seis meses del personal referldo en relacmn al manejo de refrigerantes.

Certificacién laboral, acreditando expenenma lgual o superior a tres (3) afios recientes en
“mantenimiento 0. manejo de equipos de aire -acondicionado (adquirida dentro de los Gltimos cinco
(5) anos anteriores al presente proceso lo cual garantiza el conocimiento de las nuevas
tecnologias de los equipos). Seran valldas Ias cemflcacmnes de experiencia otorgadas por el
proponente. :

'|3.  MINIMO TRES (3) AUXILIAR DE MANTENIMVIENTO »

Del cual se debera presentar los siguientes documentos:

<

<

\

AN

Certificacion De Centro De Servicios

Carta de compromiso (Formato 7 — Carta _Compromiso Personal)
Hoja de Vida. '
Fotocopia de la cedula de mudadama

Certificado o dlploma de formacién tecnlca en refngeramon y aire acondicionado o acreditar con

~ certificado laborar una experiencia de mas: de 2-afids.

Certificado en el nivel trabajador autorlzado y/o con reentrenamlento vigente cuando aplique,
expedldo por una Entidad o Institucion autorlzada documentos que debe estar registrado en la
pagina web del ministerio de trabajo tal como Io establecudo en la normatividad vigente
Resolumon 4272 de 2021. R - :

Certificacion de Competencua Laboral (NCL) del tecnlco que efectie el mantenimiento de aire
acondicionado, emitida por el SENA o el ICONTEC como entes autorizados por el Ministerio de
Ambiente sobre el “Manejo amblental de sustanCIas refrigerantes utilizadas en los sistemas de

- refrigeracion y aire acondicionado segun Ia normatmdad nacional e internacional”.

En caso de no contar con la NCL debera entregar un reporte de las capacitaciones de los

. Ultimos seis meses de! personal referbldo‘en,relacvlon al manejo de refrigerantes.

Certificacion laboral, acreditando experiencia igual o superior a un (1) afio en mantenimiento o
manejo de equipos de aire acondicionado- (adquirida dentro de los ultimos cinco (5) afios
anteriores al presente proceso lo cual garantiza el conocimiento de las nuevas tecnologias de los
equipos). Seran validas las certificaciones de experiencia otorgadas por el proponente.

«  LOTE 1: Mediante certificacion; el-proponente debe acréditar la condicién de Centro de
Servicio autorizado de por lo menos con una (1) de las siguientes marcas: LG, Midea, Samsung,
York, Panasonic y Trane entre otros,: expedlda directamente por la Marca. De igual forma, la
certificacion debe acreditar que el proponente tiene la experiencia e idoneidad para mstalar y
hacer mantenimientos en equnpos centrales tecnologla Inverter convencional y sistemas VRF.

El comité estructurador y evaluador aceptara Ias cerhﬂcacnones que de manera conjunta o por
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separado retina las dos condiciones que. $é reqwere en eI presente Ilteral y cuya vngenma no
supere un (1) afio a partir deI cierre del presente proceso

. LOTE 2: Mediante certlflcacmn e propo ‘te debe acredltar Ia cond|0|on de Centro de
Servicio autorizado de por lo menos con una(1). de las siguientes marcas: LG, Midea, Samsung,
York, Panasonic y Trane entre otros,. expedlda dlrectamente por la Marca. De igual forma, la
certificacion debe acreditar que el proponente tlene la experiencia e idoneidad para instalar y
hacer mantenimientos en equos centrales tecnologla Inverter y convencional.

El comité estructuradory evaluador aceptara Ias certlflcamones que de manera conjunta o por separado
reuna las dos condiciones que se requ1ere en eI presente Ilteral y cuya vigencia no supere un (1) afio a
partir del cierre del presente proceso ‘ Lol

4. Presentar el registro ante autoridad amb|ental competente como generador de residuos peligrosos —
RESPEL, mediante certificacién del registro- wgente o el reporte del Ultimo afio a la plataforma o en
caso que el oferente si genera una cantidad superlor a 10.0 kg/mes, en concordancia con el decreto
N° 4741 de 2005, debera acredltar dicha S|tua0|on meduante carta suscrita por el representante legal

Aportar Ia Certlflcacmn comercial vigentes del oferente con las empresas que gestionan los residuos
peligrosos - RESPEL, junto con las licencias amblentales que los habilita para la recoleccion,
tratamiento y/o aprovechamiento de RESPEL segun corresponda

Si el proponente cumple con los requ131tos eX|g|dos en el,capltulo dé “Capacidad Técnica”, se califica
‘como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda ha jilitac

Los |nd|cadores fmanmeros requerldos para verlflca vcapaudad financiera y organizacional de Ios
oferentes en el presente proceso de contratacién son el resultado de un analisis realizado en el estudio
de sector, adjunto al presente documento. La: fmalldad de los indicadores que se establecen en el
presente documento es garantizar la minimizacion de‘los rlesgos implicitos dentro del proceso y permitir
la participacién de pluralidad de compaiiias con: solven0|a econdmica, que le brinden seguridad a la
Entidad para la ejecucién del contrato. Lo anterlor atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3
y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contrataciéon expedldo por Colombia Compra Eficiente y en concordancia
con el Manual de Contratacion de la Dlreccmn Ejecutlva de Admlnlstracmn Judicial mediante Resolucion
7025 del 31 de d|C|embre de 2019 W - :

Para efectos de la verlflcaCIon fmanmera Y. orgamzacnonal el proponente debe acredltar mediante el
Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la Camara de Comercio correspondiente, conforme
al Decreto No. 1082 de 2015, la inscripcion vngente a la:fecha de cierre del proceso de seleccion y en
firme hasta antes de la adjudicacion, con fecha de expedicion de dicho certificado no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a'la fecha de cnerre del presente proceso

Nota 1: Para los casos en que Ias empresas presen rse estén constltwdas como Empresas Sin
Anlmo de Lucro, con el fin de verificar la capamdad ﬂnanCIera de conformldad con el numeral 3 del

seleccioén, queda asi:
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Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin animo de
lucro — ESAL o Universidades PUblicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que
fueron constituidas. Para la verificacion financiera,.en estos casos cuando no tengan utilidad operacional
o esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la verificacién
de la capacidad financiera del Indicador de Razén- de ‘cobertura de Intereses, Rentabilidad del
Patrimonio y Rentabilidad del Activo e independientemente de su resultado se entiende que cumple con
este Indicador. ‘ S . :

Nota 2: Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de su
domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con una vigencia maxima de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha deéfinitiva de cierre del presente proceso de seleccion,
expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en
el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y|
no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe permitir la ejecucion
del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

| Los indicadores y el margén solicitado péra él b’r@@:esd dé.s{eleccién, de conformidad con los numerales
3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacion:

‘|La entidad para identificar las empresa que pueden - ofertar. los servicios requeridos, solicité a las
Camaras de Comercio del Huila y de Florencia para el Caqueta, la base de datos de las empresas
(Personas Naturales y Personas Juridicas)-que renovaron su registro mercantil en la vigencia afio 2024,
en el cual se filtraron los proveedores que se-encuentran-registrados en el RUP y con las actividades
econdmicas CllIU- C3312 ** Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo; C3314 **
Mantenimiento y reparacion especializado ‘de- equipo’ eléctrico; F4321 ** Instalaciones eléctricas y F4322
** Instalaciones de fontaneria calefaccién yaire acondicionado, las cuales conforman el sector para el
cual esta dirigido el presente proceso. RN LT

De la base de datos filtrada, se toma una rhU‘estra de .50 empresas de las 70 que renovaron el RUP en
la vigencia 2024 para incorporar los:calculos.de 1os indicadores financieros del proceso, arrojando las
siguientes métricas: . Do T AU

o _ INDICADOR/METODO | PROMEDIO | . MINIMO
INDICE DE LIQUIDEZ=ACTIVO CORRIENTE/PASIVOCORRIENTE ~ =" ") 2731 6,14 508,17 0,00
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL}¥100 -, . ~ 22% 18% 71% 0%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES | .~ 46,76 | 3,17 727,21 0,00
CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE-PASIBO CORRIENTE oo oo | 993204352 | 392.271.619 | 4.956.346.343 10.522.400
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO . " " | © " oa0| . 0,34 1,46 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL -1 4 huvi 5 12 0,29 0,23 1,00 0,00

Con el animo de favorecer la pluralidadfdepferefn'té"s;'sé establecié’ cuales son los minimos aceptados
por la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura en cada uno de ellos, asi:
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Activo corriente:sobre pasnvo‘ Mayor:’o qual 2 1.6

indice de liquidez

= Corriente:
indice de endeudamiento PasiVo total sobré‘actiiid“tofal o menor o igual a 70%
Razon de Cobertura de Utilidad operamonal sobre gastos de ' .
Mayor o igual a 1,3 veces

Intereses S _|ntereses

— , L Mayor o igual a:
Capital de Trabajo - Activo corriente _rn'ends*pasiv’o corriente Lote 1: $168.512.249
st S PR Lote 2: $80.000.000

Para el indice de liquidez mayor o igual a 1,6' podria 'p‘artic'ipar' el 100% de la muestra.
Para el indice de endeudamlento menor o lgual aI 70% podrla part|C|par el 98% de la muestra.

Para el indice de Cobertura de intereses mayor o igual a 1 3 veces se establecié que eI 96% satlsfacen
la razén de cobertura de intereses, garantlzando de esta forma la part|c1paC|on en este proceso

Para el indice de Capital de trabajo mayor o |gual a Lote 1 $168.512.249 y Lote 2: $80. 000 000 podria
participar el 76% y el 84% respectlvamente de Ia muestra

Nota 1: Si al realizar la verificacion de Ia razon’ de cobertura de interés, el oferente no presenta
obligaciones financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta
de Gastos por Interés en cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencién.

Nota 2. El Proponente que no tiene pasivos‘corriehte"s esta'habllltado respecto del indice de liquidez.

Nota 3: Los proponentes sean personas naturales o‘ jur|d|cas y para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acredltan el cumplimiento de los Requisitos Financieros
Habilitantes, adjuntando el Reglstro Unlco de’ Proponentes (RUP) en firme, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion. S

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Umones Temporales o Promesas de Socnedad Futura, se
calculan teniendo en cuenta que cada uno de los mtegrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su parhcnpamon en la flgura esto es, unién temporal o
CONsorcio, de acuerdo con la S|gwente formula apllcable

Numeradory* Partxczpaczéni% : —F*zNz'Lmemdorn * Participacion,;
Denommadm‘l % Parttapaczonl : Denommadorn * Partzapaczon
LyNumerador;* Partwlpaczén i : ’
=y Denummadar, * Parthpacxén '

" mdicador =

La informacién exigida se debe presentar ‘en |d|oma castellano y moneda legal colombiana. S| el
proponente no cumple este reqU|S|to a Ia fecha de‘ cierre del presente proceso de selecc:on su
propuesta no sera habilitada. '

3.5, 1 4 2 Capamdad Orgamzacnonal
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a. - Reglas generales para el requisito de capacidad _QrganizaCional. .

Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los
indicadores, las formulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo a lo que se sefiala en el
siguiente cuadro

Indicador = |-l Formula ' ~.~Margen solicitado

Rentabilidad del .- Utilidad operamonal o .
Patrimonio sobre patrimonio Mayor.o igual a 0,04
Rentabilidad del Utilidad operacional .
Activo sobre Activo Total Mayor o igual a 0,04

Para Rentabilidad de Patrimonio mayor o lgual a O 04 podria participar el 100% de la muestra.

Para Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,04 podrla participar el 100% de la muestra.

Nota 1: Para tal efecto los. proponentes deben-acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes expedldo por la Camara de Comercio de su
| jurisdiccion. :

Nota 2: Los Indicadores Financieros: para "Coh's'orci‘os,,'Uni_ones Temporales o0 Promesas de Sociedad
Futura, se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total
del componente del indicador proporcionalmerite con su ‘participacion en la figura, esto es, unién
temporal o consorcio, de acuerdo con la siguiente férmula aplicable:

Numeradory s Participacién, + -+ Numeradory * Participacién,
Denommadaq * Pauftzczpacufm1 At Denomznadorn * Partwtpamén
E'i iy Numeradon # Partwtpaaén
Y 2y Denqmmador, ﬁ‘l’_q"rt_zczpaczénl

Indwador

Nota 3: Si el proponente no cumple este reqU|S|to ala fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
su'propuesta no se hablllta

PO /ntesfké}(t‘ra"rijéfd%s dbmipii{i&ge‘r\;ﬁ

: Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a contmuacnon
de conformidad con la legislacién propia del pais, de origen, avalados con la firma de quien tenga Ia
facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan
en el pais de origen y asi deben informarlo expresamente

Asi, sus cifras deben estar representadase‘n pes‘os"oblo‘mbianos en'la forma descrita en el numeral 1.7
del pllego de condiciones y deben estar avalados por contador publlco de la siguiente manera:

» Célculo de los indicadores fmanmeros sohcttados ‘en -la’ capacidad financiera y la capacidad
organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del
ultimo periodo fiscal que se encuentren “aprobados”, que permitan su verificacién asi: Balance

General (Estado de Situacion Finén_c_ier\a),'f*EStadd de Resultados y Notas a los Estados
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Financieros.

Si el Proponente no cumple este reqUIS|to a Ia fecha de cnerre del presente proceso de seleccmn su|
propuesta no se hablhta

La Entldad evaluara las ofertas y otorgara los puntajes establemdos en el presente capltulo conforme
con lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 y concordante con el litéral a) del articulo 2:2:1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual
hace referencia a que la propuesta mas favorable para la ‘entidad es aquella que presente la oferta con
la mejor ponderacién de los elementos de calldad y preC|o, con fundamento en los factores del presente
capitulo. . X G :

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la
plataforma SECOP I, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje. Todos los documentos exigidos-en. eI presente capltulo forman parte del componente
puntuable, y por lo tanto no son subsanables. - . L

Los criterios de evaluacion de cada uno de Ios Iotes del proceso y el puntaje equnvalente para cada
criterio seran los siguientes: : .

PUNTAJE MAXI

1 | FACTORES DE CALIDAD 295
» | CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE o005
MUJERES ’
3 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” o 7 10
4 | OFERTA ECONOMICA L e . 60.25
. TOTAL. “ 100
-2% de total de los
puntos

Teniendo en cuenta que el presente proceso se “‘Iim‘ita;;é Mipymes y a las instrucciones dadas por el
nivel central (DEAJ) en los pliegos tipo, se procede a trasladar el puntaje de los criterios diferenciales
para mipyme (0.25) al puntaje de oferta economica quedando un total de 60.25.

A continuacién, se desarrollaran cada uno . de Ios crltenos y las reglas de apllcaCIon para su
evaluacion. : : o :

Nota: La no entrega de los formatos requerldos para cada crlterlo de los documentos requeridos, o la
alteracion de los formatos para acreditar la condlcmn de cada criterio no seran subsanables para los

efectos de aS|gnaC|on de puntaje
3.6.1. Factorés ad ( 29.!
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presentar con su oferta en la plataforma ‘SECOP Il debidamente diligenciado y firmado por el
proponente o su representante legal el Formato 10 Ofrec:mlento Factores De Calidad.

Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para’ los Proponentes que producto del analisis hecho se
encuentren en la capacidad de materializarlos 'y cumplirlos, por lo- que los Proponentes que no
presenten el Formato 10 - Ofrecimiento Factores De Calidad no seran acreedores de puntaje por este
factor y su calificacién sera de CERO. PUNTOS (0) por este concepto.

Las medidas implementadas en este factor son por ‘cuenta y riesgo deI proponente y, una vez ofrecidos,
tendran el caracter de obligacion contractual. Por lo tanto, sera objeto de vigilancia por el supervisor en
la ejecucion del Contrato y no podra resultar en items adicionales o mayores cantidades a las
contratadas, ni en erogacion presupuestal alguna por parte de la Entidad.

'|La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad, asi:
Numero (#) De Mantenimientos Preventlvos Adiciona ‘s Ofreudos Para

Cualquiera De Los Aires Acondicioriados De Propledad De La Art (No
Importa Marca).

Este ofrecimiento se ejecuiaré después "de' ﬁna'lizadd el contrato. ,

Mantenimientos Preventivos Adicionales” '

El puntaje serd otorgado al oferente que se comprometa a ejecutar mantenimientos preventivos
adicionales, sin que ello represente un costo ad|C|ona| ala oferta econdmica y al futuro contrato, el
ofrecimiento se ejecutara una vez e presupuesto oficial del contrato se haya finalizado, Los
mantenimientos preventivos seran coordlnados entre eI ‘contratista y el superwsor del contrato,
' obtendra un puntaje maximo de 29.5 puntos de acuerdo a la S|gmente formula, asi;

: CMPAOP
PMPA = X 29.5
’ CMMPAOP

| PMPA= Puntaje Mantenimiento Preventivo Adicional:
CMPAOP: Cantidad de Mantenimiento Preventivo:Adicional, ofertadas por el proponente.
CMMPAOP: Cantidad Mayor Mantenimiento'P(‘(-:{Venti_\_/gAdvic::ional Ofertada Entre los Proponentes.

Nota 1: Cuando al aplicar la formula el resulté’dd'ér‘rbje"d'ecimales seran aproximados por exceso o por
|defecto; la entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50
centeSImas y a Ia umdad mferlor cuando sea |gual 0 lnfenor a Ios 49 cente5|mas

La Entidad asignara un puntaje de cero coma veinticinco puntos (0,25) al Proponente que acredite la
‘| calidad de emprendimiento y empresa de mujeres.con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
" -|con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
: sustltuya o complemente. T

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Jusﬁcia Tgé.l,,.(_(')7,8) 87103.61 www.ramajudicial.gov.co

' '5C5780-4-13



Rama Judicial . :
, Consejo Superior de la Judicatura - COUSCJO Superlor de la Judlcatura
Reptiblica de Colombia  Direccion Ejecutlva Seccronal de Administracion Judlmal
Nelva ‘Huila
7 L .. Pagina 50 de 72 — Formato Estudio Previo.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 8 - Acreditacién
Emprendimiento y Empresa de Mu;eres y aportar la documentacron requerida.

Este formato ni los documentos requerldos para acredltar Ia condicion de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER seran subsanables para Ios efectos de asrgnacron de puntaje.

Nota 1: Tratandose de Proponentes PIuraIes este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendrmrentoy‘ empresa de mujeres y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consofcio: 0 Ia unlon temporal.

Nota 2 La asrgnacron de este puntaje no excluye Ia apllcacron del puntaje para Mipyme.

De conformrdad con lo consagrado en el artlculo 2.2.1:2.4.21 del Decreto 1820 de 2015, en
concordancia con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 y la Ley 816 de 2003, se asignara el
respectivo puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante
legal, que su:oferta de bienes y servicios ‘es "de“origen nacional. En caso de Consorcio, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asrgnara de acuerdo con el srgurente procedrmrento

Cuando la propuesta valida oferte bienes o servrcros nacronales en lo referente al objeto de este

proceso de seleccién, se le asignaran 10 puntos. - A
Cuando la propuesta vélida oferte bienes o servicios extranjeros se asignaran 5 puntos, si incorpora
componente colombiano de brenes y servrcros profesronales tecnrcos 'y operativos en un porcentaje del

50% del total requerrdo

Tipo Empresa Sy ~ Descripcion i o AN Puntaje
Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto
Nacional es prestado por empresas constituidas de acuerdo conla - 10 puntos

legislacion nacional o por personas; naturales colombianas

Si el proponente es constituido como empresa extranjera
Extranjeras que incorporen corriponente. colombiano servicios - . 5 puntos
profesionales, técnicos y operativos -

Por porcentajes inferiores a los sefialados en Ios numerales anterrores se asignara cero (0) puntos por
este criterio. ‘

La evaluacion de este aspecto estara a cargo deI Comlte estructurador y evaluador de la Direccién de
Administracion Judicial Seccional de Neiva. Se asrgnaran cien (10) puntos a las propuestas cuyo
servicio sea de origen nacional. Para el efecto, se. tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 679 de
1994 articulo 11 que delimita lo relacionado.con. "servicio ‘de. origen nacional’, disponiendo que “son
servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas-constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, por personas naturales colombianas o por- resrdentes én Colombia.”, hecho que se acreditara
con el certificado de existencia y- representacron legal, para el'caso de las empresas y con la copia de la
cédula de ciudadania para las personas naturales y.en caso de consorcio o unién temporal se acreditara
con los documentos anteriormente mencronados tenrendo en cuenta la conformacion del mismo.
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De igual manera, conforme con lo establecido en la Ley 816 de 2003, Articulo 1, Paragrafo, se otorgara
tratamiento de "servicio de origen nacional' a aquellos servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en' materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colomb|anos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios nacionales. Este tltimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién
Diplomatica Colombiana,  que se acompariara a la. documentamon que se presente con la oferta.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal debera contar dentro de sus miembros con por
lo menos una persona o empresa nacional colombiana, bajo los parametros dispuestos en el Decreto
679 de 1994, articulo 11, para que su propuesta obtenga la calificacion 100 puntos en este factor.

Nota 1 Los documentos solicitados para acredltar que los servicios son de origen nacional deberan ser
anexados por el proponente con la propuesta y no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora
del cierre para la entrega de las ofertas.

Nota 2: La omision de los documentos exigidos en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacién, en todo caso, la no presentacnon de 1a mformacuon requerida no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de ia propuesta

Para acreditar el preste requisito, el Proponente debera presentar junto con su propuesta, los siguientes
documentos.

1. Documento firmado por el proponente en; la que manifieste que su ofrecimiento es de origen
_nacional o que es empresa extranjera- qué: ‘incofpora componentes colombianos, servicios
profesionales, técnicos y operamonales Formato 11 Promoclon de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. » e = :

2 Certlflcado de Camara de Comercuo SR

Los proponentes deben presentar su oferta’econdmica en la: plataforma del SECOP |l. Para ello debe
‘|responder y diligenciar la pregunta del “ECONOMICO”, que establece la entidad en la plataforma del
|SECOP Il y anexar Unicamente la oferta econémica:enel documento formato Excel suministrado por la
Entidad denommado Formato 12 - Oferta Economlca

El oferente presentara la oferta economicabajo Io‘s.sigUie"ntes‘preceptos: S

a. Para el desarrollo y presentamon de su’ oferta economlca el Oferente debe realizar un analisis
interno de costos. ‘ SR

|b:-. La evaluacion de la oferta economlca 1 reahza con base en la revisidon del valor ofertado,
contenido en el Formato 12 - Oferta Economlca cargado por el oferente en la plataforma SECOP
11

c. La entidad verificara las propuestas hablles 3 de manera que no presenten casillas vacias, errores
aritméticos y modlflcaC|ones aI formato

IS FARRTR

d. En-casode presentar errores arltmetlcos la Entldad solo efectuara correcciones aritméticas cuando
- exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
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erréneamente realizada. Yoy :

En el caso de encontrarse diferencias entvre‘ e"l"\"/e'lor':d'e la oferta econdmica registrado por el
Proponente en la Plataforma SECOP Il'y el vanr verlflcado por la Entldad se tomara el valor de la
oferta econémica verlflcado por la Entldad : L

El valor de [a oferta econdmica, no puede superar el valor unltarlo techo estimado por item segtn
los precios establec:dos en eI estudlo de mercado e

El Formato 12 - Oferta Economlca debe ser dlllgenmado en su totalidad y no debe ser coplado
reescrito u objeto de ningun tipo de modificacién por: parte del proponente Se aclara que solo debe
ser diligenciada la informacion solicitada del proponente y Ia columna correspondlente al valor
unitario VR i

El proponente debera ajustar al peso todos Ios valores unitarios del Formato 12 - Oferta
Economlca _garantizando que los valores unltarlos no deben incluir decimales.

La entidad medlante formulacién en el Formato: 12 ‘Oferta Econémica ajustara al peso mas
cercano, sin decimales, el valor total de la oferta economlca

Para todos los efectos Ia Entldad ajustara al peso ya sea por exceso o por defecto los valores de la
siguiente manera: cuando la fraccion decimal. .del.peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero S|gwente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aprOX|mara por defecto aI numero entero, dandole tratamiento de
correccion aritmética. : L ; : :

Los oferentes interesados en el bresehte”i‘vproce'se?"de' seleccion deben presentar su oferta
econémica Unicamente en el formato Excel publlcado por la Entldad en la plataforma SECOP I,
denominado Formato 12 - Oferta Econom:ca U

Bajo ninguna circunstancia la Entldad tendra en cuenta el Formato 12 - Oferta Econémica
presentado como imagen, PDF u otro documento - diferente al formato Excel suministrado por Ia
Entidad, en el caso que el proponente presente el Formato 12, como imagen, PDF u otro
documento diferente al formato Excel, la entidad- podra solicitarle aI proponente que allegue el
documento en Excel, en el evento que se presente dlferenC|as entre los dos formatos se tendra en

cuenta los valores ofertados |n|0|almente T :

Los valores unitarios de las propuestas'presentadas'no estan sujetos a ajuste algunO' los errores u
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del bien, obra o servicio segun el caso, son
de exclusiva responsabilidad del proponente.- Lo anterior implica que el proponente debera asumir
los mayores costos o pérdidas que se deriven.de dichos errores u omisiones, el proponente debe
prever los posibles incrementos que se. oca5|onen mcluswe los que se presenten por cambio de
vigencia y legislacion. Do UL

Solo se califican en el aspecto economnco aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y orgamzacuonales habi Iltantes
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NOTA 1: El proponente, al presentar la oferta, acepta que estan a su cargo todos los impuestos de ley,

" |tasas y contribuciones establecidos por Ias diferentes autoridades nacionales, departamentales o

municipales, y que forman parte de la misma. todos los costos directos o indirectos propios del
cumplimiento del objeto contractual y de sus obhgaClones

Métodos de evaluacion de la oferta economlca

La: ofer‘ta econdmica se evaluara de acuerdo con Ios metodos de evaluacion de la oferta econdémica de
acuerdo a los siguientes rangos:

1] Medaaritmétca | De00a33
2| Media aritméticaalta - | De34a66

3 | Media aritmética baja _ De 67 a99

A continuacion, se procedera a exphcar las reglas para apllcar cada metodologia presentada en el

| cuadro anterior.

Nota 1: Para la determinacién del método se toman Ios primeros dos decimales de la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) del dia que se reallza la apertura del sobre econémico de acuerdo con el
cronograma publicado el dia de Ia pubhcamon del acto de apertura del proceso, lo anterior,

independiente de los aplazamientos .y/o prorrogas que pueda presentar la fecha de adjudicacion del
proceso.

INota 2. Las propuestas que al aplicar:los ‘rhétodos de evaluacion arroje como resultado puntajes

negatlvos el proponente en el factor de evaluacnon de “Oferta Econdémica” obtendra cero (0) puntos.
Reglas para aplicar en Ia metodologla denommada “Medla arltmetlca”

Esta metodologla consiste en la determmamon deI promedlo antmetlco de las Ofertas habilitadas y la
asignacion de puntos en funcién de’'la prOX|m|dad de: Ias Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar los siguientes pasos :

i) Aplicar la siguiente férmula para enc_ontrar la-media aritmética:

S,
Vi Xg
Donde:

Media Aritmética

x= S
x; = Valor de la Oferta i sin decnmales R R
n = Nimero total de las ofertas :

- ||) Obtenlda la media aritmética, el puntaje se obtendra al ponderar las Ofertas, de acuerdo con
' alguna de las siguientes formulas:-

Para valores menores o iguales ala media arit_rnéticé ,
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Para valores mayores a la media aritmética’*"

Pr’: =X {1—* 2
x = Media Aritmética : : .
¥% = Valor de cada una de las ofertas z, sm demmales i
i = Numero de la oferta o
x = Valor maximo del puntaje
Pi = Puntaje asignado a la oferta i

Donde,

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores -a la media aritmética se toma el valor
absoluto de la diferencia entre la media arltmetlca y eI valor de la Oferta, como se observa en la férmula

de ponderacién.

Reglas para aplicar la metodologia denommada “Medla Arltmetlca alta”.

i) Para calcular la Media Aritmética Alta se tomara eI valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de cahﬂcamon para a3|gnar eI puntaje de conformidad con el siguiente

procedimiento:
L V ;‘ -§;Jc :
Donde: . o
¥, =Es la media aritmética alta de todas las ofertas habilitadas.
V... = Valor sin decimales de la ofefta.‘ma“s. alta L |
x= Promedio aritmético de las ofertas \}élidas.

ii) Obtenida la media aritmética alta, se debe ponderar Ias ofertas de acuerdo con alguna de las
siguientes férmulas, segun apliquen: !

Para valores menores o 1guales ala Medla Arltmetlca Alta '

130 5001
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};,, = Media aritmética alta
= Valor total sin decimales de cada. una. de: las ofertas i
i = Namero de oferta :
x = Valor méaximo del puntaje
Pi = Puntaje asignado a la oferta i

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se toma el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta'y el valor de Ia Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Nota: Para todos los metodos descritos se tlene en cuenta hasta el septlmo (7) decimal del valor
obtenido como puntaje. :

Reglas para aplicar la metodologia denominada “Media aritmética baja”

Consiste en Ia.determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida
mas baja y el promedio aritmético de las ofertas: vahdas y la asignacion de puntos en funcién de la
proxmudad de las ofertas a dicha media aritmética.:

Para. eI célculo de la media aritmética baja se tlenen en cuenta los pasos que se establecen a
‘continuacion: :

i) Obtener la media aritmética baja, apllcando Ia éiguiente férmula:

- J Woin £ X ‘
Donde: ' D

X = Media aritmética baja ‘
Yain = Valor total sin decimales de la oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas valldas

ii) Obtenida la media aritmética baja, se debe ponderar las ofertas de acuerdo con alguna de las
siguientes férmulas, segun aphquen. ‘

Para valores menores o lguales a la Media Arltmetlca Baja -
oo o =Ty
Pizx(1c 6: )
RN UL I C R

Para valores mayores a la Media Arifmética Baja

pi = (:{ 3(5}‘"}{—' %*‘fi)*)

&

Donde:

X5 . Media aritmética baja S
¥_ Valor total sin decimales de ¢ada una de las ofertas i
i = Numero de oferta
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x = Valor maximo del puntaje ‘ o
i = Puntaje asignado a la ofertai ¥tk

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a Ia medla aritmética baja se toma el valor
absoluto de la diferencia entre la media arltmetlca baja y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion. S ey o

| Nota: Para todos los métodos descrltos se tlene (en :'cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor
obtenldo como puntaje ' g

En el evento en eI que el precio de una oferta al momento.de su evaluacmn no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratamon de Colombia Compra
EﬁCIente como un criterio metodologlco B

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso al oferente que se le. haya |mpuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de'la fecha prevnsta para la- _presentacion de la oferta. Esta
reduccion también afecta a los consormos o unlones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior. : :

En el evento en que se cumpla con lo dispuésto'eh él 'parégrafo primero del articulo en mencién, no se
le dara aplicacion a la reduccién del 2%, si; los actos administrativos que hayan impuesto las multas
son objeto de medios de control jUI’ISdICCIOI'\aI para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la
demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del termlno de traslado del informe de evaluacion)

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se apllcara sin perjulmo de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. : ‘ ‘

3.6. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados se aphcaran las S|gwentes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medlo de’ la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad. Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favore0|do '

g(;gg": rtde;g)e sempate (Ley i PN Acredltacmn (Decreto 1860 de 2021)
1) Preferir la oferta de -Este reqU|S|to se acredltara conforme alo prev1$to en el numeral 2 del
bienes o servicios nacionales ° Capitulo VI de este. docuimento v el certificado de Existencia y
frente-a la oferta de bienes o Representamon Legal :de conformidad con la definicién del articulo
servicios extranjerOS. 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

* _ Eneste sentldo en Ios procesos en|los que apligue el puntaje previsto
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2) Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de familia,
mujeres -victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia

intrafamiliar y/o  personas
juridicas © en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que  acredite en las

condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina
estd - en  condicion - ‘de
discapacidad a la que. se
refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un
proponente plural, el

en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se

" cumplira en los mismos términos establecidos en el inciso tercero de la

definicion de Servicios Nacionales en concordancia con el articulo
2.2.1.1:1.3.%. del-Decreto 1082 de 2015.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las
condlmones de fa presente causal segun corresponda, de la siguiente
manera:

1. La- E:ohdicién"_de mujer cabeza de familia se acredita con la
" declaracién ante notario; por parte de la mujer, de acuerdo con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30

. dias calendano antenores al cierre del proceso.

2. Respecto de la ‘condicién de mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, se acreditara con uno de los siguientes documentos:

i(i) la medida de proteccién expedida por el comisario de familia del

lugar donde ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil
municipal -0 promiscuo ‘municipal, la autoridad indigena — en los
casos . de wolencna intrafamiliar en las comunidades indigenas
(articulos 16, ‘17 y 21 ‘de’la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de
Control de Garantlas (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En eI caso de Ias personaSJundlcas se preferira a aquellas en las que
partlmpen mayontanamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fi scal segun, corresponda presentara un certificado, mediante el
cual acredita, .bajo.la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por
ciento (50 %) dela -composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia.intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de ¢ada una-de las’ mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos

incisos anterlores )

C. En el caso de Ios proponentes plurales se preferlra la oferta cuando
cada uno-de los |ntegrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en Ios InCISOS anteriores de este numeral.

De acuerdo con‘el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la

informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las‘mujeres

victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6:de la prec:tada Ley, como requ:sno para el otorgamiento del
criterio. de-desempate”, i

-La circunstancia del diez por-ciento (10%) de la ndémina del proponente

que esta en condicion de discapacidad debéra ser acreditada con la
certificaciéon expedlda por la oficina de trabajo de la respectiva zona

(articulo 24° de la Ley-361 de 1997), el cual debera estar vigente a la

fecha de cierre, del proceso de seleccior, ademas que estén vinculados a
la empresa. con un ano de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o
desde el momento de-su constitucion cuando esta sea inferior a un afio y
manifieste que mantendra vinculado al personal por un lapso igual al
término de e1ecucnon del contrato

. Sl Ia oferta es presentada por uh proponente plural, el integrante que

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justici_a‘Tcl.\.v("()‘.78);.8’7.1 0361 www.ramaiudicial.gov.co

‘acredite que el d|ez por cnento (10%) de su némina esta en condicién de

SC5780-4-13




Rama Judicial
Consejo Superior de fa }udxcatura

Consejo, Superlor de la Judlcatura
Direccién Ejecutlva Seccional d_e Admmlstracmn Judlclal

Repiblica de Colombia

Nelva Hu1la ,
Pagma 58 de 72 — Formato Estudio Previo.

integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en -
los términos® del presente
numeral, debe tener una
participacion. de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%)

en el consorcio, unién
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por

ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas
mayores que no  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

dlscapamdad en Ios termmos del presente numeral, debe tener una
participacion de’ por o menos ‘el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)

de la expenenc;a acredltada en la oferta

El tlempo de vmculamon en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara coh el certlfcado de aportes a seguridad social del titimo
afio o del tlempo de su constltucmn cuando su conformacion es inferior a

--un (1) afio; en-el que se demuestren los pagos realizados por el
‘ empleador

Para acreditar la' vihculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiaiios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumphdo el requisito de edad de pensién
establec:do enla Ley, se requtere lo siguiente:

La persona natural el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun ‘corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredité las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevnvenCIa Y. que cumplleron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vmculacwn de aquellas personas que se
encuentren en las’ ‘condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra én-cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de Ia constltumon de la persona juridica.

El tiempo de vmculacwn enla planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con, el certificado de aportes a seguridad social del

~(ltimo afio o del tiempo, de constitucion de la persona juridica, cuando su

conformacion es inferior-a un AN ano en el que se demuestren los pagos
reahzados por el empleador -

En el caso de’ Ilos proponentes_plurales, su representante legal acreditara
el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los mtegrantes del proponente. Las personas enunciadas
anterlormente podran estar vmculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualqwera de los dos su,puestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desémpate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por |a ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajoila gravedad de juramento, que no'es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar eI documento de identificacion del trabajador
que lo firma. = -

"La mayor propormon se deﬂnlra en relacién con el nimero total de

trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira

" al oferente’'que a_credl_te un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
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5) Preferir la propuesta
‘presentada por el oferente que
_acredite, en  las- condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su nomina pertenece a
poblacién  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

6) Preferir la propuesta de
" ‘personas ‘en proceso de
reintegraciébn o reincorporacion
-0 de la persona juridica en la

cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido

por personas en proceso de

plurales, la mayor proporcron se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Este requisito se acredita:

La persona patural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn

‘corresponda;’ entregara una certificacion en la que sefialara las personas

vinculadas a su némina, y el niimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolomb|ana Taizal, palanquera Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vmculadas con.una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha-del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

_El tiempo de vinCuvlaciévn en la planta referida, de que trata el inciso

anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo dfio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un. (1) afio, en.el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deber4 aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modlfque sustltuya o complemente.

‘En el caso de'los proponentes plurales' su representante legal

presenta_ra un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento'(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus.integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador: pértenece ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera Rrom o.gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o Ia norma que lo modlf'que sustituya o complemente

Debido a que para el otorgamlento de este criterio de desempate se

‘entregan certlfcados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
“articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la

informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a

"la poblacién indigena; hegra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de

2012, como reqwsnto para el. otorgamlento del criterio de desempate”.

Se presentar co |a de alguno de los siguientes documentos

i) La certlf car:lon en Ias desmovnhzamones colectlvas que expida la
lto Comnswnado para la Paz,

i) El certlfcado que emlta el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual,” S ‘

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel, (078) 8710361 www.ramajudicial.gov:co

150 som

SC5780-4-13




Rama Judicial-

Consejo Superior dela Jucicaura Consejo Superlor de 1a Judicatura

Repriblica de Colombia

Dlrecmon EJecutlva Seccmnal de Admmlstramoh Judicial

Nelva" ';Hulla
! 'Pagma 60 de 72 — Formato Estudio Previo.

reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

7) Preferir ~ la  oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en ~ proceso de
reincorporacion o reintegracion,
o una persona juridica en la cual
participe (o]
mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso -de
reincorporacidén o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la

participen: ::

experiencia:”

i) El cemfcado que emlta la Agencia para la Remcorporac;on y la
r .‘que acredlte que la persona se encuentra en
proceso de relncorporacmn 0 reintegracion o

|v) Cualqwer otro certlfcado que para el efecto determlne la Ley

Ademas se entregara copia del documento de identificaciéon de la
persona en proceso»'de relntegrac:on o remcorporamon

En el caso de Ias personas Jurldlcas el representante legal o el revisor
fiscal, si estan: dbligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion: accionaria o cuotas partes de la persona

juridica esta constituida por. personas en proceso de reintegracion o

reincorporacidh. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las persohas que ”esta"en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales se preferira la oferta cuando todos
los mtegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo

. cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este

numeral, y/o personas Jurldlcas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composmlon ‘accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas 'en procesd de reiricarporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor-fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando Tos documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de remcorporamon : . .

Debido a’ que para el. otorgamlento de este criterio de desempate se

. entregan certificados ‘gue contienén datos sensibles, de acuerdo con el

articulo 5.delalley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de éstos, como son las personas en proceso de
remcorporamon 0 remtegracnon autoricen a la entidad de manera previa

y expresa el mahéjo de esta informacion, en los términos del literal a) del

articulo 6 de la Ley:1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de.desempate. *
Las condlcmnes de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de remcorporacmn o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones.de acuerdo con lo previsto en el inciso
numeral anterior; o por una persona juridica en la cual participe o -
participen mayorltanamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de remcorporacnon o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el‘cual acrediten, bajo la gravedad dejuramento
que mas del cincuenta por.ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona Jurldlca esta constituida por madres cabeza de

“familia y/o' personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas. que partlc:lpen en Ia souedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo

. previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de

por lo ménos el velntlcmco por C|ento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El mtegrant_ del propqnente plural de que trata el anterior numeral
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acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o
persona .en  proceso de
reincorporacioén o reintegracion,

_ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

8) Preferir ~ la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes,

cooperativas 0 - asociaciones
mutuales.
9) Preferir la oferta

presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o
pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

debe aportar mlnlmo el vemtlcmco por ciento (25%) de la experiencia

-acreditada en Ia oferta

7.3.En relacnon con eI |ntegrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona Jundlca ni.ss accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente pIural para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representanite legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamlento

- del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada_por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto (1082 de 2015), en
concordancna con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 g

Asimismo, se‘prefériré la oferta-presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacmn legal expedldo por la Camara de Comercio o

la autondad respectlva

En el caso especuf‘ oen que eI empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamarfio empresarial de grandes
empresas junto con. micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o ‘asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion. empresarlal definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean mlcro pequenas 0 medlanas

1
Tratandose de proponentes plurales ‘'se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes:acredite alguna de las condiciones sefialadas en
losi mmsos anteriores de este numeral B

En el ev_ento en -que el. empate se presente entre proponentes plurales

‘cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0. medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en fos cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa ¢ asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarlal definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

“La condlcuon de micro o pequeia empresa se verificara en los términos

del articulo2:2:1 .2.4.2.4 .del Decreto (1082 de 2015), en concordancia
con el paragrafo del artlculo 2 2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condnmon de cooperatlva o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comerc10 o Ia autondad respectlva

‘ En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel(078)871 0361 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-13




% Rama ]udicial.

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colembia

Consejo Superlor de 1a‘ J udicatura

Dlrecmon Ejecutlva Secc10nal de’’ dmmlstramon Jud1c1al

Isaglha 62 de 72 — Formato Estudlo Prev1o

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus

estados financieros o]
informacion contable con corte a
31 de diciembre del ario
anterior, por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del
total de sus “pagos | realizados a
MIPYMES cooperatlvas 0
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante -el
afio anterior;, o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o]
asociacion mutual que  tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); () la  MIPYME,

cooperativa o asociacion mutual

aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni

la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni  sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas

de los miembros del proponente’

plural.

cuyos mtegrantes esten conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que Ios integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias ‘0 medianas, se preferlra la oferta de aquellos proponentes
plurales en los’ cuales ai menos uno ‘de sus integrantes sea una

-cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de

clasificacion empresanal def nidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o ‘medianas.

El proponente persona- natural y contador publico; o el representante
legal de |a persona Jurldlca y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o'del representante Iegal de la persona juridica y contador
publico, seglin corresponda; entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento;€n el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%)del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperatlvas 0 asomauones mutuales

Igualmente cuando la’ oferta es presentada por un proponente plural se

-preferira a este siempre’que:

10.1. Esté conformado-por ‘al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual'que’ tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento'(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentata el documerito. de conformacion del proponénte plural y,
ademas, ese’ integrante ‘acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion: mutual en Ios termlnos del numeral 8 del présente
documento " :

10.2. La Mlpyme cooperatlva ©0-asociacion mutual aporte minimo el

.vem’ucmco por c:|ento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta y

10.3. Ni la Mlpym ooperatlva o0 asociacion mutual ni sus accionistas,
s0cios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes.del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo mahifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con Ios requisitos de los incisos anteriores, cuyos
mtegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,

..pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes

plurales en los cuales: al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresanal definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean

- ‘micro, pequenas 0 medlanas

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12) Utilizar un  método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberé

haber sido previsto previamente °

en los Documentos del Proceso.

) balotas

Con el Certificado de: Exnstenma y Representacion Legal de la Camara de
Comercio correspondlente se acredlta tanto la calidad de Sociedad de
Beneficio e Interes Colectlvo [ Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES

Tratandose de proponentes plurales se preferira la oferta cuando cada
uno de los’ mtegrantes acredlte las condiciones sefialadas en el inciso

~anterior de este numeral

Para la aphcamon del metodo aleatorio de seleccién del oferente, la

“entidad debera. utlllzara el S|gmente ‘método aleatorio [[De persistir el

empate, se utlllzara un método aleatorio para seleccionar el oferente, el
cual, para’t el presente‘proceso de seleccién se optara por el sistema de
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.Método - aleatorio: - Si- subsiste -atin el empate, se procedera a elegir el
ganador mediante el sorteo’por balotas asi:

Inicialmente, ‘la Entidad procedera a incorporar en una balotera un
nimero de balotas, identificadas con un numero igual al numero de
‘Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacara una
balota por.cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor,
con el cual participara‘en la segunda série.

En la segunda’serie, la Entidad incorporara en la urna igual nimero de
balotas al nimero de Proponentes empatados. El Proponente que haya
obtenido el ndmera mayor en la primera serie, seré el primero en sacar la
balota con &l nimero que lo ‘identificard en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.
El Proponente que, en esta segunda serie, sague la urna con el nimero
mayor, sera quien.ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de
manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto
en el orden de eleglbllldad Una vez se cuente con los Proponentes
ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por
terminado el sorteo]

| Nota 1: La informacién requerida para acreditér Ibs factores:de desempate debe ser presentada con la
oferta y se debe diligenciar el Formato 14 Crlterlos dedesempate, so pena, de no tenerlos en
cuenta. SR S

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato 14 — Criterios
de desempate, marcando cada uno de los factores ‘de’ desempate que se van a acreditar, asi como
-|cada uno de los formatos especificos que se encuentran para cada crlteno que se va a acreditar.

Nota 2: La condicién del criterio de desempate no podra ser acredltada con . posterioridad a la
: presentacnon de la oferta. : : :

Nota 3: Los factores de desempate deberan apllcarse en ‘armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta. manera, en’el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercnal se - apllcaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de Ia Ley ‘_17412 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas
‘'de vuoIencxa intrafamiliar, ii) las personas enproceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera
aportar por cada una de las personas el formato de la-autorizacién del tratamiento de datos establecido
por la Entidad denominado Formato 3 — Autorizacion tratamiento de datos personales DESAJ, so
pena de consuderarse no acredltado el respectlvo crlterlo

Nota 5 Para la apllcamon del metodo aleatorlo ‘de” selecmon del oferente, en cumplimiento del
“|CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES No 14 Ia en’udad debera utlllzara el siguiente método aleatorio a
traves de la aphcacmn app sorteos

La tabla con la Matrlz de Rlesgos se pubhca como documento anexo denommado Anexo 2- Matrlz de
: Rlesgos y hace parte.integral del presente proceso de contratamon por tal razoén, debe ser tenidos en
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cuenta para la presentacion de la propuesta”

Los interesados presentaran las observamones que estlmen per‘unentes sobre la-asignacién de Riesgos.
La Matriz de Riesgos contenida en el Anexo'2'- Matriz de Riesgos, hace parte integrante del presente
pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus. observacnones durante el plazo del
establecido en el cronograma del proceso ;

Los proponentes deben reallzar todas Ias evaluaCIones y es’umacnones que.sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de.un examen: cu1dadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, evaluaciones y verificaciones que conSIderen necesarios para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera tal que: el proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos economicos del proyecto, los cuales deben mclwr todas las obligaciones y asuncion de rlesgos

que emanan del contrato. e e e e ’

Si el proponente: que resulte adjudicatario ha evaluado mcorrectamente 0 no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa del servicio de conformidad con el. contrato ni le dara derecho a rembolso de
costos nia reclamacnones o} reconOCImlentos adumonales de. nmguna naturaleza

Por otro lado, los interesados en part|C|par en el proceso deben tener en consideracién que es su deber
manifestar a la Entidad la existencia de pOSIb|eS rlesgos asomados con la ejecucidon del contrato que
puedan afectar su equilibrio, teniendo en. cuenta eI ‘conocimiento que poseen como expertos en su
actividad ordinaria. Lo anterior como quiera que;- de conform|dad con lo previsto por el articulo 863 del
Codigo de Comercio, las partes deben proceder de ‘buena fe exenta de culpa en el periodo
precontractual, so pena de indemnizar los perjwctos que se causen. Por ello, los interesados deberan
participar y poner esto de presente en el tlempo de observacnones del proyecto del pliego y el pliego
deflnltlvo 2 . -

En consecuencia, la Entidad no acepta reclamamones relamonadas con circunstancias que pueden ser
previsibles por quienes participen en el proceso, que afecten el equilibrio econdmico y que no fueron
manifestadas en la oportunidad prevnsta por el phego. :

Flnalmente la Entidad encuentra necesario: senalar que’ Ia categonzacuon del riesgo, la probabilidad de
materializacion, su impacto en el contrato 'y’ la vanrac1on de este; se hace en Anexo 2 - Matriz de
Riesgos. No obstante, para su mejor mterpretamon se debe tener en cuenta las siguientes tablas:

Tabla No. 1 - Escalas dfc_.prd bbﬂilidad del riesgo
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Reptiblica de Colombia

TablaNo. 2 — Escala de 1mpacto del Riesgo
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El oferente garantiza el cumpI|m|ento de la oferta que: presenta de conformldad con Io dispuesto por el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de
2015, mediante la constitucién de una garantia de seriedad de la misma, a favor de Nacién Consejo
~'|Superior de |la Judicatura La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, con NIT
1 No. 800.165.866-1, en calidad -de beneficiario y asegurado por el diez (10%) del valor del presupuesto

oficial establecido por.cada lote para la contratamon e |nd|cando eI numero de proceso de seleccién, el
lote a presentarse y su objeto

En caso de que el valor de dicho 10% tuwere centavos el valor asegurado debe mclulr dichos centavos
o aproxrmarse al peso siguiente. :
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Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal Promesa de Somedad Futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como: aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, & |nd|cando su porcentaje de participacion en el Consorcio,
Unién Temporal o Promesa de Somedad Futura e :

La garantia debera cumplir con- Ias condmuones que se establece en el S|gU|ente cuadro:

Seriedad de Del Presupuesto Desde la presentacién de la
la Oferta . Oficial Establecido Oferta y por tres (3) meses mas.

El porcentaje de la garantia de serledad se debe proyectar de conformidad al Presupuesto oficial
de cada lote. :

La Entidad hara efectiva la Garantia de Serledad de Ia oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudlcatarlo no suscriba el contrato correspondiente’ dentro de los términos sefalados en el pliego de
condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el cumphmlento de las ‘obligaciones del mismo, quedando dicho|
valor a favor de la Entidad en calidad de sancion, sin- menoscabo de las acciones Iegales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cublertos con el valor de la citada garantia (Inciso 1
numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993) :

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP Il de la garantla de seriedad no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la mlsma (Paragrafo 3 del artlculo 5 de‘la ley 1882 de 2018).

Nota 2: La garantia de seriedad debe presentars ‘a tra es: de la Plataforma del Sistema Electrénico de

Contratacion Publica — SECOP 1l

Nota 3: Cualquier error o imprecision en eI texto de ‘Ia garantla presentada sera susceptlble de
aclaracion por el proponente.

Nota 4. En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratamon con posterioridad a la fecha
limite de presentamon de las propuestas, el’ proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un
término lgual al numero de dlas que el proceso fue suspendldo

aros. durénte ia ej

Ad|C|onal a Ia Garantla de la Seriedad de la Oferta que se requiere y que se hizo referencia en eI
apartado 5.1.2 de este documento, para la ejecucion, del contrato se requiere la constitucién la Garantia
Unica de Cumphmlento y la Garantia de Responsablhdad C|V|l Extracontractual, los cuales deberan
cumplir las condiciones que se exponen a contmuaCIon i

GARANTIA UNICA DE CUMPLlMIENTO

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. deI Decreto No. 1082’ _de 2015 el CONTRATISTA debera otorgar
Garantia Unica de Cumphmlento con los snguuentes amparos (pueden Ser un amparo o varios):

.. AMPARO
Cumplimiento

SC5780-4-13
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seis (6) meses mas. Contados a
partir del perfeccionamiento del
contrato. En todo caso la vigencia
se extendera hasta la liquidacién
del contrato.

Pago de salarios y B2 R R N
prestaciones 5% - .| Del Valor del Contrato
sociales o

Plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

Plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas. Contados a
partir del perfeccionamiento del

Calidad del servicio 10% o ‘I?e.lv Valor ‘q_el Contrato contrato. En todo caso la vigencia
' se extendera hasta la liquidacion
del contrato.
Calidad y correcto SRR " |Por el término de diez (10) meses,
funcionamiento de T contados a partir de la fecha de
los bienes 10% Del Val‘or del Contrato suscripcion del acta de recibo a
suministrados. . ‘ satisfaccion.

Nota: El contratista sera responsable de la’ reparamon de todos los defectos que puedan comprobarse
‘| con posterioridad al recibo definitivo del contrato; El contratlsta se obliga a llevar a cabo a su costa todas
las reparaciones y reemplazos gue se ocasionen por estos conceptos

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

"|El Contratista debe presentar una: garantla de responsablhdad civil_extracontractual, a favor de la
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Neiva y Terceros Afectados, conforme con los
|articulos 2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2. 1 2 3 2 9 del Decreto No. 1082 de 2015 y debe contar con el
S|gwente amparo: NS A

| La vigencré de esta garantia debera
ser igual al periodo de eJecumon del
contrato -

" Responsabilidad Civil
extracontractual

~ |En'caso de que el valor del amparo tenga centavos el valor asegurado debe incluir dichos centavos o
. |aproximarse al peso siguiente. Tratandose :de un proponente plural, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal |
de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Vehiculo Asociativo.

Independlente de la mdemnlzaCIon de perjUICIOS aque. haya lugar y de la clausula penal pecuniaria, para
‘ conminar al CONTRATISTA al’ cumphmlento de las obligaciones que contrae en virtud del contrato, en
"~ "..|caso de mora o incumplimiento de cualqwera de las obligaciones derivadas del contrato por parte del
CONTRATISTA, o su cumphmlento defectuoso o dlferente a lo pactado, que resulte exigible durante la
ejecucion del contrato, LA NACION - RAMA. JUDICIAL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra
multas sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada

dia de mora o de incumplimiento; hasta cuando cese eI mismo, sin que el total de las multas exceda del

158G S0t
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20% del valor total del contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucién motivada por la]
Direccion Ejecutiva Seccional de Admmlstracmn Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que
el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a’ favor del'CONTRATISTA, o se haran efectivas aj
través de las garantias de cumplimiento’ del contrato :0-a_cualquier otro medio para obtener el pago,|
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de: conformldad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual se dara cumplimiento a lo establecido.en el amculo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establemdo
para el efecto en el Manual de Contratacion: de: ‘la’ Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

adoptado medlante resolumon 7025 del 31 de dlClembre del 2019 ; '

,,,,,,,,,

EL CONTRAT!STA se obhga para con LA NACION RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a
pagar una suma equivalente al VEINTE 'PORCIENTO (20%) del valor del contrato, a titulo de
indemnizacion, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere, o su cumplimiento defectuoso o solucién o prestamon en forma diferente a la pactada; y/o
extralimitando el tiempo convenido; no sanmonable con:multa o caducidad; verificables al vencimiento
del plazo para la ejecucion de la’ ‘obligacion, o cumphda la condicién para la exigencia de la prestacion, o
el razonable si es pura y simple, o terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad,

incumplimiento y efectividad de la clausula: penal pecuniaria‘e inhabilidad, debera decretarse mediante
resolucion motivada por la Direccién Ejecutiva:Seccional de’ Administracion Judicial de Neiva, y el valor
de la clausula penal le sera deducible de las sumas:que’ 'el"CONSEJO SUPERIOR le adeude o que
existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectlvas a través de las garantias de cumplimiento del |’
contrato o a cualquier otro medio para obtener: el ‘pago, mcluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, para lo cual se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 delaley 1474 de 2011 y lo establemdo para el efecto en
el Manual de Contratacién de la Direccion: EJecut|va de Admlnlstracmn Judicial adoptado medlante
resolucién 7025 del 31 de diciembre del 201 9 ;

3.9, COBERTURA DE ACUERDO
TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso de selecmon es de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA' Y NUEVE PESOS M/CTE.
($248.512.249) incluido IVA, impuestos deley, tasas y contribuciones y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, eJecumon y I|qU|daC|on del contrato, el Proceso de Contratacién
esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se senal ' contmuacnon

En consecuencia, las Ofertas de bienes y- serV|C|os de palses con los cuales Colombla tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de . Contratacién, se tratan como Ofertas de
bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntaje para estlmular la industria nacional.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de J usticia Tel(078)87]0361 :.www.ramaiudicial.'gov.co
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| VALOR DEL PROCESO
, enTipap | DE CONTRATACION EXCEPCION i
ESTATAL | SUPERIOR AL APLICABLE AL | olIBIERTO POR EL
ACUERDO COMERGIAL | VIGENTE? | cvoieos . UMBRAL DEL PROCESO DE ACUERDO
: ' . #1 ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
y CCMERCIAL o
st NO- =] ND =] NC st NO
CHLE : X el X X X
ALIANZA . . .
BACIEICO MEXICO s to x . NIA : NIA NA NIA X
PERY X e "% X X
CANADA st X iy X X X
CHILE ER X v X X X
COREA ‘ st X NIA CNIA NFA NIA X
COSTARICA si X |e oo X X X
ESTADOS UNIDOS si X o g X T X X
ESTADOS AELC st X L o X X X
MEXICO s X NiA N/A NiA NIA X
EL
, SALVADOR - X NIA N/A NA NIA X
Eg*g,’;‘g”'»o GUATEMALA 8l x |l X X X
HONDURAS CX | oNA L NA N/A N/A X
UNION EUROPEA 8i X T T X X X
ISRAEL si X UNA T NA N/A NIA X
REINO UNIDO E IRLANDA DEL ‘ I
NORTE S X N X X x
COMUNIDAD ANDINA s S N (T SR E X
C ; . PAISES MIEMBROS DE LA CAN COLOMBIA BOLIVIA ECUADOR Y PERU. Decisién
omumda(.i Andina 439 de 1998 CAN, incluye ob]ngacmnes en materia de trato nacional, la entidad debe dar a los
de Naciones servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da a los servicios
CAN ‘colombianos. La Ginica excepcion alos servicios de proponentes de la CAN es el servicio de
transporte aéreo para el cual no hdy trato nacional.
ACUERDO MARCO DE'PRECIOS -
Consultada la pagina web de Colombla Compra Ef|C|ente no. eX|ste Acuerdo Marco de Precios vigente
' para contratar los serv:cnos objeto del presente proceso

Nombre R ~ |HERMES TOVAR CUELLAR

Cargo . S IR _C'od"rdiné'c‘jdr"‘Arjeé Adrﬁi»nistrativa'

- |Dependencia " o | Area Administrativa

Nombre . |BERNARDO MENDEZ CUERVO
Cargo - L ' . DirectoffAbIhﬁihiétrativo |
Dependencia - Ar'eé:‘Ad:r‘hih‘i:st"rati\_/a Florencia

L

‘Carrera4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tél.f(078)‘,_8.7‘1 0361 _Www.ramaiudicial.gov.co
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La Dlrecmon Ejecutlva Secmonal de Admmlstramon Jud|C|aI de Nelva -ejercera el control y Ia vigilancia de
la ejecucion de los trabajos a través supervision directa; la’ cual sera ejecutada por el funcionario que la
Dlrectora Secmonal amgne medlante acto admlnlstratlvo u-oficio.

Nombre unidad del CSJ [No Aplica -

Nombre del empleado - |NoAplica = §
No. cédula No Aplica . “ "
Cargo ~ |NoAplica -
Dependencia ~~ . . No Aphca' R

i EI plazo estlmado para la ejecucmn deI proyecto sera de cuatro
Plazo de ejecucion ' : 4) mese_s 'cont_avdo‘s a partir de la suscripcion del Acta de Inicio,
previo registro' presupuestal y aprobacion de la garantia unica.

El objeto del presente proceso se ejecutara en las instalaciones

de los Palacios de Justicias y sedes judiciales, de conformidad
al- Anexo 1 - Espec:f:cac:ones y Caracteristicas Técnicas

Lugar de ejecucion del - Proyecto :Lote No.1 y Anexo 1 - Especificaciones y
, Caractenstlcas Tecnlcas del Proyecto Lote No.2.

Para todos Ios efectos legales el domicilio contractual es la

|Ciudad.de Neiva Huila.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia_Tél : (078) 871 0361 ‘:www'.ramaiudicial.,qov.cov 05001
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La hqu1dacnon del contrato que se suscriba se sujetara a los
términos 'y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la
Ley 446 de 1998.

La quuidacié‘n se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
I ejecucion- de la totalidad de las actividades y obligaciones del
| contrato o a la exped|C|on del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacion- previa notificacién ‘o convocatoria que le haga La
| Entidad, o 'las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
‘ contenido. La Entidad tendra la facultad de liquidar en forma
Liquidacién del contrato unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, por medio de
resolucion motlvada susceptible del recurso de reposicion,
conforme’ el Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo
ContenCIoso Admmlstratlvo

Si' venc:do eI plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier
tlempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de
los: términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo
Admlmstratlvo y de Io Contencuoso Administrativo.
EI contratlsta tendra derecho a efectuar salvedades a la
liquidacion- por mutuo-acuerdo, y. en este evento la liquidacion
. unilateral solo : ‘proceédera en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo R

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082.de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia- de la Agencia-Nacional de la
Contratacion Publica — Colombia Compra EflClente se proced|o a elaborar estudlos del sector relativo al
objeto del proceso de contratacion. ‘ .

| Ver Analisis del Sector.

e e T

Ciudad de diligenciamiento T Nelva;fHulla R

‘|Fecha de diligenciamiento : 09 de agosto de 2024

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Te1(078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co
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Nombre de unidad o su equivalente en las
dlrecmones secmonales de administracion judlCla

AREA ADMINISTRATIVA Y COORDINACION
'/ADMINISTRATIVA DE FLORENCIA

VICTORIA EUGENIA/ D;:.{GADO ARAGONEZ

Dependencia

Nombre
Cargo Coordmador Admmlstratlvo (A)
Area Admlnlstratlva ‘

YULIETH TATIANA RODRIGUEZ CUELLAR

Abogéda AS|stenC|a Legal y Cobro Coactivo

Nombre unidad 4‘

Coordinacion AdminiStvrati\/a‘ =

Firma

ol

Nombre empleado

Cargo

MAGDA L@RENA-FAJARDO FARFAN
Profesional Unlversntarla o

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078)8710361 www;rémai udicial.gov.co
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