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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Decreto 1082 de 201 5 la entldad estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constanma de este analisis en los
Documentos del Proceso. SR oo

OBJETO: Contratar a nombre de la Nacién - Consejo Superior de La Judicatura — Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial-Seccional Neiva, por el sistema a precios unitarios el
mantenimiento preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas,
accesorios, mano de obra) para los Aires Acondicionados instalados en las Sedes
Judiciales y Palacios de Justicia a cargo. de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Neiva por la modahdad de lotes: Lote No. 1 Distrito Judicial de Neiva;
Lote No.2 Coordinacion Admlmstratlva de FIorenC|a .
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I. Aspectos generales del mercado™

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1' 1. 6 1.del-Decreto 1082 de 2015, la Direccion Ejecutiva
de Administracion Jud|C|a| Secmonal Neiva debe “hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario péra conocer el sector relativo al Objeto del Proceso la Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional técnica y de andlisis de
riesgo. La Entidad debe dejar constanCIa de este ana/ISIS en los Documentos del Proceso.

El presente documento enmarca Ios actores y varlables econémicas a'tener en cuenta
dentro de la prestacién delos servicios del mantenlmlento preventivo y/o correctivo y
reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra) para los Aires
Acondicionados. En este sentido, la informacidn presentada a continuacién, corresponde a
la estructura sugerida por Colombla Compra Eflc'ente. para los' Analisis ‘de! Sector de los
procesos de contratamon , ‘

A. Entorno econémico-

o

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes, estan
unificadas en su conformacion y se diferencian claramente cada una de las otras dos.

A. El Sector primario (agropecuario) .
B. El sector secundario (Industrial.y- - 7« #/ - Lat
C. El Sector terciario o (Servicios)"

Para la investigacion realizada por la Entidad para el presente estudio, se realizara una
contextualizacion del mercado para el sector terciario de la industria nacional, el cual agrupa
toda la oferta de servicios. Ahora bien, dada la amplia variedad de servicios que componen
la economia del pais, se hace necesarlo dehmltar Ias actlwdades de mteres para el presente
documento : :

Asi pues, el presente proceso se fesume en.la prestamon de servicios del mantenimiento
preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios,
mano de obra) para los Aires Acondicionados: mfraestructura fisica de la Rama Judicial,
estos son necesarios para asegurar la eficiencia, seguridad y capacidad de procesamiento
de datos necesarios para el correcto funcmnamiento deI sistema judicial, por tal motivo es
indispensable adquirir el servicio. ‘ :
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De acuerdo con la informacion actuahzada que reporta el DANE frente al.comportamiento
del crecimiento del Producto Interno Bruto — PIB, en el primer trimestre de 2024, el PIB,
crece 0.7% respecto al mismo periodo ‘de 2023, tal como se observa en la siguiente grafica: -

G

A0

B om oW #
woy ; 20

i g e st st i the pat Vi SO
Povarnivosy - Sprondirmad ST _‘ A Fyomas A NE

AT . Fuente: DANE; Clientas.nacionales . S

https://www.dane.gov.co/index. plm/é‘&md'i'sﬁc;f% poi-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales- mmcstmies/mb informacion- 1ecmca '

Las activzdades econémicas que mas contrlbuyen a Ia dmamrca del valor agregado son:

a) Administracion publica y defensa 'planes de seguridad social de afiliacidén
obligatoria; Educacion; Actividades: de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,3% (contrlbuye 0,7: puntos porcentuales a la variacioén anual).

b) Agricultura, ganaderia, caza, sﬂwcultura y pesca crece 5 5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual). - :

c) Suministro de electricidad, gas, vapory- aire acondlmonado Distribucion de agua;
evacuacion y tratamlento de aguas res:dua!es gestion de desechos y actividades

variacién anual).

Adicional en lo corrido del afio 2024, respecto al trimestre inmediatamente anterior, el
Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece

1,1%. Cuando se observa el comportamlento de las achvndades economlcas
relacxonadas NERRT

‘recreacmn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares mdmduales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3, 7% - :

s Actividades artisticas, de entretenlmlento
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¢ Administracion publica y defensa planes de{segu‘rldad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actmdades de atenC|on de Ia alud humana y de servicios sociales crece
2,0%. S
e Suministro de electricidad, gas vapor y aire acond|C|onado Dlstrlbumon de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas. reS|duales gestlon de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 1 9%

Realizando una validacién con el trlmestre antenor‘ el producto mterno bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario va crecnendo un 0,04%, esto se explica debido
a que las actividades financieras y de seguros crece 4,7%, las actividades de Agricultura,
ganaderia, ‘caza, silvicultura y pesca crece 2 k. y: las actividades de Informacién y
comunicaciones crece 1,8%. : i ‘

Tabla 1. Valor agregado por sctividad econémic&
Tasas de crocimionto en volumen® 7 ;
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Sumdrsistro de sleatrcidad, gas, \za;mr y awe aﬂcrx{smanada
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Camsrcio sl por mayar y al por mgy}%:s?s '
Informaridn y cormuricationss T
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Astividades inmobiliadas . N e PR R 0%
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Admintstrucidn pobhic, delensa, edusacion'y 4 X T % 2.0
Actividudes artisticas, de entretenimients y recroadion'y, . 52 : 5
actividades de servicios® : 4

Valor agfegada brote . TR % 12
BRI poesios aunos Sbvenciones sobire ias ;smdumos . SRR o T 13
Producte tnterno Brutoe T B 1

?ueme: DAlE BB Y

En el presente estudio del sector que mfluye en el proceso a coniratar es el sector terciario
el cual esta conformado por servicios, que prestan empresas especializadas en el
mantenimiento de aires -acondicionados;: tales;.como: Servicios Tecnicos del Huila —
Servitedh S.A.S, AC Aireco S.A.S,AC Frlosystem S.A.S, Freez Ingenierias SAS, Palomino
S.A.S., JD Aires IngenieriA, Alnecol SAS, Pressuremahc SAS, Servindustriales Del Huila
SAS Ingenlerla Y Servicios Tecnifrio LTDA Tecnl Rapld CRR Solumones Integrales SAS,
entre otras mas organizaciones que prestan el servmo

Este servicio se encuentra dentro del .sector terCIarlo o de servicios, el cual es el sector
econdmico que engloba las actlwdades relacronadas con Ios servicios no productores o
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transformadores de bienes materiales, que se ofrecen para satisfacer las necésidades de
las grandes, pequefas y medianas empresas

En este sentido, el presente proceso esta onentado a conocer el servicio del mantenimiento
preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios,
mano de obra) para los Aires Acond|C|onados por lo cual se establecen los siguientes
conceptos. S TR AN ,

Segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Revisién 4 A.C. del DANE
en Colombia, la prestacion del servicio del: mantenimiento preventivo y/o correctivo y
reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accésorios, mano de obra) para los Aires
Acondicionados, se clasmca dentro de los cédigos ClIU - C3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de magquinaria y equipo; C3314 ** Mantenimiento y reparacion
especializado de equipo eléctrico; F4321 ** Instalamones eléctricas y F4322 ** instalaciones
de fontaneria calefacciény alre acondncnonado BT -

Por otro lado, analizando la ac‘tlwdad'de servicios de suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado, esta crece un 1.9% anual para el primer trimestre de 2024 en su serie
original, tal como se evidencia en la siguiente grafica:

Tasas de crecimiento (%)

| B : x S?’?ﬁ orig inal Szx:: z?:::iaj;;r:w?to
Actividad econbmica dorio
R e 7 Ariual Trimestral
202471/ 20241/
S 20237 202371y
Suministro de efectricidad, gas, vapor y aire aco:admma@z} et 60 TR 30
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento, de‘a{;ms R o5
residuales’ o i e R i
Suministro de electricidad, gas, vapor yaife &i&hd%{:iomﬁa? Coon 4.8 : 1.9

[ ASTRSTA

Fuente: DANE PIBLY

Las actnvndades anterlormente reIamonadas‘se encuentran |nclu|das en el sistema de
Codificacion Estandar de Productos: 'y :Servicios “de - Naciories Unidas (UNSPSC). De
acuerdo con la Guia para la: Codificacién’de Bienes y Servicios sugerida por Colombia
Compra eficiente, para el analisis ‘del isector y estudio de mercado se evidencia que los
servicios a contratar para el presente proceso se clasifican dentro Grupo F (Servumos)
Estas actuvndades laborales se |dent|f|can de Ia S|gu|ente manéra:

0 UCTO

1 7215—1'20-7 Servrc:o de mstalacmn y mantemmlento acondlmonamlento del aire,
enfnamlento y. calefacmon HVAC.
2 72101511 Servicio de |nstalac10n o mantenlmlento o reparacion de aires acondicionados

-Fuente: Clasﬂ”cador de blenes y servnmos Colombla Compra
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1. Analisis del mercado Iaboral

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupaCIonAdel total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13, 7%) Latasa global de part|C|pac10n se ublc n 63 3% vylatasade ocupacmn en 55,3%,

B

cibecion
Totzl naions!

BROrs {203%-2024)

Tasa {%)
i g

{Taca Global fa Patich

. Puente: DANE

https://www.dane.gov.cofindex. php/estad st:cas por~tema/mercado laboral/emplec-y-
desempleo - G

El numero de personas ocupadas en eI total namonal fue 22.025 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron posmvamente ala varlaC|on de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura-y pesca (1 1 puntos porcentuales); Administracién
publica y defensa, educacnon y atencién de-la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y
Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales)

u_.‘Tahta 1. Distribycitn pcrcentua! variacién absnmta wmribacmn a la variacion de fa poblacién mcupada
segan rama de actividad® : ’
Total nacional
Eners (2023 - 2024)

Act.vu}ades zﬂmoixixanas

?rangzomyaﬁmszenamzenio
Come!

r?paracim det w’s mins

Summgs:ra de eimncrdad 485, agua ¥ gestum de desechis™ ©
@smwdades fa: mmm riemﬂcas, taereas ¥ $emamsaefmmﬁrat;
informatiGn y comunicationss

Fuente: DANE, GEB
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https://www.dane.‘qov.co/ﬂIes/ooeraéid{ies/GE! Hibol-GElIH-ene2024 . pdf 7

2. Variables econdomicas qu'e afectan el sectoi':

Las variables econémicas que afectan el sector son Ia Inflacién y la TRM, teniendo en
cuenta al alto impacto que tiene el servicio deI mantenimiento preventivo y/o correctivo y
reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas; accesorios, mano de obra) para los Aires
Acondicionados y los cambios vola’ules que se presenten a nlvel mundial y que puedan
afectar el pais a nivel nacional. I RIRIN I

> Inflacion: Es el aumento sustanmal pers;stente y sostenido del nivel general de
precios através del tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo
de sus ingresos hace que los agentes econdémicos incluyan en sus decisiones las
expectativas de alzas y que al'negociar, busquen incrementos en los precios de los
bienes Y servicios que ofrecen\ oy e

Por tanto, protegen sus ingresos al ped;r meJores aalarlos o] lmponer mayores precios a los
productos que elaboran, induciendo una oleada alcista en estos costos vy, en general, en
los premos de una economia.

Junio 2024 | 7,18%
“<.Fuente . DANE-

Al i‘:.."

f P
ot

12,13 718

Foruiie: TORE, 30C

https://www.dane. gov wfmdw php/estadisticass por—tcma/msuos \, costos indice-de-
precios-al-consumidor-ipe/ine- uﬁoim&cmn tecmca
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> SALARIO MINIMO EN co’EdMBiA'AN'o'202‘4';

Como es de suponerse el salarlo mmlmo aI |gual que el indice de Precios al Consumidor
crecen anualmente, en cualquler economla que se con3|dere competutlva

» TRM: La tasa de cambio representativa del meréado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en
las operaciones de compra 'y venta de lelsas entre intermediarios financieros que
transan en el mercado cambiario colomblano con cumpllmlento el mismo dia
cuando se realiza la negocnacnon de las lelsas

En el uitimo afo, la TRM ha presentado

sugwente comportamlento segun datos del
Banco de la Republica. ‘ ‘

Gramarnar  Piroms

W A P

1K

BRG

s s i
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Tasa de cambio representativa del mercado” - -

‘Jueves, 18 de jufi() {ie 2824

Promedio’

evamacion ' :

TRM mévil 2{3 ~Yiiafe gi\?xﬁg’g
- gias ccmpteto L DR

4,811,19 4%&% A% T 4.05%

Refrescar - fmprimir - Sxporiar

Jueves, 18 ée mko dge 2{}24

 Horadltima  Uitima Tasa pmm&d 'i'asa . Monto {millones
acmahzacmn tasa  delmercado. | apertura @ de ddlares)
32 59 56 404500 . 4.036.80 '&'.020,:2% 133173

La cotizacion del délar en Colombia para-el dia jueves 18 de julio del 2024 subié 33.56
Pesos, equivalente a un descenso- del 0.99% con respecto al dia anterior. La TRM
disminuy6 un 0,014% (58.2 Pesos) en.referencia al mismo dia del afio anterlor pero bajo
un 3% (133.44 Pesos) comparando con el mlsmo dia del mes anterior.

Lot

| Fecha [deimmiaaa ﬂ}};« é:iiﬁbiotreprgseqzativa del mercado

18072024

5401119
17072024 $ 397762
1640772024 5394841
o2 $3suser
1a0TR028 5394497
130712024 $384497
120772024 $3568.87
o R
omRes $402205
osRTReA L 546298
086722024 5408372
oToTR024 sam0an2
0670712624 L 5409372
050772024 . 5409509
‘ Loa72024 $4095.09
' oseraoz sain0a
027024 U sa1a80s
Loveru2d saiasnd
300672024 | 5414804
‘2908028 i
18062024

1 https://www.dolar-colombia.com/
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Labloriznns 5358020
1910712023 $359115
18072023 $4.069,39 -

PR P g S N SHe U S

htips:/ftotoro.banrep.gov. co/analvtacs/saw dll’?Go&Actxon prompt&path-%ZFshared%ZFS
eries%20Estad%C3%ADsticas T%ZF’] %20Tasa%20de%2063mblo%ZOPeso%Z(}Colom
biano%2F 1.1%20TRM%20- -

%20Disponi b!e%QGdesde%20@I%2027%20de%ZOﬂovuembr@%ZOde%ZO1991%2F1 1.16.
TCM Serie%20historica ultimos dooe%ZOmeses&Optlor;s rdf&lang=es

La TMR, segln el periodo de tiempo que ihfiére-la”prestacién del servicio, podria ser,
posibles pandemias, siniestros catastroflcos' eventualldades naturales, entre otras que
puedan afectar la produccién comercial del pais'y. del mundo, segun el tiempo que infiere
la prestacién del servicio. Conforme a-esto. debemos tener presente que para el presente
estudio se pueden evidenciar lncrementos y bajas 'Onforme ala |nflaC|on vy alaTRM.

3. Caracteristicas TecmcaS' o

Esta informacién se amplia en el Anexo: 1 - Especmcacmnes y Caracteristicas Técnicas
del Proyecto Lote No.1 y Anexo 1'- Especmcacmnes y Caracteristicas Técnicas del
Proyecto Lote No.2, anexos que hacen parte de presente estudio previo de este proceso.

4. Gremios y asociaciones del sector

ACAIRE- Asociacion CQIombiana‘de Acondicionamiento del aire y de la
refrigeracion. S U S )

Asociacion que busca promover el con00|m|ento Ia responsabilidad y honestidad en la
aplicacién de la ingenieria y la tecnologla de’ refngeramon ventilacién, climatizacion y
distritos térmicos, mediante la actividad  asociativa, -impulsando el bienestar, la
competitividad y el crecimiento de sus; asomados Y. contrlbuyendo con el desarrollo de todos
los sectores econémicos que conforman el pals https I/acaeg’e org/.

B. Marco regulatorio

El marco regulatorio general en el que d'”_e,be"'e‘sté‘r' "nmarcada la contratacion corresponde

Tabla 2 Regulamon fe 5sector

[ REGLAMENTACION o . DESCRIPCION . T
Por eI cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos Admlmstrados por

Decreto 624 de 1989 la Direccion General de Impuestos. Nacionales.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica

10
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 REGLAMENTACION | , DESCRIPCI N | o

La Rama -Judicial es”independiente y auténoma en el ejercicio de 'su funC|0n
constitucional y Iegal de administrar justicia. Igualmente, sefala en su Articulo
85 Numeral 13. “Regular los tramites judiciales y administrativos que se
adelanten en los despachos JudK:laIes en los aspectos no previstos por el

La Ley 270 en su articulo
5° “autonomia e
independencia de la rama

judicial
legislador.”
Por medio de la cual se mtroducen medldas para la eficiencia y la transparencia
Ley 1150 de 2007 en la Ley 80 de 1993y se dictan ‘otras disposiciones generales sobre la

contratacién con Récursos Publicos. .
Decreto 1076 de 2015 Por medio del. cual:se -expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible. .
Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se. expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo dé planeacién nacional
resolucion No. 7025 de | Por el medio de la cual se adopta el Manual de contratacién de la Direccion
2019 Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Ley 2069 de 2020 Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento-en Colombia
' Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo ‘de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
Decreto 1860 de 2021 articulos 30,.31, 32, 34 Y 35 de,la.Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de comnpras pubhcas y se dictan otras’ disposiciones
Decreto 2295 del 29 de | Por la cual se'liquida el Presupuesto General dé la Nacién para la vigencia fiscal
diciembre de 2023 de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al
Decreto 0142 de 2023 sistema de Compras Pdblicas ‘de las Mipymes, las Cooperativas y demas
o entidades de .la ‘economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales .€n los Procesos de Contratacion -de las Entidades Estatales; se’
incluye el Titulo de, emprendlmlento comunal y se dictan otras disposiciones
. Por el cual se establece el-Plan de;Austeridad del Gasto 2024 para los érganos |
Decreto 0199 de 2024 que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién

Il. Analisis de la oferta'y derﬁé\‘n’da;

El siguiente analisis busca deflmr y estlmar [as condlmones de Ia oferta en el mercado
organizacion, produccion y ejecumon serv |os del mantemmnento preventivo y/o correctivo
y reparacion (incluye insumos, repuestos iezas, accesorios, mano de obra) para los Aires
Acondicionados: R .

A. Analisis del mercado_ -

Con el fin de identificar los posibles proveedores que se pueden presentar al proceso de
contratacion, la Direccion Ejecutiva+ AdmlmstraCIon Judicial Seccional Neiva realizd la
busqueda de procesos de contratacuon ' el sector puiblico en afios anteriores. De la revision
del sector de servicios en Co!ombla artlcularmente el segmento de-CllU:-,G3312 ™
Mantenimiento vy reparacion espeCIallzado -de . .maquinaria y equipo; 03314 >
Mantenimiento y reparacién especializado de equlpo eléctrico; F4321 ** Instalaciones
eléctricas y F4322 ** Instalaciones :de ‘fontanéria ‘calefaccién y aire acondicionado. El
andlisis del nicho de mercado permite- evidenciar que esta actividad puede ser ejecutada
por personas naturales, orgamzac:ones publlcas o pnvadas y/o empresas especializadas
en los servicios arriba menmonados
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1. Proveedores

La Rama Judicial identifico, medlante Ia i ramlenta DATOS ABIERTOS DE Colombia
Compra Eficiente, los proveedores que. han cOntratado durante los afios 2019 al 2024. En
el departamento del Huila y Caqueta con-.los '-.-codlgos UNSPC 72101511 Servicio de
instalacion o mantenimiento o reparacién de aires acondicionados y 72151207 Servicio de
instalacién y mantenimiento acondicionamiento: del alre enfrlamlento y calefaccion hvac del
cual esta evidenciado en los sngwentes graﬂcos o

1 Florencia ANGEL DAVID LONDONO GUZMAN 10752388580
2 Florencia gigm P GRUPO EMPRESARVXL ZOMAC 901211874
3 Florencia Cesar Willinion 2 17657785
4 Florencia CSE- v - : 900846370
5 Florencia DCAL MULTINQ%NEE’:RIA L 12198791
<] Florencia DISTRIMOTORES DELISUR SA - 200119584 -
7 Florencia © ixghCY‘C{)NS FRUCC?ON tFECIi:N TE 501529767
8 Florencia - | FRIOTECNICO. OF SAS 901230844
9 Florencia INFINIT& SAS BIC - 2015818085
10 Florencla ,lNVH\SiQNES /\NGEL FELIPE QAE} 2014776581
1 Florencia ~ |<J&B JO N’T URES ZOMAC SAS Q01553531
12 Florencia 'Rt-l—R!EL[*CT R?COS NGEN!E‘RI/\ SAS 201148532
SERVICIOS DE iNGENIhR!/\

- . ELECTRONICAY.

3 Florencia. . ’TELECOMUNICACIONES SASSELTEL | 900881890
S.AS: .

14 Florencia bi:RViN COL GROUP 801282641
15 Florencia @ | TALLER Ele SEGURO 12088214
16 Florencia i TERMEG LIMITADA 800149403
17 Florencia - | TGP REFH?G&RAUON A//\ ZOMAC S 801248375
18 Florencia YULTOR SAS SEZE . . 201594593
19 Neiva AC FRIOSYSTEM SAS 201283683
20 Neiva AINECOL SAS 800120677
21 ' Neiva climant ingeneria sas. ; o 200942824
22 Neiva CRR § OLUCIONFS [NTE‘GRN ESSAS 801406206
23 Neiva FREEZ INGENIERIAS SAS 813013550
24 Neiva GRUPQ INNTEGRAL GINN 8 001087780

P Q
25 Neiva ELN{{(\)I;\M-E_S]_A Y SERVICIOo T[:CN!FRIO BE05140630
26 Neiva 4D AIRES iNGEN!ERﬁA 900568792

s JESUS ALBERTO SALAZARY /O P
2 Neiva NEVADA INGENIERIA © - 7694509
28 Neiva JUAN DANIEL TORRES RIVAS 1082218187
29 Meiva PRESSUREMATIC SAS 900860063
30 Neiva SERV!NDUSTRIALES DEL HUILA SAS 900347045
31 Neiva SERVITEDH S.AS. 900196400
32 Neiva ' .SfUCO'VT SAS 8010864828
33 Neiva SYSY l:f\/i UPS QAS 901126068
34 Neiva 1F'("’\H RAPID . .0 7712457

Igualmente, se consulté algunas empresas que se-encuentra en la pagina web y que
prestan el servicio de mantenimiento preventlvo ylo correctivo y reparacion (incluye
insumos, repuestos, piezas, accesorios,. mano de obra) para los. Aires Acondicionados,
estos son algunos de ellos: T
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Con el fin de identificar empresas del sector que: pueden ofertar los servicios requeridos en
el presente proceso, se solicitd a las Camaras de Comercio del Huila y de Florencia para el
Caqueta, la base de datos de las empresas (Personas Naturales y Personas Juridicas) que
renovaron su registro mercantil en -la vigencia afio 2024, en donde se filtraron los
proveedores con registro RUP y cIaSIflcadas .con el cédigo CHU - C3312 ** Mantenimiento
y reparacion especializado de maquinaria'y equipo; C3314 ** Mantenimiento y reparacién
especializado de equipo eléctrico; F4321 ** Instalaciones eléctricas y F4322 ** Instalaciones
de fontaneria calefaccion y aire acondicionado, ‘arrojando la siguiente informacion:

MUN-
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) AR IR ] ULT-
# | MATRICULA | PROPONENTE | RAZON SOCIAL Cnn e INm T | cOMERCIAL T allu-l TAM-EMPRESA ANO_REN
1 T . . | F4322 ** Instalaciones de fontaneria
101366 4377 | OSCAR ALBERTO RUBIANO CUELLAR - *[ i1 *-121327172 | 41001 - NEIVA " | calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024 ,
105772 1338 | CONSTRUCCIONES SIGLO XXIS.AS."~ *..| .. 8130066568 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
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3 e s . F4322 ** |nstalaciones de fontaneria
110535 2779 | PALOMINOS.AS; calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
4 119269 3844 | ELECTROREFRIGERACION Y'CIA S:A.S: -, 8130097402 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
5 ntoe . ' : iy | F4322 ** Instalaciones de fontaneria
125547 4004 | OMAR IBARRA ALVAREZ 77124573 | 31001 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
6 s EN - RN : C3314 ** Mantenimiento y reparacion MEDIANA
139090 3265 | FREEZ INGENIERIAS SAS . = < 8130135505 | 41001 - NEIVA especializado de equipo electrico EMPRESA 2024
7 174763 3911 | EMDICOR SAS 9001596316 | 41551 - PITALITO | F4321 ** instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
8 R : B €3312 ** Mantenimiento y reparacion
183380 3765 | ALEJANDRO VILLARRAGA1BANEZ- 41770+ SUAZA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
9 R 41378 - LA .
194231 1171 | CASTILLO BURBANO LUCINDO VIDAL - ARGENTI NA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
10 Lo . C3312 ** Mantenimiento y reparacion
195343 5197 | JHONNY ARMEL CORAL GARRIDO " - =~ - 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
11 . . C3314 ** Mantenimiento y reparacion PEQUENA
204173 3330 | AR INGEN!ERIA-CONSULTORIA S:AS. 41001 - NEIVA especializado de equipo electrico EMPRESA 2024
12 N i S INGENIERIA EFICIENTE EN ENERGIA .
208107 3834 | ELECTRICAS.AS ) 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
13 CARPA INGENIERIA SAS EN Yo, TN PEQUERNA
213196 3855 | REORGANIZACION 01 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
14 N PR PEQUENA
213776 5378 | GRUPO.-YUNEZS.AS < /-9003958130 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
13 216081 5398 | MULTISERVICIOS FRAMAR SAS L ‘9’00410993’2 41298 - GARZON | F4321 ** instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
16 BN R o MEDIANA
223644 3897 | INGENIERIA PANAPLUS COLOMB!A»S.A,S ‘:7‘9004522035 “41001 - NEIVAS F4321 ** Instalaciones-electricas EMPRESA - 2024
17 v R T R KL PEQUENA
226390 3819 | GONZALO CANOS.AS. 9004907716 |- 41001 : NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
18 . . e " | 41668-SAN
232178 3908 | REDENALCO CONSTRUCTORES S.A.S. - 5005324791° AGUSTIN F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
1 232180 3931 | MPR 5AS . o ’ 9005325030 41001 NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
20 SERVICIOS DE INGENIERIA ELECTRONICA PPN
236949 5377 | YTELECOMUNICACIONES S.A.S = . 1..9008518904 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
2 243692 4426 | DIELECTRICA CONSTRUCCIONES SAS \ 9006155418 ' 41551 - PITALITO | F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
22 INGENIERIA ASESORIA Y R Ty e e . PEQUENA
254107 4733 { CONSTRUCCION INGASCON S.A. S 9007099961 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
23 R F4322 ** Instalaciones de fontaneria MEDIANA
258378 4760 | ACAIRECOSAS 5007484507 | 41001 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado EMPRESA 2024
24 CENTRO DE INGENIERIAY . : o C3312 ** Mantenimiento y reparacion
262718 4335 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO| SAS 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
% 263496 5444 | CARLOS HUMBERTO IQUIRA ORTIZ 14| ‘41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
26 SERVICIOS INTEGRALES DE. INGENIERIA - e . . PEQUENA
265706 4919 | DE COLOMBIAS.AS. 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
27 . . C3312 ** Mantenimiento'y reparacion .
270055 5174 | PRESSUREMATIC S.A.S T 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
28 41668 - SAN C3312 ** Mantenimiento y reparacion
271987 5235 | SERVICENTER 119 SAS AGUSTIN especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
29 IR L o F4322 ** Instalaciones de fontaneria .
: 273114 4799 PALOMINO AIRS.AS. '] 41001 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado MICRQ EMPRESA 2024
30 CLIMATIZACION Y MANTENIM[ENTO R HEPEY E i ) C3312 ** Mantenimiento y reparacion
273076 5262 | INGENIERIA S.A.S. . 9009428249, 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
31 CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS T.S.C | A , .
281562 5113 | S.AS. . ©-9009696898 - | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
32 : PR EH R MEDIANA
283174 5247 | SEANDATO S.A.S * 9009817000 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
33 ; L et F4322 ** Instalaciones de fontaneria
284428 4726 | MCS SERVICE S.A.S. 41615 - RIVERA calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
34 INGENIERIA Y GESTION DE .-~ # RSN 10N PS> €3312 ** Mantenimiento y reparacion MEDIANA
289233 4696 | MANTENIMIENTO COLOMBIA S.A'S. 9010257369 | 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo EMPRESA 2024
35 3 g . . R ' €3312 ** Mantenimiento y reparacion
294629 4715 | SILICOM S.AS. : “+ 9010648284 | 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
36 INGENIERIA INTEGRAL DE SERV(CIOS . [N T o
299204 5302 | ASESORIAS Y MANTENIMIENTOS SAS 9010898798 | 41001 - NEIVA F4321 ** instalaciones electricas MICRO EMPRESA 202
37 ] R R i €3312 ** Mantenimiento y reparacion
300617 5606 | JHON ALEXANDER RUBIO PERUELA + 7 - 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
38 R G PR L ’ €3312 ** Mantenimiento y reparacion
302871 5536 | F.R.C. INGENIERIA NEIVA 5.A.S: % 9011149722 | 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
39 303232 5184 | INGECARPA S.A.S 9011177024, | 41001 - NEIVA R F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
40 304535 4885 | ARQUIPLOTTER CONSTRUCCIONES S.A.S. 9011260817, 41001 - NEIVA F4321 *¥ Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
41 - SR R €3314 ** Mantenimiento y reparacion
307213 5284 | REFRIELECTRICOS INGENIERIAS SAS ° 9011485321 | 41001 - NEIVA especializado de equipo electrico MICRO EMPRESA 2024
42 INGENIERIA MANTENIMIENTOS Y RTINS I
309329 4917 | SERVICIOS INTEGRALES SAS 41001 - NEIVA £4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
43 SOLUCIONES INTEGRALES PARA LA~ e o o
INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS DE, o F4322 ** Instalaciones de fontaneria
318669 5254 | COLOMBIAS.A'S. ) 1001 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
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a4 : - - F4322 ** Instalaciones de fontaneria
. 320000 5276 | FRIOTECNICO OF S.A.S 9012308444 | 41001 - NEIVA .- .| calefaccion y aire acondicionado....." - .| MICRO EMPRESA 2024
4 326531 5449 | GESTION ENERGETICA GROUPS.AS * - | 9012767602 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas GRAN EMPRESA 2024 i
46 L s i N F4322 ** Instalaciones de fontaneria PEQUENA
327381 5259 | AC FRIOSYSTEM SAS | ) 9012836531 .| 41001 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado EMPRESA 2024 !
47 s E e st g PEQUENA
333947 5383 | ENERGY FALCON S.A.S. '9013377408:{ 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024 |
48 I TR TV I . F4322 ** Instalaciones de fontaneria PEQUERA :
335761 5387 | JUAN DANIEL TORRES RIVAS : "7 10822161876 | 41001 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado EMPRESA 2024 J
49 " . . €3312 ** Mantenimiento y reparacion PEQUENA :
382184 5465 | INGENIERIA VITALS.AS. . 9016719143 | 41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo EMPRESA 2024
50 T 5 . C3312 ** Mantenimiento y reparacion ]
385283 5651 | CONTROL SERVICES ENGINEERING S.A.S. - 9016927029 | 41001 - NEIVA ’espeCIallzado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
> 386975 5479 | JKR INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. . -t .. - 9017019761 | 41001 - NEIVA - F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
= T S N : MEDIANA
39756 12 | INGENIERQOS ASOCIADOS SAS o 8000261375 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
s3 ; T [ P PEQUENA
49937 50 | ELECTRO HERRAJES DEL SUR LTDA. | 8001101342 | 41001 - NEWA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
54 ] : : ] o ] MEDIANA
81709 1790 | JHON FARID MENDEZ LUGO 770778931 41001 - NEIVA F4321 ** |nstalaciones electricas EMPRESA 2024
55 . €3314 ** Mantenimiento y reparacion
85571 3528 | JESUS ALBERTO SALAZAR MOLANQ - 76945091 41001 - NEIVA especializado de equipo electrico MICRO EMPRESA 2024
56 86238 1804 { HERMES MAURICIO BRAVO RAMIREZ - .| - 76949236, 41001 NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
57 . Coeth : Doew wiir N . B PEQUENA
' 87330 1308 | CONSTRUCOL S.A.S. 8130027346 41001 NEIVA F4321 ** instalaciones electricas EMPRESA 2024 !
58 IR R . PEQUENA !
96566 1116 | HENRY DUSSAN 176275581 | 410C1 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024 |
59 L : 18001 - (3312 ** Mantenimiento y reparacion ;
100756 1675 | CONSTRUCTORA CIVILH & JS.AS. .. 9011022042 | FLORENCIA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA | - 2024
60 INGENIERIA NACIONAL COLOMBIANA - | o 18001 -
105384 1832 | S.AS b ) 9011925779 | FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024 |
61 . RN B . | 18753 - SAN i
=r MARTINEZ MUROZ INGENIERIA ZOMAC [+ > | VICENTE DEL ST i+ | 'PEQUENA
121538 2011 | S.AS. o T 9015177955 | CAGUAN F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
62 K . T R I T-T
17647 114 | BARRIOS DIAZ JAIRO o --14237276 ["FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
63 . Ll 220 18001~ .| €3312 ** Mantenimiento y reparacion
25594 1019 MURCIA ARTUNDUAGA WILMAN e /17638313 | FLORENCIA " | especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
64 s i ] 18001 -
26890 - 544 GOMEZ RODRIGUEZ CARLOS WILLIAM ’FLOkENClA £4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
65 PR S | 18001 - s
31852 779 | HERNANDEZ CUELLAR JHON JAIRO : - 17647042 FLORENCIA F432] ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
66 ) I 18001 - -
56941 851 | ARTUNDUAGA VARGAS VICTOR FELIX -~ -} 17656117 FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
67 R ~| 18001 -
85074 1440 | CASAELECTRIC@ SAS L ' 9005399722 FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRQ EMPRESA 2024
68 o -18001 - €3312 ** Mantenimiento y reparacion
85733 1757 | LOZADA CALDERON NILSON EDUARDO 12198791 ELORENCIA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
€9 - [EERIERE DR | 18001 PEQUERA
88924 1428 | GRUPO HEMERCO S. A'S' ) L © 9007635135 | FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
70 o e =TT = ] 18001 - .
94010 1775 | DELEC INGENIERIA S A S ) 9009413204 | FLORENCIA F4321 ** |nstalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024

En la siguiente grafica se pUedé'-"e'\'/ideh'ciar1é‘l""(_:10n"'_|'vpor1amiento en las plataformas de
contratacién de Colombia Compra Eficiente; donde se. estipula-que, para la clasificacion de
servicios relacionados con el codlgo UNSPC::72101511 "Servicio de instalacion o
mantenimiento o reparacion de aires acondicionados 72151207 Servicio de instalacion y
mantenimiento acondicionamiento deI aire, enfriamiento y calefaccion hvac, se adjudicaron
en el afio 2023, 47 contratos por mas de $32 066 264.575, como se evidencia en la
sngwente grafica:

3, $ 9,066.665.553

0,45% 89 $91.161.047.413 4,55%
Q0% 1 e i 8§ 20.000.000 0.00%
0,45% 70 §$91.181.047.413 4,558%

7210 - Sevvicios de imiento y

- g
87215 - Servicios d téniiiento y
Total

14 -80.073.905.653
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Comporiamis

7210 - Servicios de mantenimiento y reparacionss de construc i .061.785. 4,66% 120 §135.691.248.883  677%
% 7215 - Servicios de mantenimiento ¥ constriccion de comercio especiafizado Gisdsig0zses 002% a4 B201845787  001%
Total o ) 4,87% 124 $135.893.184.650 8,78%

7210 - Servicios de P iones de aech # A $146,154.485.921  7,30% 222 $ITOHTTAI2918 18,52%
7215 - Sétvicios dé mantenimie iecion de o espec : SBUIL 608 Ul sedTTigie e
Total PR 183 5144 63433901 7,38% 225 $371.611.946837  1856%

3 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construccmnes einstalaciones §1.120.871.883416  55,94% 45 § 31.978.048.678
#7215 - Servidos de mantemmlento ¥ consiniccién de comercx especn tzado, 81 480.943, 500~ 0,07% -, 2 §88.215.000
Total . | sumsan. 918 56,00% 47§ 32.066.264.575

f)or bé;nas ¥ serviaios; de UNSPERL

7210 - Servicios de mantenimisnto y reparaciones de construcciones ¢ instalaciones %o 48 $31878.040.578 1146 $1.898.752.339.333  89,78%
7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comerdio espedalizada . : 2 1 $88.218.000 - 000% T 34 4502471349 0,22%
. . - 47 $32.068.264.575 1,60% 1174 $2.003.254.810.682  100,00%

2. Estudio de la demanda

En este contexto, de acuerdo con proce os con objeto similar, es decir de tipo
mantenimiento de aires acondnmonados,_reahzados con organismos estatales, consultados
en la plataforma de Coclombia compra EflClente en ,las herramientas de analisis de la
demanda en el departamento del Huita,* 'se logro’ eV|denC|ar la modalidad de contratacién:

. Modalidad de Seleccion
-8 Concurso de Miritos

@ Lictacion obra plblics

& Lichtacion Publica

£ 2 bk

B Minkma cuanitia

Valor Total Estimado

8 Seleccitn Abredada de Menor Quantls
& Seleccion sbrovigda subasta inversg

¥
Compes

Modaindad genera!

De los contratos relacaonados y consultados ‘en los datos ablertos de Colombia Compra
Eficiente, se relacionan diferentes modalldades pero las entidades que mas estructura sus
procesos es por medio de la modahdad de. mlnlma cuantla
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Minimé Cuantia

'$2.4173.407.249 | 76

Seleccién Abreviada

Menor Cuantia | B $.:.307'%2,9'665A °

Seleccion Abreviada
Subasta Inversa

. $494,750.000"

Ahora bien, en cuanto al histérico de la contratacion realizada por la Rama Judicial
referente a proyectos que involucran contratos de mantenimiento preventivo y/o correctivo
y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra) para los Aires
Acondicionados, encontramos la siguiente informacion para los 3 Ultimos afios:

, Modatidad

; sl Refersncia det "0 . Fecha de Documentio Provegdor Vator dei
Notbre Entidad Ciudad . e 3 de . B o
Contrare Principat Contratacion Firma Provesdor Adjudicado Contrato

‘o T . Seleccion
Rama Judicial  Direccién Ejecutiva de Prestacion de e
Administracién Judicial Bogota 139 DE 2023 V1.72101511 servicios abrevradra 11/15/2023 800120677 AINECOL SAS $359.574.701

. subasta inversa

Rama Judicial ~ Direccion Ejecuuva de . .| Prestacion de Contratacion AIREFLEX DE
Administracién Judicial Bogota 087 DE 2022 V147?101511 serviclos - - directa 01/28/2022 860526214 COLOMBIA SAS $20.594.140

Rama Judicial Direccion Ejecutiva de .| Préstacion de . o CONFORT ING JA
Administracién Judicial Bogota 050 DE 2023 V1.72101511 servicios - - Minima cuantia | 6/06/2023 901573504 SAS. " - . . $ 115.390.57¢

e e e . i . Seleccion . - X
Rama Judicial  Direccién Ejecutiva de . Prestacion de ) o
Administracion Judicial Bogota 139 DE 2023 v .721_0151_1 | servicios., =1 C :Egea\;l‘aad;versa 11/15/2023 800120877 AINECOL SAS $ 359.574.701

PRESTACION DE B
Armenia SERVICIOS NO. 025 V1 7210 51 )

Rama Judicial Direccién Seccional de i:"resia'c'lé» de

Administracion Judicial de Armenia servicios™ inima cuantia | 10/14/2021 901167970 Distriaires def Quindio $17.817.800
DE 2021 rvicios™ r .

R udicial joireccitn Seccionalde | prmenia 041DE 2023 - V172101511 ‘spgfvﬁ‘;gf" 98| Minima cuentia | 12107/2023 | 901167670 | Distriaires del Quindio $32,615.250

R ol oeccion Seccionalde | armenia” || 041 DE 2023 V172101511 spgfvsl‘ca,g':“ de- Minima cuantia | 12/07/2023 | 901167970 | Distriaires del Quindio $32.615.250
CONTRATO DE a0

. Pres(acuén de

Rama Judicial  Direccion Seccional de " PRESTACION DE . g . SCA ELEKTRON
Administracién Judicial de Armenia Armenia SERVICIOS NO. 020 | V172101511 Minima cuantia | 1010412022 | 801201298 | CQpeGRATION SAS §46.997.500
DE 2022 S
Rama Judicial  Direccién Seccional de . . : Prestacion de . T . . .
Administracien Judicial de Armenia Armenia 041 DE 2023 V1.72101511 servicios .- - Minima cuantia | -12/07/2023 901167970 Distriaires del Quindio $32.615.250
o By - : I Seleccion v
Rama Judicial- Direccién Seccional de " . ;| Prestacion de:: .., B N it ELECTRICOS.COM
Administracion Judicial de Bogoté No Definido 1082021 . v V1.72_1‘01 511 servicios . ... /?Agf:;agl?aiza 10/14/2021 900311805 LTDA $ 565.186.419
Rama Judicial Direccién Seccional de 1 7a104641-] Prestaciénde .. | Camtia | Marco Andres
Administracion Judicial de Bucaramanga Bucaramanga | BGA0452021 V1.72101511 servicios  + 5. Minima cuantia | 12/22/2021 1083757905 Landinez Moreno $ 135.000.000
Rama Judicial  Direccion Seccional de iy Prestacion de B .
Administracién Judicial de Bucaramanga Bucaramanga | BGA1012022 , V1.72101§j1 L servicios, - Mlmma cuantia | 11/15/2022 91487470 MARINO $ 103.759.808
i Seleccion INPROBRAS SAS \
Rama Judicial Direccién Seccional de . E ezl iPrestacion dé | o~ g INGENIERIA
Admini 160 Judicial de B Bucaramanga | BGA1062022. ' : V172101511 servicio's' H .f\\n!:::;agaaif . 11/28/2022 900630006 PROYECTOS OBRAS $ 847.890.446
e . o uanti Y SERVICIOS
[ A - Selecoion INPROBRAS SAS
Rama Judicial  Direccion Seccional de ! T . INGENIERIA
Admini ion Judicial de g Bucaramanga | BGA1062022 \{1 7. 10151 S /’\\Al;rrf\ac\,/rlagaaz:ﬁa 11/28/2022 | 900630006 PROYECTOS OBRAS $ 847.890.446
: : : . uant! Y SERVICIOS
Rama Judicial Direccion Seccional de eaq Prestacir')n de
Administracién Judicial de Bucaramanga Bucaramanga | BGA0282022 . \L1 .72.101_5_11, SEIViCioS™ - ’Mlnlfna cuantia | 05/19/2022 91487470 MARINO $ 150.000.000
Rama Judicial Direccion Seccional de s Prestacion de Y. o Marco Andres
Administracién Judicial de nanga Bucaramanga | BGA0012021 .. V1 72101511 SEI’VICIOS " M‘mm‘l.a cuantia { 1/12/2021 . 1093757905 Landinez Moreno $ 135.000.000
‘s L . ” | Seleccion e
Rama Judicial  Direccidn Seccional de N CONTRATO 024 DE Prestactqn qe .
Administracién Judicial de Cali NoDefinido | 7524 sAMC202403 v1.72151207 servigios - :\\nzr::rlagiﬁia 403/2024 | 900136747 | INSOL S.AS. $ 500.000.000
Rama Judicial  Direccion Seccional de . CONTRATO 022 DE ” .7 | Prestacion de . 00.00
Administracin Judicial de Cali No Definido 2023 MC202309 V1.72151207 - SeMViCios ) Mlnlma cuantia | 04/21/2023 91487470 MARINO $ 174.000.000
Rama Judicial Direccion Seccional de . CONTRATO 018 DE 2124907 . 1. Préstacion’de” . .
Administracién Judicial de Cali Ne Definido 2022 MC202206 V1.72151207 Servicios - Minima cuantia | 03/29/2022 98345588 MeraByte | $ 147.225.000
Rama Judicial Direccién Seccional de . CONTRATO 0142021 o o | Prestacién de . : . ) a0 - e CARIRE S A 60.278.915
Administracién Judicial de Cali No Definido MC202104 V1‘ZZ15,12-07., ser\nc:os s Minima cuantia | 3/08/2021 890402550 AIRE CARIBE S.A, $60.278.
. o . : Seleccion
Rama Judicial  Direccién Seccional de . CONTRATO 023 DE - N Prestac:bn de : - Y CAPITAL NETWORKS
Administracion Judicial de Cali No Definido 2024 SAMG202402 V1‘:72151207 \Abreviada de‘ 4/02/2024 830086643 SAS $ 250.000.000
3 2 Meneor Cuantia
Rama Judicial  Direccion Seccionalde | o noris, | CONTRATOO23DE | \y.p1550 - Prestacion de: Roeramde | boszoz | soonserar | NsoLsAS $ 277.500.000
Administracion Judicial de Cali 2023 SAMC202301 DR A 'seryicius [ Menor Cuoantia e
Rama Judicial Direccion Seccional de T | CONTRATO 050 DE Soqe1007, | Prestacion de B POWERTECH $39.803.715
Administracién Judicial de Cali No Definido - | 5023 MC202324 V172151207 | senvicios Minima cuantia | 0911312023 | 901228561 | Compaty sas 803
Rama Judicial ~Direccion Seccional de . CONTRATO 013 DE 1207~ | Frestacionde: . i : I 138.477.335
Administracién Judicial de Cali No Definido 2022 MC202201 V1.72151207 Servicios R Mlnlmgx cuantia | 02/24/2022 890402550 AIRE CARIBE S.A. $ .
Rama Judicial  Direcei6n Seccional de OSSRy B i o INGENERIAR
ICI ' N inim {t 0488222 INVERSIONES LASKO $ 195.000.000
Administracién Judicial de Cartagena Cartagena CT04092024 V1 ,721 01511 servicios M}mlma cuantia | 02/14/2024 90! PV
. " " . ~ . N : - INGENIERIA E
Rama Judiclal = Direccién Seccional de Cartagena CT04542023 V172101511 | -Prestacionde. . yiino cuantia | 09r20/2023 | 900488222 INVERSIONES LASKO $ 116.000.000
Administracién Judicial de Cartagena om0 servicios o SAS
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" —— . Dol A o ) INGENIERIA E
Rama Judicial  Direcsion Seccional de 55 . .
Administracion Judicial de Cartagena Cartagena CT04092024 Y'l .721 0151?: 2 5 va 02/14/2024 900488222 Is'\j\VSERSIONES LASKO $ 195.000.000
Rama Judicial  Direccion Seccional de . g Prestacidonde, " .. | i : central de frios del
Administracion Judicial de Cucuta Cucuta AQ 0092023 Vi .72101511 ‘serviclos & - 1Y Minima cuantia 04/27/2023 88223789 norte $ 33.000.000
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de - AQ 0142022 .5 | Prestacién de MR .
Administracion Judicial de Clicuta Cucuta CO1.PCCNTR. 3660668 V1 .72_101§11 servicios Minima cuantia 94/22/2022 91487470 MARINO $64.500.000
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de . P Prestacion de. o " .
Administracién Judicial de Cicuta Cucuta A0010 DE 2021 V1.72101511. Servicios 1. Minima cuantia | 3/02/2021 800149403 TERMEC LIMITADA $10.000.000
Rama Judicial  Direccion Seccional de . { i Prestaciénde, - -0 central de frios del
Administracion Judicial de Cticuta Cucuta AO008 DE 2021 V1 .72101511 servicles il MInI!T'Ia cuantia | 02/24/2021 88223789 norte $ 30.000.000
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de | ¢ 0,45 AO 0032024~ W.rtotsn | P “|'ibima cuania | 20112024 | sooseT2s2 | OUTSOURGING 110.583.887
Administracion Judicial de Cacuta A Servicios i : m cuantia ! SAS $ Skt
Rama Judicial  Direccién Seccional de . Prestacion de b . central de frios del
Administracién Judicial de Cacuta Cucuta AOQ38 DE 2021 V1.72101 §11 SBrvicios ¢ 5 - Minima cuantia | 10/19/2021:- |- 88223789 norte $ 30.000.000
Rama Judicial  Direccién Seccional de . , 1 79 s | Prestaciénde :; - | gr s " central de frios del
Administracion Judicial de Clouta Clcuta AQ 018 DE 2023 V1.721 01 511 *SRIviGios - i Mlljlma cuantia | 7/07/2023 88223783 norte $ 74.000.000
Rama Judicial ~ Direccién Seccional de . y TSN ‘Prestacn‘)n de, NP . P
Administracion Judicial de Ctcuta Clcuta AO 0042024 Vi ._72‘] 01511 Servidiod ! Mlnlma cuantia | 2/01/2024 901594593 YULTOR SAS SEZE $47.424.574
Rama Judicial ~ Direccién Seccional de . AO 0142022 y Prestacion.de. S N
Administracién Judicial de Gucuta Cicuta CO1.PCCNTR.3660668 V721 01 511 setvicios' Minima cuantia | 04/22/2022 91487470 MARINO . $64.500.000
Rama Judicial  Direccién Seccional de” . ‘| AO 0082022 « Prestaciénde-. . | \ao D
Administracion Judicial de Cacuta - - Clcuta: - CO1.PCCNTR.3610682 V1.72101511 serviclps - i Minima cuantia | 03/15/2022 37397498 INTEC PROYECTOS $89.283.000
Rama Judicial  Direccion Seccional de . Prestacion de \ o~ "
Admin ion Judicial de Cicuta Cucuta AO 0122023 V1.72101511 . SeIviCios - t +|.Minima cuantia | 05/25/2023 373974908 INTEC PROYECTOS $42.127.696
Rama Judicial  Direccion Seccional de - AO 0092022 Prestacion de’ apes .
Administracion Judicial de Cicuta Cucuta CO1.PCCNTR.3610682 V_1 72101511 senvicios. Minima cuantia | 03/15/2022 37397498 INTEC PROYECTOS $89.283.000
Rama Judicial - Direccion Seccional de 5 . Presfacién de : FFYHRO . .
Administracion Judicial de Ibagué Ibagué CON26009 DE. 2021 V1A72’101511 Senvicios Minima cuantia | 3/05/2021 900942824 climant ingeneria sas $ 75.965.000
Rama Judicial - Direccion Seccional de - L g Prestacion.de A B N . .
Administracion Judiciat de Ibagué Ibagué CON26017 DE 2022 V1.72101511 servicios : ‘Minima cuantia~ | 3/04/2022 900942824 climant ingeneria sas $ 77.780.000
Rama Judicial ~ Direccién Seccional de . : | Prestacionde: " |t . N
Administracién Judicial de Manizales Manizales CE262024 - V1.72101511 “senvicios | Minima cuantia | 05/17/2024 900827485 PC-INGENIERIA SAS $ 40.000.000
Rama Judicial ~ Direccién Seccional de " i o . | Prestacion de. .. ;.| g . JUAN CAMILO
Administracion Judicial de Medellin Medellin 2021043 V1.72101511 servicios *7| Minima cuantia | 09/17/2021 1017212492 GOMEZ CADAVID $85.208.738
A. - ! D - ! Selecaion -
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de " VA 510 611 ' iadn e | EBRATT & ARENAS
Administracion Judicial de Medellin Medelfin 2023085 V1.721Q1511 serwclos . Abreviada de' 12/07/2023 901010139 SAS . $290.131.969
. D ... | Menor Cuantia
Rama Judicial  Direccién Seccional de : " Presiacwn de B 5
Administracion Judicial de Medellin Medeltin 2023190 V1.72101§11_ servicios - . - anma cuantia - | 12/26/2023 900237753 SERVIFRIC CIA LTDA $44.994.532
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de . . Prestacion de. . o SUBE INGENIERIA
Administracion Judicial de Medellin Medellin - 2023026 Vi .7219_151‘1 servicios - - . Minima cuantia | 07/19/2023 801253012 SAS $ 100.000.000
Rama Judicial  Direccién Seccmnal de - y : Prestacidndes. | |ty - Marco Andres
Administracién Judicial de Med - Medellin 2022018 . w '72101,511 servicios "~ <, | Migima cuantia .| 4/05/2022 1093757905 Landinez Moreno $99.000.000
Rama Judicial ~ Direccién Seccional de 0 . - | . Prestacion d G .
Administracién Judicial de Medellin Medeilin 2021020, . y1.721015,11  Servicios * finima cuantia | 06/16/2021 900237753 SERVIFRIC CIA LTDA $27.294.000
- - : . PR . Seleccion
Rama Judicial _ Direccién Seccionalde | yyoqepig 2023085 172181511 | Prestacién d ‘Abreviadade | 12/07/2023 | 901010138 | CORATT &ARENAS $290.131.969
Judicial de - . Servicios M f SAS
enor Cuantia
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de " 0154 Prestacion de . .
Administracion Judicial de Medellin Medellin 2021234 V1.72101511 servicios . - Minima cuantia | 12/10/2021 900237753 SERVIFRIC CIA LTDA $7.250.863
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de : Prestacion de, o
Adming ion Judicial de Neiva Neiva 12SER0092021 V1.72151207 senncms K Minima cuantia | 05/27/2021 800120877 AINECOL SAS §$90.000.000
. . . -Seleccién
Rarna Judicial Direccion Seccional de " . -, | Prestacion d : .
Administracién Judicial de Nelva Neiva 128ER0142022 V1.72151207 éérvicios e Abreviada de 5/11/2022 800‘1 20677 AINECOL SAS $270.179.665
: i Menor Cuantia
Rama Judicial  Direccién Seccional de . i o ‘-Prestacnon de: : . .
Administracion Judicial de Neiva Neiva 12SER0122021, V1-,721 51 207 Serviciod 07/23/2021 800120877 AINECOL 8AS $70.000.000
Rama Judicial  Direccion Seccionat de - " =i | Prestacionde i . e "
Administracion Judicial de Neiva Neiva 12SER0112023 V1.721 51207 Servicios Minima cuantia | 06/30/2023 900196408 SERVITEDH S.A.S. $ 116.000.000
ACEPTACION DE o R
. : . ; OFERTA PROCESO ‘ CONPELEONITIN 3
Rama Judicial  Diseccion Seccional de : «| Prestacién de Ao " POWERTECH
Administracion Judicial de Pereira Pereira DE CONTRATACION V1.72101511 finima cuantia | 08/22/2022 901229561 COMPANY SAS $12.126.920
N MINIMA CUANTIA vy E
. A | MC072022 g . ik
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de . - Prestacion de’: . G . ING MEGASERVICIOS
Administracion Judicial de Pereira Pereira MC152023 V1.72101511 . seivicios - - :Minima cuantia | 9/11/2023 900729436 SAS $40.404.082
ACEPTACION DE B R
- " " N OFERTA PROCESO . . A S .
Rama Judicial  Direccion Seccional de . 5 Prestacién d ‘o e ING MEGASERVICIOS
Administracion Judicial de Pereira Pereira DE CONTRATACION V1.72101511 | servicios - _ - Minima cuantia’ | 4/08/2021 900729436 SAS $18.231.220
MINIMA CUANTIA . oICOS e -
r MC022021 ROV P P N
CARTA DE , . .
Rama Judicial  Direccion Seccional de ACEPTACION DE LA e G i g R I E.B. SOLUCIONES
Administracion Judicial de Popayan Popayéan OFERTA NO. 15 DE V172101511 ., “Minima cuanna' 3/08/2022 59836486 INTEGRALES $9.130.000
202; B : i : L :
CARTA DE EICEEN TR P
Rama Judicial ~ Direccion Seccional de 4 ACEPTACION DE LA iz | Prestacion de; . " o
Administracion Judicial de Popayén Popayan OFERTA NO. 12 DE V1 A7‘21 01511 servicios .~ T ’Mrmrrla cuantia: | 6/10/2021 9009298671 construye bolivar sas $ 5.635.000
2021 : . -
Rama Judicial ~ Direccién Seccional de . ; 9 Prestacion de- - i t CADES AIRES DE
Administracion Judicial de Tunja Tunja 030 DEL 2022 V1:72101 511 servicios. Minima cuantia .| 04/19/2022 900822522 COL SAS $ 45.000.000

De la muestra se concluye que el 50% de Ios ,broveedores de estos contratos son empresas
gue hacen parte del grupo de pequenas o medlanas empresas
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B. Forma de calcular el presupuesto y:’valor del presente proceso

Estimacion Del Presupuesto Del Valor Total Del Contrato

Para establecer el presupuesto oficial: estlmado para el proceso que se adelanta de
mantenimiento preventivo y/o correctlvo V. reparacmn (incluye insumos; repuestos ‘piezas,
accesorios, mano de obra) para los. Aires’ Acondicionados instalados en las Sedes
Judiciales y Palacios de Justicia:a: cargo--de- la, Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Neiva por la modallda de Iotes Lote No.1 Distrito Judicial de Neiva;

Lote No.2 Distrito Judicial FIorenC|a se'
LOTE 1: Distrito Judicial de Nelva

1.

LOTE 2: Distrito Judicial Florencia. - -

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Just1c1aTelfO78) g7;110;3“.6.?1“'www.ra;paiudicial.gov.co

Segun el oficio No. DESAJNE024 =2391: de fecha 10 de julio de 2024, la entidad
requiere el servicio dlscnmlnanddel serV|C|o a contratar y el presupuesto asignado
para el mantenimiento preventivo - y/o correctivo y reparacién (incluye insumos,
repuestos, piezas, accesorios, mano de obra) para los Aires Acondicionados.

Segun el correo electrénico de fecha 15 de julio de 2024 hora 9:26 am, acompafiado
con el oficio No. DESAJNEO24-2391 de fecha 10 de jLI|IO de 2024, el coordinador
admlnlstratlvo dela DESAJ Nelv ’,hIZO entrega de tres’ cohzacnones

Se solicito cotizaciones -a* tres @y empresas (Serwcuos Tecnicos del Huila —
SerVItedh S.AS, AC A|reco S A S AC Frlosystem S.A.S).

~Se determiné el valor promedlo de’ cada |tem con las cotizdciones presentadas por

la-empresa (Servicios Tecnicos del Huila = Servitedh S.A.S, AC Aireco S.A.S, AC
Friosystem S.A.S), recibida mediahté;_COrfeo glectronico, hallando finalmente el valor
total (incluido IVA), con las cluales st elaboro el estudio de mercado partiendo de la
caracterizacion técnica del serwcn o

Ver el Estudio de Mercado LOTE No;
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1. Segun el oficio No. DESAJNE024 2391 de. fecha 10 de julio de 2024, la entidad
requiere el servicio dlscrlmlnando eI servncno acontratar y el presupuesto asignado
para el mantenlmlento preventwo ‘y/o correctlvo y reparacioén (incluye insumos,
repuestos, piezas, accesorlos mano de obra) para los Aires Acondicionados.

2. Segun el correo electronlco de fech, . _|u|IO de 2024 hora 9:26 am, acompafiado
con el oficio No. DESAJNE024*239‘ e/fecha’ 10 de. Julio de 2024, el coordinador
administrativo de la DESAJ, Nelva hIZO entrega de tres cotizaciones.

3...Se, solicito cotizaciones a- tres (3) empresas (Servicios Tecnicos del Huila —
 "“Servitedh S.A.S, AC AlrecoSAS AC Frlosystem S.A.S). e

4. Se determiné el valor promedlo de cada |tem con las cotizaciones presentadas por
la empresa (Servicios Tecnicos del’ Hulla — Servitedh S.A.S, AC Aireco S.A.S, AC
Friosystem S.A.S), recibida medlante correo electronlco hallandofinalmente el valor
total (incluido IVA), con las cuales se elaboro el estudlo de mercado partiendo de la
caracterizacion técnica del serv:c:o ‘

Ver el Estudio de Mercado LOTE No Y

VALOR ESTIMADO DE LA NECESIDAD Y'JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto estlmado para el presente oceso conforme al estudio de mercado y los
mantenimientos preventivos .y correctivos - que se reqmere atender hasta el 31/12/2024
asciende a la suma de CUATROCIENTOS' TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS O‘ NT. Y”.SEIS PESOS ($ 433.877.686,00),
discriminado en MANTENIMIENTO PREVENTIVO. la'suma’de DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL SESENTA -Y CINCO PESOS ML
($233.024.065,00) Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DOSCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS ,CINCUENTA Y TRES MIL%_._.‘.;viSEISCIENTOS VEINTIUN PESOS ML
($200. 853.621 00) de conformidad con Ia varlables tenldas en cuenta para la elaboracién
de los costos del siguiente proceso asi:

DISTRITOLJUDICIAL
NEIVA
DISTRITO JUDICIAL

$ 335.311.253,00

$ 98.566.433,00
~ $433.877.686,00

e Segun informe de ejecucion de los contrato 12 SER 031 DE 2023 y 12 SER 032 DE
2023 suscritos para la prestacnon deI:_‘;,fserV|C|o de mantenimiento de aires
acondicionados preventivos y correctlvos en . los Distritos Judiciales de Neiva y
Florencia, con el presupuesto a3|gnado solo sé podfia realizar un mantenimiento
preventivo a 312 equipos aires acond|0|onados y--mantenimientos correctivos a 117
equipos de aires acondlmonados queda 'p‘ “dl’ente por atender-el mantenimiento
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de 172 equipos de aires acond|C|onados segun el numero de equipos aifés con que
cuenta la entidad que es de 601 '

A continuacién, se relaciona tabla de datos de Ios mantenimientos correctivos
realizados en Ia presente wgencna PR

~ VAIOR

MANTENIMIEN

Teniendo en cuenta las altas temp ra

B'ESI\T:\'TO JUDICIAL D'C'E,":ggsR)E DE .-8.096.7 35 5.882.034 9 $11.978.744
Do UDICIAL DICIEMBRE DE 5761384 | BT 1493.145 4 $4.254.529
REVAITO JUDICIAL ENERO DE 2024 1018568 [ . 10 5.508.228 11 $6.616.797
PLOERITO AUDICIAL ENERO DE 2024 g04928 [ 18 8.177.371 4 $8.982.299
REVAITO JUDICIAL FEBRERO DE, T 2hboks [ 19.353.507 36 $21.508.552
Do A DICIAL FEBRERO DE 1510807 | 13 5243775 13 $6.763.172
RETRITO JUDICIAL MARZO DE 2024 2.037.137 [ © 20 18.728.860 24 $ 20.765.997
NENATO JUDICIAL ABRIL DE 2024 casrzzer | 13 21.127.991 39 $22,500.282
REIRITO JUDICIAL MAYO DE 2024 ia61008| 1 3 32.167.931 46 $33.629.629

: e 32° promedlo que manejan las ciudades

de Neiva y Florencia, asi como los pueblos del Departamento del Huila y Caqueta, en
pro de mejorar la calldad del aire. ‘que respiramos en-.las oficinas y evitar la
inhalacién de particulas nocivas que puedan suponer la aparicion de enfermedades a
los servidores judiciales y.funcionarios; asn .como-€el poder incrementar la vida util del
equipo, riesgo que se puede mitigar por edlo de Ios mantenimiento preventivos a los
equipos de aires acoridicionados; el cual permxte detectar fallas a tiempo del equipo y
por ultimo optimizar su rendlmlento para la‘entidad en razén ata fecha de adquisicion
de los equipos que en su.mayoria.tiehen mas de cinco afios, dentro de su plan de
mantenimiento de equipos, tiene- programado realizar cada tres (3) meses el
mantenlmlento preventlvo a Ios alres acoqdlmonados con que cuenta la DESAJ NEIVA
Tomando como referencia el valor del item del mantemmlento preventwo parala cnudad
y municipios de un (1) aire acondlmonado segun-el valor promedio arrojado en el
estudio de mercado para reallzar dos (2).mantenimiento preventivo a cada aire en los
Distritos judiciales de Nelva y FlorenCIa se’ ecesdarla eI valor de $233.024.065,00.

DISTRITO JUDIGIAL NEIVA"
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» Conse'j‘o\évu'pve' ior
Direccién Ejecutiva de Admi)

racion Judicia

de la Judicatura :
1 Seccional Neiva

AGRADO 0 $163.563,00 | '$194.640,00.

AIPE 3 $163.563,00 | $194.640,00 $583.921,00 |  $1.167.842,00
ALGECIRAS 6 $163.563,00 [ § ‘1,94‘64'9‘(5_(‘_5” .781167.842,00 | $1.167.842,00  §2.335,683,00
ALTAMIRA 0 $ 163.563,00 | '-,«$fi’94:64_ogoo : $0,00 5 $0,00 $0,00
BARAYA 4 $163.563,00 | '$194.640,00 |- "+ $778.561,00 $778.561,00 |  $1.657.122,00
CAMPOALEGRE | 7 $163.563,00 '_"$- 194.640,00 [ '$1:362.482,00 |  §1.362482,00 |  $2.724.964,00
COFOMBIA 3 $163.563,00 | §104.64000| " ’§,_5é3;ézi,oo $ 583.921,00 $1.167.842,00
EL PITAL 0 $163.563,00 | "$194.640,00 . "$.0,00 $0,00 $0,00
GARZON 29 $163.563,00 [ '$194.64000 ' §5644.567,00 |  $5644.567,00 | $11.289.135,00
GARZON 6 $199.467,00 | = $237.366,00 |- -~ $1.424.197,00|  $1.424.197,00 |  $2:848.394,00
GIGANTE 3 $163.563,00 | - §194:640,00 | . *$583.921,00 $583.921,00(  $1.167.842,00
GUADALUPE 0 $163.563,00 | §194.640,00| .5 77i$0,00 $0,00 $0,00
HOBO 2 $163.563,00 | . $194.64000| = $389.281,00 $ 389.281,00 $778.561,00
IQUIRA 4 $163.563,00 | .$194.640,00 | " " 778.561,00 $778.561,00 [ . $1.557.122,00
LA PLATA 0 $163.56300 | 819464000~ .. '$0,00 $0,00 $0,00
NEIVA 231 ©.-$ 140.546,00 |- $'167:2"50,"90‘- -.‘-$"(‘3v8.6v34.'690,00 | $38.634.690,00 | $77.269.380,00
NEIVA 39 $171.114,00 [ ~$203.626,00 |- ' $7.941.401,00 [  § 15.882.801,00
PAICOL 0 5163.563,00 | §184,640.00 $0,00 $0,00
PALERMO 10 $163.563,00.[ ¢ 6: $1.946.403,00 | = $1.946.403,00|  $3.892.805,00
PITALITO 15 $163.563,00 '$1945840,00 [+ '$2.919.60400|  $2.910.604,00 |  $5.839.208,00
PITALITO 3 $163.563,00 | '$194.640,00 | $ 583.921,00 $583.921,00 [  $1.167.842,00
RIVERA 4| s1essea00| sioasadoo| 7 $778561,00 $778.561,00 |  $1.557.122,00
TARQUI 2 $163.563,00 | '$194.640,007 ¢ 389.381,00 $ 389.281,00 $778.561,00
TELLO 3 $163.563,00 | §194.640,00 [ $583.621,00 $583.921,00]  §1.167.842,00
TERUEL 3 $163.563,00 | ..$194,640,00 | ';.'$ 563,921,00 $583.921,00 |  §1.167.842,00
TESALIA 0 $163.563,00 | $:194.640,00 |- $°0,00 $0,00 $0,00
VILLAVIEJA 3 $163.563,00 | '$7194.640,00 $583.921,00 $583.921,00|  $1.167.842,00
YAGUARA 6 $163.563,00 | +'$104640,00 | .| §1.167.84200 | $1.167.842,00|  §2.335.683,00
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ALBANIA 4 $204728.00 | “$243827.00 | sorasosos|  sérasosoo| s 646.01,00
DONCELLO 3 $204728,00 | '$:243.627,00 | . $ 730.881.00 $730.881,00]  $1461.761,00
SRR IAGENA DEL 3. $204.72800 | $243627,00| $730.88100 $730881,00|  $1461761,00
FLORENCIA 137 $172.088,00 | $204765:00 [ $28056.507.00 | $28.065.507,00| $56111.013,00
FLORENCIA 7 $200.88000 | . $249757.00 | . $174830000|  $1748300,00  $3496601,00
PUERTO RICO 20 $20472800 | \ $24382700 | . s487253800] 487253800  $9745.076,00
CURILLO 3 $204.728,00 | - 24362700 '$730881.00|  $730.881.00 |  $1461.761,00
EL PAUMIL 4 $204.728,00 ' $243.627,00 ©$'974.508.00 $974.508,00 [ 3 1.940.015,00
MILAN 3 $204.728,00 | . $243627,00]  $730.861.00 $730.881,00 | - $1.461.761,00
MORELIA 2 $204728,00 | . 524362700 | -, -5.487.254.00 $ 487.254,00 $ 974,508,00
MONTARITA 3 $204.728,00 | .. $243.627.00 £ $730.861,00 $780.881,00 |  $1461761,00
PAAGURE DE LA 3 $204.726,00 | -8 243.627,00 '$730.651.00 $730.88100 [  $1.461761,00
SOLANO 3 $204.728,00 |. . '$ 243627 00 S, $730.881.00 $730.881.00|  $1461.761,00
SOLITA 1 $204.728,00 [ 243,627 00 $243.627.00 $ 243.627,0 $ 487.254,00
VALPARAISO 3 $204.728,00 | - §243.627.00 $730.881.00 $730.881,00 |  $1461.761,00
ﬁﬁﬁ"éa%os 13 $204.728,00 | © '$243627.00 [ © $3.167.15000 [  $3.167.150,00 | .5 6 334.269,00
gﬁg&’,ﬁf”m DEL 3 $ 204.728,05 | $243657.00 | ... . $730.881.00 $ 730.881,00 $ 1.461.761,00

Teniendo en cuenta el proces )

1 s3 452’883‘00

R

_tractual de compra de aires acondicionados

pendiente de instalar adelantada por Ia Dlrec0|on Seccional Neiva para la presente
vigencia, se estima que el valor total- del presente proceso en mantenimiento
correctivo es de DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 200.853.621) distribuidos en Distrito de
Neiva $196.489.818 y para eI dlstnto de FlorenC|a el valor de $4.363.803 asi:

e
INSTALACION
BASICA EQUIPO
MINI SPLIT DE
900012000 Y
18000 BTU
(MANO DE OBRA)

UNIDAD

MANTENIMENTO CORR‘ TIVO DISTRITO NEIVA

96

798.532

- $950.253

'$.91:224.208

INSTALACION
BASICA EQUIPO
MINI SPLIT DE
24000 Y 36000
BTU (MANO DE
OBRA)

"UNIDAD-

66

$-1.026684 | -

+ $196.070

$1.221.754

$ 80.635.761
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DESMONTE DE
AIRE :
ACONDICIONADO
EQUIPO MINI
SPLIT DE 9000
HASTA 18000
BTU (MANO DE
OBRA) y entrega
en almacén del
palacio de justicia
o en sitio de nueva
instalacion

UNIDAD| 96 | . .§114076 0 $21.674 $ 135.750 $ 13.032.042

DESMONTE DE
| AIRE
ACONDICIONADO
EQUIPOS MINI
SPLIT DE 24000 T
HASTA 60000 A
BTU (MANODE |UNIDAD | -~ . 86 v $147.660
OBRA) y entrega... | i ’ K PR
en almacén del
palacio de justicia
o en sitio de nueva
instalacion

"+ $28.057 $175.723 $11.697.719

INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT 8
DE 9000 12000 Y 18000 BTU (MANO DE . :UNIDAD" -

©'$185.445 $1.161.469 $2.322.937
OBRA) -

INSTALACION BASICA EQUIPO MINISPLIT
DE 24000 Y 36000 BTU (MANO DE OBRA) UNIDAD, $ 238.429 $1.493.317 | - $1.493.317

DESMONTE DE AIRE ACOND1C|ONADO
EQUlPO MINI SPLIT ‘DE 9000 HASTA 18000 i
BTU (MANO DE OBRA) y entrega en | UNIDAD | -~ 2+
almacén de! palacio de justicia o en sitio de B
nueva instalacion

'$139.432 $26.492 $165.924 | $331.848

DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO
EQUIPOS MINI SPLIT DE 24000 HASTA RSN = o

60000 BTU (MANO DE OBRA) y entrega en | /UNIDAD ;| . $1811262f - $34.440 '$215.701 $215.701
almacén del palacio de justicia o en sitio de R R o RURTEE
nueva instalacién R

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DE'MAs;TRlBUTds DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos Ios |mpuestos,_.derechos’ tasas, seguros y similares que se
deriven del contrato, que sean exngldos por. el goblerno o entidades publicas, bajo cuya
jurisdiccion se realicen Ia prestamon del'servicio'y'que’ esten wgentes al momento del cierre
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de la contratacién, durante la ejecucion del cfontrato y al momento del,pago, por.lo.tanto, la
omisién en el cumphmlento de la obllgacmn sera de su absoluta responsabilidad.

Por la razén anterior, se debe tener en cuenta aI momento de formular la propuesta, las
deducciones que la Direccion Ejecutlva de Admmlstramonjudlc:lal Seccional de Neiva - Huila
esta obligada a efectuar a quien corresponda,. segin la responsabilidad tributaria del
contratista, por concepto de |mpuestos retenclones y.gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas |mposmvas vigentes durante la ejecumon del contrato y al
momento del pago, dentro de las cuales estan W

LOTE 1: Distrito Judicial Nelva

Impuesto al valor agregado IVA 19%
Retencidn en la fuente. :
Retenciodn de ICA.
Retencion en el IVA. base gravable IVA

Contribucién estampilia’ Pro Umversndad NaC|onaI y demas universidades de
Colombia _ :

VVVVY

LOTE 2: Dlstrlto Judicial FIorencua

Impuesto al valor agregado IVA 19‘V
Retencion en la fuente.  *
Retencién de’ICA.
Retencién en el IVA. base gravable:--IVA
Contribucién estampilla Pro Umvers ad Namonal y demas universidades de
Colombia :
Contribucién a la estamipilla pro UmverSIdad de Ia Amazonla 3%, sobre el valor total
del contrato, antes de IVA. -+ 770 SRR

V VVVVY

ye oot
L

ll. Implementacion de factores diferenciales de acuerdo con la ley 2069 de 2020,
decreto 1860 de 2021 y el decreto.0142 de 2023 — Division de Lotes.

A. Fomento a la ejecucién de la contratacion estatales por parte de la poblacién
referida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 Suletos de especuaI protecclon

' ‘fconstltucmnal ‘- S S . :

En primer lugar, el Capitulo Ill de la Ley 2069 de 2020 ‘entre otras medidas, crea una serie
de incentivos para las Mipyme, y los: emprendlmlentos y empresas de mUJeres interesados
en celebrar contratds con el Estado, asi como para ‘el fomento en la ejecucion de contratos
de la provision de bienes .y servicio “-'"~por ‘parté "de sujetos de especial proteccién

constitucional. El inciso cuarto del referido” artlculo 34. reqwere reglamentacion para definir,
a través de los pliegos de condlcmnes me ‘ Ismos que fomenten en la ejecucion de los
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contratos estatales la provision de bienes. y: servicios por poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas:en: .proceso de. remtegramon 0 reincorporaciéon y
sujetos de especial proteCCIon constltuuonal ‘

En el mismo sentido, el paragrafo 1 del amculo 2:2:1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021
define los sujetos de especial proteccnon constntucnonal como “aquellas personas que
debido a su particular condicion fisica, pszcolog/ca o0-social merecen una accion positiva
estatal para efectos de lograr una- lgualdad real.y. ‘efectiva. Dentro de esta categoria se
encuentran, entre otros, las victimas:del confllcto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas:en cond:c:on de discapacidad, asi-como la
pobIaCIon e las comunidades /nd/gena negra, afrocolomblana raizal, palanquera Rromo -
gitanas.” ‘

El Decreto establece que las entldades deben,fomentar en Ios pliegos de condiciones que
los contratistas destinen al cumphmlento del objeto contractual la provisidén de bienes y
servicios por parte de la de poblacion-en pobreza:extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. Igualmente establece:que.la participacion de los sujetos mencionados se
fomentara previo analisis de oportunldad y convemenma Por lo anterior para el presente
proceso la Entidad encuentra que:: S -

En Colombia, la tasa de desempleo hasta marzo.del ano 2020 segun el DANE, estaba por
encima del 10%. Aun asi, hay pobIaC|one.> que_enfrentan mas barreras a la hora de ingresar
y permanecer en el mercado laboral formal,-agudizando esta problema’uca y reflejando
cifras como las siguientes: el 16% de los | Jovenes estan_,‘desempleados asi como el 13% de
las mujeres y el 14% de los migrantes provenle 'tesde-VenezueIa

Como estos grupos, existen varios segmentos pobIacmnales que enfrentan mas obstaculos
a la hora de ingresar al mercado laboral, dejando cifras desalentadoras y mostrando una
cruda realidad: la tasa de desempleo para personas én proceso de reintegracién se ubico
en el:18% y para poblacién victima en el 63%,: 'segun una encuesta realizada" por la
Defensoria del Pueblo y la Organizacion lnternacmnal para las Migraciones (OIM), en tanto
que segun el Censo Nacional de Poblaciény. V|v1enda 2018 del DANE tan solo el 26,7% de
la poblacidn con dlscapaCIdad trabajo por Io menos una hora enuna actmdad gue le generé
algun ingreso. : :

La agenda de Empleo Inclusivo tiene como objetivo mitigar las barreras que impiden el
transito de la poblacién vulnerable desde’la; educacion-hacia el empleo formal. Con este
objetivo en mente, la Fundacion Corona, la'Fundacion ANDl y el Programa de Alianzas para
la Reconciliacion de USAID y ACDI/VOCA' lanzaron recientemente el primer Informe
Nacional de Empleo Inclusivo (INEI 2018- 2019) Este documento expone la Primera
radiografia del empleo para poblacion vulnérable - Lia agenda de Empleo Inclusivo tiene
como objetivo mitigar las barreras que: |mp|den eI_tranS|to de’la poblacién vulnerable desde
la educacion hacia el empleo formal. Barréeras que en particular enfrentan mujeres, jovenes,
grupos étnicos, personas con d|scapaC|dad V|ct|mas :personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion, poblacién mlgrante y::pobl aC|on LZGTBIQ+ en su cammo al mercado
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laboral, desde una perspectiva amplla que aborda sus trayectorias désde 13" ‘educacion
hasta el empleo.? L .

Del informe Nacional de Empleo Incluswo' en u verSIon 2022 2023, se extrae la siguiente
informacién relevante para el presente proceso '

A pesar de que el salario minimo en Colombla S|tuado en USD 287 (Infobae, 2023), se
encuentra en un nivel intermedio en comparacién con otros_ paises latinoamericanos,
incluso por encima de Brasil, Peru y Republlca Dominicana, el verdadero problema radica
en la limitada cantidad de personas que-pueden acceder a este. De acuerdo con el informe
de empleo informal y seguridad social del- DANE; solo cuatro de cada 10 trabajadores tiene
un trabajo formal, lo que plantea mterrogantes fundamentales sobre la distribucion
equitativa de las 'oportunldades laborales en el pa|s (DANE , 2023).

Ademas, la elevada tasa de desempleo, que: afecta pamcularmente a los jévenes y que ha
llegado en algunos periodos a superar el 25% en‘ciudades como Quibdé y Buenaventura,
tiene un impacto’ negativo en’ la productlwdad y'la calidad del trabajo (DANE, 2023b).
Aunque el pais avanza lentamente hacia cifras de desempleo con porcentajes de un digito,
como se muestra en la figura 1, alcanzando un registro de 9,6% en 2023, Colombia sigue
ocupando el tercer lugar entre Ios paises m|embros dela OCDE con mayor desempleo solo
superado por Esparia (11,5) y Grecna (10 9)

El anahsns anterior evidencia problemas S|stem|cos que crean desencuentros entre los
actores del mercado laboral. Estos e§ n,lnﬂuenaados por barreras y brechas, asi como
por sesgos que separan a estos actores d'pesar.de compartir intereses y metas similares.

Por ejemplo, mientras los jovenes 'y comunldades é&tnicas, particularmente aquellos en
condiciones vulnerables, se quejan sobre 1a precarledad laboral, exigencias excesivas y
numerosas barreras para acceder al mercado laboral (Goyn 2023; Prieto et al., 2021,

Mufoz, 2019), los empresarios senal" falta de' compromiso laboral por parte del
empleado joven o inexperto, asi como" msuﬂcnentes niveles ‘formativos (ManpowerGroup,
2023). El Modelo de Empleo Inclusivo al: respecto feconoce dos aspectos relevantes: 1) las
condiciones de acceso al empleo estan .condicionadas por-estados previos de las
trayectorias académicas y'laborales; tales comorla educacion media, posmedia y el paso
por la intermediacion laboral; 2) las trayectorias académicas y laborales son disimiles por
grupo poblacionaly, en consecuencna'i-hay marcadas brechas de oportunidad entre distintos
segmentos poblamonales s; S

EL MERCADO LABORAL ANALIZADO DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA

Para entender mejor las brechas y. barreras que dlstan0|an a los diferentes, agentes del
mercado laboral, es fundamental destacar su naturaleza sistémica. Las relaciones entre los
agentes y actores que integran dicho S|stema estan mediadas por intereses, incentivos y
sesgos, que determinan su eficacia.: Flgura 27 Caracterlstlcas de los sistemas de empleo.
Fuente: Van Rhyn, 2022. El mercado lab S U eCOS|stema complejo que involucra a
diversos actores, como se ilustra én: |3 tﬂgura 2. En el contexto colombiano, vy
especificamente en las regiones dond CDINOCA trabaja y que se caracterizan por su

=

2 https://www.andi.com. co/Home/Not:cna/15865 prlmera dlograha-del empleo para-pob '
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ALTA INFORMALIDAD: Ia mformalldad Iab, ral, .que se reflere a quienes se encuentran
en el sector informal y a quienes no cotlzan 'salud ni pension, representa un problema
significativo en Colombia,; donde’ supera eI 58%: (GEIH 2022) del empleo total, lo que
resulta en bajos niveles de’ product:vndad ¥ lleva’ a las personas a situaciones de pobreza
(Consejo Privado de Competltlwdad 2023) fEn'f2023 regiones como Riohacha, Santa
Marta y Quibdé, superd el 60% (DANE 2023b) Ademas, la informalidad, cuando se
analiza desde una perspectlva mtersecmonal pone de manifiesto.-las disparidades
negativas que enfrentan los dlferentes grupos ‘poblacionales, por ejemplo, las
comunidades étnicas, que experlmentan una'tasa de informalidad 31 puntos por encima
del promedio nacional, lo que resulta-en‘la falta de segurldad social a largo plazo para
losindividuospertenecientes a comumdades 'ndngenas y afrodescendientes’(Urrea-
Giraldo, F., 2023). :

Baja productividad: la productlwdad Iaboral en Colomb|a ha permanecudo estancada
en las Ultimas dos décadas debido a la- falta de avances en tecnologia y la insuficiente
formacion de la fuerza laboral. (Consejo Privado de. Competitividad, 2023). Como se
muestra en la figura 3, en promedio una hora de trabajo en Colombia generasolo el 35%
del producto obtenido en los paises: mlembros de la OCDE, y las empresas colombianas
obtienen la mitad de la puntuacmn en pract|cas gerenmales en comparacién con las
empresas estadounidenses (DNP,. 2020) ,Sectores como la agricultura (Parra-Pefa,
2021) y la manufactura (Becerra & Lemo, ,-2021). presentan niveles de productividad
inferiores al 0,7%, en comparacion ‘con; el: ._promedlo nacional del 1,24%. Estas
deficiencias en Ia productmdad han tenido.u Lpacto negativo en Ia economia del pais
y en la calidad del empleo. ofremdo a Ia poblacno'

28




",
%, % Rama Judidal

. Consejo Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura -
Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva

= seimoicr =
5% Ly g
bad

&
# Z
g :j%
?5 2
\ Bk

&

i

[y

2

g s

Fespes chsbon e B0 pofaeg qua Bz of xgm;} >
g Lk 4 R B ’f‘;

passticie {281)

Fedicn i {B4.8 ) =

{834 ). 4

pL N

{828} fs

B0 &

&

Pl

&

%

s Takireby | {A34’] ) - %

LR e By

+4 Brecha entre la ofertay la deman a Iab al esta ha generado problemas tanto para
las empresas, que luchan por cubr : acantes .como para los trabajadores, que a
menudo se ven obligados a emplearse en’ ocupacnones diferentes a las que estudiaron.
Segun la Encuesta de Escasez ‘de Talento de’ ManPowerGroup (2023), el 64% de los
empresarios colombianos - mformaron ~dificultades para cubrir sus vacantes,
especialmente en los sectores de salud (79%) transporte logistica, automotor (77%) y
las industrias y materiales (76%):. Ademas el DANE reporté que 20232 habia 2,7
millones de jévenes que ni estudlaban nit trabajaban Esto representa el 24,2% de las
personas en edad de trabajar | para dicho. rango ‘dé edad, lo que nos dio el primer lugar
en América Latina en la propormon de joveneo en esta situacion (OCDE, 2022). Estas
condiciones precarias hacen que los jovenes que intentan ingresar al mercado laboral
se vean obligados a emplearse en trabajos gue no se relacionan con sus intereses, 0
que emprendan por necesidad. mas’ uie.por eleccion, y gran parte de estos terminan en
emprendimientos por sub3|sten0|a_ si p05|b|I|dad de crecimiento o con alta probablhdad
de fallar. De igual forma, la falta'de educacion posmedla pertinente no solo reduce las
posibilidades de los jovenes de ac 'mpleos formales, sino que conlleva a que en
el proceso de intermediacion Iabora s€,deban: reallzar nuevos esfuerzos para que el
joven adquiera las competencias que d : Aesarrollar durante su trayectoria académica
(ver “La pertinencia de la educaclon ‘en. Colomb|a ). Sesgos que refuerzan la
estigmatizacion y conductas racistas: eXIsten sesgos que afectan particularmente los
procesos de seleccidén de personal;:

- la parhcnpamon en organos publicos y la inclusion
29

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de ]us_ﬁici}; 'I"vél..._((_)78) 8710361 Www.rainaiudicial,szi-ov.co




5%, % Rama Judidal s G
¢ Consejo Superior de la Judicatura Conse] 0 Superlo e

\w/} ;; Reptiblica de Colombia Direccién E]ecutlva de Adm'

TaJudicatura
i0 ]udigi?l Seccional Neiva

Iaboral en ciertas ocupacnones EI mforme de Mercado Laboral Etmco Racial de 2023
revela que los empleos informales de: baja calificacion — ya sean asalariados o por
cuenta propia— son mas comunes entre | poblac:on afrodescendiente e indigena. Por
ejemplo, segun la OIT; la tasa de infor2,: Trimestre: abril-junio de 2023. malidad laboral
en la poblacién indigena de América.Latina:alcanza el 82,6%, muy por encima de la
estimada para el total de poblacion:(51,0% OIT 2019). Esta baja participacion sigue
perpetuando los imaginarios alrededor. de 0s-cargos que ocupan las poblaciones
étnicas. Ademas, un analisis dél-Colégio tud|os Superiores de Administracion
(CESA) revelé que cuando se trata-de partmpacnon de mujeres afro, solo dos
empresas reportaron su partIC|paC|on ‘en:las’juntas directivas, lo que representa un
0,25% .del total (2022). Esta carencia. de.. ;srepresentacion activa contribuye a la
per5|sten0|a de percepciones erroneas’ sobre las: capacidades y competencias de estas
comunidades en diversos ambitos. Ademas la‘'.falta de presencia significativa en
posiciones clave puede resultar en la: exclu5|on de -perspectivas valiosas y en la
desvalorizacién de. las. contrlbumones que 'estas poblacmnes podrlan aportar al
desarrollo y toma de decisiones. - ' E o
4 -Brechas de género: en 2021, Ias mUJeres ganaron un 6 3% menos que los hombres en
promedio al mes. El informe Brecha:Salarial de Género en Colombia del Dane en 2023,
destaca que las mayores brechas: salarlales se observan en mujeres con bajos niveles
educativos, que viven. en areas: rurales son. V|udas tienen entre 45 y 54 afos, se
autorreconocen como afrocolomblanas i V|ven en hogares con menores de 18 afios. En
términos de horas trabajadas, las: mUJeres que: trabajaron 20 horas semanales (media
jornada) tuvieron una mayor part|c1pa0|on pero.aun asi.ganaron un 34,2% menos que
los hombres (Cepeda, Alonso, & Suarez 2022) Lo mismo ocurre en sectores
econoémicos con una alta.presencia de. mujeres; donde ganan menos en comparacion
con sus contrapartes masculinas. . Lasa ldades profesmnales cientificas, técnicas y
de servicios administrativos tlenen brech ! :;‘hasta el 43%, mientras que la industria de
alojamiento y servicios de comida present unz "brecha del 38%.A nivel directivo, segin
la Superintendencia de Sociedadés (2023) las- mUJeres representan menos del 27% de
los m|embros de Ias juntas dlrectlvas de Ias 5000 empresas mas grandes de Colombia.

s Concen acion de Ia estructura productlva el Informe NaC|onaI de Empleo Incluswo 2022
define que la estructura productiva y los niveles de:competitividad estan concentrados
en unas pocas regiones del pais, lo que afecta‘la distribucién de oportunidades a lo largo
del territorio. El 55,4% del tejido: empresarlal se encuentra concentrado en la capital del
pais (33,3%), seguido de Antioquia (13, 7%) y'del VaIIe del Cauca (8,7%), territorios que
adicionalmente en el 2021 concentraron”la‘mitad ‘del PIB nacional, ‘lo cual es una
dinamica que se acentla y acelera enel tlempo

JUVENTUDES Y POBLACIONES ETNICAS (,QUE _NOS ENSENA SU EXPERIENCIA DE
PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORA ,

Una vez analizado el caracter S|stem|co delimercado laboral colombiano, es importante
ahondar en las caracteristicas y la SItuaC|onide dos grupos poblacionales: las juventudes y
las poblaciones étnicas, con quienes las ba ras ‘nosolo se hacen mas evidentes, sino que
se profundizan. Es decir, serjovene- mdlgé jdemas tener una orientacién sexual o
identidad de género diversa, y ademas vivi una eglon afectada por el conflicto armado,
por citar un ejemplo, significa mu[tlpllca ras para prosperar y part|0|par en el
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mercado laboral formal. EI MEI reconoce no ‘solo que las: trayectorlas académicas y
laborales son disimiles entre los distintos grupos poblacionales, sino que el traslape entre
distintas condiciones de pertenencia a estos segmentos puede incrementar los desafios en
términos de educacién y empleablhdad Partiendo de esta premisa, la presente seccion
revisa el caso de’ juventudes y- pobIamones ‘étnicas. El concepto que explica esta
multiplicacion de barreras se denomina interseccionalidad y fue desarrollado por Kimberlé
Crenshaw, para analizar como la interaccién de diversas categorias (sexo, edad,
orientacién sexual, identidad de género, dlscapac;ldad etnia, etc.) pueden acentuar las
experiencias de dlscrlmlnamon y de5|gualdad que enfrentan las personas, y como a partir
del disefio de acciones que reconozcan estos mterstlcros es p05|ble reducir las barreras de
acceso a oportunidades sociales y economlcas

reconocer las distintas intersecciones o categohas de anaI|S|s Es sobre el reconocimiento
de estas barreras —que se entrecruzan ‘multiplican, y afectan mayormente a jévenes y
poblaciones étnicas— en lo que este articulo desea hacer énfasis, pues su reconocimiento
y adecuada comprension constltuye una’ portunldad para transformar estas barreras en
oportunldades ‘ Rt

DlVERSIDAD EQUIDAD E INCLUSION EN EL SECTOR EMPRESARIAL COLOMBIANO:
UNA ESTRATEGIA DE COMPETITlVID '

Segln el censo nacional de” poblacto de1_Departamento ‘Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) de 2018, en Colombia‘residen-52:215.503 personas. Dentro de este
grupo poblacional, las mujeres represe 51,2%.dé la poblacmn los jovenes el 25%, y
el 19% son victimas del confllcto .armadc Ademas eI 9,3% de la poblacion es
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afrocolomblana el 4 4% pertenece a’ comun.ldades;lndlgenas el 7,1% enfrenta desafios
asociados a la dlscapamdad el 7;8% son- mlgrantes y el 13% son reinsertados y
reincorporados. Estos numeros reflejan Ia dlverSIdad poblamonal del pais.

Asi mismo, el DANE (2023) en su estudlo de pobreza monetana reveld que el 36,6% de la
poblacion colombiana vive en condlcmnes de'pobreza monetaria (personas que cuentan
con menos de $13.229 diarios para la: totall‘d' -SUS, gastos) y el 13,8%-se encuentra en
pobreza monetaria extrema (personas qu' |enen' ienos de $ 6623 d|ar|os para la totalidad
de sus gastos). T :

Al observar, estas cifras con-un foco dlferenC|aI e mterseccmnal se hace evidente que el
problema de la pobreza se agrava bastante: Las poblac:lones que componen la dlver3|dad
poblacional en Colombia, como mujeres, jovené"s victimas del conflicto armado,
afrocolombianos, indigenas, personas con dlscapac1dad mlgrantes y reincorporados, entre
otros, enfrentan desafios ad|C|onaIes que lo: "’hacen mas propensos y vulnerables a caeren
situacién de pobreza: :

Poblacién Hombres

P.44,4%

A o y « g JPATEY
N , ' PEICE%

| P.585%

voigenos l
b PE 32 kA

534% P.49,4%

ot e
it BV} 2% | PEWI%

Por otro lado, el informe “Hacia la construccnon'de una somedad eqmtatlva en Colombia”
del Banco Mundlal (2021) sefiala a ‘Colombia’ como uno de los paises con més altos niveles
de desigualdad. y de baja movilidad- social, que limitan .el crecimiento economico, la
productividad y el bienestar social. Dentro de ‘estas- problematicas, se destaca la
desigualdad de ingresos en el pais; que es Ia‘m s.‘alta entre todos'los paises de la
Organizacién de Cooperacion de Desarrollo Econémico (OCDE) (Banco Mundial, 2021;
Organizacién para la Cooperacion y- Desarrollo Economlco 2022)2022. Se puede inferir
que la desigualdad afecta (entre otras) el pleno acceso a empleos formales y de calidad
con consecuencias tanto generamonales como: poblamonalesS (Comision Econémica para
América Latina, 2022). 5. Sin embargo aquellos que: ‘pueden acceder a una oportunidad de
empleo se enfrentan tamblen a una serie- de barreras 'y desafios que impiden generar una
relacién equitativa de obtencién de ingreso laboral -A partir del estudio de la CEPAL (2022)
para el afio 2021, la distribucion de ingresos: obtenldos por trabajo era mucho mayor en los
hombres que en las mujeres; acentuando .cada-vez-mas la brecha de género en cuanto a
la igualdad de trato en el trabajo y en el salan ‘Est,o.genera el cuestionamiento sobre cémo
la brecha y la inequidad en C|rcunstanC|as Iaborale pﬂede incrementarse alin mas alla de
los temas de género, con atributos admonales oomo edad discapacidad, orlentaCIon sexual
' 32
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y pertenencia étnica. 6. El coeficiente de :Gini'es un indicador econdmico que se mide a

~ través de variables de ingreso, tomando valores entre 1 y 0, donde 0 es una distribucién

que alcanza niveles igualitarios y 1 se relaciona con una distribucién de desigualdad.
Fuente: Encuesta de equidad de género ANDI (2023) Por consiguiente, en el andlisis de la
distribucién de ingresos laborales en las familias en Colombia (coeficiente de Gini6 ) para
el afio 2022 el resultado es de 0,563 a nivel nacional (DANE 2023). Con respecto al Gini
en cabeceras municipales el resultado- fue 0,538"y en 2021 fue 0,548. En los centros
poblados y zonas rurales dlspersas eI Gml fue O 479 para 2022 y en 2021 este coeficiente
fue de 0,462. : - :

EQUIDAD: El concepto de equidad se refiere a como las empresas garantizan igualdad de
oportunidades y condiciones para todos los individuos que ya hacen parte de sus cadenas
de valor (colaboradores, proveedores o distribuidores), independientemente de sus
diferencias personales o caracteristicas, como género, pertenencia étnica, orientacion
sexual, edad, habilidades fisicas, estatus. 'socioecondmico o lugar de nacimiento. El foco
principal de estas estrategias es cerrar Ias brechas de progreso de las personas que por
sus condiciones de vida previas a la vida Iaboral (dlver3|dad pobreza, entre otros), y a pesar
de ser incluidas en las dindmicas econémicas tradicionales y formales, no logran tener
movilidad social (Montenegro & Meléndez, ?2014). :

Esto genera un reto a las empresas SI a puerta de entrada asu cadena de valor,
¢,como garantizo que los individuos; una vez'in¢luidos, logren tener movilidad social, que
les permita tener una mejor calidad, de vida estrategias de equidad son la respuesta a
este interrogante, pues agrupan una' serig” cciones y ofertas que logran equiparar el
terreno para las poblaciones mas vu|ner .

La equidad tradicionalmente ha estado- ;r' amonada con los temas de género (World
Economic Forum, 2023), y se centra~én- Ias diferencias, opresiones y conductas que
perjudican el crecimiento y desarrolio de la’ mUJer en los ambientes laborales, debido a la
existencia de estructuras, creencias y codlgos que benefician mas a los hombres (Stone et
al., 2021). Es lmportante tener'en cuénta ‘qué‘cuando ‘se habla de equidad se debe ir mas
aIIa de los asuntos de género y empléo::se'debe abarcarla poblacion vulnerable y la cadena
de valor completa (Wisdom & Jenklns 2021 World Economlc Forum, 2023).

De cualqwer forma la- equxdad tamble seif puede comprender desde diferentes

v ETNICO: desde factores .so"(v:iélé' ﬁd‘lritiéds‘y econémicos que han generado
barreras diferenciales y puntos de partlda disimiles con respecto a otros grupos
poblacnonales asi como la representac:on estereotlpada 'y la faita de promocion y

v

"I;terreno'de la infermalidad para poder subsistir
mayores |nd|ces de vulnerabllldad Collnda con

armado en Colombia.
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v REINCORPORADOS desde: las I|m|taC| ' nes que han tenido a lo largo de su vida
para poder acceder a una educamon 0. empleo se suma la falta de competencias y
habilidades que exige el mercado Iaboral sta situacion resulta mas dificil cuando
se habla de mujeres y. joveneso adul yores en proceso de reincorporacién, a
causa de las brechas.que expenmentan'-‘para la insercién a la vida civil.

v EDAD: desde los prejuicios, mitos gicas ?de consumo-mercado a partir de los
segmentos de edades segun sea el 0, reflejados en fenédmenos como la brecha
salarial, el edadismo, la capacntacno

".desarrollo deI personal y su estabilidad
laboral, entre otros. '

v MIGRACION: a partir del trato dlferenmal que exnste con respecto a los ciudadanos
_ nacionales y migrantes en termlnos “de derechos' humanos, laborales y sus
" "derivados, asi como la normallzac10 e_ conductas discriminatorias como la

xenofobia, las brechas salariales y cualquler_' situacién inadmisible en contravia del
ejercicio universal de los prmC|p|os"' y: derechos fundamentales en el trabajo
(Organizacion Internacional para el Trabajo,,2014) ’

v DISCAPACIDAD: apartlr de Ilmltantes fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al mteractuar con: eI entorno,-encuentran diversas barreras, que
pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas: mudadanos (NaC|ones Unidas, 2006).

COMPOSICION DEMOGRAFICA

Para finalizar este capltulo es lmportante den |ar Ios grupos poblacionales que las
empresas estan incluyendo. en sus. ~caden ‘de valor. Segun la ultima encuesta de
Arquitectura social de la ANDI (2022) est : sonl S pr|n0|pales

N e

" oo SoneE

Fers
fraogee

Fravdedh Hi A 0o

Fuente:

hitps:Awww andi.com.co/lploadsfinei 2023.pdf "

Teniendo en cuenta lo anterior, con e_fi‘n e‘aum ntar el bienestar social y generar equidad
y promover el desarrollo economlco mcluyente ‘del'pais, el legislador, en desarrollo de la
clausula general de competencia en ‘materi: ntratacion estatal, dispuso medidas o
acciones afirmativas para mltlgar Ias dlstorsmne‘s generadas en estos sectores vulnerables,
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los cuales, en términos del articulo 2 de la Constltumon Politica de 1991, se encuentrari en
una situacién de notoria vulnerabilidad y por ello requueren de la apllcacmn de la medida.

Teniendo en cuenta lo. antenor es ewdente que en Ia ejecumon de labores que requieren
de actividades materiales en las que existe un grado de formacién bien sea académico o
de otra naturaleza, como lo es el técnico o profeswnal exnste una demanda de vacantes
que pueden ser suplidas por eI sector pnvado

En esa linea conceptual, es |mportante recordar eI contenldo de la norma reglamentaria:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a Ia ejecumon de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En
los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patr/mon/os autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los part/culares que ejecuten recursos '-publ/cos fomentaréan en los pliegos de
condiciones o0 documento equalente queé'los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados porla violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especral proteccion constitucional, garantlzando las
condICIOnes de calidad y sm perjwclo de los’ cuerdos Comerciales'vigentes:™ "

La pan‘m:pac:on de los su;etos antenormente menC/onados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo anahsrs dessu opon‘un/dad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, ten/endo ‘e cuenta'el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones. =2 o e

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los'biéhes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se. ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado. :

Previo analisis de oportunidad: y‘COh‘vénTéh’Cia la Ent/dad Estata/ incorporara esta
obligacion en la minuta del‘contrato “del’ ‘pliégo: de condiciones o documento
equivalente, "precisando ' las” sariciones” pecun/ar/as producto del incumplimiento
injustificado de esta a traves de Ias Causaleswde multa que est/me pen‘/nentes

El supervisor o el interventor; segun 6/ caso; reallzara el segwm/ento y verificara que
las personas vinculadas al inicio:y durante la ejecucion del contrato pen‘enezcan a
los grupos poblacionales enunC/ado 5'E nterlormente "

PARAGRAFO 1. Para los efectos prewstos en'e‘l presente articulo, los sujetos de
especial proteccién constitucional’son “'aquellas ‘personas que debido a su particular
condicion fisica, psicolgica‘o sodial merecen una‘aceion positiva estatal para efectos
de lograr una igualdad real y efectiva: Den -ro ‘de esta Categor/a se encuentran, entre
otros, las victimas del conflicto’ armado ‘intérno, -las ‘mujeres cabeza de familia, los
adultos mayores, las personas en-condicién de discapacidad, asi como la poblacién
de las comunidades indigena, negra;-&fr 'd/dmbiaqa, raizal, palanquera o gitanas.
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Estas circunstancias se acred/taran _e',' , c:ones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pert/nente lo’ def/n/do -en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto. En ausenc:a de una condlc:/on‘espeCIal prev:sta en la normat/va

proceso de seleccmn se ewdenma que Ia_ “del contrato es de prestaciéon de
servicios, el cual implica contar con personal en Ias mstalamones de las sedes judiciales y
palacios de justicia, por lo tanto, esta Direccion Ejecutlva Seccional incluira dentro de las
obllgac:ones atribuidas ‘al contratista del’ contra o“”‘que resulte del presente procéso de
seleccion, la de proveer los servicios contratados : aVes de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccnon constltuuonal enun porcentaje que no sera superior al diez
por ciento (10%) ni inferior al cinco por C|ento (5%) de Ios bienes o servicios requeridos para
la ejecucion del contrato, siempre. que se garan cen las condiciones de calidad y
cumplimiento del objeto contractual :

B. ANALISIS DE APLICABIL|DAD DEL ARTICULO 31 _LEY 2069 DE_2020,
REGLAMENTADO POR EL ARTICULO'2.2:1:2.4.2.18. DEL DECRETO 1082 DE
2015, SUSTITUIDO POR EL ART CULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Es inevitable reconocer como actualmenteflas Mlemes impulsan el desarrollo econémico
y financiero del pais, pues su papel como agentes productivos impacta directamente el
fortalecimiento socioeconémico dela hacién:: En este 'sentido, es importante diferenciar los
tlpos de empresas denominadas como Mlemes _ _'[Colombla esta clasificacion se da por
el nimero de empleados que las conformanfyvpor'e otal de 'sus activos. Las caracteristicas
de estas empresas son las S|gwentes '

+ . .sMicroempresa: personal no superlor a 10 trabajadores Activos totales mfenores a
501 Salarlos Minimos Mensuales Legales Vlgente

. » Pequefia empresa: personal entre 11 y.50. trabajadores Activos totales mayores
a 501 y menores-a 5.001 Salarios Mlmmos Mensuales Legales Vigentes::;

. Mediana empresa: Personal entre 5_1 Y 200 trabajadores Activos totales entre
5.001 y 15.000 Salarios Minimos Mensuales Legales Vlgentes

En el segundo trimestre del afio 2023 segun cn‘ras del DANE hubo un mcremento de 9,6%
en comparacién del 2022 frente a las M:Pymes formales. El personal ocupado aumentd un
4,2% respecto a los mmronegomos crecuendo un‘1 4% en el mismo tiempo.
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En otras palabras, las Mlemes ha temdo una leve reduccnon de 4,7% en Ia que enmarca
el afio 2023, como se muestra en la sngwente grafica:

RADIOGRAFIA DE LASMYPYME

3

EN COLOMBIA HAY Las MiPyre representan
99,5% del total de
1 ‘1%5&?46 _ empresas del pals

£n 2023, se han creado
141,867 MiPymeen todo
el wefritorio nacional

Pequefias: g
103,118 ..

- Encomparacion con 20722,
hay una leve reduccidn de
4,7% debido a la
dasaceleracion

econemica

Los sectores mas
© dindmicos para las
© MiPyme sore Comercio,
Hotelerfa y Restaurante
e Industria

Microempresas:
1.594.611. .-

efechmans ¢ Grafie LIRER

hitps: //www dane.qov. co/ﬂEes;operac:ones/GElH/boi GEIHMLS marmav2023 pdfhtips: /L co/MOTVZPooiCTwilter
https:/ftwitter. comflarepublica co/status/ 16/3851203392815105

El gran protagonismo de las MiPyme’s_ én‘“la;féconomia nacional segtin un informe de la Red
de LR, la publicacién el 4,7% son pequefias empresas lo que va corrido de este afio, dando
un 141.687 MiPymes creados, siendo los sectores de comercio, hoteleria, restaurantes e
industria. De igual manera las pequefias empresas siguen presentando un grupo de
empresas que ayudan a la economia en un 99,5% generando empleo de un 65% en los
habitantes del pais lo cual ayuda a la movnlldad social.Hasta agosto de este afio se registra
un aumento del numero de mlcroempresas activasen Bogota de los 59 municipios,
arrOJando un 2 % respecto al afio 2022, con ello las pequenias empresas disminuyeron un -
2 %, en medianas empresas un -1 % y Ias grandea empresas un -1 %.
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Tarafio Ene~ ago (2028 Vardacion 2022 - 2023 ‘

Eneagéq (2022) arlaciin Ro21 - 2023
Microamprasa 384015 . ‘?12-*;3;3 % 2%
VF‘é(«‘_iie?:"'?a» ”34_796' S 2808 ‘ 1%’ 2%
Sediana paR) 1% £
S
Grande 3489 1% %
Total jurisdicclén COB 431556 gz% ) k23

ri

CRITERIOS ,DIF'ERENGIAILES PARA LIMITACION A MIPYMES

Segun lo dlspuesto en, eI DECRETO 1860 DE 2021 “‘Que, “conforme a su exposicion de
motivos, la Ley de Emprendlmlento “(:.-) propone: facmtar el acceso de las Mipymes a la
modalidad de contrataciéon de: mm:ma -cuantia,’ Ia limitaciéon de estos procesos a
Mipymes, : '

Articulo 2.2.1.2.4.2. 18. Crlterlos dlferenc:ales para Mipyme, que define la
pos:b/l/dad de establecer criterios: d/ferenCIales a favor de las Mipymes en los
procesos-de’ contratacién publica, amplla el mb/to de aplicacion de las medldas
de compras publicas a entidades ‘que-hoy: estan'exclwdas establece la creacién de
un sistema de informacion e indicadores:;para‘evaluar.la efectividad de las medidas
adoptadas y define la mclusuon :de‘ factores. -de. desempate en Ios procesos de
contrataciéon publlca EE

La Direccién Ejecutiva Secmonal de Adm|n|straC|on _Judncnal de Neiva pretende facilitar el
acceso de las Mipymes al mercado de compras publlcas por lo tanto, dentro de este andlisis
se realiza consulta a la Camara de Comercm del Huila' 'y Caqueta la base de datos de
las empresas (Personas Naturales: 'y Personas Jurldlcas) con domicilio comercial
correspondiente al departamento del Huula y,,‘Caqueta ‘en el cual se filtrd los proveedores -
que renovaron el regIStl’O mercaritil “en:la. "lgenc:la del 2024, con registro RUP y
clasificadas con el codigo ClIU - C3312 % Mantenimiento y reparacion especializado de
maquinaria y equipo; C3314 * Mantenlmlento,y,reparacmn especializado de equipo
eléctrico; F4321 ** Instalaciones. electncas Y F4322 > Instalacnones de fontaneria
calefaccion y aire acondicionado, a3| » -

. .
Huila
T ~ Ea— A _ uLT-
# | MATRICULA.| PROPONENTE .| RAZON SOCIAL COMERCIAL Cliu-1 . | TAM-EMPRESA ANO_REN
1 i R e F4322 ** Instalaciones de fontaneria
101366 4377 | OSCAR ALBERTO RUBIANG CUELLAR® ;. -+ | =4 121327172 ',"41501 - NEIVA calefaccion y aire acondicionado +:| MICRO EMPRESA 2024
105772 1338 | CONSTRUCCIONES SIGLO XXIS.AS, - 8130066568, |. 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
3 ) R C | FA322 ** Instalaciones de fontaneria
110535 2779 | PALOMINO S.A.S. ., 8130077277 '41001 i NEIVA calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
P - N T
119269 3844 | ELECTROREFRIGERACION Y CIA'S.AS; = NEIVA ~"" | F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
5 : [ PR _| F4322 ** Instalaciones de fontaneria
125547 4004 | OMAR IBARRA ALVAREZ 77124573 | 41001 -NEIVA | calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
6 S Ly ot S C3314 ** Mantenimiento y reparacion MEDIANA
139090 3265 | FREEZ INGENIERIAS SAS ' 8130135505 | 41001 - NEIVA especializado de equipo electrico EMPRESA 2024
174763 3911 | EMDICOR SAS ' 9001596316 | 41551 - PITALITO | F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
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8 S P . C3312 ** Mantenimiento y reparacion

183380 3765 | ALEJANDRO VILLARRAGA IBAREZ - 771580967 41770 - SUAZA - especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
9 . : o] 41378-LA

194231 1171 | CASTILLO BURBANO LUCINDO VIBAL -49187731) ‘ARGENTINA " F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
10 . L LT ; N €3312 ** Mantenimiento y reparacion

195343 5197 | JHONNY ARMEL CORAL GARRIDQ! especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
11 oo R C3314 ** Mantenimiento y reparacion PEQUENA

204173 3330 | ARINGENIERIA-CONSULTORIA 41001 - NEIVA especializado de equipo electrico EMPRESA 2024
12 INGENIERIA EFICIENTE EN EN‘RGI e

208107 3834 | ELECTRICAS.AS ' T 1001~ NEIVA "F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
13 CARPA INGENIERIA SAS EN s v PEQUENA

213196 3855 | REORGANIZACION " * 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
14 i o ' PEQUENA

213776 5378 | GRUPO YUNEZS.A.S 41001 - NEIVA { F4321 ** jnstalaciones electricas EMPRESA 2024
B 216081 5398 | MULTISERVICIOS FRAMAR SAS 79004109932 | 41298 - GARZON | F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
16 : : L, MEDIANA

223644 3897 | INGENIERIA PANAPLUS COLOMBIA S.A.S 9004622035 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
17 N R I R PEQUENA

226390 3819 | GONZALO CANOS.A'S. - 9004907716 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
18 ] . S coosloci . | 41668-SAN

232178 3908 | REDENALCO CONSTRUCTORES S.A.S. 9005324791 { ‘AGUSTIN F432] ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
v 232180 3931 | MPR SAS * 9005325030 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
20 SERVICIOS DE INGENIERIA ELECTRONICA IR K

236949 5377.] Y TELECOMUNICACIONES S.. A 9008518904, | ‘410015 NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
2 243692 4426 | DIELECTRICA CONSTRUCCIONES SAS 900‘61’55418- 41551 PITALITO .| F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
22 INGENIERIA ASESORIAY : SRR PEQUERA

254107 4733 | CONSTRUCCION INGASCON S.A.S. - 9007099961 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
23 . : i ) L F4322 ** Instalaciones de fontaneria MEDIANA

258378 4760 | ACAIRECOS.A.S . +.:9007484507 |- 41001~ NEIVA calefaccion y aire acondicionado EMPRESA 2024
24 CENTRO DE INGENIERIAY P .C3312 ** Mantenimiento y reparacion

262718 4335 | MANTENIMIENTO HOSPITALAR[O SAS 41001 - NEIVA éspecializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
= 263496 5444 | CARLOS HUMBERTO IQUIRA ORTIZ 4:f001 -NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
26 SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERﬂA : PEQUENA

265706 4919 | DE COLOMBIAS.AS. 41001 _NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
27 . o (3312 ** Mantenimiento y reparacion

270055 5174 PRESSUREMATICS.A‘;S el 41001 -"NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
28 - L 41668 SAN C3312 ** Mantenimiento y reparacion

271987 5235 | SERVICENTER 119SAS * . &.° AGUSTIN especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
29 A - F4322 ** Instalaciones de fontaneria

273114 - 4799 | PALOMINO AIRS.A.S. : 41001 NEIVA calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
30 ’ CLIMATIZACION Y MANTEN!MIENT . K e €3312 ** Mantenimiento y reparacion

278076 5262 | INGENIERIAS.A.S. o e | 41001 NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
31 - CONSTRUCCIONESYSUM!NISTROS . T oo i ~ ot

281562 5113 | S.AS. .+ 9009696898 | ‘41001 - NEIVA ‘F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
32 A - s - - : MEDIANA

283174 5247 | SEANDATO S.A.S 41001 - NEIVA F4321 ** instalaciones electricas EMPRESA 2024
33 . : L F4322 ** Instalaciones de fontaneria

284428 4726 | MCS SERVICE S.A.S. 9009918105 | 41615 - RIVERA calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
34 o INGENIERIA Y GESTION DE N o T 3312 ** Mantenimiento y reparacnq ~|-MEDIANA

289233 4696 | MANTENIMIENTO COLOMBIA S.A.S. - 9010257369 | 41001 - NEIVA ‘especializado dé maqulnarla yequipo” | EMPRESA 2024
35 RS e €3312 ** Mantenimiento y reparacion

294629 4715 | SILICOM S.A.S. " 9010648284 | ‘41001 - NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
36 INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS R

299204 5302 | ASESORIAS Y MANTENIMIENTOS SAS . 9010898798 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
37 R - . Ll e €3312 ** Mantenimiento y reparacion

300617 5606 | JHON ALEXANDER RUBIO PERUELA | 4i001 =NEIvVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
38 1 3312 ** Mantenimiento y reparacion

302871 5536 | F.R.C.INGENIERIA NEIVAS.AS. ™~ L 41001 ~NEIVA “especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
» 303232 5184 | INGECARPAS.AS i5. 9011177024 | 41001 NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
a° 304535 4885 | ARQUIPLOTTER CONSTRUCCIONES S.A:S. . 9011260817 | 41001 - NEIVA 'F4321 ** instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
41 .. L : IR £3314 *¥ Mantenimiento y reparacion

307213 5284 | REFRIELECTRICOS INGENIERIAS SAS 961i48532§l- 41001 NEIVA especializado de equipo electrico MICRO EMPRESA 2024
a2 INGENIERIA MANTENIMIENTOS Y. [ e ST

309329 4917 | SERVICIOS INTEGRALES SAS 9011601779 | 41001 - NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
43 SOLUCIONES INTEGRALES PARA LA o . . :

INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS DE F4322 ** |nstalaciones de fontaneria

318669 5254 | COLOMBIA S.ALS. calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
44 i de g ., F4322 ** Instalaciones de fontaneria .

320000 5276 | FRIOTECNICO F S.A. S calefaccion y aire acondicionado MICRO EMPRESA 2024
s 326531 5449 | GESTION ENERGETICA GROUP S. FA4321 ** Instalaciones electricas GRAN EMPRESA 2024
46 o B T £4322 ** Instalaciones de fontaneria PEQUENA

327381 5259 | AC FRIOSYSTEM SAS ¢ 6012836531 | 4TOO1-NEIVA | calefaccion y aire acondicionado EMPRESA 2024
47 . N e PEQUENA

333947 5383 | ENERGY FALCON 5.A.S: 9013377408. | 41001 - NEIVA F4321 ** instalaciones electricas EMPRESA 2024
48 . SR : “ F4322 ** Instalaciones de fontaneria PEQUENA

335761 5387 | JUAN DANIEL TORRES RIVAS . 7710822161876 | 41001 - NEIVA Ealefaccion y aire acondicionado EMPRESA 2024
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49 i o TR i (3312 ** Mantenimiento y reparacion ‘PEQUENA
382184 5465 | INGENIERIA VITALS.A.S. 9016719143 {41001 - NEIVA especializado de maguinaria y equipo EMPRESA 2024
50 R PR k €3312 ** Mantenimiento y reparacion
385283 5651 | CONTROL SERVICES ENGINEERING S.AS. ' 9016927029 v41001 NEIVA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
51 386975 5479 | JKR INGENIERIA’ ¥+ SERVICIOS S A. S 9017019761 '41 1' NEIVA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
52 AT X ‘ S L MEDIANA
39756 12 INGENIEROS ASOCIADOS SAS 8000261375, ] F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
53 T il . PEQUENA
49937 50 | ELECTRO HERRAJES DEL SUR LTDA.™" " 8001101342° [ © 7.| F4321 ** instalaciones &lectricas EMPRESA 2024
54 e | e MEDIANA
81709 1790 | JHON FARID MENDEZ LUGO i 77077893 ; " | F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
S5 A ».. | C3314 ¥* Mantenimiento y reparacion
85571 3528 | JESUS ALBERTO SALAZAR MOLAN NEIVA - esb‘écializado de equipb electrico MICRO EMPRESA 2024
% 86238 1804 | HERMES MAURICIO BRAVO RAMIREZ o NEIVA . | F4321 ** Instaiaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
57 N PEQUENA
87330 1308 | CONSTRUCOLS.AS.. F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
58 PEQUENA
96566 1116 | HENRY DUSSAN F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
A v tiy
Caqueta
1 . P C3312 ** Mantenimiento y reparacion .
100756 1675 | CONSTRUCTORA CIVILH & J S.A.S. 7" - especializado de magquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
2 INGENIERIA NACIONAL COLOMBIANA ¢ -18001 B
105384 1832 | S.AS B "FLOF F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
3 R 718753 - SAN
MARTINEZ MUROZ INGENIERIA ZOIYIAC»{- CFNTE DEL .| PEQUERA
121538 2011 | S.AS. 4 F4321 ** Instalaciones electricas EMPRESA 2024
4 WTRIER T o [N E ol e ._180.0_1.? s
ivedr | riaC EARRIOS'DIAZ JAIRO : 14237276, 'FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas_©  *" | 'MICRO EMPRESA 2024
5 . 18001 - C3312 ** Mantenimiento y reparacion
25594 1019 | MURCIA ARTUNDUAGA WILMAN 17638313 | FLORENCIA especializado de maquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
6 . L 18001 -
. 26890 544 | GOMEZ RODRIGUEZ CARLOS WILLIAM ¥ 17640706 | FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
7 . e e -] 18001 -
31852 . 779 | HERNANDEZ CUELLAR JHON JAIRO T2 3 | 71 3('17647042. [ FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
8 ' i 11718001 "
56941 851 ARTUNDUAGA:VARGAS VICTOR’FEE‘IX 17656117 | .FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
9 ; L s | 18001 -
85074 1440 | CASAELECTRIC® SAS e '9006399722 FLORENCIA F4321 ** instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024
10 BN &% 18001 - .| €3312** Mantenimiento y reparacion
85733 1757 | LOZADA CALDERON NILSON EDUARDO 12198791 FLORENCIA - espeCIahzado de magquinaria y equipo MICRO EMPRESA 2024
11 LTl 12 /180070 % e PEQUERNA
88924 1428 | GRUPQ HEMERCO S.A.S 9007635135 | FLORENCIA F4321 ** Instalaclones electrlcas EMPRESA 2024
12 . e “i]i18001- T
94010 1775 | DELEC INGENIERIA S.A.S - 9009413204 FLORENCIA F4321 ** Instalaciones electricas MICRO EMPRESA 2024

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Cr/ter/os d/ferenCIaIes para .M/pyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del an‘lculo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del anélisis del sector, las EntldadesEstatales indistintamente de su régimen de
contratacién, los patrimonios autonomos :lco;\s\‘t/twdos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publlcoé ‘estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la pamC/paCIOn en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en:Colombia. Para el efecto, en funcion de los
criterios de clasificacion empresarial, los: Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos -habilitantes diferencia/es relac:onados con ,_alguno o algunos de los s:gu:entes
aspectos: :

1

2.
3.
4
5

Tiempo de experiencia.

Nuamero de contratos para la acredltaCIOn de la experlenC/a.
indices de capacidad financiera. A

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de ser/edad de /a ofenfa
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Los requisitos mencionados' deberéri - fijarse -respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme,
se estableceran condiciones mas ex:gentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente:-a los demas proponentes que concurran al

‘procedimiento de selecc:/on que no sean M/pyme

Con excepcion de los procedlm/entos de se/ecc:on abreviada’ por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas-‘al’ Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme:-En ningtin caso, estos podran Superar.el cero
punto veinticinco por ciento (0. 25%) del tota/ de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

“Tanto para la experiencia general, el Proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de MiPymes o de emprend|m|ento A empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, de conformidad con o previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra acreditar la experiencia sohcntada con contratos adicionales que
puedan acreditarse y se encuentren_establecndos en el phego de condiciones, sin embargo
las Mipymes podran presentar cont""tos adu:lonales ’

v

Para el caso de Proponentes’ Plurales ara con qu uno de sus integrantes acredite la
calidad de MiPymes o emprendtmlento 'empresas ‘de mujeres de conformidad con lo
previsto en los articulos 2.2.1.2.4.24; y 2.2.1:2.4:2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o’ comp!ementen para acreditar dicha experiencia
se presentaran los contratos adlcmnales acredltables que esten establemdos en el pliego
de condiciones'. -

En este sentldo fa Entidad aS|gnara un untaje, ‘.‘aX|mo de hasta 0,25 puntos. al proponente
que acredite la calidad de MIPYME domlcillada,en Colombia de conformidad con'el tamario
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13. 2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, El puntaje se asignara en funcidén del tamafio
empresarial de acuerdo con la sngunente bla'

Tamano empresarlal - ‘Puntaje
Microempresa - - <+ - |0,25 Puntos
Pequenia Empresa‘* 10,2 Puntos’
Mediana.empresai.. | 0,15 Puntos

3 Decreto 1082 de 2015 Sector Admmlstratlvo de Planeacnon Nacxonal Cestor Normanvo (s/f) Gov ¢0. Recuperado el 29 de septiembre
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“Para’ que ‘el proponente obtenga este punta debe aportar eI formato 13 — Acreditacion de
MYPIME- y aportar la documentacion requerlda enel articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por eI artlculo 3 del Decreto 1860 de 202174

Los aspectos anterlormente senalados‘_

se e cuentran contemplados en el Pliego de -
Condiciones. -

C. ANALISIS DE APLICABILITD/S&:B;ID;EL ARTICULOGDEL DECRETO 0142 DE 2023.

Articulo 6. Adicién del articulo 2.2.1.2.4."24.19:a‘la Subsecc:on 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 deI le .2 del’ Decreto 1082 de 2015.

Adiciénense el articulo 3.1 .ﬁ2.4.2.19«a Ia Subseccion 2 de Ia:Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto.?:1 082 deﬂ2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.19 Dlws:on en Iotes o segmentos Las entldades estatales
promoveran la divisién de procesos de’ contratacnon en lotes o segmentos que faciliten la
participacién de las Mipymes atendiendo a- crlterlos tales como: i) el tipo de entregable, ii) el
valor del contrato y iii) el ambito geografico de la.entrega. Para el efecto, las entidades

- .-estatales deberan tener en cuenta el analisis- del sector econdmico y de los oferentes en los
“términos establecidos en el artlculo 2211 1 6 1 de presente Decreto.”

Con fundamento en lo, anterior, la Dlreccmn EJecutlva Seccional de Administracién Judicial
de Neiva, incluira dentro de los estudlos y documentos previos, la division del proceso en
dos (2) lotes, con la flnalldad de promover eI acceso a Ias MiPymes.

Firmado, el dia veinticinco (25) deJullo de 2024
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