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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864328

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del aio 2024

Referencia: No 5864328 del afio 2024

BARNABY JOSE RIOS ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72257210 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de |la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(4465545). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 10726993535 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
de EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS aportando

en la planeacion y ejecucidon de los procesos formativos de los disefios curriculares

asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
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institucionales e indicadores del centro de formacidn en el marco del servicio de

formacidn para el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Apoyar los procesos de No realizada. N/A
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccién de Empleoy
Trabajo.

2 2. Articular con los No realizada N/A
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.
3 3. Ejecutar las acciones de No realizada N/A
formacidn haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos",
bajo la modalidad de
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atencidn sincronica -
asincroénica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA.

4. Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Formacidn
emprendimiento
piscicola Baranoa,
Repeldn.

Formaciony
asistencia de
municipios Repeldony
Baranoa. .

5. Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segln
aplique.

No realizada.

No realizada.
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6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Reporte de movilizacién
a ejecutar el mes de
agosto 2024.

Planilla de reporte de
viaticos y movilidad.

7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacioén.

Procesos de evaluacién
de resultados de
aprendizajes las fichas
2992931; 2992942
terminadas en el primer
semestre.

proceso de evaluacion
en sofia plus 2992942
CULTIVO DE PECES EN
JAULAS; 2992931
MANEJO SANITARIO
EN PISCICULTURA.
ficha 2949447
emprendimiento en
peces continentales

(galapa)

8. Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

avance de los
documentos para el
registro de UP de las
formaciones terminadas
a espera de entrega
material de formacién
para su registro.

Evidencia pendiente a
la entrega de material
de formacion para el
registro de las UP en
la plataforma
indicada.

9. Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional
y la Subdireccién de Centro.
De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

No realizada

N/A
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10 | 10. Apoyar la aplicacion del Capacitacion parala
diagndstico empresarial de la | estructuracién de
unidad productiva en fase 1 proyectos a Fondo

y 2 segun corresponda con emprender, y
veracidad y calidad. estructuracion de los
proyectos R2

Apoyo a los
instructores de
formaciéon R2, para el
llenado de la matriz
de proyectoenla
parte técnica.

11 | 11. Apoyar la ejecucion y No realizada.
participacién de unidades
productivas en actividades
de comercializacidn
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

N/A

12 | 12. Participar en las jornadas | No realizada
de actualizaciény
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién

N/A

Nacional.

13 | 13. Articular con el instructor | Formacion presencial en | Actividad presencial
de emprendimiento en las formaciones junto con el | de los dos
formaciones de negocios instructor técnicoy instructores técnicoy

rurales para la construccién comercializacion.
del modelo de negocios con
los aprendices asi como la
creacion de unidad
productiva.

comercializacion para
el apoyo R1y R2 en
area técnica campo.

14 | 14. Identificar y registrar la No realizada
sistematizaciéon de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con

N/A
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la formacidén para el trabajo
en emprendimiento.

15

15. Consolidar la creaciéon de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacioén corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo.

En proceso de
recopilacion de
informacién.

N/A

16

16. El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
Disefio Curricular Asignado

No realizada

N/A

17

17. De apoyo a la
empleabilidad: ? Realizar
acciones de formacion para
la ocupacidén rural ? Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para
las personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado
laboral. ? Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
GENERALES:

No realizada

N/A

18

18. Realizar su afiliacién ante
la administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Pago de salud, pension,
arl, correspondiente al
mes de Julio 2024.

Planilla pago salud y
pensién mes Julio
30423382 Tipo |

19

19. Presentar o gestionar la
certificacién en las normas

No realizada

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

de competencia?Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados? y ?Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio?, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro
del ler semestre 2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
Y ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

VIAJE O INICIAL O FINAL
1 Barranquilla, Galapa,

78924 Baranoa 2024-07-22 2024-07-23
2 Barranquilla,

86524 Baranoa, Galapa 2024-08-01 2024-08-02
3 Barranquilla;

Baranoa, Galapa,

89824 Repelon 2024-08-13 2024-08-16
4 Barranquilla,

93124 Baranoa, Repelon 2024-08-20 2024-08-22
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30423382 de la planilla, operador ASOPAGOS vy periodo JULIO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARNABY JOSE RIOS ARIZA

Contratista

C.C. No. 72257210

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10



©
SENA

N

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5864328 de 2024

Coordinador Académico SER
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Proceso de evaluacion 2992931

g' 0 S Sofiaplus % = - {u] X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ATy 0y &= ® e
sehia
SOﬁa Plus ‘ A & BARNABY JOSE andeja detareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v Evaluacién ruta de aprendizaje masivo a
[ Disefio Curricular < Opciones de bisqueda
S RsEic D ae fa FRRacion # 2992931-MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA
Ficha de caracterizacion*
Administrar Ruta de Aprendizaje v o
i - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE 2
Competencia de aprendizaje’
Consuttar Ruta del Aprendiz & PrENdZEE  OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARASU ™
NFSARROL N 4
Generar Excel de Planeacién N
Pedagbgica ABICices
Generar PDF de Proyecto Formativo O ©C 3760319 ANSELMO FONTALVO AHUMADA Formacion
Gestion de'la Ritka de Aprengnale: O CC 72046477 CARLOS GARCES OLEA Formacion
O CC 1045238386 DANIEL JOSE RUIZ CASTRO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
DO O CC 3759204 HUGO RAFAEL SANJUAN PACHECO Formacion
©C 3760430 ADALBERTO SARMIENTO SARMIENTO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O T 1048281368 LUZ MADELEY ARELLANO CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 3760462 GUMERCINDO CABALLERO PERTUZ Formacion
T — ©C 32859089 MARTA LUZ CRUZ RODRIGUEZ Formacion
©C 22652523 CARMEN DEL SOCORRO GARCIA MESINO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
i el = 0 29RMIR0Y NELLY HNBTENCIS \ARNIIET BAIMS Efiican
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a123 v
28°C . - ESP = 245 p.m.
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. s
Proceso de evaluacion 2992942
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< O A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A M o« 3 o D
Instructor v a a
e % Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje % Ficha de caracterizacion™ 2952842-CULTIVO DE PECES EN JAULAS
%
Consultar Ruta del Aprendiz
E i« ADECUAR EL SITIO DE CULTIVODEACUERDD =
Competencia de aprendizaje
i Bl Plaritn 3 Prencza CON LALINEADE PRODUCCION Y PROTOCOLO  *
B NF | AFSPFCIF “
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion 0ela Rika de ApENGRaE: v O CC 8526512 YAIR NATER CASTRO Formacion
©C 8490124 RUIZ ORTIZ MANUEL ANTONIO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i
ApeinTis CC 12642900 ANGEL AGUDELO OTALORA Formacion
O ©C 22730362 MABEL MUROZ ANGULO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 22727850 JULIAESTHER ANGULO ELLES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O ©C 3079214 FRANCISCO ANGULO GONZALEZ Formacion
TR — O CC 3776770 ALCIDES LAZCANO YEPES Formacion
CC 1046336302 DIANA PATRICIA NAVARRO PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Brovibeiacive CC 72070005 GUILLERMO NATER JIMENEZ Formacion
©C 1045232101 REINALDO MAURICIO PACHECO GUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 2
Previos O CC 8490092 ALVARO PATINO SALAS Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a143; -
29°C . - ESP = 303p.m.
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Proceso de evaluacion 2949447

SENA

g' M S Sofaplus Sk =
< @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces PR 4 03 == %
Instructor v
o Disafio Ciirrieutr % Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
s e 2949447-EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracteri
it 16ha d caracterizacion ESPECIES DULCES ACUICOLAS
%
Consultar Ruta del Aprendiz
5 izajer SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y
Competencia de aprendizaje
Generar Excel de Planeacién BUENAS PRACTICAS ACUICOLAS P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo ;
Gesion e T Rila 66 Aprendusie. & CC 32848187 YUDIS ESTHER SARMIENTO CUENTAS
CC 72232055 EVER ANTONIO RICARDO ARRIETA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprsndiins O CC 32844004 ASTRID MARIA NAVARRO NAVARRO Formacion
T1 1047226893 JOSABAD JOSUE MEOLA ORELLANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 32841875 KATIADE JESUS MEQLA ORELLANO Formagion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 3727056 REGULO ENRIQUE MARTINEZ DE LA HOZ Formacion
LintarAprendices Aocisdosa futn CC 8639819 JONYS DAVID VASQUEZ DE LOS REYES Formacion
CC 22639843 ASTRITH LECHUGA CUENTAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 32841019 DIANA PATRICIA MEQLA ORELLANO Formagion
CC 8790871 FREDDYS ENRIQUE HERRERA POLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 8796855 JORGE LUIS GUTIERREZ ARIZA Formation
SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a125;
. 29C - ESP 304 p. m.
P oo Q Buscar % L - B8 6 C =8 ® AT REE
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Agenda viaticos mes Agosto.

-

< 6
-
N

M & SEMANAT(2)(S6VE9HA x +

() hitpsi//senad-my.sharepointcom/personal/lalvareze_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?e=5%3A070939d12fb549c891643dcff42dad. .

OneDrive P Buscar

° [ Compartir © Copiarvinculo . Descargar 551 Afadir acceso directo a Mis archivos  £@ Sincronizar

5]

Nombre * ~

1. Agenda VIATICOS ADOLFO OSORIO SEMANA 1 AGOSTO 2024.....d..

1. Agenda VIATICOS MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES_SEMANA..

1. NINI PRADA SEMANA DEL 5 AL 6 DE AGOSTO.docx

1. NINI PRADA SEMANA DEL 8 AL 9 AGOSTO.docx

000_Agenda VIATICOS LUZ ELENA ALVAREZ DIAS 01 AL 02 DE AGOS...

000_Agenda VIATICOS LUZ ELENA ALVAREZ DIAS 05 AL 06 DE AGOS...

000_Agenda VIATICOS LUZ ELENA ALVAREZ DIAS 08 AL 09 DE AGOS...

1. AGENDA VIATICOS JUNIOR ALBERTO HENAO FABRA DEL 05 AL 09...

Luz Elena Alvarez Contreras > 001_AGENDA VIATICOS SER 2024 > 008 AGOSTO

Meodificado -

17 de julio

17 de julio

17 dejulio

17 dejulio

17 dejulio

18 dejulio

18 de julic

18 de julio

[F Ordenar ~

o« @ %

& & ? Barnaby Jose Rios ...

> SEMANA 1(1-2 )( 5-6) Y (8-9) AGOSTO 2

Medificado... ~

Luz Elena Alvarez C

Lina Pacla Sarmient

Luz Elena Alvarez C

Adolfo Junior Osori

Junior Alberto Hen;

Maria Lucely Tabor:

Luz Elena Alvarez C

Luz Elena Alvarez C

Tamaiio del ar...

349 KB

336 KB

349 KB

158 KB

110 KB

299 KB

95,7 KB

95,5 KB

b Compart

83 Compartida

85 Compartida

93 Compartida

&5 Compartida

83 Compartida

85 Compartida

&5 Compartida

25 Compartida

29°C
¥ pecpejado
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Baranoa ficha 3000891
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Repelon ficha 2991559

14
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Induccidn a Bioseguridad Manati,

15
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Galapa ficha 2949447

Apoyo de campo a R2

16
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/[ RAZON SOCIAL : BARNABY JOSE RIOS ARIZA

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-72257210

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-12
FECHA DE PAGO: 2024-08-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-07
PERIODO SALUD: 2024-07
NUMERO PLANILLA: 30423382
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30423382
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.800.000 $0 $0 $1.200 $ 225.000 $ 226.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.800.000 $0 $0 $1.500 $ 288.000 $ 289.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $ 300 $43.900 $44.200
Total a pagar $0 $0 $3.000 $556.900 $559.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/09/2024




