ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-27 cSTuDI o DEC ar
DIO PREVIO DE CONVENIENCIA .
" Y OPORTUNIDAD PARA Pagina 1 de 10 v
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024

1.1.' - FECHA DE PRESENTACION:

12, IMPUTACION PRESUPUESTAL :
i s ST B TS (e os
1.2.2. _ CODIGO: 212020100303030303

1.3. :ﬁﬁiﬁ_‘gﬁ&&g}ggggg APROBADA EN EL PLAN | -,\rpaTO_ X_ ORDEN DE COMPRA____

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS PARA LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN

s gy

##4 CONVENIENCIA Y.OPORTUNIDAD -
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar orientada a la satisfaccidn del interés
colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de
la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser
ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa,
crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. ‘

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas
Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las
cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto-en la

Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen,
sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad piblica
descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y
presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado por el Gerente de
-1 la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027." )

Mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 22 de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA

Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-
2027."

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 502 del 14 de diciembre de 2023, por medio de la cual se aprueba el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2024. '

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad financiera, calidad y
eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las dreas de direccién y gerencia, financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024,

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo
a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos
y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON" y en relacidn al diagndstico Institucional se realizé 1a
proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente
y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la
comunidad, con vocacion académica y de mejoramiento continuo.

N )

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMA(CI%"/
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Es necesario garantizar asi el funcionamiento de los equipos que prevean aquelios riesgos asociados a deterioro o fallas por dafios de partes, por
sobrecargas eléctricas y-obsolescencia entre otros y, por consiguiente, se requiere minimizar potenciales situaciones a través de un contrato que
cubra fas necesidades técnicas del hospital mientras se toman las decisiones relacionadas con la renovacién tecnoldgica que requiere el Hospital.

La dindmica del consumo de tdner no es lirieal, sino un comportamiento en el tiempo de andlisis discreto y no continuo, con base en lo anterior y
los ajustes promédiales se proyectan las siguientes cantidades de téner en el término de 10 meses:

9 9 9 9 9 9 9 90

Y 0 0 4] 0 0 o) 1

. 80 (o) 0 [4] 4] 0O 0 o 1
Subtotales 69 64 64 64 64 65 651 - 65 65| 65| 650

En la siguiente tabla se mdesfra et consumo de los dispositivos de impresién en la vigendia 2023 seg(in datos de alracén, datos que se toman
como referenda estimada para el afio 2024,

[KIT COLOR Y NEGRO L575
NTA PARA IMPRESORA EPSON L555

oo HA0TALEdNSUMO T

[TONER IMPRESORA HP 226X - IMP HP M 402DN 40

TONER IMPRESORA HP 35A - IMP HP 1006 3

[TONER IMPRESORA HP 36A - IMP HP 1505 2 .
'TONER IMPRESORA HP 37 X , 15

[TONER IMPRESORA HP 80X - IMP PRO 400 ) 206

[TONER IMPRESORA HP 87 X 73

[TONER IMPRESORA HP 89X - (33H) 25

Atendiendo las anteriores estadl’sticas, se hace necesaria la contratacién de suministro de dispositivos de impresién nuevos para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja ejecuta diferentes actividades relacionadas con los procedimientos que soportan los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo tanto en lo asistencial como en lo administrativo, gestionando diferentes tipos de documentos que requieren
del servicio integral de impresion; servicio que debe ser suministrado con equipos que garanticen la calidad y suficiencia que se requieren en las
distintas dependencias.

3.1, DESCRIPCION DEL OBJEI'O~ A CONTRATAR: SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS PARA LA ES.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.2, ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar EL suministro contratado, de dispositivos de impresién nuevos para las dependencias de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja y demds sedes donde se ubique y requieran dichos servicios y suministros

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacidn se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

.'a'\ » )
2520l

;PRODUCTOS | - :
44103100 | TONER ARA IMPRESORAS O F

3.4. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE (CENTAVOS) PESOS M/CTE
($265.955.813.00) . ‘

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato serd de DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024, . :

3.6. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.7. FORMA DE PAGO: El HOSPITAL realizara el pago al CONTRATISTA por el valor de la factura radicada en la Entidad junto con los
soportes de pagos de seguridad social y deméas documentos que soporten el redbido a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del
contrato, de acuerdo ¢on el valor pactado de Ios bienes o servicios recibidos; dentro de los siguientes noventa (90) dias a la radicacion
de la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicién de caja de la entidad.

N estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con apoyo de la coordinadora de almacén quienes
realizaran el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendrd fas funciones que
por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No.
173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucidn Interna No. 044 de 19 de febrero de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los
contratos), y demas concordantes, en los que se establece Io relativo a la SUPERVISION con apoyo del drea de Almacén, en donde se verificara
técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara cada componente técnico, el
cumlimient del objeto contractual reportand mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

NS R e e R g
OPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO: E| proponente entregara dentro de los primeros diez (10) dias calendario del |
contrato los toneres. previa coordinacion con el almacén del Hospital desde donde se determinara la cantidad y referencias

requeridas.
Tabla de téner para impresidn
TONERES
IMPRESORA TONER REF CANTIDAD
LASER JET PRO 400 M402 DW CF 226 1 20
LASER JET PRO MFP M426dw
LASER JET ENTERPRISE MFP M633 CDF237YC 15
LASER JET PRO 400 M40 1dn
LASER JET PRO 400 M40 1dne CF 280X 180
LASER JET PRO 400 MFP M425dn
LASER JET ENTERPRISE M506 CF 2871C 50
LASER JET ENTERPRISE MFP M527
LASER JET ENTERPRISE M507 CF 289YC 20
LASER JET ENTERPRISE MFP M528

Fuente Almacén HUSRT

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1. El proponente debe garantizar el suministro de tneres al contratante, de acuerdo con la rotacidn de inventarios de consumo y segin
las referendas de los téneres y necesidades de almacén.

2. E proponente se obliga a suministrar los téneres contratados nuevos y que sean solicitados por el contratante durante la ejecucién del
contrato hasta su finalizacidn, segiin necesidad y especificaciones y se abstendra de suministrar y facturar los téneres que no sean
requeridos o solicitados por el Hospital.

3. El proponente se obliga a garantizar la recoleccion y disposicion final de los téneres ut|I|zados por el Hospital asumlendo los costos

asociados.
5.2.  ESQUEMA DE VACUNACION
N/A
5.3.

Sistema
Seguridad  Social
Integral

Adherencia a
programas del
Sistema de Gestion
Ambiental

Acuerdo de

confidendalidad

de

4 Zal
personal a mgresar, do de se debe evidendar

que el personal cuente con Afiliacién a los Sistemas de Seguridad
Sodial en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales de acuerdo con la
normatividad vigente.

El oontratlsta y/o traba]ador debera adhenrse alos programas del
Sistema de Gestién Ambiental aplicabies al objeto contractual.
Ahorro de energia y agua: El contratista y/o trabajador debe
implementar las estrategias de ahorro energetuco y agua, dentro
de las instalaciones de la institucion.

Uso eficiente y ahorro de papel: El contratista y/o trabajador
debe aplicar la politica cero papel (no impresién de documentos
institucionales, archivos en letra Tahoma 10 a dobie cara,
reutilizadon del papel, etc.).

Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos: El contratista
y/o trabajador debe acherirse al PGIRASA GA-M-02 de la
institucién al momento de disponer los residuos generados dentro
de las instalaciones de la institucidn, segln la naturaleza y la
misionalidad de! proceso en el cual desempefie sus labores.
Manejo adecuado de sustancias quimicas: El contratistay/o
trabajador debe manipular adecuadamente las sustandas
quimicas empleadas conforme a los requisitos del cargo y debe
conocer los protocolos para el manejo de las mismas seg(n el
manual SST-M-05

Roles y Responsabilidades del contratista: Los roles y
responsabilidades del contratista y/o trabajador se encuentran
descritos en el Manual del Sistema de Gestién Ambiental céd. GA-
M-01. Bl contratista debe aplicar los lineamientos y conocer las
responsabilidades asoc:adas asu actuvndad

las

ingresara a
HUSRT para ser
cotejado con el documento soporte de
afiiadén y del pago correspondiente

de manera mensual.

personal el cual
instalaciones del

La E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja cuenta oon

certificacion de la norma ISO 14001 de
2015( Documento GA-M-01

El contratlsta debera dlhgenqar el acuerdo de conﬂdencuahdad C-
F-43.

Solicitar el formato.

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO APLICA

APLICA

5.4.

5.4.1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcidn del contrato
y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORBDINACION DEL SISTEMA DE GARANTI

A DE CALIDAD
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2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos solidtados y dentro del término
estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

3. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos. . .

4.  Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién

previa e indispensable para iniciar el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. .

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

TUNJA. :

Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el superviso del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad

vigente,

10. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros. .

11.  Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la ESE una vez legalizado el contrato segin el formato establecido.

12. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato Yy que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

13, Cumplir cabalmente con las especificaciones técnicas establecidas para la prestacién del servicio y suministros contratados, lo cual serd
verificado por la supervisién del contrato. ) :

14, Cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de las tareas realizadas, entre otros los sueldos, jornales, horas extras, y prestaciones
sociales del personal vinculado al contrato, equipos, insumos y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato,
inclusive los imprevistos, de proceder los gastos de administracién, impuestos y contribuciones legalmente a cargo del contratista y sus
utilidades ) '

15.  Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato Yy que garanticen su cabal y oportuna ejecucidn.

o ;

©oN

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la entrega de los téneres y otros dispositivos de impresion seglin las especificaciones técnicas manteniendo el suministro y los stocks
requeridos durante la ejecucién del contrato hasta su. finalizacién y se abstendrd de suministrar y facturar los que no sean requeridos o
solicitados por el Hospital. _ ‘

2. Realizar la recoleccidn y disposicién final de todos los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE que se generen de la ejecucién del
contrato (Téneres), asumiendo los costos asociados a la actividad, reportando mediante informe y evidencias la gestién asociada a recoleccién
y disposicién final de residuos; Entregar certificacion de disposicién final de los equipos de acuerdo con el cumplimiento exigido por el
Ministerio del Medio Ambiente.

3. Presentar mensualmente el informe de gestién de acuerdo con las especificaciones técnicas que incluya: consumo de téner segln cada

- referencia y reportar al supervisor con la debida antelacién las necesidades adicionales de acuerdo con la rotacidn de estos o novedades que
ameriten suspender el suministro de alguin téner o dispositivo de impresién que no llegue a ser requerido y demés actividades realizadas.

4. Desarrollar estrategias para bajar los costos generados en impresién a través de campafias de mitigacién para bajar los eventos de soporte

. (video tutoriales, charlas, manuales de servicio y operacién de dispositivos, camparias periddicas medioambientales, entre otros).
5. Generar un informe final concluyente con las observaciones y recomendaciones relacionadas con el consumo de téner y dispositivos de
- impresidn, asi como el estado de las impresoras institucionales a fin de orientar al contratante en la toma de decisiones costo efectivas.

5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Pagar los valores pactados como contraprestacién de los suministros contratados y efectivamente entregados.
Brindar todo su apoyo y colaboracidn para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual.
Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual.
Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA. )

PWro

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

‘La estimacién del presupuesto para el presente contrato nace de la proyeccién de consumos y posterior obtencién de cotizaciones sobre los
servicios y suministros requeridos tal y como lo prevé el manual de contratadién y como se aclara a continuacién:

1. Suministro de Dispositivos de Impresién - ,
De acuerdo con la informacién de almacén del Hospital, la siguiente tabla muestra la proyeccién promedio para el 2024 de 325 unidades;
datos con los que se solicitaron las respectivas cotizaciones como se muestra a continuacion:

PROMEDIO:

e

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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LASER JET PRO 400 M402 DW R o -
932, . 280,00 1.932, 1. ,60 32,28 1.277.289,
LASER JET PRO MFP Ma26dw CF226iC 40 $ 531.932,00] 5 21.277 S 531.932,49|S 21.277.299 § 531932, $ 21.2 80
LASER JET ENTERPRISE MFP M633 COF237YC 15 $1.155.000,00 | 8 17.325.000,00 | S 1.155.747.42 | § - 17.336.211,30 | S 1.155.373,71 | § 17.330.6505,65
LASER JET PRO 400 M40 1dn }
LASER JET PRO 400 M40 1dne CF 280X 180 $ 624.000,00 | $ 112.320.000,00| $ 682.47951 | S 122.846.311,80 S 65323976 | S 117.583.155,90 )
LASER JET PRO 400 MFP M425dn
LASER JET ENTERPRISE MS06 : .
741.000, 374 .000,00 741.893,31 7.094.665, 74 ,66 37.072.332,75
LASER JET ENTERPRISE MFP MS27 CF2875C so S 1.000,00} S 050.000, S 1.893 $ 32094665505 1.446, s 0
LASER JET ENTERPRISE MSO7
000, , .478, 35.539.120,00
JET ENTERPRISE MFP ME25 CF289YC 40 $ 888.000,00{ S 35.520.000,00 |5 88895600|$ 35558.240,00| % 288.478,00]S 35.539.120
SUBTOTAL $ 223.492.280,00 $ 234.112.728,20 $ 228.802.504,10
IVA 19% $ 42.463.533,00 $ 44,481.418,36 $ 43.472.475,78
TOTAL $ 265.955.813,00 $ 278.594.146,56 $ 272.274.979,88

VALOR TOTAL

segin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucién No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18,
CONTRATACION DIRECTA, por ser inferior 8 280 SMLMV, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA podrd
contratar directamente, sin considerar cuantia, con la persona natural y juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos por su CUANTIA sea inferior o igual a 280 SMLMV, con excepcion de aquellos que cuenten con un
procedimiento determinado en el manual de contratacion.

Una vez concluido el proceso de seleccion, mediante resolucion No. 255 de 19 de Junio de 2024, se declara desierto el Requerimiento No. 013
de 2024 en cuyo considerando indica "que el dia once (11) de junio de 2024, a las 4:00 p.m. se realiza el cierre de la convocatoria publica No.
013 de 2024, (..)

Que el comité evaluador verifica y aprueba la evaluacion definitiva cuyo resultado recomienda a Ia gerencia declarar desierta la convocatoria
publica No. 013 de 2024, en razon de que ningtin oferente cumplid con la totalidad de los requisitos habilitantes ¥ ponderables del proceso de
seleccion en sustento con lo anterior mencionado

Que resuiltado de ello mediante Ia resolucion 255 de 19 de junio de 2024 Ia gerencig RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DESIERTA
la convocatoria publica No. 013 de 2024 cuyo objeto es: SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS, SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, SOPORTE TECNICO DE IMPRESORAS, ESCANER Y BOLSA DE REPUESTOS PARA
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” . .

En virtud de lo anteriormente expuesto se procede a celebrar contratacion directa del bien requerido.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro contrato ascienda a la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($265.955.813,00),teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos
relacionados con los servicios y productos requeridos lo que indluye impuestos, tasas y demds costos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el anélisis realizado por la entidad.

. . -
T ) % %

2 L e LR 5 y ek
; GOSIDE LA/CONTRATACION, COBERTU STIFL o
8.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacién, la ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE TUNJA establece los riesgos seglin anexo CODIGO: OADS-F-42

i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aphcacnon al articulo 26 de la Resolucion 173
de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias, REQUIERE POLIZAS: SI X NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al
proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

:i‘,»,'COBERTURAiEXIGIBLE o1 SI | NO ' ~___CUANTIA i :
. Diez por ciento (10%) del valor total Duracmn deI contrato y cuatro
Cumplimiento general de! contrato X del contrato (4) meses més
. : - Diez por ciento (10%) por el valor Duracion delf contrato y un (1)
Calidad de los elementos o servicios. X total del contrato afio més.
10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para efectos de evaluacién y calificacidn de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los items requeridos en el estudio
de conveniencia ¥ oportunidad, se tendran en cuenta (nicamente los proveedores que coticen el 100% de los insumos que se solicitan por el area de
almacén, tanto en cantidad de items como en calidad, para lo cual seré calificado el valor, independiente del Régimen tnbutano al que pertenezca, se
calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara el
contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacién.

10.1.  CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

1. Carta de presentacion de la propuesta

2. Fotocopia del documento de identificacion.

3. Certificado de existencia y representacion legal y/o Camara de comercio (si aplica) con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario
a la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.

4.  Fotocopia del registro (nico Tributario-RUT

5.  Certificaciones de formacion académica (si aplica)

6. Certificaciones de experiencia

7.  Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

8.  Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y pensiones
como cotizante.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

10, Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

11. Certificado de consulta de antecedentes judiciales .

12. Certificado de medidas correctivas

13. Certificacion de! Registro de deudores Alimentarios Morosos — REDAM

14. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 arios)

15, Certificacion bancaria

16. Soporte que evidencie que se registrd la informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Plblico — SIGEP
en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento
Administrativo de la Funcion Puiblica

17.  Estar insarito y actualizado en el Kardex de proveedores

18.  Registro Unico de Proponentes (RUP)

‘ Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta. »

Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicidén no superior a 30 dias calendario a la fecha de radicacion de los
estudios con la documentacion completa.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. )

Autorizacion del 6rgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.

Fotocopia del registro Gnico Tributario-RUT

Certificaciones de experiencia

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida en los términos del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el
articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso. Para lo cual deberd’ anexarse copia

N

Nounhw

del documento de identificacion, de la tarjeta profesional y de los antecedentes dlsaphnanos de la profesion. ?:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona juridica y para el representante
legal.

9. Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica,
para la persona juridica y para el representante legal.

10. Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal.

11. Certificaddn del Registro de deudores Alimentarios Morosos — REDAM

12. Hoja de vida de persona juridica ~formato del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

13. Certificacion bancaria.

14. Certificado de medidas correctivas

15. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afos)

16. Formulario Sarlaft: Formato C-F-10

17. Acuerdo de Confidencialidad: Formato C-F-43

18. Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

19. Registro Unico de Proponentes (RUP)

10.2. REQUISITOS HABILITANTES

~JURIDICO

TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

10.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

Se deberdn adjuntar una (1) certificacién o contrato celebrado por el oferente con entidades de salud publicas o privadas, cuyo valor sea igual o superior
al 100% de! presupuesto oficial, dichos contratos deberén estar registrados en & RUP y deberén contener los siguientes cédigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
44103100 TONER PARA IMPRESORAS O FAX

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si se advierten discrepancias
entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demés actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomard para la evaluacién corespondiente el
porcentaje (%) de participacion en la ejecucién de! contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la Unién Temporal, donde deberd constar
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, aclare o sustituya, la experiencia deberd acreditarla asi: "&/
proponente deberd adjuntar hasta tres (03) certificaciones o contratos celebrados por el oferente con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido como presupuesto
oficial 7, dichos contratos deberdn estar registrados en el RUP y deberdn contener los siguientes codigos UNSPSC 44101700 accesorios para
impresoras, fax y fotocopiadora, 44103100 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora, 43212100 Impresoras de computador, 81111800
Servicios de sistemas y administracion de componentes de sistemas, 81112300 Mantenimiento y Soporte de Hardware de computador.

Se acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionado por €! articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para garantizar los términos de la propuesta y para que pueda ser considerada, el proponente que ostente la condicién de emprendimiento y
empresa de mujeres deberé presentar garantia de la seriedad de la propuesta, en los términos de los articulos 2.21.23.1.2,221.23.16y
2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. :

Deberd anexarse copia del contrato y acta de liquidacidn o certificaciones, los cuales en su contenido deben ser totalmente legibles.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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Los proponentes deberén adjuntar la certificacién de cumplimiento, con la siguiente informacion:

Nombre o razén social de! contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

NGmero del contrato.

Valor del contrato. _

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de yerificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomaré para la evaluacién correspondiente
el porcentaje (%) de participacion en la ejecucidn del contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal. ’

. Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la Unién Temporal, donde deberé
constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucidn del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionaimente alguno de los documentos que se

describen a continuacidn: Certificacidn de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal

o contador pblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
él documento del profesional. \ ,

ELABORO:

Nombre: AURA : .
Cargo:  Coordinadord de Almacén |

y Financiero

\

OBSERVACION# .

1346 31 JUL 2%

CDP: FECHA:

q\) ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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