(to DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle o
Invencible  (SOEERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS232359

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 17/07/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-07-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Z;ifrfsg;m ;EZtEJ?gczzi)o?\.zs?ezgf(;valledelcauca.gov.co Tipo de Negociacion Contado

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

NIT / Nimero de Documento 11306773716 Direccion: CL 53 196 BL D AP 603
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo afelipeortizv@gmail.com Teléfono
o L, X L Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion U/M Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-6318-202 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 . O

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600066674,, Nro planilla:78606446 - 769738798,CUOTA 3

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA COP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:7d852bdf34dcee692018db7h89073943b522e0cc30f425542a4deb10a01f984bba27f86794d7d3366cfd 1148b711918
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura El; ica - por Si e South C ing C ia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El onico en: www. net




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUGTA No. 3

NOMBRE: ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
CEDULA: 113067’737’2j
. PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES COMO

CLASE DE CONTRATO: | AnyiNISTRADOR DE EMPRESAS
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6318-2024 del 20 de mayo de 2024

N $37.500.000 (TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
DURACION DEL . , .
CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
PERIODO DEL INFORME: JULIO de 2024, CUOTA 3
FECHA PRESENTACION: 15 de julio de 2024
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
inciuyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas confractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Fungir como | Promoviy
Enlace y Gestor del | participe enla
Sistema de Gestién | socializacion
en [a Seguridad y |de pautasde
Salud en el Trabajo: | seguridad y

-

salud, actividad ~| &¥

-a. Apoyar, ~ de ”

coordinar; identificacion -

.. asistiry de riesgos y
desarrollar pausas activas,
actividades a cargo del
relacionadas | DADI.
con el SG-
SST.

b. Participar en
la Brigada

. de ) =7 el G
Emergencia, | - - | -, ENCUESTA DERIESGORUBLICO

".. apoyando,
coordinando,
asistiendo y
desarrolland
o actividades
relacionadas
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INFORME DE AVANCES D

E'ACTIVIDADES CUOTANG. 3

con la
Brigada de
Emergencia.

Participe en el
entrenamienio |
delabrigada .
de emergencia
acargodela -
Gobernacién “*_
del Valle,

Participéen la
socializacion
del SG-SS8Ty
preparacién a
la auditoria
externa de
recertificacion
ICONTEC.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

2. Realizar | Coordiney
seguimiento al | realicé
Mapa de Riesgo de | presentacién
Corrupcién de la | de MIPG,
SEDEC: GESCOy
Gestion
a. Apoyar, Documental
coordinar, .-
asistir y ) -
desarrollar
actividades _ -
relacionada
s con el
Mapa de
Riesgo de
Corrupcion.
b. Realizar
seguimiento
alos -
Indicadores
y controles
del Mapa de | Participé en la
Riesgo de mesa de
Corrupcion. trabajo con la
soclalizacién MESA DE TRABAJO
glformacién Socializacion infermacién documentada
ocumentada
: Proceso M2-P2 “Promover el Desarrolio
EFOCGSO M2-P2 Econdmico del Departamento del Valle del
Promover el Cauca”
Desarrollo
. - 2 | Economico del
Departamento
. del Valle del 7 -
+-| Cauca’, a- = .- AL
- * | cargo de wocts w1 s
Secretaria et ke Cretinns e e
General. W s Socrapes oves
Iubrtrer tor r:-?:\]:lc.ugi?\;’n;?; alo Geshon
A e rrogrena tor
dinie 2024
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INFORME Dé AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3 !

3. Atender y dar | Atendielplan
respuesta a los |de
requerimientos que | mejoramiento
se realicen desde |dePQRS.
MIPG, tales como:

a. Acciones
que aporten
al FURAG,

b. Acciones
que aporten
alas
politicas de .
MIPGy
Primera
linea.

Participé en la
capagcitacion
del Modelo
Integrado de
Gestién a
cargo de la
Secretaria
General.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

Desarrollé
respuesta a las
solicitudes
requeridas por
MIPG de
Secretaria
General,
Medicion y
Seguimiento
Indicadores de
Proceso e
Informe de
Satisfaccion

Ana Cristina Diana Felicia
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQOTA No. 3

4. Las demas que | Parlicipgy

le sean asignadas |acomparié

por el supervisor del | capacitacion de
contrato o jefe | Tablasde
inmediato, para el | Retencién
cumplimiento  del | Documental a
objeto contractual y | cargo de

estén acorde con [a | Gestidn

naturaleza del | Documental, a
contrato. las
subsecretarias

de la SEDEC. .




- INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidon
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

*

Cordialmente, .

1130677371
Teléfono: 3154811052
Correo:andresfellpeortizvaliejoo@gmail.com .~

JUAN JOSE VALENZUELA
Vo. Bo. Subdlrector Técnlco de Apoyo a Ia Gestién - Supervisor



Departamento del Valie del 2= e o Cédigo: FO-M8-P2-02
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by i * Verslon:02
lNFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
- Pagina: 1 de 6
| de | julio | de | 2024

CONTRATO X~ Prestacién de servicios.__ CONVENIO
Contrato ntiimero: | 1.310-17.13-6318-2024 | de 20 de mayo de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 3 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066674 Del  20/05/2024 + Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/30 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERAC[ON DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar'Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. + Linea De Acci6n: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entorno de recuperacién durante el perfodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva ¥ el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaclones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de 4reas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. » Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacién del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. * Programa: 30102,
ASOCIATIVIDAD , Y __DESARROLLO .EMPRESARIAL * Sub-Programa: 3010201.
FORTALECIMIENTO DE "CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION ' DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP; _,.,P138—101901l1l1!01l30 » Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201." )

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO. ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL 'PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

. [JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO -
Supervisor: 1o 4428641727 = -

.. | ANDRES FELIPE oRle VALLEJO -
Contratista. | C.C: 1130677371 5 .~ x.osids o -
C Teléfono 3154811052 .




Pepartamento del Valle del
Cauca

& f;‘_ Fecha de Aprobacién 17/06/2019

Gobernacién & Péglna 2 de 6

[OBIETIVO:DEL INEORN

Este informe tiene como ObJEthO dejar canstancia del cumphmlento del cronograma de actividades
y plan de frabajo presentado en JULIO de- '2024; CUOTA -3 por. lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JULIO de’ 2024, ifueron cumplldas a cabalidad y.recibidas a
entera satisfaccion por el -departamento. del Valle de! Cauca y Ia Secretarla de Desarro[lo
Econémico y Competitividad. wer R My . o Ty N,

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestién en Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo: a. ‘Apoyar, coordinar, asistir y
desarrollar actividades relacionadas con el SG-SST. b. Participar en
la Brigada de Emergencia, apoyando, coordinando, asistiendo y
desarrallando actividades relacionadas con la Brigada de
Emergencia. 2. Realizar seguimiento al Mapa de Riesgo de
Corrupcién de la SEDEC: a. Apoyar, coordinar, asistir y desarrollar

Especificaciones,
actividades u

2: "22;,:2:: S actividades relacionadas con el Mapa de Riesgo de Corrupcién. b
coﬁtractuales Realizar seguimiento a los indicadores y controles del Mapa de|100%

Riesgo de Corrupcién, 3. Atender y dar respuesta a [os
requerimientos que se realicen desde MIPG, tales como: a, Acciones
que aporten al FURAG b. Acciones que aporten a las politicas de
MIPG y Primera linea. 4. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JULI? de 3024. L

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las 'espediﬁcaciones,‘ actividades u

obligaciones especificas contractuales’ en lo transcurride en la|37,5%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

e




Departamento del Valle del
Cauca
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Version:.02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
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Gobernacion

Fecha suspensién; prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad

i
oL

—

[FSEGUIMIENTO TEGNICO:G'BE'EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-6318-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actnndades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion:

1. Fungir como Enlace y Gestor del
Sistema de Gestién en la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

a. Apoyar, coordinar, asistir y
desarrollar actividades
relacionadas con el SG-SST.

Participar en la Brigada de
Emergencia, apoyando,
coordinando, asistiendo y
desarrollando actividades
relacionadas con la Brigada de _
Emergencia. -

El bontratfsta promovié y participo en la socializacién
de pautas de seguridad y salud, actividad de
identificacion de riesgos y pausas activas, a cargo del
DADI. -

El contratista particip6 en el enfrenamiento de la
brigada de emergencia a cargo de la Gobernacion del
Valle, - -

-

El contratista participé en la socializacién del SG-SST
y preparacion a la auditoria externa de recertificacién
ICONTEC.

5

2, Realizar seguimiento al Mapa de
Riesgo de Corrupci6n de la SEDEC:

a. Apoyar, coordinar, asistir y
desarrollar actividades
relacionadas con el Mapa de
. Riesgo de Oorrupcuﬁn -

-~
-~ 1

T

v-‘J‘
<

b. Realizar segulmiento aJosﬁ
Indicadores y controles del Mapa
de Riesgo de Corrupcién, *7

2
- -

El contratista coordind y realizd presentacion de
MIPG, GESCO y Gestidon Documental

El contratista participé en la mesa de trabajo conla
socializacion informacién documentada proceso M2-
P2 “Promover el Desarrollo Econémico del
Departamento del Valle del Cauca”, a cargo de
Secretaria General.

3. Afender y dar respuesta a-los
requerimientos que- se reahcen desde
MIPG, tales como:.

- e -

a. Acciones que apo_rten al FURAG:

El contratista atendié el plan de mejoramiento de
PQRS -

El contrat]sta participd en la capacitacion del Modelo
integrado de Gest:on a cargo de la Secretaria
General.

b. Acciones que aporten a las




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca i
. Versién.02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién; 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 4 de 6

politicas de MIPG y Primera El contratista desarrollé respuesta a las solicitudes
linea. requeridas por MIPG de Secretfaria General, Medicidn

y Seguimiento Indicadores de Proceso e Informe de

Satisfaccion

4, Las demas que le sean asignadas por | El contratista participo y acompafié capacitacion de

el supervisor del contrato o jefe Tablas de Retencion Documental a cargo de Gestion
inmediato, para el cumplimiento ..del - Documental a las subsecretarias de Ia SEDEC. '
objeto contractual y estén acorde con la P FOA et s an

naturaleza del contrato. )

=¥ i

ESEGUIMIENT.O:ADMINISTRATIV!

El contratista ha cumplido con el, pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 78606446 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 769738798. con periodo de cotizacién del mes de JUNIO de 2024, Segtin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley.617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de
2011 €l contrat(sta hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de Inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del - N Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca 2
E ‘ Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
; SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 6
Concepto
c t Valor (Anticipo, i Valor |[Observacio
oneeRe . avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor iniclal del $37.500.000 || CUOTA1| Junior2024 |2.500.000| Cancetada
Valor Adiciones $ CUOTA2| Junio/2024 [5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
"”82,’,}‘,’,2"‘;,"“’ " $37.500.000
Valor pagado  -| - $7.500.000
Valor causado que .
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $12.500.000
Valor saldo por ,
ejecutarp $25.000.000
Intereses
moratorios $

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo alo estableCIdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relamén ]abora! alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32dela Ley 80, ol 2

El contratista reallié las af I[aciones yfo aportes obltgatorios al Sistema General de Seguridad
Social. A e e

Sin novedad
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Fecha del préximo informe

I

de -

15

2024

~ Agosto

T
'.-

Para constancia de lo anterior firma la presente _ac_ta ‘el Supervisor a los:

:‘ Fa
L, ) e

16

| dias del

mes de | julio | de |

2024

Uy the \Hﬂm%@b MQ

-

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1125641727

-

Elaboro

“Reviso

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajlao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

- -
e

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




11/7124, 12:59 Gmail - <» PSE Transaccion Aprobada - CUS 769738798

M Gmail Andrés Ortiz <soyandresortiz@gmail.com>

<» PSE Transaccién Aprobada - CUS 769738798

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 11 de julio de 2024, 12:56 p.m.

Para: soyandresortiz@gmail.com

jHola, ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO CAJA
SOCIAL y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada (]

CUS: 769738798

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 580.500

Fecha de Transaccion: 11/07/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

»Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cec212f8ac&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1804306311094685747 &simpl=msg-f:1804306311094685747

17m



agcompensor | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO NIT:

Tipo Planilla: I Periodo liquidacion Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud:
Numero de Radicacion: 78606446 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 17/07/2024 Total de empleados:

Fecha de Pago: 11/07/2024 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

Razodn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo:

_I?(_as:(ir_i?t_:i_é_n_: ________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social _I\flc_et_ii_c{ flfa_lfa}g_c_:: ______________
Banco: BANCO CAJA SOCIAL _l‘flzll]’l_e_r_()_l-_\l_ﬂ_fqti?a_(fif)!’l_: ________
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Caodigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1130677371
junio 2024
junio 2024
$580,500

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

769738798

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $10,500
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $320,000
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $250,000

$580,500

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




