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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.31 de julio 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834856 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes julio del ano 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5834856) del afio (2024)

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de
Tocaima (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintitin millones quinientos mil pesos
m/cte., ($32.250.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). siente (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024 por valor
de: Cuatro millones trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno; c). b) Un (01) pago
en el mes de septiembre de 2024 por valor de: Dos millones ciento cincuenta mil pesos
m/cte., ($2.150.000). Segun Adicién y Prorroga CO1 CTRMOD 15888353 del veintiuno (21)
junio de 2024.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBIJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programay
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacién profesional | Impartir formacion en el centro Informe GTH-F-062 V08,
integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccion y la madera a las
Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2974701, 2971701,
2923223, 2923223,2996353,
2996351,2955262, 3035986 :
2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la informacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segln sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. solicitados
3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientas y :
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del | plataformas de manera
SENA, que requiera para la ejecucion del contratoy al | adecuada para la buena
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, | formacién de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato
4 Mantener actualizados los sistemas de informacién | Tener conocimiento del proceso
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.
5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 Presentar informes mensuales de la ejecucién del | Se suben a plataforma las | =7
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional. =
7 Atender la formacién de aprendices en el area | Impartir formacion en el centro
especifica del respectivo programa de formacion, en | de tecnologia para la
las competencias programadas y los resultados de | construccion yla madera a las
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2874014, 2923223,
2923223, 2971701, 2971701,
2972220, 2972220
8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalia el desempefio de
pedagégicas,  estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programa y el cumplimiento que
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se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los | . —
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz i
en las respectivas etapas de la formacion. vea la importancia y se motive a
aplicarlo para una mejora de
vida
10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observaciéon de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los
errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan
11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar
la situacién mas viable
12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las | Se solicita a los aprendices u
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y L =
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacion de nuevos métodos ==
establecidas. que les permita tener mayores
herramientas de desempefio L = N
13 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacién y creacidén de disefios, | se hacenaportesosolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucion
14 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Se hacen los aportes pertinentes . =
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se :
pedagoégicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los
Formacidn Profesional. programas :
15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.
16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral, si es del caso.
17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesidén las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demds elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotacién y se sugiere a los
aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del
de gestidon, al disefio técnico pedagdgico de las | manera los diferentes métodos | aprendiz para que el de su
diferentes acciones de Formacion Profesional en su | para llegar al aprendiz y hacer | punto de vista y manifieste
especialidad. mas agradable su aprendizaje su conformidad o sugerencia
19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los [

seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

comités de aprendices y se hace
saber de los buenos
desempefios o llamados de
atencion que haya lugar
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20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacion programadas por la entidad en el area | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales y artisticas que | ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de

maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades y juicios de
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacién en la plataforma | ) ceco———
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus T
informacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacidon de rutas y asociaciéon de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacién.

22 Apoyar los proyectos de Cooperaciéon Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del drea especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desemperie, mediante proyectos de investigacién, en | competencias de formacién ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | sea a nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se estd presto a cualquier aporte 5 7
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un ; m
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | mejor programa de formacién
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccion de aprendices de formacidn | correspondientes a induccién o | Si se participa deacurdo a
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacion de programas que | programacion de la
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin | coordinacidn.
de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la | de hacer el proceso de
induccion. vinculacién acorde como lo

exige la norma

25 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Se participa de maneraactivaen | Se entrega evaluacién vy
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacién en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestd encaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacién o | la formacion de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo
aseo y orden de los ambientes de formacion. lugar de trabajo este en perfecto | adecuado para el desarrollo

orden y condiciones de aseo de una buena labor

28 Apoyar la gestiébn contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicidn permanente
Formacion requerida en aspectos técnicos segun las | siempre estoy dispuesto a | para colaborar en bien de la
necesidades para adquisicién de bienes y servicios | colaborar en la mejora continua | entidad
requeridos para la formacion. que permita una buena

formacion
29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los

formacion, equipos, herramientas e infraestructura

que corresponde a bienes de la
entidad ya que esto es de

recursos
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con que cuenta el Centro de formacion para el

desarrollo de su actividad misional.

que dependemos de ella

beneficio general para todos los

30

Reintegrar los materiales (libros

estipulados 'y presentar la paz vy
correspondiente para el Ultimo pago.

y/o ayudas
didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
salvo

lo amerite

Cumplo con los requerimientos
y plazos exigidos en entrega de
materiales y equipos cuando asi

Paz y salvo de manera
oportuna por el
cumplimiento adecuado de
las obligaciones

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacion en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciény la adjunto
del contrato (Electrénico o fisico) madera a las Fichas
Acompafiamiento a las fichas;
2862811, 2796682, 2561689,
28744014 con el fin de cubrir las
necesidades del sector productivo ki .,:::,_f;,;“:‘m:
de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de -
formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de formacién
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Noaplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion | No aplica

o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciéon, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridadesy organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacién contractual)

R TITIT

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a secop.

eeeee 88e

Se verifica el cuidado personal

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

e

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

@ runcion pusLIca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cesar René Rivera Chavarro

¥ completé el curso virtual
¥ lucha contra la corrupcién.

de 20 horas.

Clnlaullpo
) .

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidon, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.
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20

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos

No aplica
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establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9469650572) de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo (junio/
2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Firma

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Contratista

C.C. No. 80.354.918

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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alexander Sanchez
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ismael sandoval
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Alejandra Morales Lima

'CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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alexander Sanchez

karol Bossa
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Arleny Hurtado meza

ismael sandoval

Alejandra Morales Lima
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Gisell Hoyos Santiago Hernandez Kadir Hubeimar alexander Sanchez ismael sandoval
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Alexandra Florez ‘Camilo Alarcén nifio karol Bossa Alejandra Morales Lima Sonia Angel Johan Sénchez
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Arleny Hurtado meza franco caicedo Nicol Correa Rafael Barrera Jessica Delgado CESAR RENE RIVERA CH.
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[*] CESARRENE RIVERA CHAVARRO (Tii, presentando)

PRECIO DE VENTA Y COTIZACION

Cotizar es determinar por anticipado el precio de venta de
un producto, un servicio o un trabajo a realizar.

Cada empresa tiene su politica de céalculo: gl David Rodriguez tase e

Costeo directo. Costeo total. Costeo full
«

FORMATO DE CALCULO : < =

Costo unitario (directo, total o full) Rafael Barrera Sonia Angel
Precio de venta = -- =
(100% — % de utilidad deseada)

s L,

Sandra Rayo

L Buscar
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| [#] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T, presentando)

S

Sonia Angel

"LO QUE NO SE COSTEA NO
‘SE EVALUA, NI SE CONTROLA

NI SE MEJORA"
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Rafael Barrera (Presentar)

ACTIVOS INTANGIBLES EN COLOMAIA - harmerPaint (Firor e acasién e prosustas) m - & %

Rt W st o gkt A ooy B Vo B b b e ) o

Rafael Barrera

ACTIVOS INTANGIBLES EN COLOMBIA

Segun las normas de conlabilidad en Colombia = A
un activo intangible es un activo que se puede |
idenltificar, ya sea de cardcler monetario y sin forma

fisica, es decir como el Goed Will, marcas, patentes, ’ Arleny Hurtad...

derechos de autor, programas en especifico, peliculas,
series, franquicias, relaciones comerciales con clientes

[

Johan Sanchez

u 3B u020reen cam iiNe
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David Rodriguez
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ismael sandoval alexander Sanchez Alexandra Florez Camilo Alarcén nifio CESAR RENE RIVERA CH..—
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franco caicedo (Presentar)

Inido  Herramientas

% &8 8 Q ) 5

Sonia Angel franco caicedo

QUE ES EL LEASING B - K

Kadir Hubeimar Nicol Correa

El leasing esjun contrato mediante el
cual una empresa arrenda un bien a
otra empresa por un periodo de tiempo

determinado, o cambio de una cuota

periddico. I 4 > ﬂ

CESAR RENE RIVERA ...
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5] qerms ol - Adobe Acrobat Fro D
o Edicion Yer o Apude

Inida Herramientas queesel

*A”BRERQ @0

Un documento cantable para un leasing es un registra formal que establece los términos y
ondiciones ds un contrato da arrendamiento financiero, y que sirve como referancia para

ambas partes durante la duracion del mismo
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franco caicedo (Presentar)

5] que evi 1 - Adobe Acrobst o DC
o GdEn Ve ke

Inicio. Herramientas queesell

f®BRAQA 0@

ADEMAS, EL DOCUMENTO CONTABLE PARA UN LEASING
TAMBIEN PUEDE INCLUIR DETALLES SOBRE LA
CONTABILIZACION DE LOS PAGOS DE ARRENDAMIENTO
ENLOS LIBROS CONTABLES O AMBAS EMPRESAS, Asi
COMO INFORMACION SOBRE LOS TRATAMIENTOS
FISCALES APLICABLES A ESTE TIPO DE
TRANSACCIONES.
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CESAR RENE RIVERA ...
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Santiago Hernandez

S
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sharonn almanza Cielo Sinisterra Maria Fernanda

Tania Guerrero Sharith Bautista Jeimy Moyano Nicolas Caro

Angie Reyes Beltrxn15 ‘CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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Dejar de presentar

%

N gl - Adote Acrabat #re 0C

ENCHES

GFPI-F-D12 Iniciar sesién

R R & C

o 8

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Beltrxn15 Cielo Sinisterra

2

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de Proyectos de
Desarrolloc Economico y Secial.
+ Cddigo del Programa de Formacién: 122107 /
+ Nombre del Proyecto: Contabilidad basica, costos y presupuestos ‘\ 3
* Fase del Proyecto: Analisis. * -t
Actividad del Proyecto: Costos y presupuestos, Andlisis balance, PYG, flujo
de Cajaq, Indicadores de liquidez y rentabilidad.
Competencia: Proyeccidn de |as necesidades y requerimientos.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

]

@

Sharith Bautista Angie Reyes

* Elaborar los diferentes fipos de presupuesto de acuerdo con la definicion del % \-
plan de necesidades de las areas o unidades de negocio y de las

& mas
proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos.

CESAR RENE RIVERA C...
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Angie Reyes Maria Fernanda

Kevin Trujillo Beltrxn15 Jeimy Moyano cristiam camilo valbuena fernandez

C Cielo Sinisterra se ha unido
(no pertenece a Servicio
Juan Montoya Cielo Sinisterra 'CESAR RENE RIVER/ Nacional de Aprendizaje ...
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angela pilar bernal rincon Angie Reyes Maria Fernanda sharonn almanza
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Kevin Trujillo Beltrxni5 Jeimy Moyano cristiam camilo valbuena fernandez
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Juan Montoya Cielo Sinisterra Tania Guerrero
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando) Dejar de presentar

REPORTE APRENDICES FICHA-297170)-CONTABLIZAR OPERACIONES | P - Excel
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Kadir Hubeimar franco caicedo

CUENTA DETALE
MERCANCIAS MO FABRICADAS POR LA EMPRESA | MERCANCIAS PARA LA VENTA
[PROVEEDORES NACIONALES. [CUENTA POR PAGAR PROVEEDOR

A

Gisell Hoyos Alejandra Morales Lima

PUNTO S EVALALCION

DocumENTO.

]

7 mas

@

Hojat | Hoja® | Mejas | MejaT | Moa | Hejalt | Mo
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando)
Personas

Y Todos silenciados 2# Anadir personas

'\\v j )

ismael sandoval D:Vid Rodriguez

franco caicedo
(HOJA DE KARDEX) por el Método  promedio ’ L

Gisell Hoyos
L]

o o Te Corparin T SURTIOGR GeL T iomAR S A ] | e
o ol prodacte [Fomte mimo

[Gescripcion del produrto TV SONY BRAVIA 50 PULGADAS [tocaimacon
o do modicn i [provocder

.
& X
& %
() ¥
— @ o .
® X
0 ¥
(5] i3

T et
B Valor untanc | valortotal | cantidad| Valor unitanc

Z000000

Jessica Delgado
B

Kadir Hubeimar
L]

CESAR RENE RIVERA CHAVAR.. Santiage Hernandez
L]
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando)

Aysds  Acrobat

Apstartento

ombinary centrar = o | % 4 ”'V‘”rif‘ . : B 4 B S

Santiago Hernandez franco caicedo

DOCUMENTO | copiGo | CUENTA | DETALE
| 1520 [macuimariaeauiro |compra invecToRa
2105 |[ DEUDA BANCO) BANCOS NACIONALES PAGARE BANCO

A K

CONTABILZ:

CUENTA [ [ [ chebito | 4 X - o
(DEPRECIACION | MAGUINARIA Y EQUIPO |oEsREC] QUINA NERO-2024 |  2.083.333 Alejandra Morales Lima Kadir Hubeimar

DEPRECIACION ACUMULADA MAGUINARIAY FGUPO | DEPRECIACIO MAGUINA MES ENERG. 2024 o

ACION MES DE FEBRERD DE 2024
conico |
T80 |(DEPRECIACION | MA

| 159210_[DEPRECIACION ACUMULAD > FEE|

Hoas | Homs : Hojed | Hoja11 [ Hoja12
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TALLER DE COSTOS BASICOS[Compatibity Mode] - Pomerpot

sresentacion con diapositias  Revisar

franco caicedo

ES ELNIVEL DE VENTAS DONDE LA UTILIDAD ES CEROQ, ES DE
QUE LA EMPRESA NI GANA NI PIERDE

Santiago Hernandez David Rodriguez

Haga clic para agregar notas

M = otss [ Comendano
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‘CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando)

5t0s fjos por valor e S6.500.000 y gastos fijos porvalar de 54.500.001

cosTa Fuos.

GASTO FIIOS.

TOTAL COSTO Y GTOS FUCS

CANTIDAD
COMPRAR
1130 $

costo
DESTORNILLADOR
.00

6.500.000

K S

Kadir Hubeimar Santiago Hernandez

franco caicedo Gisell Hoyos

P.E = £500.0004.600.000 11300000 = 1130 UNIDA

[15,000-5,000) 10000 CANTIDAD

REY
DIFERENCIA

Woias | Woja9 | Hojas | Hom? ol | Woa1z | Hojald
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Hoy I

D Jaime Estepa Garces = 1’ Cesar Rene Rivera Chavarro @ a8

Planeacién pedagdgica Competencia C.. 2120 Tif
Buena tarde instructor Jaime enviod planeacion ...

a5 GPFI-F-134PlaneacionPedag...

Mes pasado B ~
juandavidibanezquiceno293

Comunicado verbal de NO aprobad...  vie 28/06 Buena tarde instructor Jaime envid planeacion
Bagota D.C, 28/06/2024 Respetado/a aprendiz... pedagogica de la competencia contabilizar adjunto.
Juanpablosanchezgalindo74 Saludos,

Comunicado verbal de NO aprobad...  Vie 28/06
Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta...

camilajustinicochaparro
Comunicado verbal de NO aprobad Vie 28/06

Para: Jaime Estepa Garces Mié 1070772024 21:20
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22~ Favoritos Elementos enviados ¥ o = Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica ~
B> Elementos enviados ~  Ho I
v
5 1’ Cesar Rene Rivera Chavarro @ & & ~ iv
7 Borradores gisselpena0411@gmail.com W Para kroal 1605@gmail.com Dorn 23/06/2024 11:36
v BT Elementas eliminadas Sagun}ju _\.amadurdya alfnc\én verbal p... ?MR CC: Rosa Herminia Cortes Palendia
Respetado/a Bogota D.C, 2. 24 Respeta...
a A e Quinto Llamado de verbal por
camerun292007 @gmail.com Respetado/a
Tercer Llamado de atencidn verbal pori..  11:41
~ Carpetas Respetado/a Bogotd D.C. 2 4 Respeta... Bogota D.C, 23/06/2024
£4 Bandeja de entrada 1 - Respetado/a aprendiz
cruzdominguez320@gmai.com . LILIANA CAROLINA PARRA ESPARA
Z° Borradores Quinto Llamado de atencidn verbal por .. 11:40 CG. 1033776441
tado/ 4 D.C. 2 .
Respetado/a Bogota D.C. 2 4 Respeta... Correo electrénico: kroal.1605@gmail.com
B> Elementos enviados
lauritanena_10@hotmail.com GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
© Pospuesto Quinto Llamado de atencion verbal por ...  11:38 Competencia.

Respetado/a Bogota D.C, 2 24 Respeta...

T Elementos eliminados

kroal.1605@gmail.com

£ Correo no deseado > )

Quinto Llamado de atencién verbal por ... 11:36
5 Archivo Quinto Llamado de atencién verbal por inasist..
M NAtac

Fsta cemana

N Correo: CesarRene Rivera Cha. X =+

5]

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
presento inasistencia los dias 06/06/2024, 13/06/2024, 22/06/2024,
Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no
ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a
continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le
invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no

~ - x
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o o Segundo Liamado de atencion verbal p... 1143
Baies Simels Respetado/a Bogota D.C, 2 4 Respeta.. Respetado/a aprendiz
a A e LAURA MILENA GARCIA HERNADEZ
camerun292007@gmail.com CC. 1096216865
Tercer Llamado de atencion verbal pori.. 1141 Correo electronico: lauritanena_10@hotmail.com
~ Carpetas Respetadofa Bogoté D.C. 2 4 Respeta.
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
&) Bandeja de entrada 1 - Competencia.
cruzdominguezd20@gmail.com
Z7 Borradores Quinto Llamado de atencion verbal por ... 11:40 Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
Respetado/a Bogota D.C, 2. 24 Respeta... presento inasistencia los dias 06/06/2024, 13/06/2024, 22/06/2024.
i Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no
Elementos enviados
lauritanena_10@hotmail.com 5 R ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a
© Pospuesta O Quinto L ~ do de at - bal 1 continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
vinte amaco de a E"E'T ‘verma pr . W proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le
TTIE —— Respetado/a Bogota D.C. 23/06/2024 Respeta... invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no
afectar su proceso de formacion.
£3 Correo no deseado N kroal.1605@gmail.com

Quinto Llamado de atencién verbal por ... 11:36

& Archivo Quinto Llamado de atencién verbal por inasist...

CAPITULO VI PROCESO DE FORMACION,

INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
j I i de evidencias de aprendizaie o

incumplimiento del Aprendiz en la entre
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Elementos enviados W [w]
Hoy
gisselpena0411@gmail.com

Segundo Llamado de atencién verbal p.. 1143
Respetado/a Bogota D.C, 2. 24 Respeta...

camerun292007@gmail.com
Tercer Llamado de atencién verbal pori.. 1141

Respetado/a Bogotd D.C, 2. 4 Respeta...

[ cuedomingues920@gmailcom

Quinto Llamado de atencién verbal por ...  11:40
Respetado/a Bogota D.C, 23/06/2024 Respeta...

S
Quinto Llamado de atencion verbal por .. 11:38
Respetado/a Bogota D.C, 23/06/2024 Respeta..

kroal.1605@gmail.com
11:36
Quinto Liamado de atencion verbal por inasist.

Quinto Liamado de atencion verbal por ..

Fsta cemana

{ Pasos rapidos ~

W
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Quinto
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Q
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~  Hoy
gisselpena0411@gmail.com
Segundo Liamado de atencion verbal p... 1143
Respetado/a Bogota D.C, 2 4 Respeta...

0O camerun292007@gmail.com 8 B
Tercer Llamado de atencion verbal pori.. 1141 i
Respetado/a Bogota D.C, 23/06/2024 Respeta...
cruzdominguezd20@gmail.com
Quinto Llamado de atencién verbal por ... 11:40
Respetado/a Bogota D.C, 2 24 Respeta...
lauritanena_10@hotmail.com
Quinto Llamade de atencidn verbal por ...  11:38
Respetado/a Bogota D.C, 4 Respeta...

N kroal.1605@gmail.com
Quinto Llamade de atencidn verbal por ..  11:38

) Leido / No leido

v -

w AN

O~ B~ B B

Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

Respetado/a

Bogota D.C, 23/06/2024

Respetado/a aprendiz

NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ
CC. 79213733
Correo electrénico:

il.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
presento inasistencia los dias 06/06/2024, 13/06/2024, 22/06/2024.
Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no
ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a
continuacion, se adjunta articules del capitule VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le
invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no
afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VI PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTQ. Ny L2 | limiento  Injt i Es el

incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o

~ =

w ® @ 8

o~ R B ®

Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ piblica

T

Bogota D.C, 23/06/2024

Respetado/a aprendiz
MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA
CC.91161336

Correo electronico: camerun292007@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
presento inasistencia los dias 08/06/2024, 13/06/2024, 22/06/2024.
Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no
ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a
continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le
invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no
afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VI PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTO. Ny L2 limiento  Injt I Es el
j n

x
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v S Sofiaplus X+

- %
€« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q4 o
seha
S@u Plus A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
# Disefio Curricular < c Itar Inasistencias de Aprendices
Z# Ej i0 0 p
# Ejecucion de la Formacion < ot e Coractensasti 2574014 GESTIONDE LA PROPIEDAD o4
(# Gestién de Ambientes < 4
i €C 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* DOMINGUEZ ]
Vd
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
3010512024 301052024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
S DBI0E2024 0BIDB2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 130062024 1300622024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Instructor 20i06/2024 2000612024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
1« I 1 2 »
Regisirar Inasistencia del Aprendiz Pagina 2 de 2
& LMS <
[ Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
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v S Sofiaplus X o+ - X

< G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ W I
scha
SOﬁaPh.IS N & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  BEBandejadetarsas  MFIMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor v
@ Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < .
an® 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [
(# Gestion de Ambientes < 2
CC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO
 Gestion de Tiempos v Cr=rTEEr ULLOA y £
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
161052024 161052024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
- 2310512024 23052024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
Heoeiianfo ol S tealel 3010512024 301052024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
Instructor 06062024 06/0612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
1310612024 131062024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2010672024 201082024 ELAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Pagina 1 de 1
& LMS <
£ Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
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v S Sofia plus X o+ —

X
« @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W p
stha
S@aplus TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
(& Disefio Curricular < c Itar I ist ias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
an® 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestién de Ambientes < 4
i CC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PENA
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* CARDONA =4
i
Gestionar Tiempos del Instructor ~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
30/05/2024 30/05/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
) . - DBI0E2024 0BIDB2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
ekt foiian Sackealiicl 131062024 131062024 ELAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Instructor 20i06/2024 20/06/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
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v S Sofiaplus X o+ - X

< G A Noesseguro senasofiaplus.edu. fia/home/principal faces aQ W I
ssha
SOﬁaPIus wn & CESAR RENE RIVERA @Apdaysopoe  HIBandejadetarcas  MIMSSENA @ CambiarClave  Salir o
Instructor v
@ Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
# Ejecucién de la Formacién <
oo 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuitar Fichas de Cataclerizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
(# Gestion de Ambientes < ?
CC 1019016198 ERIK MAURICIO CAICEDD
# Gestion de Tiempos @ Consultar Aprendiz* RIOS ) =2
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
3000512024 3010572024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
- 0110612024 0110672024 EL APRENDIZ NQ ASISTE A LA FORMACION 5
Heoeiianfo ol S tealel 0610612024 06/06/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 08/06/2024 08/06/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
1310612024 1310612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1510812024 1510872024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
2010612024 2010612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
= LMS ( 220612024 2200612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
1o I 1 2 I M
. Pagina 2 de 2
£ Matricula < 9
(£ Planeacion de la Formacion <
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v S Sofiaplus X+ = X
<« G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q P
scha
S@amus TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor ~
# Disefio Curricular < ¢ de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
. 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
G iItar Fichas de Caract:
ersular Fichas de Garaclernzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =)
(# Gestién de Ambientes < 4
i TI 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVIFIO
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ y =4
Gestionar Tiempos del Instrucior ~~ +
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
I del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
230052024 23/05/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 5
) . . 2510572024 2510572024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 30052024 301052024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 01/06/2024 01/06/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGIGN 5
06/06/2024 06/06/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Regisrar Inasistencia del Aprendiz 08/06/2024 08/06/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
130672024 1310672024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Z LMS G 15/06/2024 15/06/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
2000672024 201062024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 5
2200672024 210672024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
(Z Matricula < Pagina 1 de 1
& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-2206

H L Buscar




5 | M Correo: CesarRene Rivera Cha X + ~ = X

& C tlook.office.com/mail/s NC1hMTIKLWQ:ZmNKNDC1 YTFhOQA 19 ® 0 =
| @ Fircfox ha impedido que este sitic abriera una ventana emergente,  Opciones X

1 seha

HH TA Qutlook Q f=| 8 2 0O @ Q' Cesar Rene Rivera.. 1’

Vista  Ayuda

|0 = Ini

- . W O Fg~ € & > [ Pasosrdpidos v O Lleido/Noleide >~ FE » B @
-] v

o ~ Favoritos Elementos enviados W ] Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica
-
KESELAUU/E DUYUIE LA, 247U/ CULH RESDEL. .
- E> Elementos enviados
I Cesar Rene Rivera Chavarro © S & ~
= camilajustinicochaparro A
# Borradores Tercer Liamado de atencién verbal por .. 1526 Para: Erik Mauricio Caicedo Rios <kiresoir@yanoo.com.co>  Lun 24/06/2024 1213
v T Earreoiniemts Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta...
Respetado/a
- Agregar favorito mevngira .
Tercer Llamado de atencién verbal pori..  15:24 Bogota D.C, 24/06/2024
- Carpetas Respetada/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta... Respetado/a aprendiz
X _ ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS
&3 Bandeja de entrada trivinoestebandS@gmail.com CC. 1019016199

Segundo Llamadla dle atencidn verbal p... 1220 Correo electrénico: kiresoir@yahoo.com.co

7’ Borradores Respetada/a Bogotd D.C, 24/06/2024 Respeta...

B> Elementos enviados O Erik Mauricio Caicedo Rios =8 B GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
Tercer Llamado de atencién verbal pori.. 1218 Tif Competencia.

© Pospussto Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta... ) )

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
presento inasistencia los dias 06/06/2024, 08/06/2024, 13/06/2024,
15/06/2024, 20/06/2024, 22/06/2024 Estimado aprendiz, de acuerdo
con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades
de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del

T Elementos eliminados
Extema Kevin Trujillo; yateharbey@gmail.com

@ Correo no deseado Segundo Llamado de atencién verbal p...  11:43

H A Buscar

Buen dia estimado aprendiz Kevin Harvey Truj

(53 | @ Coreo: CesarReneRivera Chaw X + v = x
<« (@] QO 8 =B hitps/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINm w5 @ O =
Firefox ha impedida que este sitio abriera 2 ventanas emergentes, Opciones X
P ] 9 p
setia
/N Outlook Qs g @ @ 0O & Q@  CesarReneRivera ‘l)

Vista Ayuda

- Correo nuevo . W~ g
-3

v & &~ - [ Pasosrapidos ~ (D Leido/Noleido {0~ FE ~ =] g
2 ~ Favoritos Elementos enviados W o = Segundo Llamado de 6n verbal por inasistencias. @ Piblica
RESPELEUUE DUYULE LAL, 24/U0) 2U28 RESPELE. .
.s B> Elementos enviados
PR I Cesar Rene Rivera Chavarro Q@ & &« ~ iv
% Derreres camilajustinicochaparra o ~ i — )
Tercer Llamado de atencién verbal por i.. 1526 Para: trivinoesteband5@gmail.com Lun 24/06/2024 12:20
v W Elementos eliminades Respetada/a Bogotd D.C, 24/06/2024 Respeta...
Respetado/a
- Agregar favorito mcvneira i
Tercer Llamado de atencién verbal por i..  15:24 Bogota D.C, 24/06/2024
* @S Respetado/a Bogota D.C. 24/06/2024 Respeta... Respotadoa aprandiz _
JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ
&) Bandeja de entrada 0 trivinoestebandS@gmail.com 8 E CC. 1073680069
Segundo Llamado de atencion verbal p.. 1220 [ij Correo electronico: trivinoesteban45@gmail.com
Z° Borradores Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta...

B> Elementos enviados Erik Mauricio Caicedo Rios GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
©r " Tercer Llamado de atencion verbal pori... 1218 Competencia.
ospuesto Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta... )
Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted

W Elementos eliminados presento inasistencia los dias 06/06/2024, 08/06/2024, 13/06/2024,

Externo  Kevin Trujillo; yateharbey@gmail.com
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£3 Correo no deseado

Segundo Llamado de atencién verbal p.. 1143
Buen dia estimado aprendiz Kevin Harvey Trujil..

15/06/2024, 20/06/2024, 22/06/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo
con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades
de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del




5 | M Correo: CesarRene Rivera Cha X + ~ = X
& C tlook.office.com/mail/s NC1hMTKLWQ:ZmNKNDC1YTFhOQA 33 ® 0 =
| @ Fircfox ha impedido que este sitic abriera una ventana emergente,  Opciones X
o ssma
HH TA Qutlook Q f=| 8 2 0O @ Q' Cesar Rene Rivera.. 1’
| =} = Ini Vista  Ayuda
- w8 Fg~ & & v [’ Pasosripidos v [ Leido/Noleide I~ FE v B @
= v
o ~ Favoritos Elementos enviados W o = Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica
-
B> Elementos enviados ~  Ho I
Yy y
1 Cesar Rene Rivera Chavarro © « & ~ L.
2 Borradores trivinoesteban45@gmail.com Para: Erik Mauricio Caicedo Rios <kiresoir@yahoo.com.co> Lun 24/06/202412:18
o o Segundo Llamado de atencion verbal p...  12:20
Eliepiosielpi=dos Respetado/a Bogota D.C, 2 4 Respeta.. Respetado/a
- Agregar favorito .
D Erik Mauricio Caicedo Rios Bogota D.C, 24/06/2024
Tercer Llamado de atencién verbal pori.. 1218
~ Carpetas Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta... Respetado/a aprendiz
ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS
Bandeja d trad. 1 CC. 1019016199
B) Eemigp i ezt Externo  Kevin Trujillo; yateharbey@gmail.com PN . "
> ) Correo electrénico: kiresoir@yahoo.com.co
77 Borradores Segundo Llamado de atencidn verbal p.. 1143
Buen dia estimado aprendiz Kevin Harvey Trujill...
B> Elementos enviados _ GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
. Externo  portelacarolaurasofia@gmail.com Competencia.
® Paspuesta Primer Llamado de atencién verbal por i..  11:08
Primer Llamado de atencién verbal por inasiste... Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
T Elementos eliminados presento inasistencia los dias 06/06/2024, 08/06/2024, 13/06/2024,
v & 15/06/2024, 20/06/2024, 22/06/2024 Estimado aprendiz, de acuerdo
@ Correo no deseado yer con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades

de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del

H A Buscar

(53 | @ Coreo: CesarReneRivera Chaw X + v = x
<« (@] Q 8 =28 hitpsi//outlock.office.com/mail/se w5 @ O =
| @ Firefox ha impedido que este sitic abriera una ventana emergente. Opciones X
setia
/N Outlook Q g @ @ 0O & Q@  CesarReneRivera ‘D

io Vista Ayuda

|D = Ini

(e

- v & &~ - [ Pasosrapidos ~ (D Leido/Noleido {0~ FE ~ =] g
[}
o ~ Favoritos Elementos enviados W o = Segundo Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias. @ piblica
v B> Elementos enviados ~  Hoy I Segundo Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias.
_ Respetado/a
7 Borradores trivinoestebandS@gmail.com
« . Segundo Llamaclo dle atencién verbal p...  12:20 Bogota D.C, 24/06/2024
@ Elementos eliminados N P N
Respetado/a Bogota D.C, 2. 24 Respeta...
. Respetado/a aprendiz
- CORI R Erik Mauricio Caicedo Rios KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE
. ! CC. 1033691368
Tercer Llamado de atencién verbal pori.. 1218

~ Carpetas c o

Respetado/a Bogots D.C Correo electrénico: yateharbey@gmail.com

24 Respeta..

Bandeja de entrad 1
£ Bandejs de entrada [ s Kevin Trjilo; yatenarbey@gmailcom

> . GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
5P Deeecs Segundo Llamado de atencién verbal p...  11:43 Competencia:
Buen dia estimado aprendiz Kevin Harvey Truijil... Proyeccion de las  necesidades y
B> Elementos enviados requerimientos.
N Externo  partelacarolaurasofia@gmail.com
@ Pospuesto Primer Llamado de atencién verbal por i.. 11:06

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
no ha presentado una actividad de acuerdo al plan concertado, a
continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
~ Ayer proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion,
le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para

) Primer Llamado de atencion verbal por inasiste...
T Elementos eliminados

£3 Correo no deseado

H L Buscar




5 | M Correo: CesarRene Rivera Cha X + ~ = X
< C O B =8 nhitpsy//outlook.office.com/mail/se W ® & =
| @ Fircfox ha impedido que este sitic abriera una ventana emergente,  Opciones X
ah
TA Qutlook f=| 2 0O @ Q' Cesar Rene Rivera.. ‘D
| =} = Inicio Vista  Ayuda
o . W O Fg~ € & > [ Pasosrdpidos v O Lleido/Noleide >~ FE » B @ "
Y ~ Favoritos Elementos enviados W o = Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica
. B> Elementos enviados ~  Hoy I Bogota D.C, 24/06/2024
b "
2 Borradores trivinoesteban4S@gmail.com f:ﬁﬁ;%";‘&a;g:}?& CARO
Segundo Llamado de atencién verbal p... 1220
S T Elementos eliminados 2 ¢ o/ Bonta D 2406 “D“AFR . Ti1016947939
espetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta... Correo electrénico: portel L i iL.com
- Agregar favorito
Erik Mauricio Caicedo Rios
v Tercer Liamado de atencién verbal por i... 1218 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
arpetas Respetado/a Bogota D.C, 24/06/2024 Respeta... Competencia.
£ Bandeja de entrada 1 Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
Externo Kevin Trujillo; yateharbey! . 2 apr " °
> . m; ‘Ev'n d“‘“'d" yatenar E’fg‘m' c°:11‘_u presento inasistencia los dias 13/06/2024, 15/06/2024, 20/06/2024.
7’ Borradores egunda lamaco ce atencion verbal p... Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no
Buen dia estimado aprendiz Kevin Harvey Trujill... ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a
B> Elementos enviados continuacidn, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
s 0O Externo  portelacarolaurasofia@gmail.com proceso para cuando hay i[u:umplimiento enla a_sw'stencia a formacién,
© Pospuesto Primer Lamado de atendién verbal pori..  11:056 le invito a leer con detenimiento ya hacer las acciones pempentgs para
Primer Llamado de atencién verbal por inasiste, no afectar su proceso de formacion. De acuerde a comunicacion que
W Elementos eliminados - P tuvimos el sabado 22 de junio de 2024 le sugiero ponerse al dia con las

actividades que faltan por entregar y continuar con su proceso de
o " A . ‘
P3 Correo no deseads Ayer formacion, comprométase en estos dias de vacaciones para ponerse al
dia en las evidencias pendiente.

H A Buscar
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v S Sofia plus x  + - x
« C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q@ W T
seha
SOﬁa Plus | 7% & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  HBandejadetaress  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacién <
o+ 2971701- GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion PEARROLLO ECONOMICO ¥ SOGIAL M4
(# Gestion de Ambientes < 2
CC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO
# Gestion de Tiempos v (el MARINO y B
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

tencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor -
2810512024 2810512024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
. P . 01/06/2024 01/06/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adiclonal del 04/0672024 0410672024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 5
Instructor 0810612024 0810612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
110612024 1110612024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1510612024 1510612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
1810612024 1810612024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
2 LMS . 2200612024 2200612024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
[T arterior4 RIPY siguientes [T
Pa 20e2
# Matricula < A
[# Planeacion de la Formacion ¢
" 5 o Jogotd - Colombia- *-a206
ndi 2 35 B

] du
H £ Buscar




~ 5 Sofia plus X+ - X

<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a % P
seha
Waplus TA & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysoporle  ESBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
[ Disefio Curricular < c | I de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacion <
; izacion® 2071701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuitar Fichas de Caraclerizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
 Gestién de Ambientes <
€C 1010241278 CAMILAJUSTINICO
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CHAPARRO =E]
3
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
280512024 280572024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
- 0110612024 0170672024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Hegetianfo ol S tealel 0410812024 0410612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 080612024 08/06/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE & LA FORMACION 4
110612024 1110612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 1510612024 1510672024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
1810612024 1810672024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
= LMS ( 2200812024 2200872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
-« IETET 12 M
. Pagina 2 de 2
& Matricula < Aanazce
£ Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Viersion 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a206: .
H AP Buscar
~ S Sofiaplus x 4+ - Es
« @ A Noesseguro is.edu.co/sofia/t principal.faces aQ x & P
seha
Wap'US /\ @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Diseiio Curricular < c de Aprendices
[# Ejecucion de la Formac ¢
Consultar Fichas de Caraclerizacion® %g;zg:;b?fg‘gggy?gy\; EgnEgggiPE o4
[ Gestion de Ambientes <
CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
@ Gestion de Tiempos - ‘Consutar Aprendiz ALINDO o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
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acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacidn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2972220 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

7/06/24 17:23
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

7/06/24 17:23 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

7/06/24 17:23
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/06/24 17:23 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3009504 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

28/06/24 9:38 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

28/06/24 9:38

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

28/06/24 9:38

Page 3 of 6




ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

28/06/24 9:38 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

28/06/24 9:38

Page 5 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

28/06/24 9:38 Page 6 of 6



