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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202041370400004764
Fecha: 2020-02-07

TRD: 4137.040.9.45.1775.000476

Rad. Padre: 202041470100000724

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que conforme a solicitud radicada el 31 de enero de 2020, suscrita por el Secrelario de
Despacho de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, una vez revisados los cargos
contenidos en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Decreto No.
4112.010.20.0591 de 2019, se evidencia que existe personal en la planta, pero este no

es suficiente para atender la necesidad presentada

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

Cantidad Nivel Perfil requerido " ~ Sintesis Actividad
| - ] o o5 Soporte en !a gestion de formulacion de
Ingenieria topografica, - gy
; s .. | proyectos habitacionales vivienda de
5 Profesional Ingenieria Civil, | . o . ) .
. . interés prioritario y vivienda de interés
Arquitectura y afines. ;
social.
. ]
Soporte en la gestion  juridico, |
, Derecho y  afines, |adminislrativo, financiero a hogares
8 Profesional e o . . e |
administracion. postulantes para asignacion de subsidios
| municipal de vivienda
S "Apoyfo”e'h la realizacion de bases del
- — . dalos de los beneficiarios del subsidio |
2 Técnico Técnico Sistemas i o : ‘
municipal de vivienda y manejo de la
plataforma de catastro
o i . | Apoyo en la realizacion de la verificacion |
2 Técnico Tecnico Administrativo |del buen uso del subsidio municipal de |
vivienda i
S - S |
. . . Realizar actividades en el proceso de |
19 Asistencial Bachiller iy ' P ‘i
| gestion documental y atencion al usuario |
e _ I SRR |

De acuerdo con el Decreto 4112.010.20.0035 de 2020, en cuyo articulo primero y sequndo se
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Asistencial

Bachiller

Profesional

Profesional

Derecho y afines

Administracion

Realizar actividades en el proceso de .
gestion al usuario.

Soporte en el estudioﬁuﬁdico para la
titulacion de predios fiscales y ejidos
| para transferencia de dominio.

| Soporte en la realizacion de informes |

estadisticos sobre la cantidad de actos |
administrativos emitidos por el area

Profesional

Asistencial

Psicologia

Bachiller

Sensibilizar a los postulantes sobre el
analisis técnico y los requisitos exigidos |
para de la tilulacion de predios y las:
jornadas de acercamiento con la
comunidad para tratar temas referentes
la Titulacion de predios y subsidios
municipales de vivienda. |

Realizar visita a los hogares para|
evidenciar la  ocupaciéon y la ‘
‘consolidacion  del inventario de los |
|predios  patrimonio de tierras de|
propiedad de la SVSH sin titular. !

Técnico

Técnico

En Topografia

Técnico en dibujo

| Apoyo en la actualizacion de cartografia |

| con localizacion de las viviendas a titular
y las visitas a los hogares para evidenciar
la ocupacion. i

Apoyo en la realizacion de la elaboracion |
de plancs y levantamienlos
‘arquitectonicos y planimetros.

Asistencial

Técnico

Bachiller

Técnico en sistemas

| Realizar tareas de manejo de la base de |
datos y/o expedientes de los predios
potencialmente aptos para la titulacion.

Apoyo en la creacion, mantenimiento yi
presentacion de base de datos vy/o

|expedientes de los predios. i

Profesional

Arquitectura y afines

Soporte en la gestion de estudiosl
técnicos para mejorar las condicicnes de |
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habitabilidad de los hogares en Santiagoll

de Cali
| Soporte en la realizacion de informes yi
estudios  financieros de cre’ditos!
1 Profesional Economia (refinanciamientos), elaboracién  del
presupuesto de ingresos por |
recuperacion de cartera |
Apoyo en la geslién de estudio de losi
Taenics & diferentes ogpgdientes para verificaqién’
. : s |de cumplimiento de requisitos
6 Técnicos Archivo/Técnicoen | : |
. establecidos en el proceso de
Bestlon Lesumenial mejoramiento de vivienda.
I
Soporte  en el levantamiento y!
3 Profesional Arquitectura y afines | procesamiento de informacion sobre los
| Asentamientos Humanos de desarrollo|
- . - incompleto. ‘
Soporte a la gestion financiera municipal,
'medianle la perfilacion y geslion de
, Administracion de proyeclos de inversion estructurantes vy |
1 Profesional Empresas especificos de acciones en |
lasentamientos precarios y de control de |
| borde. |
1 Profesional Geografia, Historia | Soporte a la georeferenciacion  de |
Asentamienlos Humanos Precarios.
Soporte en la gestion de ajustesj
1 Profesional Derecho y afines inormativos y  procedimentales en
intervenciones  de  legalizacion vy
mejoramienlo inlegral del habitat. 5
‘Soporte en mesas de trabajo de!
articulacion interinstitucional con los
. . _ organismos de la administracion cenlrall
1 Profesional Sociologia, Trabajo y con olros aclores publicos y privados |
Social y afines vinculados con la implementacion de la
politica de Mejoramiento Integral del
Habitat. !
) ) _ Realizar actividades de preparacion de

2 Asislencial Bachiller

Comité de |
Tecnico  y el

reuniones del
| Direccionamiento v
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|desarrollo de actividades de archivo,
correspondencia y apoyo operativo.

Realizar actividades de servicio de
transporte. R
Soporte en la gestion de conciliacion de
los saldos de cartera con la oficina de |
contaduria del Municipio

Soporte en la gestion de analisis |
financiero de los créditos para presentar |
al comité de adjudicacion.

1 Asistencial Bachiller
1 Profesional Contaduria Publica
i) Profesional Economia
1 Profesional Contaduria Publica
2 Profesional Contaduria PUblica
2 Profesional Derecho y afines

. Técnico en Gestion
11 Teécnico

documental

9 Asistencial Bachiller

—
|

el deterioro de la cartera, manejo del
| boletin de deudores morosos, asi como |
‘del cobro de los ahorros programados de ‘
los adjudicatarios y los subsidios |
‘nacionales. |

gﬁmrte en la depuracion de las |
linconsistencias  de los créditos, vy
gestionar la refinanciacion y reliquidacion !
para la normalizacion de cartera |

Gestionar los procesos ejecutivos de

cobro.

Apoyo en el levantamiento de la|
caraclerizacion y  la  informacion
requerida para la actualizacion de datos,
‘documentar la informacién base del |
|expediente v su remision al Cobro
Coactivo, Apoyo en el ingreso al
‘aplicalivo de Cartera, de las nuevas|
adjudicaciones y legalizacion de los
programas adelanlados por la Secrelaria |
‘de Vivienda Social y Habitat y/o Fondo |
: Especial de Vivienda. |

Realizar tareas en el proceso de gestion |
'documental asi como la entrega de !
correspondencia interna y externa.

delega a Secretarios de Despacho, Direclores de Deparlamento Adminisirativo y Direclores
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1 Profesional

_Ihgenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

'Soporte en el mancjo del aplicativo de |
subsidios y planes de mejoramiento.

6 Técnico

Técnico en sistemas

Apoyo?zn la gestién de mantenimiento y
soporte técnico a los equipos de la
secretaria, manejo de la pagina web de
la entidad.

2 Técnico

Tecndlogo en sistemas
[Técnico en Sistemas

1 Profesional

1 Profesional

Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Arquitectura o afines,
Ingenieria Civil y afines

:Apoyo en la _geslién del mangjo dcﬁ?
administrador del aplicalivo relacionado
con la tecnologia de la informacion v la
comunicacion.

Soporte en la 'prog_ra_macién de ia}
implementacion de los aplicalivos del
Organismo.

'Soporle en  conceplos de viabilidad |
técnica (estudios de suelos lopografia, |
avaluo, estudios de suelos disefo
‘urbanistico  arquitectonico  esltruclural |
redes de servicios, presupuesios
cronogramas).

Técnicos, la facultad para contratar bajo la modalidad de contratacion directa y en espécial lo
sefalado en el articulo 48 numeral 29 de la Ley No. 734 de 2002 el jefe del organismo seré
responsable de la contratacion.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 y estara vigente hasta el 30 de junio de 2020.

Proyecté: Lorena Escandén Guarnizo - Profesional Universitario
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RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON



