- . _ e S o
& PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
WP MEJORA E INNOVACION

A TIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Péagina 1 de 11

]

ACTA DE REUNION O COMITE N°43
t Fecha: 29 de julio de 2024

| Hora: 10:00 am

Regional Bogota — Sala de juntas

Lugar:
Dependencia que Grupo de Contratacion / Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion /
Convoca: Grupo de Responsabilidad Penal / Grupo Administrativo / Grupo de Proteccion
: Proceso: Proceso de apoyo (Adquisicion de Bienes y Servicios)
1. El Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion solicita a los
miembros del comité la aprobacion para adicionar y prorrogar quince (15)
l contratos en la Modalidad Institucional.
| 2. El Grupo de Responsabhilidad Penal solicita a los miembros del conité la
| aprobacion para la adicion de un (01) contrato de aporte N.° 11008272024,
3. ElGrupo Administrativo solicita a los miembros del Comité ia aprobacion
Objetivo: para prorrogar siete {07) contratos de Comodatos.
4. El Grupo Administrativo solicita a los miembros del comité la aprobacion
para iniciar el proceso de contratacién para la interventoria de la Sede
Administrativa de Rafael Uribe, mediante concurso de Mérifos,
5. El Grupo de Proteccion solicita a los miembros del comité la aprobacién
para adicion a diez (10) contratos de Aporte de Acompafiamiento
Hospitalario y Encuentros Familiares.
Agenda:

1. Verificacién del Quérum de Comité,

2. Ei Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién solicita a los miembros del comité la aprobacion para
adicionar y prorrogar quince (15) contratos en la Modalidad Institucional.

3. El Grupo de Responsabilidad Penal solicita a los miembros del comité la aprobacion para la adicion de un
{01) contrato de aporte N.° 11008272024,

4. El Grupo Administrativo solicita a los miembros del Comité aprobacién para prorrogar siete (07) contratos de
Comodatos.

5. El Grupo Administrativo solicita a los miembros del comité la aprobacién para iniciar el proceso de
contratacion para la interventoria de la Sede Administrativa de Rafael Uribe, mediante concurso de Méritos.

6. El Grupo de Proteccion solicita a los miembros del comité la aprobacion para adicion a diez (1 0) contratos
de Aporte de Acompafiamiento Hospitalario y Encuentros Familiares.

7. Decisiones.
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| Desarrollo:
1. Verificacion del Quérum de Comité.

Se realiza la verificacion del Quorum del comité, encontrandose como asistentes: La Dra. DIANA PATRICIA
ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional ~ICBF Regional Bogota, Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS
Coordinadora del Grupo Financiero, Dra. YOLANDA BRAVO ROJAS Coordinadora del Grupo de Contratacion y
Secretaria Técnica del Comité.

En calidad de invitados, la Dra. LUZ AUDREY REMOLINA Coordinadora del Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y
Nutricion, la DRA. DAYANA ARAQUE LOPEZ Coordinadora Grupo de Responsabilidad Penal, la Dra. SASHA
SABINA GODOY Coordinadora del Grupo Administrativo, ta Dra. JACQUELINE LONDONQO GONZALEZ
Coordinadora del Grupo de Proteccién y MARTHA LUCIA MEJIA RODIGUEZ Técnico Administrativo del Grupo
Contratacion.

2. ElGrupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion solicita a los miembros del comité la aprobacién
para adicionar y prorrogar quince {15) contratos en la Modalidad Institucional.

La coordinadora del Grupo de Atencién en ciclos de Vida y Nutricién presenta a los miembros del comité [a necesidad
de adicion y prorroga a los contratos de servicios de la Modalidad Institucional en los siguientes términos:

En aplicacién a las orientaciones contenidas en los siguientes memorandas: i) Radicado No: 202416000000086803
de fecha 2024-07-08, con asunto "Qrientaciones para la suscripcion de adiciones y prérrogas de los contratos de
aporte para la atencion integral a la primera infancia para la Modalidad Institucional del servicio CDI SIN ARRIENDO,
y para Modalidad Propia e intercultural, cuyo plazo de finalizacién es el 31 de julio de 2024 , ij)
Memorando Radicado No: 202416000000004763 de fecha 2024-01-25, con asunto “Orientaciones para la
contratacion de los servicios de educacién inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia, para
la Modalidad de atencién Propia e Intercultural, para la vigencia 2024.” | iii) Memorando Radicado No:
202416000000005413 de fecha 2024-01-27, con asunto “ Orientagiones para la contratacién de los servicios de
educacion inicial en el marco de atencidn integrat a la Primera infancia Centros de Desarrollo Infantil CDI para la
vigencia 2024.” , iiii) Radicado No: 202416000000015383 de fecha 2024-02-15 con asunto “Memorando con
orientaciones complementarias para la celebracidn de fos contratos para la atencion integral a la primera infancia
derivados del proceso de seleccién adelantado mediante la invitacién publica CV-PC-008-2023-8EN."y lo
contemplado en el “Manual de Contratacion V5.”, se procedié a realizar una verificacion macro financiera y
generacién de alertas sobre la Matriz de Adicidon Servicios Integrales CDI SIN ARRIENDO y la MODALIDAD
PROPIA E INTERCULTURAL, en términos de:

Validacién Financiera:

La validacién financiera fue adelantada por el Equipo Financiero de la DP| en cuanto al costeo segun la canasta de
| servicios vigente ¥ los cupos asignados.

Validacién Macro: Total contratos validados en la matriz de adicién: 15

| Plazo de ejecucién: Los contratos que se relacionan a continuacién se prorrogaran hasta el dia 30 de septiembre
de 2024,

a. Se evidencia un total de 03 contratos por el Articulo 34 Contratacién con el Registro Unico de
Oferentes, de los cuales 3 requieren adicion como se muestra en la siguiente imagen:
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b. Se evidencia un tofal de 12 contratos por el Articulo 35 Contratacién por invitacion cerrada (IC), literal
h., de los cuales 11 requieren adicion como se muestra en la siguiente imagen:

32 ! rcanonsneas wozstn.

Las alertas para tener en cuenta por la Regional:
En la validacién macro financiera se generaron las siguientes ALERTAS:

- No se genera alerta, los contratos de aporte con el mismo contratista en la direccién regional no superan los 5.000
SMNLYV segin lo establecido en el Manual de Contratacion.

"Hay que advertir que, desde las Direcciones Regionales, conforme a su gestién contractual, se debe revisar
silas EAS tienen en gjecucién contratos de aporte que contemplen la prestacion de servicios, programas y/o
modalidades de atencion, diferentes a primera infancia; de modo que, seré responsabilidad de la ordenacién
el gasto, la revisién de los compromisos coniractuales con una misma EAS y establecer si con la sumatoria
de los valores de los convenios o contratos de primera infancia mas la de otras dreas misionales superan
los 1.000 SMMLYV para los convenios (requiere aval), y los 5.000 SMMLV para el caso de los contratos de
aporte (debe informar y remitir justificacién).”

3. EI Grupo de Responsabilidad Penal solicita a los miembros del comité la aprobaci6n para la adicion
de un (1) contrato de aporte N.° 11008272024,
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La Coordinadora del Grupo de Responsabilidad Penal presenta a los miembros del comité la necesidad de adicion
al contrato de aporte N.° 11008272024 en los siguientes terminos:

Justificacion:

En atencién a la necesidad de dotacion inicial para el nuevo Hogar Femenino la Esmeralda y teniendo en cuenta los
elementos de cocina, menaje y accesorios, mobiliario y seguridad que se aprobaron por parte de la supervision, una
vez analizada la matriz de Necesidades de Dotacién Unidades de Atencién SRPA y las tres (3) cotizaciones
aportadas por el operador, se solicita autorizacion para realizar la adicion de recursos correspondiente al contrato de
aporte, por el rubro C-4602-1500-10-704040-4602017-02-114 - DOTACION DE UNIDADES APLICATIVAS, por valor
de CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
MCTE {$123,715,787).

_ NOMBRE DE LA CUPOS VALOR | VALORFINAL
No | CONTRATO P HODALIDAT/SERYICIO RUBRO DESCRIPCION conraTanos. TP PACCOL 4ociok  DEL CONTRATO
: INSTITUEO CETRO DEATENLION i | voTAcid '
ESPECIMIZANACCENTRO DE | C-4562-1500-10-70404 TAGIOH DE UNKIADES 1
1| 100827204 PSICOEDUCATIVOOE D it “PLICATIVAS v Wi |18 §123TETHT $1.140,988.236
 COLOMBIA - PSICOL o

Observaciones: El valor de |la adicién al confrato validado NO supera el 50% del valor inicial del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

Verificacién 5,000 SMMLV

Se requiere informar ante la Direccién de Proteccion, la adicion del contrato con el operador INSTITUTO
PSICOEDUCATIVO DE COLOMBIA - IPSICOL, toda vez que la sumatoria de los contratos a nivel Regional de esta
entidad contratista supera la cuantia de los 5.000 SMLMV, de acuerdo con el numeral 2 del articulo 6 Anexo 1 del
Manual de Contratacién version 5.

{...) La ordenacién del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del Servicio Pablico de Bienestar Familiar cuya
gjecucién se desarroile en forma exclusiva en el terniforio de su jurisdiccion. En todos los casos el Director Regional debe
verificar si la cuantia de dichos coniratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo
contratista en la Direccién Regional supera los 5.000 SMLMYV, caso en ef cual deberd acreditar que el coniratista tiene la
capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo conirafo, lo cual debe quedar debidamente justificado
en los estudios previos de la contratacién. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la Direccion competente
de la prestacion del servicio de fa Direccidn General, remitiendo la justificacion respectiva. (...)

4. El Grupo Administrativo solicita a los miembros del Comité aprobacion para prorrogar siete (07}
contratos de Comodatos.

La Coordinadora del Grupo Administrativo presenta a los miembros del comité la necesidad de prorrogar siete {07)
contratos de comodatos en los siguientes términos:

Con base en la informacion suministrada por fa Coordinadora del Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion,
donde se detalla que se prorrogaran los contratos de aporte, se hace necesario prorrogar los contratos de comodatos
en inmuebles propiedad del ICBF para continuar con los programas de primera infancia en las localidades de Bogota.

Justificacion:

El ICBF presta apoyo a las entidades que participan en el proceso estatal y de participacién ciudadana en aras de
| lograr el bienestar econdmico, social y sicoldgico de amplios sectores de la poblacién Colombiana frente a la
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problematica que enfrenta nuestra sociedad, lo que se materializa en la entrega de bienes muebles e inmuebles para
la ejecucidon de diversos proyectos que beneficien a la comunidad y permita ampliar el acceso a los diferentes
programas y modalidades de los servicios prestados por el ICBF. Para garantizar la prestacién del servicio a los
nifios, nifias y adolescentes que asisten a los programas del servicio publico de bienestar familiar, brindada en bienes
inmuebles propiedad del ICBF, en virtud del principio que orientan la funcién publica consagrados en el articulo 209
superior, en armonia con los principios del estatuto contractual y especificamente el de responsabtlidad sefalado en
el articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

A continuacién, se describen fos inmuebles que tendran prérroga, la cual va hasta el 30 de
septiembre de 2024.
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5. El Grupo Administrativo solicita a los miembros del comité la aprobacién para iniciar el proceso de
contratacién para la Interventoria de la Sede Administrativa de Rafael Uribe, mediante un proceso de
selecciéon por concurso de méritos.

La Coordinadora del Grupo Administrativo presenta a los miembros del comité la necesidad de iniciar el proceso para
contratar la interventoria de la sede Administrativas de Rafael Uribe Uribe, la cual se hard mediante concurso de
méritos, dicha necesidad la expone en los siguientes términos:

@

%
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" JUSTIFICACION: El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, Ley 07 de 1979 y su Decreto Reglamentario
2388 de 1979 incorporado por el Decreto 1074 de 2023 al Ministerio de Igualdad y Equidad, que busca propendery
fortalecer la integracion y desarrollo arménice de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles
sus derechos.

Por lo anterior, el ICBF Regional Bogoté debe garantizar, la conservacion y el buen uso de los bienes muebles e
inmuebles de la Sede Regional y Centros Zonales y predios adscritos; para este caso se requiere realizar el
! mantenimiento correctivo y adecuaciones de la edificacion Rafael Uribe Uribe.
Con la ejecucién del objeto contractual, el ICBF Regicnal Bogotéa adopta estrategias para preservar sus bienes, con
el objetivo de garantizar su funcionamiento en condiciones normales y de seguridad a los usuarios teniendo en cuenta
gue de conformidad con el Articulo 13 de la resolucion 2859 de 2013, son funciones del Grupo Administrativo de la
| Regional Bogota, entre otras, las siguientes: ‘

“(...) Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicién, aimacenamiento suministro,
control, mantenimiento, conservacion y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional y de
los Centros Zonales.”

“(...) Coordinar y controlar la prestacién de los servicios de apoyo requeridos para &l funcionamiento de la Direccion
Regional y sus Centros Zonales, como transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y
celaduria, entre otros.”

| Descripcion de la necesidad: Con la ejecucion del chjeto contractual, se espera que en la sede Rafael Uribe Uribe
adscrita al ICBF Regional Bogota se adelanten las actividades de seguimiento, control y gestidn al mantenimiento y |
adecuacién cumpliendo con el objetivo de coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de
adquigicion, almacenamiento suministro, control, mantenimiento, conservacion y seguridad del bien mueble e |
inmueble de la Direccién Regional.

OBJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental al contrato de obra cuyo
objeto es “Realizar las adecuaciones y/o reparaciones locativas requeridas en el edificio desfinado para las
instalaciones del Nuevo Centro Zonal Rafael Uribe Uribe, donde presta servicio el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), para la atencion a la comunidad focalizada en la localidad No. 18 de Rafael Uribe Uribe, ubicado en
la ciudad de Bogota”.

Plazo de ejecucion: El plazo de gjecucion del contrato correspondera a partir de la suscripcion del acta de inicio,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, con previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, y en ningun caso debera superar el 31 de diciembre de
2024,

Valor estimado del contrato y presupuesto oficial: El presupuesto oficial esta determinado por la asignacion
realizada, lo que para este caso corresponde a un valor de hasta DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($240°000.000.00) incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

% CRITERIOS DE VERIFICACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

: Criterios Habilitantes:

e Capacidad juridica,
[ 11 Capacidad técnica,
1. Capacidad financiera y

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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6. EIl Grupo de Proteccién solicita a los miembros del comité la aprobacion para adicionar diez {(10)
contratos de Aporte.

La coordinadora del Grupo de Proteccion presenta a los miembros del comité la necesidad para la aprobacion de
adicionen diez (10) contratos de aporte en los siguientes términos

T
|
i cuPoS VALORA |
No | €O D
o NTRATO | NOMBRE DE LA INSTITUCION |RUBRO ADICION [MODALIDAD/SERVICIO| POBLACION CONTRATADOS{ADICIONAR
|
) C-4602-1500-10- [
ASOCIACION CRISTIANA NUEVO CENTRO DE =
» . i .
1 11008542024 NACTRIENEO 704040-4602014 EEERCEEr PARD 71 $8.000.000
02112 [
FUNDAGION AYUDAALA | C-4602-1500-10- |
2 |11008532024| INFANCIA HOGARES BAMBI | 704040-4602014-| HOGARSUSTITUTO PARD 30 $7.000.000
BOGOTA 02112 |
C-4602-1500-10- ’
| 3 |11008792024 FUNDACION MICHIN 704040-4602074-| HOGAR SUSTRUTO PARD 50 $7.000.000
: 02-112
: C-4602-1500-10-
. FUNDACION CENTRO DE DISCAPACIDAD $
4 |11003012024)  oe ) ABILITACION SUPERAR 7040?;5&20”' LU INTELECTUAL e 16.000.000 |
C-4602-1500-10- 5
5 11008612024 FUNDACION PROYECTO UNION | 704040-4602014- INTERNADOC DISCAPACIDAD 100
60.000.000
02-112
INSTITUTO PARA afmos CIEGOS| C-4602-1500+10- DISEAPACIDAD
6 |11008622024| FUNDACION JUAN ANTONIO |704040-4602014- INTERNADO - 150 $6.600.000
PARDC OSPINA 02112
C-4602-1500-10- GESTANTES Y/O N
7 |11008602024] FUNDAGION PILAR & GRACIA |704040-4602014- INTERNADO PERIODO DE 50 et
02-112 LACTANCIA i
‘ €-4602-1500-10- GESTANTES /O s
| 8 |11008632024] FUNDACION SIGNIFICARTE |704040-4602014- INTERNADO PERIODO DE 100 R Ouch00
l 02-112 LACTANCIA L
Y S PP OSSN Euyatt S T——— =i il
| FUNDACION PARA LA C-4602-1500-10- s
9 |11008352024| ASISTENCIADELANINEZ  |704040-4602014- INTERNADO 0AS g2 80.0608050
| ABANDONADA - FANA 02-112 L
FUNDACION CENTRO PARAEL | C-4602-1500-10- VICTIMAS DEL ;
[ : TO $|
10 |11008962024| REINTEGRO Y ATENCION DEL |704040-4602014- HOGAngUOSJF{U CONFLICTO 30 ataniioolt
i NING - CRAN 02-124 ARMADO B

JUSTIFICACION: De acuerdo a io establecido en la Resolucion No. 14739 del 24 de diciembre de 2018 por la cual
se deroga la resolucion No. 0243 del 20 de enero de 2017 y se dictan otras disposiciones "para autorizar el
reconocimiento y pago de los gastos de un acompafiante para los nifios, nifias, adolescentes o personas mayores
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["de 18 afos con discapacidad declaradas en adoptabilidad que se encuentren bajo proteccion del ICBF, cuando son
hospitalizados por orden médica de la IPS requieren de acompafiamiento”, y teniendo en cuenta que las entidades
referidas, atienden de manera regular nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de 18 afios con discapacidad
gue ameritan acompafiamientos hospitalarios.

Adicionalmente se deben cubrir necesidades de atencién inminente, asistencia o emergencias que se presenten con
los nifios, nifias y adolescentes no cubiertos por el valor cupo mes y que no sean responsabilidad de otros agentes
del SNBF conforme a lo relacionado en el Formato Lineamientos De Programacion vigente, considerando que dentro
de la poblacion atendida se encuentran beneficiarios de comunidades indigenas, migrantes entre otros.

Por lo anterior, se hace necesario la adicion por el rubro presupuestal C-4802-1500-10-704040-4602014-02 -112 que
ampara el gasto de acciones complementarias para la gestion en el Restablecimiento de Derechos y/o Administracion
de Justicia, de acuerdo con la informacion presentada y por un valor total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES PESOS MCTE ($255.000.000).

| Adicional a eflo teniendo en cuenta que la Direccidén de Proteccién de la sede de la Direccién General, asigné
recursos al Grupo de Proteccién Restablecimiento de Derechos - Regional Bogota para el rubro presupuestal C-
4602-1500-10-704040-4602014-02-124 VICTIMA DE CONFLICTO ARMADC mediante Resolucion 3303 del 26 de
Julio 2024 y de acuerdo a lo descrito en el Manual Operativo de Acogimiento Familiar Hogar Sustituto version 2 y la
Guia para la realizacién de encuentros colectivos con familias y redes vinculares de apoyo, se proyecta el desarrollo
de dos encuentros familiares del afio 2024 con los adolescentes y jévenes atendidos en la modalidad hogar sustitute
tutor, como parte integral del proceso de atencion, al ser de especiat importancia para el fortalecimiento de vinculos
afectivos y la consolidacion del proceso de atencién, integrando a las familias como agentes activos que participan
en la consolidacién de su proyecto de vida.

i El desarrollo de los encuentros familiares sustenta sus acciones en el Anexo 1 Lineamiento técnico del programa de
atencion especializada para el restablecimiento de derechos y contribucion al proceso de reparacion integral de
niftas, nifios y adolescentes victimas de reclutamiento ilicito, que se han desvinculado de grupos armados
organizados al margen de la ley V.2", en el “Lineamiento técnico estrategia de acompariamiento psicosocial para el
restablecimiento de derechos y contribucién a la reparacion integral a nifias, nifios y adolescentes victimas del
confiicto armado inferno V.2

Al igual se enmarca en las clausulas contractuales especificas del contrato de aporte en el numeral 1.2.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO: “11) Realizar acciones para que la familia o red vincutar de apoyo
participe en el proceso de atencién de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos de!
ICBF, informes del proceso de atencién y adecuando ef cronograma de visitas de acuerdo con fos tiempos de las
familias y planear y desarrollar los encuentros familiares en coordinacion con los equipos de defensoria de familia y
regional ICBF.”

Por lo anterior, se hace necesario |a adicién por el rubro presupuestal C-4602-1500-10-704040-4602014-02-124
VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO, por un valor total de CIENTO VEINTE MILLONES PESOS MCTE
{$120.000.000).

A, continuacién se relaciona el detalle del presupuesto para la realizacidén de los encuentros familiares el cual fue
previamente revisado y aprobado por parte de la supervisora del contrafo y el equipo del apoyo a la supervisién de
acuerdo con la propuesta y cotizaciones presentadas por el operador; dicho presupuesto fue presentado en comité
de gestion y desempenfio del dia 24 de junio 2024,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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s 3er encuentro del 23 al 27 de septiembre

1 Costos alojamiento $ 14.800.000
2 Alimentacion $ 16.600.000
3 Costos desplazamiento $ 16.790.000
4 Costo de materiales | $ 5.500.000
Otros costos (acompafiamiento nocturno,
| : caja menor, saldn, video beam) | $£.310.000
VALOR TOTAL | $60.000.000
SON: | SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE

» 4to encuentro del 18 al 22 noviembre

1 Costos alojamiento $ 14.800.000
2 Alimentacion $ 16.600.000
3 [Costosdesplazamiento $16790000 |
4 Costo de materiales $ 5.500.000
Otros costos (acompafiamiento noctumo,
S caja menor, salén, video beam) 56:§10.000
VALORTOTAL B $ 60.000.000 ]
SON: I SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE

ALERTA PARA TENER EN CUENTA POR LA REGIONAL BOGOTA:

e Elvalor de las adiciones a los contratos NO supera el 50% del valor inicial, de conformidad con lo establecido.
+ La sumatoria de los contratos a nivel Regional de estas entidades contratistas no superan la cuantia de los
5.000 SMLMV, de acuerdo con el numeral 2 del articulo 6 Anexo 1 del Manual de Contratacion version 5.

{...) La ordenacidn del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Famifiar
cuya ejecucion se desarroffe en forma exclusiva en el teritorio de su jurisdiccidn. En todos los casos el Director Regional
debe verificar si la cuantfa de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los confratos de aporte suscritos con el mismo

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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conirafista en la Direccion Regional supera l0s5.000 SMLMV, caso en el cual deberé acreditar que el coniratista tiene la
capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respeclivo contrato, lo cual debe quedar debidamente
justificado en los estudios prevics de fa contratacion. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la
Direccién competente de la prestacién del servicio de fa Direccibn General, remitiendo la justificacidn respectiva. {...)

7. Decisiones

1. Los miembros del Comité de Contratacién, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo
Financiero y la Dra. YOLANDA BRAVO ROJAS Coordinadora del Grupo Contratacion, una vez expuesta la
justificacién hecha por la Coordinadora del Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién, por unanimidad
se acogen a la solicitud y sugieren a la directora regional aprobar la adicién y prérroga de los quince (15)
contratos de aporte en la Modalidad Institucional.

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se acoge a
las recomendaciones y APRUEBA ia adicién y prorroga adicién y prérroga de los quince (15) contratos de
aporte en la Modalidad Institucional teniendo en cuenta la justificacion realizada por parte de la coordinadora
de! Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion.

2. Los miembros del Comité de Contratacién, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo
Financiero y la Dra. YOLANDA BRAVO ROJAS Coordinadora del Grupo Contratacion, una vez expuesta la
justificacion realizada por la Coordinadora del Grupo de Responsabilidad Penal, por unanimidad se acogen

| a la solicitud y sugieren a la directora regional aprobar la adicion a un (1) contrato de Aporte N° 11008272024.

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se acoge a
las recomendaciones y APRUEBA la adicion a un (1) contrato de aporte N® 11008272024 teniendo en cuenta
la justificacion expuesta por parte de la coordinadora del Grupo de Responsabilidad Penal.

3. Los miembros del Comité de Contratacion, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo
Financiero y la Dra. YOLANDA BRAVO ROJAS Coordinadora del Grupo Contratacién, una vez expuesta la
justificacion realizada por la Coordinadora del Grupo Administrativo, por unanimidad se acogen a la solicitud
y sugieren a la directora regional aprobar la prérroga a los siete {07) contratos de Comodatos.

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se acoge a
las recomendaciones y APRUEBA la prorroga a los siete (07) contratos de comodatos teniendo en cuenta la
justificacion expuesta por parte de la Coordinadora del Grupo Administrativo.

4. Los miembros del Comité de Contratacién, la Dra. LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo
Financiero y la Dra. YOLANDA BRAVO ROJAS Coordinadora del Grupo Contratacion, una vez expuesta la
justificacion realizada por la Coordinadora del Grupo Administrativo, por unanimidad se acogén a la solicitud
y sugieren 4 la directora regional aprobar el inicio del proceso de contratacion de la Interventoria de la Sede
Administrativa de Rafael Uribe, el cual se hara mediante Concurso de Méritos.

En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se acoge a
las recomendaciones y APRUEBA la solicitud hecha por el Grupo Administrativo de dar inicio al proceso de
contratacién de |a interventoria de la Sede Administrativa de Rafael Uribe, el cual se hara mediante Concurso
de Méritos.

5. Los miembros del Comité de Contratacion, la Dra, LUZ STELLA MENDEZ ROJAS Coordinadora del Grupo
| Financiero y la Dra. YOLANDA BRAVO ROJAS Coordinadora del Grupo Contratacion, una vez expuesta la
| justificacién realizada por la Coordinadora del Grupo de Proteccién, por unanimidad se acogen a la solicitud
l y sugieren a la directora regional aprobar las adiciones a los diez (10} contratos de Aporte.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En tal sentido, Dra. DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ Directora Regional Bogota ICBF se acoge a
las recomendaciones y APRUEBA la adicidon a los diez (10) contratos de Aportes teniendo en cuenta la
justificacion expuesta por parte de la coordinadora del Grupo del Grupo de Proteccion.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
iNombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIANA PATRICIA ARBOLEDA DIRECTORA REGIONAL — ICBF REGIONAL _774 )
RAMIREZ ICBF REGIONAL BOGOTA BOGOTA v —i_z.
COORDINADORA GRUPO ICBF REGIONAL 74 LW —
LUZ STELLA MENDEZROJAS | S0a(ciERG S OGOTA ﬁél o /
COORDINADORA ICBF REGIONAL
FOLAHDA.BRAVE ROJAS GRUPO DE CONTRATACION | BOGOTA sSETey,
COORDINADORA GRUPO DE — o
LUZ AUDREY REMOLINA ATENCION EN CICLOS DE gggngG'ONAL L[Cﬂ‘é%
VIDA Y NUTRICION
COORDINADORA GRUPO DE | ICBF REGIONAL .
SATSNOARASDE LOPES RESPONSABILIDAD PENAL | BOGOTA Y
COORDINADORA GRUPO ICBF REGIONAL ~ . - I
SERHASASINA oo ADMINISTRATIVO BOGOTA b /
JACQUELINE LONDONO COORIDINADORA GRUPO DE | IGBF REGIONAL 7 . (/
GONZALEZ PROTECCION BOGOTA ﬁiiw'
MARTHA LUCIA MEJIA TECNICO ADMINISTRATIVO | ICBF REGIONAL | 7
RODRIGUEZ GRUPO CONTRATACION BOGOTA . |
Fecha Hora Lugér
Proxima reunion ‘
| N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

CONTINUACION ACTA DE COMITE N° 43 DEL 29 DE JULIO DE 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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