SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2024

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768317

Coordinador Sede Metalmecdnica de Malambo CNCA Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes Agosto del afio
2024

Referencia: No 5768317 del afio 2024

TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta Ahorro No. 824875103 AVVILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para la realizacién de acciones de

formacidn en el area de equipo pedagdgico de acuerdo con la planeaciéon de la coordinacion Sede

Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | ATENDER CON Alimentar repositorio de | Correos, Documento
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA | la informacién de la FPI presentado
LAS SUGERENCIAS sede Metalmecanica
INDICADAS POR EL Malambo
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL Documentacion para
CUMPLIMIENTO DE SUS registro nuevo de
OBLIGACIONES Tecndlogo de
CONTRACTUALES. Mantenimiento Correos, Documento
Mecaénico Industrial presentado

Reunidn Equipo
Pedagdgico Regional
Atlantico

Reunién con Centro de
Comercio y servicio para
concretar apoyo por
parte del centro con el
disefio del programa del
técnico en manufactura.
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PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL area Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Presentar informe de
mensual de ejecucién de
contrato.

Registro de otras
actividades en el
aplicativo Sofiaplus.

Revision de resultados
de encuesta de
satisfaccion del servicio
teniendo en cuenta las
categorias

Apoyar a lider de disefio
y produccién curricular
(Viviana  Pertuz) en
organizar y planificar el

nuevo proceso para
implementar en el
Centro Asesora la
construccion de la

unidad de competencia
de seguir instrucciones
para (auxiliar-técnico vy
tecndlogo)

Correos, documentos,
Sena Sofiaplus

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGGGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION

Ejecutar los cursos
PLANEACION DE
TECNICAS E
INSTRUMENTQS DE
EVALUACION EN LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.
Alistar y ejecutar el
desarrollo curricular de
las fichas

correos y evaluacion
Sofiaplus, Reporte de
Juicio
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SEGUN LINEAMIENTOS DEL PLANEACION DE
PROCEDIMIENTO TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

Acompaiiar y asesora en | Repositorio e informe
el desarrollo curriculary
Verificacién de la
utilizacién de portafolio
de evidencias en
sharepoint repositorio de
la coordinacién de la
Sede de Metalmecanica

Acompaiiar y asesor en
desarrollo curricular a
instructores sede de
Metalmecanica.

Asesorar en Desarrollo
Curricular a Instructores
de los diferentes
programas de
Articulacién con la media

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(9470188984) expedido por aportes en Linea correspondiente al mes de julio del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

TANIA CHARRIS FRANCO
Contratista
C.C. No. 32.783.518

Recibi a satisfaccion:
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CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOUTR
Supervisor(a) Contrato 5768317 de 2024

Coordinador Sede Metalmecanica Malambo CNCA
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Evidencias Mes de Agosto

Alimentar repositorio con espacios para las fichas nuevas y revisar portafolio instructor y
aprendiz de lll trimestre

B @ ComexTomiaChi % @ Comtribuyendo + X @ Compartidocore X @ Competidocor' X @ Comesrtamache X @R ComeaTonaChe X @ () Wheestpp X + - o

€ 3 o8= sharepint.com o 1 ) L ®

* Siuiends S 26 mismbras

+ Nuevo elemento @ Detalles de la pigra Publicado e 17/5/202¢ €2 Comparte Everbiny Padila Arce ests &

odo etapigine (5 Edtar

Contribuyendo a una Formacion Profesional Integral y de
excelencia

TMTEC_16 28754 Desde la Coordinacién de Metalmecanica Sede de Malambo de SENA Nacional Colombo Aleman, los
e ol s i Pl e e i SENA

Los procesos pedagogicos en el SENA estan disefados para fomentar el aprendizaje significativo, donde
¥ . ProfTMTFC 17 2398541 los aprendices no solo memorizan informacién, sino que comprenden y aplican conceptos en contextos
relevantes para su formacién y futuro laboral. Esto se logra a través de la metodologia por proyecto
ensefianza interacti

TC. e

ctividades pricticas y casos de estudio pertinentes.

Te. Manterimientos d.

Logo SENA
Te. Sistemas Toleinfor.

Para ello los instructores de by
Sede  de  Metalmecsnica

00 = ofcs.com (583

Se ha unido al grupo TCA 20 2999524

B2 i

Introduccion

=
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Desarrollo curricular y acompafiamientos Pedagogicos
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Evaluacién impacto programas
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Andlisis de encuesta de Satisfaccion Aprendices
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Documentacion del proceso de para solicitud de registro calificado del programa
tecndlogo en Mantenimiento Mecanico Industrial electromecdnico y gestion de la
produccidn industrial

@ Plantilla Profesores para documentacién del solicitud de registro calificado TMMI: Tania Charris Franco - Outlook — Moxzilla Firefox - X
O O = office.com/mail/s ZiM Zi0AYW. & =
T Eliminar & Archivar 4\ Responder 4\ Responderatodos > v @ Zoom & O Clasificar v R v & - o
Plantilla Profesores para documentacién del solicitud de registro calificado TMMI @ Piblica v
Tania Charris Franco © € Responder € Responderatodos > Reenviar i
Para: @ Liliana Berrio Hernandez Vie 02/08/2024 21:49
CC: ® Cesar Augusto Velez Betancourt; ® Cesar Eduardo Vasquez Caballis; ® Mario Guillermo Santiago Hemandez; @ Neyit Alexis Solano Jimenez
© Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 2149
B Fgr:;nato LitadeChequeo A.. |, g 7‘92507“ Profesores LAOT™... |, g Mar;temm\ento Meanicoind.. ,  go Jusgﬁcanon TMMI.docx ~ |3 Hojas DeVida TMMI(1).pdf o
2 0 ki K EE Me
Y/ Mostrarlos 5 datos adjuntos (SMB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
. Mas del 75%de los destinatarios ha abierto este correo.
/' Ver mas conclusiones  Comentarios
Cordial Saludo
Liliana
Te envi lo solicil para la i6n del registro i del 6 en i anico Industrial i i6n que se estuvo j en el dia de hoy la justificacién es una proyeccién

que se podria ampliar si se tiene mas tiempo para su entrega, quedamos atentos a sus comentarios.

Atentamente,

TANIA CHARRIS FRANCO

Instructor de Pedagogia

Sede Metamecanica Malambo

Centro Nacional Colombo Aleman Regional Atléntico

i § s 858 p. m.
n P By & [0 & 29°C Mayorm.nubla.. A @ @0 d) 7 ESP 13/08/2024
@ RE: MATRICES DE TECNOLOGO: Tania Charris Franco - Outlook — Mozilla Firefox - X
O O = outlook.office.com/mail/inbox/id 3 Rl =
T Eliminar T Archivar @ Informar ¥ € Responder €\ ~ v @& Zoom & O Casificar v B v @ g
RE: MATRICES DE TECNOLOGO @ piblica v
@ Cesar Eduardo Vasquez Caballis © & Responder €\ Responderatodos > Reenviar iv @
para: ® Mario Guillermo Santiago Hernandez; © Tnia Charris Franco Vie 02/08/2024 15:02

CC: @ Neyit Alexis Solano Jimenez
© Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 1502

o J‘usmcacnon Eledromecanica... , g Justificacion Electromecanica....

2archivos adjuntos (45KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo profe Tania.

C ala 6 i enviada por el Mario Santiago, adjunto borrador de la justificacion para la solicitud del registro califi del 6 en

mecanico industrial.

Agradezco la atencién y quedo atento a notificacion.
Atte:
César Eduardo Vasquez Caballis

Ing. mecdnico.
Instructor en mecdnica de maquinaria industrial.

De: Mario Guillermo Santiago Hernandez <msantiago@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 2 de agosto de 2024 14:40

Para: Tania Charris Franco <tcharris@sena.edu.co>

Ce: Cesar Eduardo Vasquez Caballis <cevasquezc@sena.edu.co>; Neyit Alexis Solano Jimenez <nasolanoj@sena.edu.co>
Asunto: MATRICES DE TECNOLOGO

H £ Buscar f ] & 29°C Mayorm. nubla.. A @ 2 )
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@ Plantilla Profesores para documentacién del solicitud de registro calificado TMMI: Tania Charris Franco - Outlook — Moxzilla Firefox - X
(ON0] outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhYzUSZjMzLTczMzlt OWRmMODRIMThINQAQADgeSNE v =
W Eliminar & Archivar €\ Responder %\ Responderatodos > ¥ @& Zoom & ) Clasificar v K v @ @ - o
Plantilla Prof para d i6n del solicitud de registro calificado TMMI @ publica v
Tania Charris Franco © € Responder & Responderatodos > Reenviar i+ & [3
Para: @ Liliana Berrio Hernandez Vie 02/08/2024 21:49
CC: ® Cesar Augusto Velez Betancourt; ® Cesar Eduardo Vasquez Caballis; ® Mario Guillermo Santiago Hemandez; ® Neyit Alexis Solano Jimenez
© Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 21:49
@ fomatoLisa deChequeoA.. ., g 7.9207.1 Profesores LAOTM.. |, g Mantenimiento Mecanicoind.. , g flis::lﬁcaclo'n TMMI.docx v o DeVida TMMI().pdf .,
X/ Mostrarlos 5 datos adjuntos (SMB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
o, Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
“/ Ver més conclusiones  Comentarios
Cordial Saludo
Liliana
Te i Lo solici parala ion del registro califi del 6 en imi ani ial i ion que se estuvo ji en el dia de hoy la justificacion es una proyeccion

que se podria ampliar si se tiene mas tiempo para su entrega, quedamos atentos a sus comentarios.

Atentamente,

TANIA CHARRIS FRANCO
Instructor de Pedagogia

Sede Metamecsnica Malambo

Centro Nacional Colombo Aleman Regional Atiantico

29°C Mayorm. nubla

@ Programa de tecnélogo en electromecanica: Tania Charris Franco - Outlook — Moxzilla Firefox - X
O 0 = outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZ! iz DRIMThINQAQANK )0115kQo w =
W Eliminar T Archivar @ Informar ¥~ Responder %\ Responder a todos > v @Zoom O O Casificar v B v @ o
Programa de tecndlogo en electromecanica @ Piblica
& Cesar Augusto Velez Betancourt © & Responder €\ Responderatodos > Reenviar iv @
Para: @ Liliana Berrio Hernandez Lun 05/08/2024 9:29

CC: © Tania Charris Franco
© Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/08/2034 9:29

Saludos Liliana, se que estamos pendientes de reunirnos para el tema del tecnologo en electromecanica, si lo deseas esta seaman nos reunimos en tu ofinicina calle30 con Tania, me comentas.

Atentamente.

César Augusto Vélez Betancourt
Centro Nacional Colombo Alemén
Coordinador Académico Sede Metalmecénica Malambo

Cesar Augusto Velez Betancourt

ctor G20

Logo SENA

v
i)
=

Redes

€\ Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar

H P Buscar < st ] L & 29°C Mayorm. nubla.. A @ 2 9)
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@ Apoyo para diligenciamiento de informacién solicitud registros calificados GPI y TEM: Tania Charris Franco - Outlook — Mezilla Firefox - X
O ® ps://outlook.office.com/mail/id/AAQKADZhYzUSZjMzLTczMzItNG yOWRmMODRIMThINQAQAGnwqoQz7z5NpTD v =

T/ Eliminar & Archivar €\ Responder %\ Responder atodos v ®&Zoom & O Casificarr Rv @ -

Apoyo para diligenciamiento de informacién solicitud registros calificados GPl y TEM @ Publica

Tania Charris Franco © € Responder % Responderatodos (2 Reenviar 3w

TF
© para: ® Cesar Augusto Velez Betancourt

Vie 26/07/2024 12:07
CC: ® Liliana Berrio Hernandez

Cco: © Viviana Del Carmen Pertuz Martinez

@ Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/07/2034 1207

Cordial Saludo

Ing. Cesar

Por medio de la presente le informo que el dia jueves 18 de julio se terminé de recolectar en las matrices la informacién para la documentacion y solicitud de registro delos de 6logo de
Gestion de laF i0 ialy imi ani i

Q i elplande imi de la sede. En los dos programas y la matriz del TEM de sector externo que se tomo la decision de tomar la informacién del Centro.

Estamos a la espera de ier otra solicitud o

[IMalambo - Modificacién Al

[7J0. Malambo - Ali I Nuevo TEM

TANIA CHARRIS FRANCO

Instructor de Pedagogia

Sede Metamecanica Malambo

Centro Nacional Colombo Aleman Regional Atiantico

SENA\ i, coomsia
teharris@sena.edu.co
A @niacharrisf@misena.edu.co
H L Buscar o |

o S0pm g

& 29°C Mayorm. nubla.. A @ @ ) S )
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Apoyo a Profesional de disefio y gestion curricular (Viviana Pertuz)

@ Acta de verificacién de avance Catalogo Colombo: Tania Charris Franco - Outlook — Mozilla Firefox - X
o ® outlook.office.com/mail/ir id/AAQKADZh! w =
T Eliminar T Archivar @ Informar ~ €\ Responder %\ Responder a todos > Reenviar ¥ @ Zoom © Leido /Noleido < Clasificar v = o
Acta de verificacién de avance Catalogo Colombo v
Q Nicolas Cruz Rios © & Responder € Responderatodos > Reenviar i v
Para: ® Cristina Patricia Navarro Corrales Jue 01/08/2024 16:19

CC: © Robert Andres Llinas Lastra: @ Viviana Del Carmen Pertuz Martinez @ Tania Charris Franco
© Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/07/2034 16:19

» Acta_No. 52 Seguimiento Jul...
1
Cordial saludo Coordinadora Cristina y compafieros.

Adjunto acta de verificacion realizada por el despacho regional Atlantico, de avance en la actualizacion del catalogo de programas de formacion delegados al centro Colombo Aleman, de acuerdo a la reunion celebrada en las horas de la tarde del
dia miércoles 31 de agosto.

Por favor tener en cuenta las conclusiones y compromisos; un abrazo.

Nicolas Cruz Rios

Logo SENA

instagram Facebook Twitter Youtube Linkedin
Redes

4\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar

H O Buscar < (St . & 29°C Mayorm.nubla.. A @ 0 9)

@ RV: Solicitud Apoyo Disefios de Competencias: Tania Charris Franco - Outlook — Moxilla Firefox

O ® =+

1IWS

nfTHF

ODRIMThINQAQAKQRO

k.office.com/mailfinbox/id/AAQKADZhYzUSZjMzLTczMz
T Eliminar = Archivar @ Informar ~ €\ Responder €\ Responder a todos > Reenviar ¥ @& Zoom © Leido /Noleido < Clasificar v F v & o

RV: Solicitud Apoyo Disefios de Competencias @ Piblica

& Cesar Augusto Velez Betancourt © € Responder 4 Responderatodos > Reenviar v
Para: © Tania Charris Franco Mar 06/08/2024 11:54
CC: © Viviana Del Carmen Pertuz Martinez ¥

© Retenddn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/08/2034 11:54
Saludos Tania, te agradezco el apoyo para revisar y atender esta solicitud.

Atentamente.

César Augusto Vélez Betancourt
Centro Nacional Colombo Alemén
Coordinador Académico Sede Metalmecénica Malambo

De: Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vcpertuzm@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 6 de agosto de 2024 11:113. m

Para: Cesar Augusto Velez Betancourt <Cavelezb@sena_edu.co>
Asunto: Solicitud Apoyo Disefios de Competencias

Cordial saludos, ingeniero Cesar.
Reciba un carifioso, venturoso e iluminado saludo.

Ingeniero le solicito el apoyo para que la compaiiera Tania Charris nos acompaiie en el proceso del redisefio de la competencia Basica “Seguir Instrucciones” para los niveles Auxiliar/operario, Técnico y Tecndlogo. Y en el acompafiamiento en los
disefios y desarrollos elaborados bajo convenios con entidades externas e internas como la Escuela Nacional de Instructores.

No tenemos lineamientos claros de parte de la DFP, sin embargo, vamos a establecer un plan de trabajo inicial y cuando lo tengamos terminado se lo compartimos para que usted este enterado de las actividades y tiempos que vamos a requerir
para entregar los productos.

N &54p.
AR Buscar i & 29°C Mayom.nubla.. A @ @) 7 B2 o P B

13/08/2024
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@ Fwd: Instructores programa de PROCESOS DE MANUFACTURA: Tania Charris Franco - Outlook — Moxilla Firefox - X
O ® outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZhYz 7i04 ODRIMThINQAQABI Rl =
W Eiminar = Archivar @ Informar ~ €\ Responder €\ Responderatodos > v @ Zoom & ) Clasificar v B v @ o o
Fwd: Instructores programa de PROCESOS DE MANUFACTURA @ Publica
Viviana Del Carmen Pertuz Martinez @ a &« »~ v © B
Para: © Tania Charris Franco Mar 13/08/2024 5:33

@ Retenddn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/08/2034 5:33

niciarrespuesta core [ Muchas gracias. ][ Confimo asistencia. ][ Excelerte, gracias.

Buenos dias Tania.
Comparto el enlace de la reunién hoy a las 830 a.m.

Nos vemos en |a reunién virtual.
Saludos!!

From: Rene Gregorio Barboza Perez <Rgbarbozap@sena.edu.co>
Sent: Monday, August 12, 2024 3:38:07 PM

To: Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vcpertuzm@sena.edu.co>
Subject: RV: Instructores programa de PROCESOS DE MANUFACTURA
Buenas tardes, Vivi

Te comparto el enlace para la reunién de manana 8:30 am para iniciar el plan de trabajo de la actualizacién del disefio curricular del técnico en procesos de manufactura

Cordialmente,

Y Rene Gregorio Barboza Perez
SENA ¢ De ¢ s 620
7AV Rebarbozap@sena.educo

PBX:+(57) 601 54 Ext:$5204

% y R = % 856 p. m.
H © Bess & 29°C Mayorm.nubla.. A @ W @) 7 B oobT B
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA CHARRIS FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3039061 - PLANEACION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
DE APRENDIZAJE: EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ereptar formamop presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

240201056 01 FORMULAR EL PLAN DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA, EL CONTEXTO DE LA FORMACION Y
NORMATIVA INSTITUCIONAL.

240201056 02 SELECCIONAR LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACORDE CON LA PLANEACION Y EL CONTEXTO
DE LA FORMACION

240201056 03 DISENAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION A PARTIR DEL CONTEXTO DE LA FORMACION Y NORMATIVA
INSTITUCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3039063 - PLANEACION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
DE APRENDIZAJE: EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ereptar formamop presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

240201056 01 FORMULAR EL PLAN DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA, EL CONTEXTO DE LA FORMACION Y
NORMATIVA INSTITUCIONAL.
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240201056 02 SELECCIONAR LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACORDE CON LA PLANEACION Y EL CONTEXTO
DE LA FORMACION

240201056 03 DISENAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION A PARTIR DEL CONTEXTO DE LA FORMACION Y NORMATIVA
INSTITUCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3039054 - PLANEACION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
DE APRENDIZAJE: EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ereptar formamop presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 01 FORMULAR EL PLAN DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA, EL CONTEXTO DE LA FORMACION Y
NORMATIVA INSTITUCIONAL.

240201056 02 SELECCIONAR LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACORDE CON LA PLANEACION Y EL CONTEXTO
DE LA FORMACION

240201056 03 DISENAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION A PARTIR DEL CONTEXTO DE LA FORMACION Y NORMATIVA
INSTITUCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

01/08/2024 14/08/2024 OTROS 52,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: TANIA CHARRIS FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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