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Conforme a lo establecido en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2212151 del
Decreto 1082 de 2015 y en aras de acatar los principios que rigen la contratacion estatal, se elabora el
presente estudio previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad para contratar la; “OPERAR UN
PROYECTO CULTURAL Y ARTISTICO DE EXPRESIONES DIVERSAS, DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
LGBTIQ+, QUE PROMUEVA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”

1. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Segln lo tiene ya establecido la jurisprudencial, dentro de los principios capitales que de antafio han
informado la actividad contractual del Estado2, ocupa especial lugar el de economia, una de cuyas
manifestaciones es la planeacion3. Por virtud de ésta la entidad estatal contratante esta en el deber legal (Ley
80 de 1993 numerales 7, 12, 25 y 26 del articulo 25, e inciso segundo del numeral 1° del articulo 30) de
elaborar, antes de emprender el proceso de seleccion del contratista, los estudios completos y analisis serios
que el proyecto demande, los cuales inciden en la etapa de formacion del contrato y en forma — sj se quiere
mas significativa - en su etapa de ejecuciond. Reglas que imponen, segiin lo indicado por la jurisprudencia,
que:

‘[NJo se puede licitar ni contratar Ia gjecucion de una obra sin que previamente se hayan
elaborado los planos, proyectos y presupuesto respectivos, y determinado las demas
especificaciones necesarias para su identificacion, Esta deferminacion previa de las
condiciones sobre las cuales se va a desarrollar el contrato conlleva obligatoriamente que los
estudios y demés especificaciones permitan a las partes llevar a feliz término el objeto del
contrato, en cuyo desarrollo los interesados pueden adelantar la actividad correspondiente
dentro de un marco de confiabilidad reciproca de los factores y condiciones que la
Administracion ofrece y las condiciones y resultados que con base en ellos el contratista
asume...”

En tal virtud, el deber de planeacion, en tanto manifestacion del principio de economia, tiene por finalidad
asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y juridico requeridos
para determinar su viabilidad econémica y técnica y asi poder establecer la conveniencia o no del objeto por
contratar; si resulta o no necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacion a los planes de
inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segin el caso; y de ser necesario,
debera estar acompafiado, ademas, de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad;
qué modalidades contractuales pueden utilizarse y cual de ellas resulta ser la mas aconsejable; las
caracteristicas que deba reunir el bien o servicio objeto de licitacion; asi como los costos Y recursos que su
celebracion y ejecucion demanden. De ofra parte, en cumplimiento también del deber de planeacion y del
principio de buena fe precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de contratacion si no
existen las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993); iguaimente,

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 19 de junio de 2008, exp. AP-19001-23-31-000-
2005-00005-01, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

2 Elarticulo 72 del Decreto 150 de 1976 ya hacia referencia a este punto. Asimismo, el decreto 222 de 1983 implicitamente hacia referencia
a él en el numeral 2° del articulo 30, en el articulo 46, en el parégrafo 1° de! articulo 83 y de manera expresa en el articulo 84 referido a los
contratos de obra publica.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 3 de diciembre de 2007, Radicados: 1100-10-
326-000-2003-000-14-01 (24.715) y otros ~acumulados-, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

*  Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 29 de agosto de 2007, Radicacion nimero:
52001-23-31-000-1996-07894-01(15469), C. P. Mauricio Fajardo Gémez.

5 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 15 de mayo de 1992. En sentido similar ver
Consejo de Estado, sentencia de 19 de junio de 1998, exp.10.439.
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deben con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista analizar |a conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para ello (No. 7 art. 25

ibidem), asi como elaborar los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones (No. 12
art. 25 idem).s

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género de la ciudad de Manizales, tiene como funciones
primordiales fomentar la articulacion interinstitucional en asuntos relacionados con la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres, hombres, y poblacion sexualmente diversa, asi mismo trabajar para disminuir
las practicas discriminatorias que afectan el desarrollo educativo, politico, social, econémico y cultural de
dicha poblacién.

Es asi que como objetivo principal la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, lidera, orienta y
coordina la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica para las mujeres y
equidad de géneros y la politica publica Lgbti del municipio de Manizales, asi mismo como su
transversalizacion en politicas ptblicas nacionales, departamentales y municipales, planes y programas de Ia
articulacion intersectorial e interinstitucional, a través de! disefio, ejecucion y seguimiento de proyectos en
aras de generar estrategias preventivas y acompafiamiento a las mujeres, hombres y poblacién sexualmente
diversa del municipio de Manizales y sus corregimientos. En ese orden de ideas a la secretaria de las
Muijeres y Equidad de Género, le corresponde:

‘Formular politicas institucionales y establecer lineamientos para la adopcion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos relacionados con Ja lgualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres, hombres y la poblacién LGBT/ para la disminucion de précticas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo politico, social econémico y cultural de las mujeres del Municipio de
Manizales, de conformidad con Ia legislacién vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos trazados por la Alcaldia de Manizales". Decreto Municipal 0011 del 2017.

El sector cultural y artistico diverso en Manizales ha mostrado avances significativos, especialmente en
relacion con la poblacion LGBTIQ#, sin embargo, este auge no ha sido siempre acompartado de manera
equitativa, esto se debe a multiples razones, entre ellas la falta de financiamiento sostenible, visibilidad
limitada, persistencia de prejuicios, falta de espacios seguros, desigualdad en la distribucién de recursos. La
incorporacion de este proyecto no solo responde a una necesidad de equidad, inclusion y no discriminacion,
sino que también representa una oportunidad estratégica para fortalecer, apoyar, fortalecer y capacitar a los
artistas culturales de la ciudad de Manizales.

El sector cultural y artistico diverso en Manizales ha mostrado avances significativos, especialmente en
relacion con la poblacién LGBTIQ+, sin embargo, este auge no ha sido siempre acompaiiado de manera
equitativa, esto se debe a mltiples razones, entre ellas la falta de financiamiento sostenible, visibilidad
limitada, persistencia de prejuicios, falta de espacios seguros, desigualdad en la distribucién de recursos, La
incorporacion de este proyecto no solo responde a una necesidad de equidad, inclusion y no discriminacion,
sino que también representa una oportunidad estratégica para fortalecer, apoyar y capacitar a los artistas
culturales de la ciudad de Manizales.

Asi mismo la ejecucion del proyecto casa arte diverso es una necesidad imperiosa en el contexto actual, sino
que también contribuye al desarrollo cuitural, econdmico, la educacion y la sanacion comunitaria, una casa
arte diverso tiene el potencial de generar un impacto profundo y duradero, transformador no solo en el
panorama artistico, sino también la sociedad en su conjunto.

8 Modificado por el articulo 32 de fa Ley 1150 de 2007 y luego por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,
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La necesidad se hace visible y exigible por parte de las organizaciones LGBTIQ+ justificando que aporta a la
salud mental y emocional de la poblacion sexualmente diversa debido que esta comunidad enfrenta desafios
significativos, como la discriminacion y el rechazo, una Casa Arte Diverso puede servir como un espacio de
sanacion donde las personas pueden procesar y superar estas experiencias a través de ocupar su tiempo en

proceso de arte, cultura y el apoyo comunitario, asi mismo expresar sus emociones y sentirse identificados al
trabajar identidad e inclusion.

La innovacion Artistica, la inclusion de diversas voces y estilos puede impulsar la innovacion en el arte, Al
reunir a artistas de diferentes origenes y experiencias, se pueden generar nuevas formas de expresion y
creatividad que desafian las normas establecidas y expanden los limites del arte contemporaneo.

Aunado a lo anterior, Un proyecto de Casa Arte Diverso puede crear empleos para artistas, curadores,
educadores, y personal administrativo. Ademés, puede atraer a visitantes y turistas, beneficiando a la
economia local y estimulando el desarrollo de negocios relacionados como galerias, tiendas y restaurantes.

Proveer un espacio seguro y de apoyo donde los artistas LGBTIQ+ pueden crear, exhibir y desarrollar su
trabajo, asi mismo organizar y promover eventos, exposiciones y/o festivales dedicados a la diversidad sexual
y de género, garantizar que el trabajo de artistas en medios de comunicacion tanto en tradicionales como
Digitales, realizar la Convocatoria a artistas de Ia poblacion LGBTIQ+ para la conformacién de grupos

artisticos y culturales, en danza, teatro, baile y canto y demas temas culturales y artisticos.

El ejecutor debe garantizar la permanencia durante la ejecucion del convenio del equipo humano solicitado,

comprometiéndose a reemplazar a quienes se retiren del proyecto, para garantizar la ejecucion y el éxito del
proyecto.

Un (1) coordinador artistico, debe ser un profesional con experiencia en pedagogia de arte y cultura, asi
mismo tener conocimientos en Disefiar y coordinar la planificacién del proyecto, talleres, conversatorio,
campafia, evento de cierre y eventos artisticos, asegurando que se cumplan los objetivos y plazos
establecidos, del mismo modo Coordinar y supervisar al equipo artistico y técnico, asegurando una
comunicacion fluida y un trabajo colaborativo.

Sumado a lo anterior el coordinador deber4 Desarrollar y ejecutar estrategias de promocion para aumentar la
visibilidad y participacion en los eventos y proyectos artisticos, Elaborar informes periddicos sobre el avance
del proyecto y Dictar talleres que sean asignados.

Un (1) Coordinador para casa arte diverso, debe ser un profesional con experiencia en tareas administrativas,
gestion de documentos, logistica, atencién al publico y experiencia en gestion cultural y/o artistica, Realizar
tareas administrativas y de apoyo a la gestion del proyecto, asi mismo elaborar y archivar documentos,
atender al publico en general, gestionar la logistica de las actividades del proyecto, bridar apoyo de informes y
presentaciones y dictar talleres que sean asignados.

Minimo dos (2) Talleristas, Instructor/a, formador/a, Monitor/a ylo facilitadores, con experiencia en danza,
Actuacion, performance, escritura, poesia, exposiciones de arte (pintura, fotografia, grafitis), teatro, expresion
corporal, técnica vocal, drag y transformista, el arte en cualquiera de su representacion, asi mismo Disefiar
programas de ensefianza y curriculos adaptados a las necesidades de los participantes, Planificacion de
Clases ylo Talleres, establecer objetivos claros y alcanzables para cada sesion, de igual manera Preparar
materiales y recursos necesarios para las actividades, Guiar a los participantes en el aprendizaje de técnicas
especificas de la disciplina, Fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso donde todos los participantes se
sientan valorados y Mantenerse actualizado en las tendencias y técnicas de la disciplina.

La necesidad de contar con profesionales para el proyecto de Casa Arte Diverso es fundamental para
garantizar su éxito y sostenibilidad, aportando asi, no solo su experticia, sino que también aseguran que el
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proyecto se lleve a cabo de manera eficiente, transparente y con un impacto positivo duradero en la
comunidad,

El plan de desarrollo de MANIZALES 2024-2027, contempla un programa denominado “1. 3
INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA”, , subprograma “1.3.1 MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO, meta "1.3.1.1 IMPLEMENTAR'UN PLAN ANUAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DE TODA FORMA DE VIOLENCIA DE GENERO HACIA LA MUJER Y LAS DIVERSIDADES SEXUALES”,
con acciones estratégicas como FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ESTIMULO A PROCESOS DE
CULTURA CIUDADANA CONTRA LA DISCRIMINACION CONTRA LA POBLACION LGBTIQ+, asi mismo

dandole cumplimiento a los lineamientos de la politica Publica LGBTI 0329 de 2018 Y AL EJE DE
CULTURA.

Esta apuesta cultural se erige como un apoyo a la igualdad, la representacion y la justicia social, ofreciendo
un espacio donde las voces y experiencias de las comunidades marginalizadas pueden ser expresadas,
valoradas y escuchadas. A través de una amplia gama de actividades y programas culturales y artisticas, una
Casa de Arte Diverso se dedica a resignificar a los artistas y al pablico pertenecientes a la poblacién
sexualmente diversa, fomentando asi un entorno de respeto, aprendizaje y colaboracion, contribuyendo de
manera significativa a la construccion de una sociedad mas equitativa, inclusiva y justa para todas y todos,
encontrando asi un sentido de comunidad y pertenencia el cual puede ser transformador, asi mismo es un
espacio inclusivo, seguro y acogedor para la expresion artistica y el desarrollo personal, generando un punto
de encuentro y un motor de cambio social que celebra y promueve la diversidad en todas sus formas.

Ademas, al visibilizar y celebrar las narrativas diversas, una Casa de Arte Diverso desafia los prejuicios,
estereotipos y Discriminacion promoviendo una mayor comprension y aceptacion en la sociedad en general,
Los programas de arte, cultura y de concienciacion ayudan a derribar las barreras del desconocimiento yla
intolerancia.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que Manizales es una ciudad con un crecimiento importante de
personas pertenecientes a la poblacion sexualmente diversa, estimada aproximadamente en un 10%,
incrementando asf el interés de la comunidad LGBTIQ+ por el arte y la cultura diversa, encontrandonos con
una poblacién con la necesidad de ser formados y apayados.

Los talleres en danza, Actuacion, performance, escritura, poesia, exposiciones de arte (pintura, fotografia,
grafitis), teatro, expresion corporal, drag y transformista; el arte, en cualquiera de sus formas, no es solo una
manifestacion de talento personal; es un recurso invaluable para el sector cultural al potenciar las habilidades
artisticas, que contribuye a un ecosistema cultural més rico y vibrante. Cada presentacion, cada escrito, cada
performance es una oportunidad para inspirar, educar y conectar, haciendo del arte una herramienta
poderosa para el cambio social y cultural, consolidando y ratificando a Manizales como un destino inclusivo,
equitativo, garante de derechos y comprometido al fortalecimiento de la cultura diversa.

Conforme el Acuerdo N°. 1162 del 30 de mayo de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2028 vigente se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal, seglin el siguiente proyecto:

No PROYECTO 2020170010021
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO,
DENOMINACION GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI CON ENFOQUE
ETNICO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES.
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
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ACTIVIDAD PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA DE MUJERES Y GENERO

2. DESCRIPCI()N' DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21. OBJETO: “OPERAR UN PROYECTO CULTURAL Y ARTISTICO DE EXPRESIONES DIVERSAS,
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD LGBTIQ+, QUE PROMUEVA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Administracion Municipal para la presente vigencia asi:

CODIGO

UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
Servicios de bienestar social Secretaria de las Mujeres y

93141506 Equidad de Genero

Clase de Contrato: Prestacion de servicios.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS,

1.Adecuar un espacio Fisico que sea destinado para la operacion del presente proyecto cultural y artistico, el
cual debe contar minimo con 50 metros cuadrados, un (1) bafio. Un (1) un espacio dispuesto para los
diferentes programas y talleres a desarrollar.

2. El equipo encargado de operar el proyecto dirigido a la poblacion sexualmente diversa debe contar con un
minimo de dos (2) afios de experiencia en la gjecucion de programas culturales para esta poblacién, debe
anexar soportes de experiencia relacionada. El equipo debera estar conformado por un (1) coordinador
artistico profesional con experiencia en pedagogia arte y cultura, un (1) coordinador de casa arte
diverso, Profesional con experiencia en tareas administrativas, gestion de documentos, logistica,
atencion al publico y experiencia en gestion cultural y/o artistica. En cuanto a los dos (2) talleristas
ylo  instructor, los mismos deberan contar con experiencia en arte, cultura, expresion cultural, canto,
performance y/o drag. El total de profesionales ha contratar sera de minimo cuatro (4) profesionales.

3.Implementar un proyecto cultural y artistico de expresiones diversas, dirigido a la comunidad lgbtig+, que
promueva la prevencion de violencias en el municipio de Manizales, asi mismo contar con un (1) coordinador
artistico y un (1) coordinador para la casa arte diverso.

4. EI 75% de los profesionales y operadores que hacen parte del equipo minimo Y que operen y ejecuten el
proyecto cultural y artistico deben pertenecer a la poblacién sexualmente diversa. El total de operadores es
minimo  de cuatro (4), lo que significa 3 de éstas personas deben ser pertenecientes a la poblacién
sexualmente diversa.

5.El ejecutor debe seleccionar y contratar el siguiente equipo de trabajo, previo concepto por parte de la
Supervision. Si fueren contratados como trabajadores independientes, el ejecutor debe acreditar que en tal
calidad se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales. El
equipo de trabajo debe adecuarse a las posibilidades de tiempo de las y los participantes
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El ejecutor debe garantizar la permanencia durante la ejecucion del convenio del equipo humano solicitado,
comprometiéndose a reemplazar a quienes se retiren del proyecto:

Profesionales para contratar:
Coordinador Attistico:

-Perfil: Profesional con experiencia de un (1) afio en pedagogia de arte y cultura.

-Responsabilidades:

-Disefiar y coordinar la planificacion del proyecto, talleres, conversatorio, campafia, evento de cierre y eventos
artisticos, asegurando que se cumplan los objetivos y plazos establecidos.

-Coordinar y supervisar al equipo artistico y técnico, asegurando una comunicacion fluida y un trabajo
colaborativo.

-Monitorizar el progreso del proyecto, evaluando su éxito y realizando ajustes necesarios para mejorar los
resultados.

-Desarrollar y ejecutar estrategias de promocion para aumentar la visibilidad y participacion en los eventos y
proyectos artisticos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, metas y cronograma del proyecto.

Elaborar informes periddicos sobre el avance del proyecto.

Dictar talleres que sean asignados.

Coordinador Casa Arte Diverso:

Perfil: Profesional con experiencia de un (1) afio en tareas administrativas, gestion de documentos, logistica,
atencién al publico y experiencia en gestion cultural y/o artistica.

Responsabilidades:

-Realizar tareas administrativas y de apoyo a la gestion del proyecto.
-Elaborar y archivar documentos.

-Atender al ptblico en general.

-Gestionar la logistica de las actividades del proyecto.

-Brindar apoyo en la elaboracion de informes Y presentaciones.

Instructores/as de Gestién Cultural:
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Perfil: Personas Tallerista, Instructor/a, formador/a, Monitor/a con experiencia en danza, Actuacién,
performance, escritura, poesia, exposiciones de arte (pintura, fotografia, grafitis), teatro, expresion corporal,
técnica vocal, drag y transformista, el arte en cualquiera de su representacion. Dos (2) personas con
experiencia en lo anunciado.

Responsabilidades:

Responsabilidades Comunes a Todas las Disciplinas

-Planificacion de Clases y Talleres

-Disefiar programas de ensefianza y curriculos adaptados a las necesidades de los participantes.
-Establecer objetivos claros y alcanzables para cada sesion.

-Preparar materiales y recursos necesarios para las actividades.

-Guiar a los participantes en el aprendizaje de técnicas especificas de la disciplina.

-Fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso donde todos los participantes se sientan valorados.
-Mantenerse actualizado en las tendencias y técnicas de la disciplina.

Actividades y Talleres:

Cada accién de los talleres y actividades se realizara de manera presencial.

Apoyo a Artistas LGBTIQ+:

-Proveer un espacio seguro y de apoyo donde los artistas LGBTIQ+ puedan crear, exhibir y desarrollar su
trabajo.

-Organizar y promover eventos, exposiciones ylo festivales dedicados a la diversidad sexual y de género.
-Proveer espacios en galerias, teatros, y festivales para que artistas LGBTIQ+ puedan mostrar su trabajo.
-Promover el trabajo de artistas LGBTIQ+ en medios de comunicacion, tanto tradicionales como digitales.

-Convocatoria a artistas de la poblacion LGBTIQ+ para la conformacion de grupos artisticos y culturales, en
danza, teatro, baile y canto.

Defensa de Derechos:

-Campafias de calle de tipo experimento social utilizando el arte puede ser una forma poderosa de
concientizar sobre los derechos, la igualdad y la prevencion de violencias.

-Educacion y sensibilizacion sobre temas LGBTIQ+ son esenciales para promover la igualdad y el respeto en
la sociedad.

-Talleres sobre Derechos Humanos.
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Visibilizacion y celebracion:

-Dias de conmemoracion y visibilizacion.

-Campafias en redes sociales Historias y festimonios.

-Organizacion de eventos conmemorativos hacia la poblacion LGBTIQ+

Exposiciones de Arte:

-exposiciones de arte, (pintura, fotografia, grafitis, poética) hasta la ejecucion del contrato.
-Instruir en técnicas especificas de pintura, fotografia y graffiti.

-Ayudar a los participantes a desarrollar proyectos artisticos personales y colectivos.
-Organizar exposiciones de las obras creadas en los talleres.

Talleres y clases:

-Talleres de arte, escritura y poesia, actuacion, teatro, danza, técnica vocal, performance, arte dragy
transformista.

-Ofrecer técnicas basicas y avanzadas adaptandose a diferentes habilidades.

-Tematicas LGBTIQ+ fomentar la creacién de obras que reflejen experiencias LGBTIQ+,
proporcionando un espacio seguro para la autoexpresion.

-Clases que ensefien técnicas de actuacion improvisacion y expresion cultural con un enfoque
inclusivo y seguro.

-Expresion corporal clases que enfoquen en la expresion corporal y emocional a través de la danza
moderna y contemporanea.

Exposiciones de Arte (Pintura, Fotografia, Graffiti)

- Instruir en técnicas especificas de pintura, fotografia y graffiti.

-Ayudar a los participantes a desarrollar proyectos artisticos personales y colectivos.
-Organizar exposiciones de las obras creadas en los talleres.

Performance y Expresién Corporal

-Guiar a los participantes en el desarrollo de piezas de performance artisticas.

-Fomentar la exploracion del cuerpo como medio de expresion artistica.
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-Proveer ejercicios de calentamiento y relajacion para preparar el cuerpo y la mente.
Escritura y Poesia

Ensefiar técnicas de escritura creativa y poesia.

Facilitar talleres donde Ios participantes puedan compartir y discutir sus escritos.
Proveer retroalimentacion sobre el estilo, la estructura y el contenido de las obras.
Drag y Transformismo

-Guiar en la creacion y desarrollo de personajes drag y transformistas.

-Ensefiar técnicas de maquillaje, vestuario y performance especificas del arte drag.
-Fomentar la autoexpresion y la confianza en el escenario.

Danza y Canto

-Dividir el taller en sesiones que incluyan aprendizaje de técnicas, coreografias y ejercicios de improvisacion.

-Dividir el taller en sesiones que incluyan técnicas vocales, interpretacién de canciones y ejercicios de
respiracion.

-Presentacion final.
Proyecciones de cine y documentales:

-Diversidad, tematica, Historia y derechos humanos, peliculas y documentales que aborden la lucha por los
derechos LGBTIQ+, asi como hitos histéricos importantes.

-Conformar debates posteriores a las proyecciones.

-Invitar a expertos para participar en debates y discusiones.
-Conformar grupos para proyectar documentales.

Eventos y Performances:

-Organizar eventos y de performance, teatro, danza, técnica vocal, musica, poesia que exploren y expresen
experiencias LGBTIQ+

-Obras de teatro que exploran experiencias y temas relevantes para la comunidad LGBTIQ+.
-Realizar un evento de cierre con la presentacion de los resultados de los talleres que se ofrecieron.
-Performance utilizar el arte del transformismo para ofrecer actuaciones de misica y danza.

Charlas y Paneles de discusion:
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-Paneles de discusion sobre los Derechos Humanos LGBTIQ+, abarcando temas como el matrimonio
igualitario, la adopcion y la discriminacion laboral.,

-El contratista debera organizar y desarrollar un (1) conversatorio de ciudad, con invitados expertos en el
tema.

-Realizar y promover espacios para conversar sobre temas de diversidad sexual.

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debe proporcionar un espacio seguro y de apoyo donde los artistas LGBTIQ+ puedan crear,
exhibir y desarrollar su trabajo durante la vigencia del contrato.

Se deberan realizar cuatro (4) exposiciones de arte una (1) al mes, (pintura, fotografia, grafitis, poética) hasta
la ejecucion del contrato.

El contratista debera visibilizar y celebrar cuatro (4) fechas conmemorativas ylo alusivas a la poblacion

sexualmente diversa, a través de muestras o actividades artisticas, 23 de septiembre,11 de octubre, 18 de
noviembre, 1 diciembre.

Se deberan realizar dieciséis (16) talleres ocho (8) de arte drag y ocho (8) de arte transformista durante la
vigencia del contrato.

El contratista debera realizar dieciséis (16) talleres, ocho (8) de danza y acho (8) talleres de canto durante Ia
vigencia del contrato.

Cuatro (4) Campafias Una (1) por mes, para sensibilizar al plblico sobre las experiencias y desafios que
enfrentan las personas LGBTIQ+ en la sociedad.

Se debera contar con un equipo tallerista ylo instructor capacitado y con experiencia en danza, Actuacion,

performance, escritura, poesia, exposiciones de arte (pintura, fotografia y grafitis), teatro, expresion corporal,
drag y transformista.

El contratista debera organizar y desarrollar un (1) conversatorio de ciudad, invitar un (1) académico, un (1)
artista y un (1) lider perteneciente a la poblacion sexualmente diversa, dirigido a la comunidad LGBTIQ+ ya
toda la comunidad en general, en donde se aborden temas de fortalecimiento cultural, liderazgos, derechos
humanos y prevencion de violencias, con un aforo minimo de cincuenta (50) personas, el espacio para este
evento sera en casa para la dignidad de las mujeres y poblacion sexualmente diversa.

Se debera realizar taller de performance dieciséis (16) clases hasta la ejecucién del contrato.

El contratista debera organizar y realizar dieciséis (16) talleres ocho (8) de escritura y ocho (8) talleres de
poesia.
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21.

22,

23.

24,

25.

Se debera garantizar que en la realizacion de los talleres y eventos se utilice un lenguaje incluyente y
apropiado para la poblacion sexualmente diversa, la cual se verificara a través de una encuesta de
satisfaccion creada previamente por Ia supervisora del contrato.

Se deberé realizar talleres de expresion corporal, dieciséis (16) en total hasta la gjecucion del contrato.

El contratista debera realizar campaiia de alto impacto dirigida a la ciudadania, abordando temas relacionados
con un espacio libre de homofobia y no discriminacion.

Se debera realizar y organizar un (1) evento de cierre, con muestras artisticas de todos los talleres
anteriormente descritos.

El contratista debera revisar y complementar la base de datos de lideres, organizaciones, colectivos y
fundaciones de la poblacion LGBTI en el Municipio de Manizales.

Se debera socializar sobre las rutas de atencion por violencias existentes y dirigidas a la poblacién
sexualmente diversa.

Se debera visibilizar el proyecto casa arte diverso a través de diferentes canales de comunicacion como redes
sociales, televisivos o radiales en coordinacion con la oficina de prensa de la Alcaldia de Manizales.

Contratar a un (1) coordinador artistico, un (1) para casa arte diverso y talleristas y/lo monitores para el
desarrollo de todas las actividades que demande la ejecucion del objeto del contrato el cual correra por
cuenta y riesgo del contratista. En todo caso, no tendran ningln vinculo laboral con el municipio de Manizales.

El contratista debera Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social integral
(Salud, Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regula la
materia y entregar al supervisor del contrato, la constancia de pago mediante planilla tnica detallada, a fin de
verificar el pago.

El contratista debera presentar informe mensual de ejecucion del contrato, dando cuenta del avance de las
obligaciones detallando personas impactadas, actividades realizadas, resultados obtenidos, registros
fotograficos, lista de asistencia bases de datos y soporte financiero.

Presentar y reportar a la supervisora del contrato, todas y cada una de las facturas y demas documentos
soporte que den cuenta del pago del o los contratistas que haran parte de la ejecucion del objeto contractual.

Se deberad Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la
entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

Se debera realizar una evaluacion final del proyecto para determinar su impacto y elaborar recomendaciones
para futuras iniciativas.

El contratista debera ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponde

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato
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26. El contratista debera organizar proyecciones de cine y documentales LGBTIQ+ para generar conciencia y
promover la igualdad. Se debe realizar seis (6) cine foros y culminar con discusiones después de las
proyecciones, se debe invitar a un experto que dirija la actividad.

27. El contratista debera Realizar un (1) evento de performances.

28. El contratista debera Invitar a lideresas y lideres representativos de la poblacion LGBTIQ+ en donde se
aborden temas: evolucion de los derechos humanos LGBTIQ+, hitos y figuras claves, historias de vida,
identidad y autoaceptacion, entre otros temas, un (1) conversatorio por mes, cuatro (4) hasta la ejecucion del
contrato.

29. Presentar y anexar antes de la suscripcion del acta de inicio las Hojas de Vida requeridas del personal
contratado para verificacion de la supervision del contrato
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

2 Constituir las pdlizas pactadas en el contrato.
3.0brar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o interventor del contrato.

4 Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro con las constancias de entrega.

5.Presentar las certificaciones de estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

6.0brar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones.

7.Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos y en la
propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

8.Ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, con total autonomia técnica y administrativa,

9.Atender los requerimientos que efectie la Entidad relacionados con el objeto del contrato. Asi mismo,
realizar las acciones conducentes a la idonea y oportuna ejecucion del contrato,

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos precontractuales y en la oferta presentada por
el contratista,

11 Acatar las recomendaciones ylo sugerencias que el supervisor del contrato otorgue para la dptima ejecucion.

12. Tener en cuenta en el valor de la propuesta, los costos administrativos para la legalizacion del contrato, tales
como las garantias, el pago de las estampillas (Pro-Universidades y Adutto Mayor) y demas impuestos que se generen.

13.Todas las demas y que sean inherentes al objeto del contrato y a las obligaciones pactadas en el mismo, como
a las establecidas en la Ley.

14.Dar aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 del 2022
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.

2. Designar al supervisor del contrato a suscribir.
3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a través del supervisor designado.

4. Vigilar que EL CONTRATISTA efectie el pago de los impuestos y estampillas que genere el presente contrato en los

términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecucion del
mismo contrato.

2.3LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.

2.4PLAZO. -El plazo de ejecucion del Contrato es de cuatro (04) meses constados desde la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2024 y previa aprobacion de la garantia exigida.

La garantia (nica debera ser presentada dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de la
aceptacion de la oferta.

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Minima cuantia.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica de acuerdo a lo preceptuado por las Leyes 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y el Decreto 1082 DE 2015.

Asimismo, el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1474 de 2011, -por medio de la cual se
infroducen medidas para la eficiencia y transparencia-, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la
escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de Licitacion Publica, Seleccién
Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacién Directa.

En cuanto a la Seleccién de Minima Cuantia indica el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que “corresponde a
la contratacién cuyo valor no excede del 10% de Ia menor cuantia de la entidad independientemente de su
obijeto”, que para el Municipio de Manizales corresponde a OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($84.500.000)

Se contratara mediante una invitacién plblica en la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta
como factor de seleccion, ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y
cuando cumplan con las especificaciones técnicas.

Se adjudicara un Gnico contrato mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y
condiciones indicados por la Entidad en Ia Invitacién Piblica.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de éste se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacién de Ia Administracion Publica de acuerdo a lo preceptuado por las
leyes.



ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

PSI-SJM-FR 027

i ;:} Estado Vigente
g ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA ,
DECRETO 1082 DE 2015 versién 1
4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
La Secretarfa de las Mujeres y Equidad de Genero realizé un analisis de precios teniendo en cuenta la importancia y la
cobertura del proyecto, las actividades a desarrollar, el perfil requerido, analizando los valores que se ofertan en el
mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en contrataciones anteriores y basados en los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, determind que el valor del Contrato a Celebrarse asciende a la
suma de: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($ 50.000.000), los cuales se adjudicaran a la propuesta de
menor valor, presentada por los proponentes, y hasta el monto agotable del valor oficial del contrato, de conformidad con
las unidades de medidas definidas en las condiciones tecnicas del servicio y los valores unitarios establecidos de
conformidad con el promedio de las cotizaciones allegadas al presente proceso precontractual,
Asi mismo los valores correspondientes al presente contrato se pagaran mediante actas parciales previa aprobacién por
parte del supervisor del contrato, en las que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Especificamente
se realizo un sondeo de precios teniendo en cuenta las caracteristicas de los servicios requeridos, esto a través de
cotizaciones solicitadas a las FUNDACIONES PLATAFORMAS y CASA ALTARIA, anexas al presente proceso.
OBJETIVOS ACTIVIDAD ACCIONES MEDIDA |CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Contratacion por honorarios de un
Desarrollar las acciones [Coordinacion Operativa coordinador  artistico profesional con
de coordinaciony  |del proyecto. experiencia en pedagogia arte y cultura| #DE 4 $2.200.000 $8.800.000
gjecucion de las Disefiar y coordinar la planificacion del MESES
actividades y talleres proyecto,  talleres,  conversatorio,
relacionadas con el campafia, evenio de cierre y eventos
proyecto. artisticos, asegurando que se cumplan
08 objetivos y plazos establecidos.
Coordinar y supervisar al equipo artistico
y técnico, asegurando una comunicacion
fluida y un trabajo colaborafivo,
Contratacion por hororarios de un
Desarrollar las acciones |Coordinacién logistica del ~ [coordinador de casa arte diverso,
de coordinacion y broyecto. Profesional con experiencia en tareas
logistica de las administrativas, gestion de documentos,
actividades y talleres ogistica, atencion al plblico y #DE 4 $2.200.000 $8.800.000
relacionadas con el Experiencia en gestion cultural ylo, MESES
proyecto. artistica, realizar tareas administrativas y
e apoyo a la gestibn del proyecto,
glaborar y archivar documentos, asi
mismo atender al plblico en general,
' gestionar la logistica de las actividades
el proyecto.
Cuatro (4) Campafias Campafiasde ‘
Defensade  Derechos. Una (1) por mes, para calle de tipo experimento somal_ pugde
sensibilizar al pablico T Una forma poderosa d'e concientizar
e | — sobre los derechos, la igualdad y laf #DE 4 $500.000 $2.000.000
Piiss oo Sperincias prevencion de violencias, al CAMPANAS

desafios que enfrentan
las personas LGBTIQ+ en
la sociedad.

utilizar el arte como una herramienta|
para generar conciencia y promover la
empatia y respeto hacia la comunidad
LGBTIQ+

Promover y celebrar la
diversidad de identidades
Yy experiencias dentro de
la comunidad LGBTIQ+ a

Las actividades o muestras culturales y
artisticas de visibilizacién y celebracion

en fechas significativas y
onmemorativas dirigidas a la poblacion
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Visibilizacion y ravés de muestras [sexualmente diversa, promueve unal #DE 4 $521.875 $2.087.500
Celebracion artisticas o actividades ~ [mayor acion e inclusion en la sociedad. | FECHAS
culturares visibilizar CONMEMO
cuatro 4) fechas RATIVAS
conmemorativas ylo
alusivas a la poblacién
sexualmente diversa.
Realizar
cuatro (4),
una (1) al  mes,
exposiciones de pintura,
fotografia,  grafitis
poética enfocada en la
defensa de los derechos [Sustentar una exposicion de arte de Ia #DE
Exposiciones de Arte ~ humanos de la poblacien ~ POPlacion LGBTIQ+ no solo celebra laeypagicio
sexualmente diversa no ggﬁﬂnggi s);nolaqugl\;::sgjiéag p?:muees\fs NES. 4 $725.000 $2.900.000
solo celebra la creatividad "o o oiriente y la inclusion a través
y la diversidad de esta el poder transformador del arte.
comunidad, sino  que
también  promueve el
entendimiento 'y Ia
inclusion a través del
poder transformador del
arte.
Estos talleres y clases no sold)
Talleres y Clases. desarrolfan habilidades artisticas, sino| #DE 16 $200.000 $3.200.000
: ue también fortalecen la comunidad, TALLERES
lnstrucltgr Yoitallisten gromueven la visibilidad y contribuyen a|  Y/O
e?(pr.es'lpn Corperal a defensa de los derechos humanos de| CLASES
dieciséis (16) clases. a poblacion LGBTIQ+, promoviendo Ia
empatia y la comprension.
Instructor y/o tallerista en
performance dieciséis #DE
(16) clases. TALLERES 16 $200.000 $3.200.000
Y/O
CLASES I
Instructor y/o tallerista en
Escritura y poesia, ocho
(8) clases por cada taller, 4 DE 5 $125.000 $2.000.000
-f1a€:)a un total de dieciséis TALLERES
Vo Y/0
CLASES
Instructor y/o tallerista en
{drag y transformismo
dieciséis (16) clases en
Eﬁr ocho (8} por cada #DE 16 $200.000 $3.200.000
TALLERES
Y/O
CLASES
Instructor y/o tallerista en
canto y danza ocho (8)
| #DE
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un total de dieciséis (16). TALLERES 16 $175.000 $ 2.800.000
Y/0
CLASES
Organizar  proyecciones [ESte tipo de eventos no solo ayuda a
Proyecciones de cine y |y cine y documentales ~ Visibilizar las historiasyexperigncias del #CINE 6 $333.333 $2.000.000
documentales puede LGBTIQ+ puede |2 cgmumdad LGBTIQ+, sino - que[ FOROS
ser una forma poderosa también crea un espacio para el dialogo
S Y la comprension.
de generar conciencia y
promover la igualdad.
Realizar seis (6) cine
foros y y culminar con
discusiones después de
las proyecciones, Invitar
un experto que dirija la
actividad.
Organizar un evento de cierre cultural
para la comunidad LGBT!Q+ puede ser]
una excelente manera de celebrar y
Realizar y organizar un  econoger la diversidad, asi como del
1) evento de cierre, con  gerrar un ciclo de actividades de manera
Eveniosy perfo muestras  artisticas ylo memorable, asi mismo este tipo de| #DE 1 $3.212.500 $3.212.500
WHARCSs culturales de todos los fEvento  no  solo  proporcional EVENTOS
talleres  anteriormente  [entretenimiento, sino  que también
descritos. fortalece los lazos comunitarios y educa
| piblico sobre la riqueza y diversidad
ﬁe las experiencias LGBTIQ+.
Eventos perfo  Realizar un (1) evento de #DE
rma);mces B toimanees: EVENTOS 1 $1.700.000 $1.700.000
Organizar y desarrollar un
Charlas y paneles 1) conversatorio  de
de discusion ciudad, invitar un (1)
aoademico, un (1) artista Organizar charlas y paneles de
yooun (1) dider yiscusion es una excelente manera de|
perteneciente @  la  fomentar el didlogo, la educacion y la
poblacion  sexualmente  (concienciacion sobre temas LGBTIQ+, #DE
diversa, dirigido a la |asi mismo estos eventos no s0lo| EVENTOS 1 $2.500.000 $2.500.000
comunidad LGBTIQ+ y a  [nforman y educan, sino que también
toda fa comunidad en fortalecen la comunidad al proporcionan
general, en donde se UM espe}cip para compartir experiencias|
aborden  temas  ge Y SOnocimientos.
fortalecimiento  cuitural,
liderazgos, derechos
humanos y prevencion de
violencias.
invitar  a  lideresas y
lideres representativos de
PORE SRS #DE 4 $400.000 $1.600.000
don se aborden temas: CONVERSA

evolucién de los derechos

TORIOS
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humanos LGBTIQ+, hitos
figuras claves, historias
e vida, identidad vy
lautoaceptacion, entre
tros temas, un (1)
conversatorio por mes,
cuatro (4) en total hasta la
ejecucion del contrato.

VALORTOTAL #DE 4 $50.000.000
MESES

NOTA 1: El factor de seleccion del presente proceso sera el menor valor de los servicios ofrecidos por cada
proponente.

FORMA DE PAGO: Pagos parciales, donde se presente previo informe del supervisor del contrato acerca del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, recibo a satisfaccion y de la certificacion de encontrarse el
contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con
lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago
derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley.

Adicionaimente en el valor de la propuesta y en el valor del contrato, se deben tener en cuenta los costos
administrativos para la legalizacion del contrato, las estampillas y demés impuestos que se generen,
advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CUENT | MGA 1 . '
A RUBRO DENOMINACION | CDP | REGISTRO| VALOR | DEPENDENCIA
CUIPO |
Implementar las pp Secretaria de las
27131113012140 de mujeres y Mujeres y
0 4502019 equidad de géneros 018 278018 | $50.000.000 Equidad de
y LGBTI Genero
— =

5.CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El inico criterio de seleccion para el presente proceso, por tratarse de una minima cuantia sera el menor valor
total ofertado por los oferentes de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econdmico, el contenido
en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
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T.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de Ia Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA debera constituir las garantias en favor del MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Por tres (03) meses contados a
Seriedad de la oferta 10% del valor del contrato partir de la fecha de cierre del
proceso.

Cumplimiento de las  obligaciones
surgidas del CONTRATO.

Este amparo debe incluir de manera
expresa la cobertura de la clausula
penal pecuniaria y de las multas.

10% del valor del contrato.
En ninglin caso sea inferior | Vigencia del contrato y cuatro (04)
al valor de la clausula penal | meses mas.

pecuniaria.

Vigencia del contrato y cuatro (04)

. . .
Calidad del servicio 20% del valor de contrato. TEsas\mAs,

Pago de salarios y prestaciones | Diez por ciento (10%) del | Por el termino de duracion del

sociales e indemnizacion del personal | valor del contrato contrato y tres (3) afios mas.
utilizado en la ejecucion del presente
contrato
B 200 SMLMV VIGENCIA DEL CONTRATO
RESPONSABILIDAD CIVIL |
EXTRACONTRACTUAL
| T —

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cédigo de
Comercio. Se entiende que la compariia de Seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la
respectiva garantia exigida.

EI CONTRATISTA repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razon de sanciones impuestas o
por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestro se afecte su valor.

EI CONTRATISTA debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el
incumplimiento de este.
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8.INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano.

Las entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
no deben hacer este analisis en las modalidades de contratacion directa, minima cuantia o para enajenar
bienes del Estado. Lo anterior conforme al manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacion Ref: M-MA-SPC-14 expedido por Colombia Compra eficiente.

Manizales, agosto de 2024,

L%«jf,,z..4~ fw&e&/f ol e
GLADYS GALE Z

ANO MARTINE KAROL BIBIANA HERRERA RINCON
Secretaria de Despacho. Jefe de la Unidad de Genero (supervisora)
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero

Proyecto: Juan Esteban Hoyos Parra. Profesional Universitario — Secretaria de las Mujeres y Equidad d ’nero.%
Reviso: Karol Bibiana Rincon Herrera ~ Jefe de Unidad de Genero — Secretaria de las Mujeres S =



