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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

1. MARCO LEGAL

En la legislacion nacional se ha considerado la necesidad que tienen
las empresas. De identificar las condiciones de riesgo para
intervenirlas y controlar los factores de riesgo en busca de ambientes
de trabajo sanos, a continuacion, se hace referencia a algunas
legislaciones al respecto:

e Caddigo sanitario nacional, la ley 9 de 1.979 Ministerio de
Salud, por el cual se dictan medidas sanitarias a todo
lugar de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de
la organizacién

e Estatuto colombiano de seguridad e higiene industrial,
Resolucién 2400 de 1979, Ministerio del trabajo y
seguridad social. Legisla sobre normas de seguridad
industrial que deben cumplir las empresas:
establecimiento de normas de segundad, prevencion de
riesgos en general, dotacién de elementos de proteccion
personal a los trabajadores.

e Decreto 614 de 1.984, Ministerio del trabajo y seguridad
social. Por el cual se determinan las bases para la
administracion de la salud ocupacional en el pais.

e Resolucion 1016 de 1.989, ministerios de trabajo y
seguridad social. Por el cual se fundamenta Ila
organizacion, forma y funcionamiento de los programas
de salud ocupacional que deben desarrollar los
empleadores en el pais.

e Resolucion 2013 de 1.986, Ministerio de trabajo y
seguridad social. Por el cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités paritarios
en los lugares de trabajo

2. POLITICAS

La ESAL ha establecido dentro de sus prioridades la
Implementacion y el desarrollo continuo de las actividades
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contempladas en el Programa de Salud Ocupacional, con el objeto
de proteger a los trabajadores de los riesgos encontrados en
su medio de trabajo y asi mantener el mas alto nivel de bienestar
fisico y mental, a través de la Implementacién de programas de
promocién que eviten la aparicion de enfermedades profesionales y
la presencia de accidentes de trabajo en la empresa.

Todos los niveles de direccion son responsables de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con las normas
legales vigentes en Colombia y expedidas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y el de Salud.

2.1 POLITICAS EN SALUD OCUPACIONAL

Brindar a sus trabajadores el apoyo gerencial necesario
para velar por el completo bienestar fisico, mental y
social ofreciendo lugares de trabajo seguro y adecuado;
minimizando al maximo la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales para el bienestar
de la empresa y sus trabajadores.

Cumplir con las normas legales vigentes en la
Constituciéon Colombiana en cuanto a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial se refieren. Procurar
mantener el bienestar fisico, mental y social de cada uno
de los trabajadores.

* Mantener un ambiente de trabajo sano y seguro.

* El control de cualquier riesgo estara en primer
lugar de prioridades en el desarrollo de actividades
de cualquier trabajo.

* Todos los trabajadores son responsables por su
seguridad, la del personal bajo su cargo y la de la
empresa.

2.2 OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud
y de trabajo en la empresa, con el fin de preservar un
estado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, a nivel individual y colectivo, que mejore
la productividad de la empresa.
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Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo a todo nivel en la
empresa, con el fin de disminuir las pérdidas por dafios
a los equipos, materias primas o las generadas por
ausentismo laboral.

Fomentar programas de promocién de estilos de vida y
trabajo saludables en los funcionarios de la empresa,
para formar trabajadores con costumbres sanas,
disminuyendo ausentismo por enfermedad comudn u
otras causas diferentes al trabajo.

Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa la magnitud de
los factores de riesgo presentes en la empresa, para
disponer de parametros concretos que permitan medir la
agresividad de los mismos sobre los trabajadores y su
evolucién en el tiempo.

. Analizar la magnitud de los factores de riesgo en
la empresa e implementar los sistemas de control
requeridos para evitar efectos nocivos sobre los
trabajadores, las instalaciones, la comunidad y el medio
ambiente.

' Elaborar, analizar y actualizar las estadisticas de
la informacién recolectada en los diferentes registros
implementados, los cuales permitiran controlar el
comportamiento de los factores de riesgo existentes y
detectar la presencia de nuevos agentes agresores.

Promover las normas internas de Salud Ocupacional y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, para
facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la
aparicion de accidentes y enfermedades profesionales.

» Conformar y fomentar los grupos de apoyo del
Programa de Salud Ocupacional: Comité paritario de
Salud Ocupacional - Brigada de emergencia, los cuales
lideraran el desarrollo y adecuado cumplimiento de las
metas establecidas por la empresa, en beneficio de la
salud de los trabajadores.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Generalidades de la empresa

Representante Legal JULIO CESAR VENERA RUIZ
Sede Principal Calle 9 # 10 — 55 Becerril Cesar
Teléfono 3162800391

Descripcion de los procesos productivos
La ESAL se encarga de la atencién y proteccion integral al adulto mayor,
bajo los Lineamientos Técnicos Administrativos emitidos por el gobierno
nacional.
Organizacion del trabajo

Forma de contratacion de los trabajadores

La contratacion que se maneja en la empresa esta descrita a continuacion.

AREA TIPO DE CONTRATO PRESTACIONES
Administrativo X
Técnicos X
Profesional X

3.1 ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL

Estructura Organica de la Salud Ocupacional

En la atencién y proteccion integral al adulto mayor en Centros de
Bienestar y/o Centros Vida, el responsable directo del programa de
Salud Ocupacional es el Director Administrativo, este estara
encargado de la vigilancia de los subprogramas incluidos en el
mismo, ademas tiene como principal funcién velar por la promocion
del programa.
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3.2 RECURSO FINANCIERO

La ESAL no tiene definido un rubro especifico para el desarrollo de las
actividades de Salud Ocupacional. Lo necesario para el desarrollo de
dicho programa se podra gestionar por parte del director administrativo
ante el Representante Legal de la empresa. El rubro gestionado tendra
que estar relacionado con las actividades del programa como, por
ejemplo:

- Capacitacion

- Asesorias Externas

- Modificaciones en los espacios de trabajo.

- Adquisicion de elementos de confort

- Elementos de Proteccion personal

- Examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro.

- Mediciones ambientales

- Mediciones en el trabajador

- Desarrollo e Implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica
- Otras actividades que puedan surgir

3.3 RECURSO TECNICO

La ESAL cuenta con los manuales, guias y protocolos para cada uno de
los servicios que se prestan en la misma y para el personal encargado de
la ejecucion de dichos servicios. Por otro lado, se cuenta con el servicio
de mantenimiento de equipos, quienes ademas estan encargados de la
capacitacion a cada uno de los empleados en cuanto al uso y la
normatividad vigente de acuerdo al tipo de equipo al que tengan acceso.

4. RECURSOS LOCATIVOS

La ESAL cuenta con computadores y equipos en el area administrativa,
sala de capacitacién, destinada paras charlas, conferencias vy
asesorias para los empleados y ademas con el area necesaria para el
desarrollo de las actividades ocupacionales de la empresa.

5 NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Son las responsabilidades de los miembros de la empresa en Salud Ocupacional
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RESPONSABILIDAD DEL REPRESENTANTE

- Conocery liderar el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de la
empresa.

- Responsabilizarse en la Implementacién de las actividades

planteadas en el Programa de Salud Ocupacional.

- Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las

actividades de Salud Ocupacional.

- Evaluar periédicamente el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional.

5.1 RESPONSABILIDAD DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL

- Asumir la direccién del programa de Salud Ocupacional,
asesorando al duefio de la empresa o a la gerencia en la formulacion de
reglas y procedimientos para el desarrollo de las actividades.

- Plantear soluciones para los problemas en materia de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

- Informar periéddicamente al gerente de la empresa sobre las
actividades vy situaciones de Salud Ocupacional que se han desarrollado en
el establecimiento o en las sucursales.

- Asegurar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los
miembros de la organizacién, ayudandolos para que cumplan con su
responsabilidad en Salud Ocupacional.

- Mantener un programa educativo y promocional de Salud
Ocupacional para todos los trabajadores.

- Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el
cumplimiento de las actividades en Salud Ocupacional.

- Implementar las leyes, directivas y normas en general, expedidas
por las entidades oficiales relacionadas con Salud Ocupacional.

@ Establecer campafas de motivacion y divulgacion de normas y
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por la
Salud Ocupacional en todo el personal.

- Participar activamente en las reuniones en donde se traten
temas de Salud Ocupacional.

- Integrar las actividades de Salud Ocupacional en todos los niveles
de la empresa, suministrando a estas Ideas e informacion para el
progreso del Programa de Salud Ocupacional.

- Verificar que el Comité Paritario de Salud Ocupacional, esté
funcionando y reuniéndose periddicamente, para lo cual se establecera
un control de cada reunion.

- Evaluar la implementacion de los programas en beneficio del
cumplimiento de las actividades de Salud Ocupacional.

- Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en
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el tema y tomar parte activa en las actividades programadas por dichas
organizaciones.
- Informar al Coordinador de Salud Ocupacional sobre los
problemas en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, que se presenten en la empresa.
- Planear y coordinar las actividades establecidas a través del Programa
de Salud Ocupacional de la empresa.
- Motivar la participacion de todos los miembros de su area en las
actividades de capacitacion que se programen.
- Participar activamente en las reuniones donde se traten temas
de Salud Ocupacional.
- Implementar los sistemas necesarios para verificar el
cumplimiento de las actividades de Salud Ocupacional.
- Verificar el cumplimiento de la politica de Salud Ocupacional, por
parte de todos los miembros de la empresa.
- Cumplir las normas y procedimientos de Salud Ocupacional
establecidos por la empresa. Presentar informes mensuales al
coordinador de salud ocupacional, sobre las actividades desarrolladas.

5.2 EMPLEADOS

- Cumplir con las normas de Salud Ocupacional establecidas por
la ley y por la empresa.

- Informar al coordinador de Salud Ocupacional o Comité Paritario
de Salud Ocupacional sobre las condiciones y/o acciones
inseguras en los lugares de trabajo y presentar sugerencias de
correccion.

- Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion
en Salud Ocupacional a que haya sido invitado.

- Participar activamente en los grupos de Salud Ocupacional que
se conformen en la empresa como son: Comité Paritario de
Salud Ocupacional y Brigada de Emergencia de la empresa.

5.3 DIRECCION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

La direccién del programa de salud ocupacional estara a cargo del
Director General de la ESAL.

5.4 COMITE VIGIA DE SALUD OCUPACIONAL

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, sera conformado de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 4° de la Resolucién 2013 de 1986. Se
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inscribira ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. EI Comité
Paritario de Salud Ocupacional, contara con cuatro horas semanales,
para desarrollar las funciones de control y vigilancia de la gestion de
Salud Ocupacional dentro de la empresa, tiempo que organizaran los
trabajadores sin que con ello se eluda la responsabilidad de cada uno
de sus puestos de trabajo. Las actas de las reuniones mensuales, seran
archivadas por el Secretario del mismo y estaran a disposicion de las
autoridades competentes, de los trabajadores y de la empresa.

5.5 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Las actividades de salud ocupacional de la empresa implican la
especificacion y desarrollo de procedimientos administrativos que permiten dar
cumplimiento al programa de Salud Ocupacional, y sus objetivos. Por todo esto
se lleva el control de las actividades desarrolladas por cada uno de los
funcionarios, ademas de los examenes de laboratorio solicitados al ingreso y
anexados semestralmente como control principal a la exposicion a radiaciones.

5.6 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

El Programa de Salud Ocupacional, como todo plan, debe partir para
su disefno, del diagnéstico de las condiciones de trabajo y de salud
existentes en la empresa.

+ Diagnéstico Integral de Condiciones de Trabajo

En éste se identifican, se ubican y se valoran los diferentes factores de
riesgo existentes en la empresa, es el punto relacionado con el
Panorama de Riesgos. La valoracién otorgada a cada factor de riesgo
sirve para determinar cuales son las acciones prioritarias por
implementar en el ambiente de trabajo y en las personas. El panorama
de factores de riesgo es el instrumento que permite identificar, localizar
y evaluar los factores de riesgo en el ambiente laboral, bien sea en
forma general cualitativa o cuantitativa, subjetiva u objetiva y en cada
proceso de trabajo. El panorama de riesgos sera por lo tanto un sistema
abierto de informacion que se puede actualizarse periédicamente.

OBJETIVOS

Conocer las secciones, areas y puestos de trabajo de cada proceso
productivo, Identificar los diferentes factores de riesgos presentes en
cada puesto de trabajo.
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+ Evaluar cualitativamente los factores de riesgo.
+ Identificar las fuentes de riesgo involucradas en cada proceso
productivo.

+ Evaluar el grado de peligrosidad de los factores de riesgo en cada
puesto de trabajo Cuantificar prioritarias

Analisis de resultados

A partir de la calificacién de los factores de riesgo ocupacionales, se
analiza cuales son los puestos criticos de trabajo, las acciones de
control sobre el factor de riesgo y el seguimiento a estas acciones, esta
informacion se obtiene del analisis del documento de panorama de
factores de riesgo

Area Factorriesgo | Tipo riesgo Fuente de peligrosidad | Recomendaciones

« Diagnéstico de Condiciones de Salud

Para la elaboracién del diagnéstico de condiciones de salud, se lleva a
cabo un proceso de recopilacion y analisis de informacion sobre los
perfiles socio- demografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora (hallazgos de enfermedades) y la opinién directa de los
trabajadores sobre sus condiciones de salud (signos y sintomas), a
través de instrumentos como el autor reporte o las encuestas, a partir
de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo, al igual que
sobre los habitos que influyen sobre su bienestar y seguridad. El perfil
sociodemografico de la poblacién trabajadora incluye las siguientes
variables:

Demograficas: edad, sexo, estado civil.
Socioecondmicas: escolaridad, procedencia, composicion familiar,
vivienda. Culturales: aficiones, manejo del tiempo libre, religion.

Para el perfil de morbimortalidad se llevara un control permanente de:
-Comportamiento de la morbimortalidad general (cuales son las causas
de muerte y cuales las enfermedades que se presentan en la empresa).
-Comportamiento de la morbimortalidad profesional. Cuales son las
causas de muerte y cuales las enfermedades que se presentan en la
empresa por accidentes de trabajo y enfermedades derivadas de la
actividad que desarrollan los trabajadores.

-Comportamiento del ausentismo laboral. Cuales son los motivos de
inasistencia al trabajo.
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Se hace un balance de lo que dispone la empresa y teniendo en cuenta
la priorizacién de factores de riesgo dado por el Diagnéstico de
Condiciones de Trabajo y de Salud, de esta manera se programan las
actividades; tarea que se realizara de la siguiente manera:

Intervencion sobre las Condiciones de Trabajo

« Intervencién sobre las Condiciones de Salud

« Acciones conjuntas sobre las Condiciones de Trabajo y de Salud
« En cada uno de estos grupos o niveles de intervencion, se debe a
especificar:

Actividades.

Capacitacion

Responsables

Recursos.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Definicion

Comprende el conjunto de actividades (multidisciplinarias) destinadas a la promocién,
prevencion y control de la salud de los trabajadores, para la prevencion de Accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y control éptimo y rehabilitacion con el fin de
evitar secuelas en el individuo.

Acciones basicas

La ESAL planeara y desarrollara actividades que pretendan_instruir a todos los
trabajadores sobre los alcances del Programa de Salud Ocupacional a desarrollar
actividades de capacitacién en prevencion, vigilancia epidemioldgica de factores de
riesgo, generacion de politicas frente al alcoholismo y consumo de sustancias
psicoactivas, enfermedades de transmision sexual, inmunizaciones ocupacionales y
todas aquellas. Orientadas a la promocion y preservacion de las condiciones de salud
de los trabajadores. Son actividades de promocion, prevencion y control, dirigidas a la
identificacion oportuna de los riesgos que pueden causar enfermedades en el
trabajador.

Dentro de las actividades que se deben desarrollar, tenemos:

Examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso y periédicos. Su finalidad es
establecer las condiciones de salud de los trabajadores a su ingreso, al retiro y durante
la permanencia en la empresa. Para estas valoraciones, se pueden ordenar los
examenes paraclinicos que se consideren necesarios, dependiendo el cargo del
trabajador. En este punto la empresa debe sefalar los examenes de ingreso, periddicos
y de retiro por cada area, de acuerdo al factor de riesgo al que esté expuesto el trabajador,
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determinar area o cargo responsable de su solicitud, que se va a hacer con los resultados.
En el caso de los examenes periddicos, definir cada cuanto se van a realizar y si hay o
no criterios de exclusion.

Estadisticas de morbilidad y ausentismo.

Son registros que lleva la empresa y que le permiten conocer las causas de enfermedad
de sus trabajadores, con el fin de identificar problemas asociados con el trabajo;
igualmente, el numero de dias de ausencia, su frecuencia y los costos que le representan
a la empresa. La ESAL debe definir quién o quiénes (Cargos) seran las personas
responsables de llevar a cabo el registro de estos datos, cada cuanto y a quien debe
reportar, de igual forma se debe consolidar la informacién en un solo documento, que
debe ser presentado a la gerencia y sefialar para que sera utilizada esta informacioén. Los
informes deben mensuales y los consolidados deben ser semestrales o anuales.

Investigacion de enfermedades profesionales.

Con las evaluaciones que se deben hacer sobre las condiciones de salud (fisica y mental)
de los trabajadores, se pueden identificar enfermedades, las cuales deben ser atendidas
oportunamente e investigadas para evitar su reaparicion. En este punto la empresa debe
sefalar que area o departamento sera responsable de llevar a cabo los procedimientos
administrativos correspondientes para este caso, como hacer seguimiento, cada cuanto.

Busca evitar las secuelas definitivas, en caso de producirse una incapacidad para el
trabajador. Se orientan para que éste tenga un tratamiento fisico o psiquico que le
permita, reintegrarse al trabajo y llevar una vida activa en la sociedad. Cuando un
trabajador de la empresa presenta algun tipo de contingencia, la empresa debe llevar
seguimiento de su proceso de rehabilitacion; En este punto la empresa debe sefalar que
area o departamento sera responsable de llevar a cabo los procedimientos
administrativos correspondientes para este caso, como hacer seguimiento, cada cuanto.

Reubicacion laboral.

Permite al empresario y al trabajador utilizar la capacidad laboral disponible de un
individuo después de un accidente o enfermedad profesional, posiblemente en un cargo
u oficio diferente al que desempefaba si qued6 inhabilitado para desarrollarlo
adecuadamente. Cuando un trabajador de la empresa presenta algun tipo de
contingencia, la empresa debe llevar seguimiento de su proceso de rehabilitacion; En este
punto la empresa debe sefialar que area o departamento sera responsable de llevar a
cabo los procedimientos administrativos correspondientes para este caso, como hacer
seguimiento, cada cuanto.
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Primeros Auxilios.

Son actividades tendientes a prestar la primera atencién a un trabajador en caso de
accidente o enfermedad subita. Para esto se requiere hacer la dotaciéon de botiquines
que sea necesaria y la respectiva capacitacion. La empresa debe sefalar cuantas
personas capacitadas tiene en este tema, en que areas estan asignadas.

Botiquin

La ESA cuenta con unos botiquines en cada punto de atencién. El contenido del gabinete
es el indicado a continuaciéon y es complementado de acuerdo a la recomendacién
del COPASO segun las necesidades. Ver anexo.

Fomentos de estilo de vida saludables.

La empresa tiene creado programas de bienestar y capacitacion a los trabajadores sobre
habitos que permiten conservar su salud. Ej.: recreacion, deporte, cultura, programas de
tabaquismo, alcoholismo, enfermedades de transmision sexual, planificacion familiar,
entre otros.

Acciones conjuntas sobre las Condiciones de Trabajo y Salud

Es el conjunto de actividades que permitiran a la empresa llevar un mensaje sobre
aspectos generales de la Salud Ocupacional a todo el grupo de trabajadores. Previenen
la aparicion de enfermedades y accidentes de trabajo, pues generan actitudes seguras y
fomentan estilos de vida saludables e incluyen los compromisos por parte de Medicina
Ocupacional o del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Dentro de estas actividades estan:
Protocolos de vigilancia epidemiolégica.

Permiten recolectar informacién sobre un riesgo en especial, para luego planear las
actividades de seguimiento, control y prevencion de sus efectos nocivos. En la empresa
el encargado de esta area es el Director, quien es el responsable de desarrollar las
actividades correspondientes y ademas determina la planeacion, implementacion y
seguimiento.

+ Plan Integrado de Educacion.

Los temas seran seleccionados segun la necesidad sentida de los trabajadores. Se
utilizaran métodos que permitan entender claramente los problemas de Salud
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Ocupacional, sus causas y las estrategias mas viables de solucién. Los temas los
obtendra de la planeacién de actividades sobre las condiciones de trabajo y de salud.

Se permitird, de una forma sencilla, la participacién activa de todos los trabajadores.

' Se difundiran las normas de Higiene y Seguridad Industrial mediante material
impreso con una presentacion llamativa.

' Se programaran de acuerdo con el tiempo disponible

' Se apoyaran las capacitaciones con material escrito y se permitira al trabajador
su lectura posterior y la ampliacién de sus contenidos.

' Los temas de Salud Ocupacional se trataran dentro del programa de induccién
de la empresa

' Se apoyara en su mismo personal para desarrollar las capacitaciones.

' Se utilizaran a los proveedores de materias primas, quienes pueden ensefarles

a los empleados, los detalles de los elementos que manejan a diario.

Se buscara apoyo en temas de capacitacién con las Cajas de Compensacion, las EPS vy

Riesgos Profesionales.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Definicion

Estad encaminada a prestar una valiosa ayuda en la prevencién de enfermedades
originadas a causa del trabajo con técnicas de reconocimiento, evaluacién y control de esas
causas, que garanticen una minima agresividad ambiental. Como se desprende de esta
definicién la Higiene Industrial va mas alla de la prevencion de los riesgos profesionales,
teniendo como objetivo final la salud del trabajador. Es una técnica de actuacion sobre los
agentes ambientales derivados del trabajo con el objeto de prevenir las enfermedades
profesionales de los individuos expuestos a dichos contaminantes.

Acciones
Intervencion sobre las Condiciones de Trabajo

+ Por medio de éste trabajo se busca la identificacién, evaluaciéon y control de los
factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo que. pueden alterar la salud de
los trabajadores, ocasionandoles enfermedades y accidentes de trabajo. Mediante las
actividades de este nivel de intervencién se establecen todos los mecanismos y medidas
de control necesarios para evitar dafos o pérdidas humanas y econdmicas para la
empresa. El responsable de esto es el Director Administrativo quien se encuentra en la
capacidad de crear y desarrollar las actividades que permitan garantizar las buenas
condiciones de trabajo de los empleados, ademas hace el seguimiento a las mismas.
Dentro de las actividades que se deben desarrollar, tenemos:
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Normas y procedimientos técnicos y administrativos.
Estas se haran por escrito y se elaboraran en conjunto con los trabajadores o personal
contratado que tenga un conocimiento especial en el tema. Son la descripcién de la

forma adecuada para realizar su trabajo y el manejo administrativo que su personal le
debe dar a cada una de las situaciones que se puedan presentar dentro de su empresa.

Inspecciones planeadas a los puestos de trabajo.
Es la revision periddica de las areas equipos, herramientas y las instalaciones que permite
descubrir los problemas y evaluar los riesgos, antes de que ocurra un accidente.

Evaluacion de los factores de riesgo y medidas de prevencion y control de enfermedades
y accidentes de trabajo.

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativa (panorama de factores de
riesgo) y cuantitativas (estudio de higiene), la magnitud de los riesgos presentes, para
determinar su real peligrosidad.

Demarcacion y sefializacion de areas.

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento, vias de circulacion,
sefalizacion de salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas
e instalaciones, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Manual de Investigacion y analisis de accidentes e incidentes de trabajo.

Los casos de accidentes graves, ademas de notificarlo, deben ser investigados por los
Coordinadores de Salud Ocupacional de cada oficina, para esto se contara con la ayuda
de:

Los informes elaborados en la parte de registro.

Identificacion de la persona lesionada, utilizando para ello la historia ocupacional.
Aquellos accidentes de mayor gravedad o de menor gravedad, pero repetitivos seran
investigados por la A.R.L con la participacion del coordinador de Salud Ocupacional.
Organizar y desarrollar un plan para el control de emergencias.

El personal de la empresa debe estar preparado para actuar ante un evento inesperado,
para esto se conforman las Brigadas de Emergencia, las cuales deben estar
debidamente capacitadas y entrenadas.

' Saneamiento basico.

En todos los sitios de trabajo de la empresa, se cumplira con las normas de saneamiento
basico, mediante el suministro de agua potable, red de alcantarillado, disposicion
adecuada de residuos y desechos, servicios sanitarios completos y control de plagas y
roedores, a través de fumigaciones periddicas.

' Métodos de almacenamiento de insumos.

Permite definir la forma adecuada para guardar los materiales y elementos que la
empresa conserva para distribucion o venta.

Hojas toxicoldgicas de productos quimicos.
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Cuando se manejan sustancias quimicas que pueden causar algin dafo al trabajador o
a la empresa, se debe tener el documento en el cual se describa claramente qué
compuestos tiene, cdmo se debe almacenar, qué peligros representa, su forma adecuada
de manipulacién, qué hacer en caso de emergencia, etc.

DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

De acuerdo al analisis del panorama de Riesgos de la empresa, se deben establecer
cuales son los elementos de proteccion personal que necesitan los trabajadores de
acuerdo con su ocupacion y oficio, para definir su compra mantenimiento y dar
capacitacion adecuada a los trabajadores sobre su uso. Se ha establecido un cronograma
de trabajo, que se ajustara a los plazos de ejecucion del contrato.

EVALUACION Y AJUSTE

Se realizara una evaluacion periédica, de las actividades planeadas en cada nivel de
intervencion. Dicha evaluacion, se establecera cuando se tenga el diagnostico de la
empresa y se ligara a la politica y objetivos propuestos por la compania, para ello se
podran establecerse en los siguientes términos: V' Intervalo de tiempo en el cual se
verificara el cumplimiento de las actividades programadas, Establecimiento de criterios
bajos los cuales se analizara el cumplimiento de las actividades.

. Nivel de cumplimiento (parcial o total)

. Establecimiento de los correctivos necesarios Los indicadores cumpliran con
los siguientes requisitos:

. Seran pertinentes y comprensibles

. Tendra en cuenta la legislacién nacional vigente y demas normas vigentes.

. Estaran relacionados con la politica, objetivos y metas de la empresa.

. Seran simples de determinar y faciles de interpretar

. Mostraran que pasa en el tiempo y seran flexibles a mostrar resultados parciales
en cualquier intervalo de tiempo.

. Tendran un valor numérico expresado como porcentaje.

A nivel general se evaluara la gestion del Programa de Salud Ocupacional, en los
siguientes aspectos:

Disposicion de recursos, funcionamiento del Programa de Salud Ocupacional segun las
caracteristicas de la empresa.

Cumplimiento de las actividades programadas frente a las ejecutadas

Efectos favorables o desfavorables sobre los trabajadores, representados en actitudes
de los mismos hacia su trabajo, hacia la Salud Ocupacional, ausentismo, presencia de
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enfermedades de origen profesional o no, accidentalidad, etc.
Desde un enfoque sistematico la evaluacion de la gestion del PSO comprende:
Indicadores de disposicion de recursos existentes y en calidad de funcionamiento de
PSO con respecto a las caracteristicas de la empresa.
Indicadores de actividades que relacionen las ejecutadas con respecto a las

programadas: Porcentaje de cumplimiento del Cronograma, Indicadores de Cobertura,
Indicador de Capacitacion en Salud Ocupacional.

Indicadores de efectividad o impacto, como los indices de frecuencia, severidad y de
lesiones incapacitantes, indicadores de morbilidad y mortalidad, entre otros.
Encuestas a usuarios y proveedores del PSO.

Disponibilidad del recurso humano Hrs disponibles del equipo de so en el
periodo N° promedio de trabajadores en el
periodo

Disponibilidad del recurso financiero $ disponible (presupuestado) en so en el
periodo o promedio de trabajadores en el
periodo

Disponibilidad del tiempo de colapso 200 hrs legales afio N° de miembros N°
promedio de trabajadores en el periodo

Estructura (Indicadores de Disposicion)

Proceso (Indicadores de Ejecucion)

DIAGNOSTICO: Valoraciéon de factores de riesgo en condiciones de trabajo y de salud
Grados de Peligrosidad, Grados de Repercusion.

PLANEACION: Porcentaje de cumplimiento del cronograma No, Actividades
ejecutadas * 100 No.

Actividades programadas.

INTERVENCION: Indicadores de cobertura No. hrs-hombre que recibieron
“ACTIVIDAD” en el periodo

No. Promedio de trabajadores en el periodo.

ACTIVIDAD: Condiciones de trabajo Condiciones de salud, Condiciones conjuntas de
trabajo y salud No. puestos de trabajo que recibieron “control en tunel del carpo”

en el periodo

No. promedio de trabajadores en el periodo COBERTURA DE EXAMENES DE INGRESO
No. puestos de trabajo que recibieron “EXAMEN DE INGRESO” en el periodo No.
promedio de trabajadores en el periodo
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Ind. Cobertura en Acciones Conjuntas de Trabajo y Salud COBERTURA DE CAPACITACION
No. de trabajadores que recibieron “CAPACITACION" en el periodo *100 No. promedio de
trabajadores en el periodo

Resultados (Indicadores de efectividad o impacto)

VARIACION DE LA PROPORCION A EXPUESTOS A FACTORES DE RIESGO
CON GR>10 GP ALTO

PORCENTAJE DE VARIACIONA P inicial - P final

*100 INDICES DE ACCIDENTALIDAD

Frecuencia de incidentes-IFI No. incidentes en el

periodo * K No. de HHT en el periodo

K=200.000

Frecuencia de accidentes IFAT (NTC 3701)

IFAT = No. total de AT en el periodo * K No. de HHT en el periodo Donde HHT=

(XT+HTD+DTM) + NHE-NHA

K=200.000

XT = No. Promedio de trabajadores HTD = No. hrs- hombre trabajadas al dia DTM = No. dias
trabajados en el mes

NHE = No. total de horas extras y otros tiempos suplementarios laborados durante el

mes. NHA = No. total de horas de ausentismo durante el mes.

Nota: Si no se tienen registros HHT es la sumatoria de las horas que cada trabajador

efectivamente laboré durante el periodo evaluado, incluyendo horas extras o cualquier
otro tiempo suplementario. El IFAT se interpretara como el nimero de accidentes de
trabajo ocurridos durante el dltimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.
ISAT= No. de dias perdidos y cargados por AT en el

periodo * K No. de HHT en el periodo

K=200.000

Nota: Dias cargados corresponde a dias equivalentes segun los porcentajes de pérdida
de capacidad laboral. El ISAT expresa el numero de dias perdidos y cargados por
accidentes de trabajo durante el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo
completo.

Lesiones incapacitantes ILIAT (-NTC 3701) ILIAT = IFAT* ISAT *1000

IFAT= indice de frecuencia de accidentes de trabajo ISAT= indice de severidad de

accidentes de trabajo

El ILIAT permite compararlo entre diferentes areas de la empresa, con ella misma en
diferentes periodos, con diferentes empresas o con el sector econdémico al que
pertenece. No tiene unidades. PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL (EP) Y
TASA DE MORBILIDAD (EC)

Proporcién de prevalencia general de EP

EP= No. casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EP en el
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periodo * K No. Promedio de trabajadores en el periodo
EP= Enfermedad Profesional K=1000 o
Nota: Si K=1000, el resultado expresa el nimero de casos existentes de
enfermedad profesional en el ultimo aino para cada 1000 trabajadores
Tasa de prevalencia global de EC
EC= No. casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EC en el
periodo * K No. Promedio de trabajadores en el periodo
EC= Enfermedad Comun K=1000 o
INDICES DE AUSENTISMO (NTC 3793)
Laboral global ALG
ALG =Tiempo de trabajo perdido en el periodo
* 100 Tiempo de trabajo programado en el
periodo General de ausentistas-IGA
IGA= No, de ausentistas en un periodo * 100

PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO.

No. Total de trabajadores en el mismo periodo

K = 100 trabajadores que laboran 40 horas semanales por 50 semanas que tiene el
afno. K puede ser 100,1000 o 10000 dependiendo del tamafio de la empresa en
trabajadores.

Definicion

Estrategia metodolégica que permite recopilar y analizar en forma sistematica y
organizada los datos relacionados con la identificacion, localizacion, valoraciéon y
priorizacion de los factores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin de
planificar las medidas de control mas convenientes. Es la posibilidad de ocurrencia
de un suceso que afecte de manera negativa a una o mas personas expuestas a las
instalaciones o al proceso productivo. Segun la norma GTC 45 “El panorama de
riesgos es el punto de partida para la elaboracion y desarrollo del programa de Salud
Ocupacional, se constituye en el diagndstico de las condiciones laborales de la empresa,
estableciendo los puntos criticos de riesgo donde existe un potencial para la ocurrencia
de los accidentes de trabajo y/o la generaciéon de enfermedades profesionales.
Igualmente indica aquellas situaciones de riesgo que pueden generar posibles pérdidas
materiales, humanas, en la produccién, etc. Por consiguiente, sus adecuadas
realizaciones de la informacion son fundamentales para el desarrollo de los objetivos de
la salud ocupacional en su organizacion.

Factor De Riesgo.

Es un elemento, fendmeno o accidon humana que involucra la capacidad potencial de
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provocar dafio en la salud de los trabajadores, en las instalaciones locativas y en las
maquinas y equipos.

Caracteristicas Del Panorama General De Factores De Riesgo.

Un Panorama de Factores de Riesgo Ocupacionales debe partir del tipo de proceso,
oficio y operacién productiva que se realiza. Por tanto, hay que tener en cuenta todas
las tareas, materias, primas, equipos, la organizacién y division del trabajo que
conforman el proceso productivo. Por otro lado, un Panorama de Factores de Riesgo
debe lograr un analisis global del ambiente de trabajo involucrando entre otros aspectos
los técnicos, organizacionales y de salud. Para esto se deben realizar actividades
conjuntas de las diferentes disciplinas que componen la salud ocupacional como
medicina, higiene, seguridad, ergonomia y psicologia entre otros. La informacion del
Panorama debe actualizarse periddicamente, por lo tanto, su recoleccién debe ser
sistematica y permanente, de modo que permita identificar y evaluar nuevos procesos y
operaciones de la produccion, cambios en las materias primas, maquinaria y equipos
empleados. Ademas, debe permitir evaluar las consecuencias y/o efectos mas
probables, programas de prevenciéon en funcién de las prioridades resultantes en el
diagndstico que se establezca, permitiendo promoverlas a través de sistemas de
vigilancia del ambiente y personas expuestas.

Sirve para priorizar la intervencion de los riesgos que se hallen en la empresa.

Ayuda a obtener la informacion sobre las condiciones de trabajo y su efecto en la
salud de los trabajadores.

Ayuda para la implementacion de medidas efectivas dentro del Programa de Salud
Ocupacional. Por otro lado, ayuda a general planes de intervencién en salud ocupacional
ante la gerencia de la empresa.

Por ultimo, genera en los trabajadores compromiso, anticipacion y prevencion.

Pasos Para La Elaboracion Del Panorama General De Factores De Riesgo.

Los pasos que se deben seguir para la elaboracion del Panorama de Factores de Riesgo
son: Identificar plenamente todas las secciones, areas productivas o puestos de trabajo
que conforman la empresa, de acuerdo a la organizacién interna y apoyado en
inspecciones que permitan identificar los factores de riesgos existentes basados en el
orden productivo (procesos intrinsecos de la empresa) y la distribucion de los puestos
de trabajos. Una vez identificados los factores de riesgo se deben valorar y priorizar
estos, teniendo en cuenta la influencia que ejercen estos riesgos en los empleados y en
el desarrollo productivo de la empresa

Clasificacion De Los Factores De Riesgo.
Los factores de riesgo se pueden clasificar en:
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Fisicos.

Se clasifican aqui los riesgos ambientales de naturaleza fisica, que cuando entran en
contacto con las personas pueden tener efectos nocivos sobre su Salud dependiendo
en su intensidad, exposicion y concentracion de los mismos. Este riesgo se aplica a
través de los siguientes indicadores:

Exposicién a ruido

Exposicion a iluminacién inadecuada
Exposicion a altas temperaturas
Exposicion a temperaturas bajas
Exposicién a radiaciones no ionizante
Exposicidon a cambios de temperaturas
Exposicién a radiaciones ionizantes
Exposicién a radiaciones no ionizantes
Exposicion a humedad

Exposicion a vibraciones

Exposicion trabajo a intemperie

Funcionalidad Del Panorama General De Factores De Riesgo.
Mecanicos.

Se entienden como tal a aquellas condiciones peligrosas originadas en un mecanismo,
equipo u objeto, que, al entrar en contacto, golpear o atrapar a una persona le puede causar
un dafo fisico. Estos factores de riesgo se encuentran en gran cantidad de partes en una
empresa, ya que son derivados de aspectos como el disefio, el tamafio, la velocidad, de
operacion, el modelo del equipo, el prototipo tecnoldgico, la procedencia geografica, la forma
como fue instalado, el tipo de mantenimiento, etc. Los indicadores son:

Caidas desde altura

Caidas al mismo nivel
Caidas de objetos
Atrapamientos

Golpes o choques por objetos
Cortes con objetos
Proyeccién de objetos

0 Pisadas sobre objetos

Quimicos.

Estan constituidos por elementos y sustancias quimicas organicas e inorganicas,
naturales o sintéticas, que, durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento
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0 uso, pueden entrar en contacto, con el organismo mediante inhalacién, absorcion
cutanea o ingestién, provocando intoxicacion, quemaduras, irritaciones o lesiones
sistémicas, dependiendo del grado de concentracion y el tiempo de exposicion, los
indicadores son:

Exposicion a polvo
Exposicion a gases Exposicion a vapores Exposicion a humos
Biolégicos

Estan constituidos por la presencia de un organismo, o la sustancia derivada de un
organismo, que plantea una amenaza a la salud humana.

Virus

Bacterias

Hongos

Picaduras de insectos y/o mordedura de animales.

Eléctricos

Estan constituidos por los sistemas eléctricos de los equipos, maquinas o instalaciones
locativas, que cuando entran en contacto con las personas les pueden ocasionar
quemaduras, choque o fibrilacidon ventricular, de acuerdo con la intensidad y el tiempo

de contacto. Los indicadores son:

Son todas aquellas circunstancias de origen social y externas a la empresa, a las cuales
se ve expuesto el trabajador por caracteristicas propias de su oficio,

Contacto eléctrico directo
Contacto eléctrico indirecto
Electricidad

Estatica
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Factores Psicosociales.

Este tipo de factor de riesgo se caracteriza por encontrarse en aquellos aspectos
relacionados con el proceso de trabajo y las modalidades de gestiéon administrativa, que
puede generar como consecuencia k fatiga mental, alteraciones de la conducta y
reacciones de tipo fisioldgico, los indicadores son:

Contenido de la tarea Organizacién del tiempo de trabajo Relaciones humanas
Gestion administrativa Ergondmicos.

Aqui se consideran todos aquellos elementos relacionados con la carga fisica de trabajo,
con las posturas de trabajo, con los movimientos, con los esfuerzos para el movimiento
de cargas y en general aquellos que pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el
sistema éseo — muscular. Los indicadores son:

Carga postular estatica Carga de trabajo dinamico Manipulacion y transporte de cargas
Disefio del puesto de trabajo

Carga sensorial Incendios y Explosiones.

En este factor se consideran los elementos, las sustancias, las fuentes de calor y los
sistemas eléctricos, que bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad y combustibilidad
pueden ocasionar incendios 0 explosiones que a su vez pueden traer consecuencias de
lesiones personales y dafios a materiales, | equipos e instalaciones, los indicadores son:

Incendios de sélidos

Incendios de liquidos Incendios de Gases Incendios eléctricos Incendios combinados
Explosiones

De Origen Social.

Mientras se encuentren en el desempeio del mismo, los indicadores son:

Riesgos contra las instalaciones

Riesgos contra las personas

Riesgos contra los secretos del proceso o del producto

De origen Natural.

Son todas aquellas circunstancias de origen natural y externas a la empresa, a
las cuales se ve expuesto el trabajador por caracteristicas propias de su
oficio, mientras se encuentren en el desempeno del mismo, los indicadores son:
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Deslizamientos

Sismos y/o terremotos

Tormentas eléctricas

Huracanes

Inundaciones

Vendavales

Sequia

METODOLOGIA PARA VALORAR Y PRIORIZAR LOS RIESGOS.

Para valorar y priorizar los riesgos durante la inspeccion de las areas de trabajo utilice el
formato relacionado en el anexo de formatos, en este tendra que diligenciar la siguiente
informacion:

Informacion General De La Empresa.

El diligenciamiento de esta informacién permite identificar los datos basicos de la
empresa que facilita la actualizacién del Panorama de Factores de Riesgo.

Esta informacién consta de:

Nombre de la Empresa. Debe ser el mismo con el que esta registrado ante la Camara
De comercio.

Sede. Si el caso lo amerita, se debe especificar a que sede corresponde dicho
Panorama.

Trabajadores. Corresponde al total de los individuos que laboran en la sede de
estudio.

Horario Laboral. Se debe especificar el horario ordinario de trabajo en la sede y si es
necesario, notificar si existen turnos especiales.

Fecha de Realizacion. En esta casilla se debe consignar la fecha en que se elabora el
Panorama de factores de riesgo.

Realizado Por. Se debe escribir la persona o personas que realizaron el panorama.

Toda la informaciéon antes descrita sera ajustada y diligenciada al momento de la
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suscripcion del contrato.

Informacion Especifica.
Hace referencia a toda la informacién que permite establecer claramente la identificacion
de los riesgos de las diferentes areas de trabajo.

Ubicacion. En este item se debe especificar claramente el nombre con que se identifica
el area estudiada en ese momento.

Factor de Riesgo. Hace referencia al elemento, fenémeno o accién humana que
involucra la capacidad potencial de provocar dafio en la salud de los trabajadores, en las
instalaciones locativas y en las maquinas y equipos. Para identificarlos utilice la
valoracion descrita anteriormente.

Fuente. En esta casilla se debe escribir el nombre del evento, el lugar, o equipo que
origina la exposicion al riesgo encontrado.

Efectos en la Salud. Descripcion breve de la posible enfermedad o accidente de
trabajo que puede originar el Factor de Riesgo en la persona o personas afectadas al
mismo.

Tiempo de Exposicion. Tiempo al cual esta expuesto el individuo al riesgo analizado
(se recomienda para este item validar el tiempo con todas las personas expuestas al
mismo o al menos con el que mas tenga relacion al efecto del riesgo).

Trabajadores Expuestos. Se debe especificar el niumero exacto de individuos
afectados por el riesgo en analisis, teniendo en cuenta el personal de planta y en mision.

Control Actual. Se debe identificar si en la actualidad se esta realizando algun tipo de
control en la fuente, el medio o el trabajador, sobre el Factor de riesgo.

Grado de Peligrosidad (GP) Se define como la gravedad de un riesgo conocido. Este
se obtiene de una evaluacién numérica que tiene en cuenta tres variables: Consecuencia,
Exposicién y Probabilidad.

Consecuencia © Se define como la pérdida material, enfermedad profesional o
accidente de trabajo, generados por la ocurrencia de riesgo. Ej. Pequefas heridas,
amputaciones, infecciones, trastornos mentales.

Exposicion (E) Es la frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto
con el factor de riesgo; puede ser: Continua, frecuente, ocasional, irregular, esporadica y
remota.
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Probabilidad (P) Se entiende como la inminencia o rareza de ocurrencia real del dafio.
Puede ser: muy posible, remota y practicamente imposible.

Valoracion del riesgo.
Después de haber hecho la identificacion del factor de riesgo, se realiza una valoracion
cualitativa y cuantitativa de cada uno de los factores encontrados

Grado de peligrosidad (GP)

Este se obtiene multiplicando las anteriores variables a través de la siguiente ecuacidn:
GRADO DE PELIGROSIDAD (GP) = CONSECUENCIAS X EXPOSICION x PROBABILIDAD
El mayor valor posible del rango de Grados de Peligrosidad, se obtendra como

producto de los valore maximos, y el menor valor se obtendra como producto de los

valores minimos.

300 600 1000
[ BAJO] [MEDIO ] [ALTO]

Tabla de referencia para determinar los Factores del Grado de Peligrosidad: Al utilizar
la formula, los valores numéricos asignados a casa factor, estan basados en el juicio
y la experiencia de la persona que efectta el calculo.

Grado de repercusion (GR)

Finalmente, se considera el nimero de trabajadores afectados por cada riesgo a través
de la inclusion de una variable que pondera el grado de peligrosidad del riesgo en
cuestion. Este nuevo indicador es el grado de repercusién, el cual se obtienen
estableciendo el producto del grado de peligrosidad por un factor de ponderacion que
tenga en cuenta grupos de expuestos. En esta forma se puede visualizar claramente
cuadl riesgo debe ser tratado prioritariamente. De acuerdo con lo anterior los factores de
ponderacion se establecen con base en el porcentaje de expuesto del numero total de
trabajadores, por lo tanto seréa particular para cada empresa. La siguiente tabla brinda un
ejemplo al respecto:

Porcentaje de expuestos Factor de ponderacion
1-20% 7
21-40% 2
41-60 % 3
61-80% 4
81-100% 5
La escala para priorizar los riesgos | e repercusion es la | te: (Si FP = 5 como en éste
siguien ejemplo):
G.P. BAJO G. P. MEDIO G.P.ALTO
1 1.500 3500 5000
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el grado de repercusioén es el resultado del producto entre el grado de peligrosidad y el
factor de ponderacion

GR = GPxFP
Con base en los resultados obtenidos se pueden priorizar los diferentes factores de
riesgo bien sea por peligrosidad o repercusion o por los dos.

Para los Factores de Riesgo de Seguridad.
Eléctricos, Mecanicos, De origen social, Incendios y explosiones

VALOR CONSECUENCIAS
10 Muerte y/o dafnos mayores a 20 millones de pesos.
6 Lesiones incapacitantes permanentes
4 Lesiones con incapacidades no permanentes
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes
VALOR PROBABILIDAD
10 Es el resultado mas probable esperado
T Es completamente posible, nada extrafio
4 Seria una coincidencia rara
1 Nunca ha sucedido en muchos afos
VALOR TIEMPO DE EXPOSICION
10 La situacion de riesgo ocurre continuamente
6 Frecuentemente o algunas veces
4 Ocasionalmente o una vez por semana
1 Remotamente posible

Para los Factores de Riesgo Higiénico.
(Ergonémicos, bioldgicos psicosocial, fisicos, quimicos):

Fisicos

ILUMINACION
ALTO Ausencia de luz natural o deficiencia de luz artificial, con evidentes y dificultad

para leer.
MEDIO Percepcién de algunas sombras al ejecutar una actividad, escribir.
BAJO Ausencia de sombras.

RUIDO

ALTO No escuchar una conversacion a tono normal a una distancia entre 40 a 50 cm.
MEDIO Escuchar la conversacion a la distancia de 2 mts., en tono normal.

BAJO No hay dificultad para escuchar una conversacion a tono normal a mas de 2 mts.
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RADIACIONES NO IONIZANTES

ALTO Seis horas 0 mas exposicion por turno o jornada.

MEDIO Entre 2 y 6 horas de exposicién por turno.

BAJO Menos de 2 horas de  exposicion por jornada o  turno.

TEMPERATURAS ALTAS O BAJAS

ALTO Percepcion subjetiva de calor o frio, luego de permanecer 5 minutos en el sitio
que se valora.

MEDIO Percepcién de algun disconfort con la temperatura del ambiente se valora.
BAJO Sensacion de confort térmico.

QuiMICcOS POLVOS

ALTO Evidencia de material particulado depositado sobre una superficie previamente
limpia, al cabo de 15 minutos.

MEDIO Percepcion subjetiva de emision de polvo sin depdsito superficies, pero si
evidenciable en luces, ventanas, rayos solares, etc.

BAJO Presencia de fuentes de emisién de polvo, sin la percepcion anterior.

GASES Y VAPORES DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE
ALTO Percepciéon de olor a mas de 3 metros del foco emisor.
MEDIO Percepcion de olor entre 1 y 3 metros del foco emisor.
BAJO Percepcién de olor a menos de 1 metro del foco.

LiQuIDOS

ALTO Manipulacion permanente de productos quimicos liquidos (varias veces en

la jornada de trabajo)

MEDIO Una vez por jornada o turno.

BAJO Rara vez u ocasionalmente se manejan liquidos.

BIOLOGICOS.

BACTERIAS

ALTO Consumo o abastecimiento de agua sin tratamiento o manipulacion de material
contaminado con casos de pacientes en el ultimo ano.

MEDIO Tratamiento de agua sin pruebas en el ultimo semestre o material contaminado

sin casos de pacientes en el ultimo afo.

BAJO Tratamiento del agua con analisis periédicos o manipulacion material
contaminado sin casos de pacientes anteriormente.

HONGOS
ALTO Ambiente humedo o manipulacién de material contaminado o pacientes con
antecedentes de micosis en los trabajadores.
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MEDIO Ambiente humedo o manipulacién de material contaminado pacientes sin
antecedentes de ' micosis en el ultimo afio.
BAJO Ambiente seco y manejo de material contaminado sin casos previos de micosis.

VIRUS

ALTO Casos de fiebre amarilla, dengue o hepatitis en el ultimo afo. Manipulaciéon de
materiales y/o pacientes con virus altamente patégenos.

MEDIO Manipulacion de material y/o pacientes contaminados con virus altamente
patégenos, o zona endémica, sin casos previos en el ultimo afio

BAJO Zona endémica o manipulacion de materiales y/o pacientes contaminados con virus
patégenos, sin casos previos de trabajadores.

ERGONOMICOS. SOBRECARGA Y ESFUERZOS

ALTO Manejo de cargas mayores a 25 Kg. o un consumo mayor a 901 Kcal. /jornada.
MEDIO Manejo de cargas entre 15y 25_Kg. o consumo entre 600 y 900 Kcal. /jornada.
BAJO Manejo de cargas menores a 15 Kg. o consumo menor a 600 Kcal. /jornada

POSTURA HABITUAL O CARGA DE TRABAJO ESTATICA

ALTO Actividad corporal minima, imposibilidad de cambiar de postura del cuerpo o una
parte de él, generando dolor o incomodidad para realizar la tarea.

MEDIO Postura con alguna movilidad corporal, pero en el que hacer de la tarea se
presentan limitaciones para el movimiento. Actividad jsométrica de los musculos limitada.
BAJO Posibilidades de cambiar de postura. Trabajo de pie, o sentado que permite tener
ayudas para el desempefio de la tarea, ya sea por ayudas fisicas 0 por manejo de tiempos
de trabajo.

MOVIMIENTOS O CARGA DE TRABAJO DINAMICA

ALTO Trabajo continuado pesado de manos, brazos y tronco. Manejo de materiales
pesados con desplazamientos, trabajo con herramientas pesadas- cavar, serrar a ritmo
rapido. Caminar a velocidad del orden 6-7 KM/hora.

Actividad muy intensa a ritmo muy rapido, palear o cavar con intensidad, subir escaleras,
rampas o escalas, correr, caminar a una velocidad superior a 7KM/hora.

MEDIO Trabajo continuado de brazos y tronco. Manejo continuado de materiales. Trabajo
pesado con herramientas manuales, serrar, limar, cincelar, segar a mano, caminar a una
velocidad de 5,5 a 6KM/hora.

BAJO Sentado comodamente: trabajo manual ligero (escribir, dibujar, trabajar en
computador, contabilidad, siempre y cuando la actividad de trabajo sea racionalmente
planeada), inspeccién, montaje, clasificacién de piezas pequefas, conduccién de
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vehiculos ligeros.

De pie: taladro, montaje y fabricacién de piezas pequefas, desplazamientos ocasionales,
velocidad hasta 3,4 Km/hora.

Trabajo continuado de manos y brazos, conduccién de vehiculos medios y pesados,
carretillas, manipulacion discontinua de materiales moderadamente pesados, caminar a
una velocidad de 3,5 a 5,5 Km/hora.

DISENO DEL PUESTO

ALTO El puesto de trabajo tiene varios puntos mejorables que es preciso corregir, no se
adapta dimensional, formal y/o funcionalmente al usuario. El puesto de trabajo tiene
varios puntos claramente deficientes que requieren un redisefio replanteamiento del
mismo respecto a este factor.

MEDIO El puesto de trabajo tiene algun punto o aspecto claramente mejorable y que es
conveniente corregir, no se logra una adecuada adaptabilidad de los elementos de
trabajo, pero permite obtener resultados de trabajo.

BAJO EIl disefio del puesto relne todas las recomendaciones o posibilidades de
regulacion para diferentes usuarios.

CARGA DE LOS SENTIDOS

ALTO Trabajos que impliquen una atencion sostenida practicamente permanente, con
escasa previsibilidad sobre la aparicion de sefales criticas, sobre las que hay que actuar
con rapidez, y cuyas consecuencias pueden ser importantes. En este grado habra que
valorar las observaciones o controles permanentes donde la apariciéon de sefales
significativas sea fortuita.

MEDIO Trabajos que impliquen la atencién periddica o intermitente de determinado
numero de variables, coincidiendo simultdneamente varias de ellas, de modo que la
atencion concentrada sobre algun aspecto del trabajo permanente.

BAJO Trabajos que requieran escasa atencion sostenida, y en donde las inadvertencias
de sefales puedan ser corregidas por otros medios, inexistencia de presion de velocidad
y elevada redundancia de sefales (luminosas, sonoras, olfativas).

PSICOSOCIALES.

GESTION ADMINISTRATIVA.
ALTO No existe en la empresa, programas de bienestar social, como auxilios, préstamos,
programas para la familia o programas de salud, capacitacién.

MEDIO Existen solo algunos programas de administracion del recurso humano y de
bienestar, o estan en proyectos. Las oportunidades de capacitacion son muy escasas y
solas para ciertos niveles de la organizacion.
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BAJO Existen programas de capacitacion para todo el personal, oportunidad de
multiplicar la capacitaciéon y hay diversidad en temas a capacitar. Existe sistemas de
auxilios a nivel de bienestar social, reconocimiento de la empresa a la familia del
trabajador.

CONTENIDO DE LA TAREA
ALTO Realizacién de turnos nocturnos, doblado de turnos por problema de relevo.
Jornadas de trabajo prolongadas sin programacion.

MEDIO En ocasiones tiene que realizar horas extras, siendo las jornadas en muchas
ocasiones prolongadas. Los descansos a pesar de que pueden ser auto administrados
son muy pocos por el volumen o premura del tiempo.

BAJO Tiene control total del tiempo, los descansos son auto administrados sin generar
mayor traumatismo en el proceso productivo. No requiere trabajar horas extras para
cumplir con el trabajo.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

ALTO Realizacion de trabajos nocturnos, doblado de turnos por problema de relevo.
Jornadas de trabajo prolongadas sin programacion. Imposibilidad de auto administrar los
descansos, solo puede utilizar los establecidos.

MEDIO En ocasiones tiene que realizar horas extras, siendo las jornadas en muchas
ocasiones prolongadas. Los descansos a pesar de que pueden ser auto administrados,
son muy pocos por el volumen o premura del tiempo.

BAJO Tiene control total del tiempo, los descansos son auto administrados sin generar
mayor traumatismo en el proceso productivo. No requiere trabajar horas extras para
cumplir con el trabajo.

RELACIONES HUMANAS

ALTO La comunicacion verbal es practicamente inexistente durante el trabajo salvo
casos de incidencias graves, sin contacto visual con otros y el grado de aislamiento
fisico de las demas personas es practica/ total.

MEDIO Existen posibilidades de comunicacién verbal peridédicas, en momentos o ases
del trabajo determinadas. O bien hay considerables barreras limitaciones fisicas
(distancias, ruido, etc.) que perturban la comunicacion.

BAJO Existe la posibilidad de comunicacion verbal fluida y frecuente, con periédicas
conversaciones con jefes.
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El resultado final de la valoracién de los riesgos es un listado en orden de importancia
de los factores de riesgo segun grado de peligrosidad y repercusion, y que requieren
la aplicacion de las medidas de control a corto, mediano y largo plazo.

PRIORIZACION DE LOS GRADOS DE PELIGROSIDAD.

El resultado del grado de peligrosidad calculado para cada riesgo se debe ubicar dentro
de un rango de actuacion, el cual puede ser de prioridad alta, media o baja, de
acuerdo a la siguiente tabla guia.

Grdado Prioridad Actuacién
e
Peligrosidad
1-300 Bajos El riesgo debe ser eliminado sin demora. La situacion no es una
emergencia.
300-600 Medios Se requiere correccion urgente. Atencién lo antes posible.
600-1000 Altos Se requiere correccion inmediata. La actividad debe
detenerse hasta que el riesgo haya disminuido.

Es importante tener en cuenta que el control de un riesgo que pueda motivar un
accidente mortal, debe ser prioritario a aquellos otros de consecuencias menos graves. Para
calcular este factor de ponderacion se debe antes identificar el nimero de expuestos por area
a los riesgos ocupacionales existentes en la empresa. Esto corresponde a un listado de riesgos
con un numero de expuestos por area en toda la empresa; con este listado se realiza el analisis
de la distribucién de frecuencias del numero de expuestos a riesgos.

ANALISIS DEL PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO.

El informe del Formato de Panorama de Riesgos en la Empresa incluye un analisis
descriptivo de los hallazgos por areas, priorizando la presencia de los factores de riesgos
que afectan a los trabajadores, para lo cual se sugiere:

Riesgos con mayor valoracion (GP)

Riesgos que se repiten con mayor frecuencia. Ubicacién de dichos riesgos dentro de la
empresa.

La finalidad de la evaluacién de los riesgos es definir aquellos que son prioritarios para
preparar el Plan de Prevencién que tiene como propésito reducir o eliminar la
probabilidad de ocurrencia de estos riesgos. No hay que olvidar que el Plan de
Prevencion debe también estar alineado con la Politica y la legislacion de Salud
ocupacional. La evaluacién de riegos se debe revisar de manera oportuna para
establecer nuevas prioridades y mantener los riesgos en un nivel tolerable.

PLAN DE INTERVENCION
El Plan de Intervencion que tiene como propdsito reducir o eliminar la probabilidad de
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ocurrencia de los riesgos identificados en.
Las acciones del plan estan enfocadas a trabajar en la fuente, en el medio o en
el individuo.
Se disefian cuando no existen
Se mantienen los que han sido efectivos.
Se mejoran los que han presentado problemas.
Estos planes de accion generalmente se trabajan en una matriz que incluye variables

relacionadas con el QUE, COMO, QUIEN, CUANDO, CON QUE RECURSO, EN QUE
TIEMPO

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Finalizada la etapa de intervencion se realiza una evaluacion mediante la
implementacion del instrumento de evaluacion de riesgos con el fin de medir y cuantificar
nuevamente la incidencia o ausencia a fin de determinar el cambio o no en el factor de
riesgo y la eficacia del programa de vigilancia epidemiolégica.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

El desarrollo de esta etapa se contempla en dos tiempos: uno por medio de controles
periédicos en donde se establece la eliminacion o reduccion del factor de riesgo, y otro
al finalizar el programa en el cual se identifica el cumplimiento del mismo a través de las
medidas de control que han sido, establecidas previamente a la puesta en marcha del
programa de intervencion.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

INTRODUCCION

Los equipos que entran en contacto con el alimento, deberan ser disefiados y construidos
de tal forma que aseguren que, en caso necesario puedan limpiarse, desinfectarse y
mantenerse de manera adecuada, para evitar la contaminacion del alimento. Los equipos
deberan fabricarse con materiales que no tengan un efecto téxico para el uso al que se
destinan. En caso necesario, los equipos deben ser duraderos y desmontables para
permitir el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion, la vigilancia y para facilitar, por
ejemplo, la inspeccion de plagas.

Los fabricantes deben tener un programa eficaz de mantenimiento preventivo para
asegurar que el equipo se esta manteniendo en condiciones de trabajo apropiadas y que
el mismo no afecte al alimento.
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OBJETIVO

El programa de mantenimiento preventivo y calibracion de equipos pretende preservar
los equipos y prevenir dafnos inesperados que puedan afectar la producciéon. Ademas
conservar los equipos calibrados de forma que las mediciones que realicen sean siempre
reales, y asi los procesos no se vean afectados por errores metrolégicos.

Los equipos contaran con un mantenimiento tal que asegure la ausencia de cualquier
peligro fisico o quimico que sea potencial, Los procedimientos y frecuencias del
mantenimiento se basaran en el manual de los fabricantes del equipo o en documentos
equivalentes

ALCANCE

El presente documento esta disefiado para: Equipos de preparacion, basculas, balanzas, y
termémetros, o cualquier equipo que pueda descalibrarse por el uso continuo.
Definiciones.

Disefio Sanitario: Es el conjunto de caracteristicas que deben reunir las edificaciones,
equipos, utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la fabricacion,
procesamiento, preparacién, almacenamiento, transporte, y expendio con el fin de evitar
riesgos en la calidad e inocuidad de los alimentos.

Equipo: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en la fabricaciéon, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucién, transporte, y expendio de alimentos y
sus materias primas.

Fabrica de Alimentos: Es el establecimiento en el cual se realice una o varias
operaciones tecnoldgicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar,
producir, transformar o envasar alimentos para el consumo humano.

Proceso Tecnologico: Es la secuencia de etapas u operaciones que se aplican a las
materias primas y demas ingredientes para obtener un alimento. Esta definicion incluye
la operacion de envasado y embalaje del producto terminado.

Sustancia Peligrosa: Es toda forma de material que durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso pueda generar polvos, humos, gases, vapores,
radiaciones o causar explosién, corrosion, incendio, irritacion, toxicidad, u otra afeccién
que constituya riesgo para la salud de las personas o causar dafios materiales o deterioro
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del ambiente.

Lista maquinaria y equipos con los que cuenta los puntos de preparacién de las RP.

Se debe dejar claro que el primer paso para establecer un programa de mantenimiento
de equipos es realizar un inventario en el cual quede estipulado, todos y cada uno de los
equipos y utensilios con los que se cuenta al momento de preparacion de las RP, para
establecer los procedimientos y medidas preventivas acordes a cada uno, y asi poder
tener un mantenimiento preventivo, de tal manera que se esté evitando que la preparaciéon
de las RP se pueda interrumpir por alguna falla mecanica en los equipos.

Procedimientos

Cabe aclarar y dejar de manifiesto que en los puntos de preparacién de las RP no se
cuenta con personal capacitado para realizar el mantenimiento preventivo o correctivo de
los distintos equipos y maquinaria utilizada durante el proceso productivo, por tal motivo
este se realiza por cuenta de personal idoneo vinculado a las empresas proveedoras de
la maquinaria y de los equipos. Los equipos de medicién de pesos (basculas y balanzas),
son de caracteristica estables. Sin embargo, se llevan a calibracién cada afio, por medio
de su fabricante, o una empresa prestadora del servicio, avalada por la superintendencia
de industria y comercio, de acuerdo con lo dispuesto por el decreto 2269 de 1993. Los
equipos de medicion de temperaturas (termémetros) se calibran de igual forma en
un lapso de tiempo no mayor a un afio.

Monitoreo y registro

El siguiente formato, corresponde a las diferentes hojas de vida de las maquinas, en el
cual se puede hacer un seguimiento en el tiempo para determinar las diferentes
reparaciones y cambios hechos a los equipos.

Finalidad del Mantenimiento

Conservar las bodegas y las unidades aplicativas con el equipo, los edificios, los servicios
y las instalaciones en condiciones de cumplir con la funcién para la cual fueron
proyectados con la capacidad y la calidad especificadas, pudiendo ser utilizados en
condiciones de seguridad y economia de acuerdo a un nivel de ocupacion y a un
programa de uso definidos por los requerimientos de Produccién. El mantenimiento es la
segunda rama de la conservacion y se refiere a los trabajos que son necesarios hacer con
objeto de proporcionar un servicio de calidad estipulada. Es importante notar que,
basados en el servicio y su calidad deseada, debemos escoger los equipos que nos
aseguren obtener este servicio; el equipo queda en segundo término, pues si no nos
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proporciona lo que pretendemos, debemos cambiarlo por el adecuado. Por ello, hay que
recordar que el equipo es un medio y el servicio es el fin que deseamos conseguir.
Mantenimiento es la actividad humana que garantiza la existencia de un servicio dentro
de una calidad esperada. Cualquier clase de trabajo hecho en sistemas, subsistemas,
equipos maquinas, etc., para que estos continlen o regresen a proporcionar el servicio
con calidad esperada, son trabajos de mantenimiento, pues estan ejecutados con este fin.
El mantenimiento se divide en mantenimiento correctivo y mantenimiento preventivo.

Mantenimiento Correctivo:

Este mantenimiento también es denominado “mantenimiento reactivo”, tiene lugar
luego que ocurre una falla o averia, es decir, solo actuara cuando se presenta un
error en el sistema. En este caso si no se produce ninguna falla, el mantenimiento sera
nulo, por lo que se tendra que esperar hasta que se presente el desperfecto para recién
tomar medidas de correccion de errores. Este mantenimiento trae consigo las siguientes
consecuencias: Paradas no previstas en el proceso productivo, disminuyendo las horas
operativas.

Afecta las cadenas productivas, es decir, que los ciclos productivos posteriores se veran
parados a la espera de la correccion de la etapa anterior.

Presenta costos por reparacion y repuestos no presupuestados, por lo que se dara el
caso que por falta de recursos econémicos no se podran comprar los repuestos en el
momento deseado.

La planificacién del tiempo que estard el sistema fuera de operacién no es predecible

Ventajas

Si el equipo esta preparado la intervencién en el fallo es rapida y la reposicion en la
mayoria de los casos sera con el minimo tiempo.

No se necesita una infraestructura excesiva, un grupo de operarios competentes sera
suficiente, por lo tanto, el costo de mano de obra sera minimo, sera mas prioritaria la
experiencia y la pericia de los operarios, que la capacidad de andlisis o de estudio del
tipo de problema que se produzca.

Desventajas

Se producen paradas y dafos imprevisibles en la produccion que Afectan a la
planificacion de manera incontrolada.

Se suele producir una baja calidad en las reparaciones debido a la rapidez en la
intervencion, y a la prioridad de reponer antes que reparar definitivamente, por lo que
produce un habito a trabajar defectuosamente, sensacion de insatisfaccion e impotencia,
ya que este tipo de intervenciones a menudo generan otras al cabo del tiempo por mala
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reparacion por lo tanto sera muy dificil romper con esta inercia.

Mantenimiento Preventivo

Este mantenimiento también es denominado “mantenimiento planificado”, tiene
lugar antes de que ocurra una falla o averia, se efecttia bajo condiciones controladas sin
la existencia de algun error en el sistema. Se realiza a razén de la experiencia y pericia
del personal a cargo, los cuales son los encargados de determinar el momento necesario
para llevar a cabo dicho procedimiento; el fabricante también puede estipular el momento
adecuado a través de los manuales técnicos.

Presenta las siguientes caracteristicas:

Se realiza en un momento en que no se esta produciendo, por lo que se aprovecha las
horas ociosas.

Se lleva a cabo siguiente un programa previamente elaborado donde se detalla el
procedimiento a seguir, y las actividades a realizar, a fin de tener las herramientas y
repuestos necesarios “a la mano". Cuenta con una fecha programada, ademas de un
tiempo de inicio y de terminacion preestablecido y aprobado por la directiva de la empresa.

Esta destinado a un area en particular y a ciertos equipos especificamente. Aunque
también se puede llevar a cabo un mantenimiento generalizado de todos los
componentes de la planta.

Permite a la empresa contar con un historial de todos los equipos, ademas brinda la
posibilidad de actualizar la informacién técnica de los equipos.
Permite contar con un presupuesto aprobado por la directiva.

Ventajas:

Se hace correctamente, exige un conocimiento de las maquinas y un tratamiento de los
histéricos que ayudara en gran medida a controlar la maquinaria e instalaciones.

El cuidado periddico conlleva un estudio 6ptimo de conservacion con la que es
indispensable una aplicacion eficaz para contribuir a un correcto sistema de calidad y a
la mejora de los continuos.

Reduccién del correctivo representara una reduccion de costos de produccion y un
aumento de la disponibilidad, esto posibilita una planificacién de los trabajos del
departamento de mantenimiento como una prevision de los recambios o medios
necesarios.

Se concreta de mutuo acuerdo el mejor momento para realizar el paro de las
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instalaciones con produccion.

Desventajas:

Representa una inversion inicial en infraestructura y mano de obra. El desarrollo de
planes de mantenimiento se debe realizar por técnicos especializados.

Si no se hace un correcto analisis del nivel de mantenimiento preventivo, se puede
sobrecargar el costo de mantenimiento sin mejoras sustanciales en la disponibilidad.
Los trabajos rutinarios cuando se prolongan en el tiempo produce falta de motivaciéon en
el personal, por lo que se deberan crear sistemas imaginativos para convertir un trabajo
repetitivo en un trabajo que genere satisfaccion y compromiso, la implicaciéon de los
operarios de preventivo es indispensable para el éxito del plan.

Mantenimiento Predictivo

Consiste en determinar en todo instante la condicién técnica (mecanica y eléctrica) real
de la maquina examinada, mientras esta se encuentre en pleno funcionamiento, para
ello se hace uso de un programa sistematico de mediciones de los parametros
mas importantes del equipo. El sustento tecnoldgico de este mantenimiento consiste
en las aplicaciones de algoritmos matematicos agregados a las operaciones de
diagnostico, que juntos pueden brindar informacion referente a las condiciones del
equipo. Tiene como objetivo disminuir las paradas por mantenimientos preventivos,
y de esta manera minimizar los costos por mantenimiento y por no produccion. La
implementacion de este tipo de métodos requiere de inversién en equipos, en
instrumentos, y en contratacion de personal calificado. Técnicas utilizadas para
la estimacion del mantenimiento predictivo: Analizadores de Fourier (para analisis de
vibraciones) Endoscopia (para poder ver lugares ocultos)

Ensayos no destructivos (a través de liquidos penetrantes, ultrasonido, radiografias,
particulas magnéticas, entre otros)

Termovision (deteccion de condiciones a través del calor desplegado)

Medicion de parametros de operacion (viscosidad, voltaje, corriente, potencia, presion,
temperatura, etc.)

Ventajas

La intervencién en el equipo o cambio de un elemento.

Nos obliga a dominar el proceso y a tener unos datos técnicos, que nos comprometera
con un método cientifico de trabajo riguroso y objetivo.
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Desventajas

La implantacion de un sistema de este tipo requiere una inversion inicial importante, los
equipos Yy los analizadores de vibraciones tienen un costo elevado. De la misma manera
se debe destinar un personal a realizar la lectura periédica de datos.

Se debe tener un personal que sea capaz de interpretar los datos que generan los
equipos y tomar conclusiones en base a ellos, trabajo que requiere un conocimiento
técnico elevado de la aplicacion. Por todo ello la implantacion de este sistema se justifica
en maquina o instalaciones donde los paros intempestivos

Mantenimiento Proactivo

Este mantenimiento tiene como fundamento los principios de solidaridad, colaboracién,
iniciativa propia, sensibilizacién, trabajo en equipo, de moto tal que todos los involucrados
directa o indirectamente en la gestién del mantenimiento deben conocer la problematica
del mantenimiento, es decir, que tanto técnicos, profesionales, ejecutivos, y directivos
deben estar conscientes de las actividades que se llevan a cabo para desarrollar las
labores de mantenimiento. Cada individuo desde su cargo o funcién dentro de la
organizacion, actuara de acuerdo a este cargo, asumiendo un rol en las operaciones de
mantenimiento, bajo la premisa de que se debe atender las prioridades del
mantenimiento en forma oportuna y eficiente. EI mantenimiento proactivo implica contar
con una planificacion de operaciones, la cual debe estar incluida en el Plan Estratégico
de la organizacion.

Este mantenimiento a su vez debe brindar indicadores (informes) hacia la gerencia,
respecto del progreso de las actividades, los logros, aciertos, y también errores. El
mantenimiento representa un arma importante en seguridad laboral, ya que un gran
porcentaje de accidentes son causados por desperfectos en los equipos que pueden
ser prevenidos. También el mantener las areas y ambientes de trabajo con adecuado
orden, limpieza, iluminacion, etc. es parte del mantenimiento preventivo de esto. El
trabajador debe ser concientizado a mantener en buenas condiciones los equipos,
herramienta, maquinarias, esto permitira mayor responsabilidad del trabajador y
prevencion de accidentes. La evaluacion del mantenimiento debe entenderse como un
proceso continuo que comienza con satisfacer los objetivos de la capacitacion. Lo ideal
es evaluar los programas desde el principio, durante, al final y una vez mas después de
que se haya realizado el mantenimiento. El impacto deseado con el mantenimiento es
optimizar en forma econémica la utilizacion y disponibilidad de los equipos e instalaciones
de los servicios. La medicion del grado en que un mantenimiento ha contribuido a mejorar
alguna de estas situaciones resulta bastante dificil debido a que existe muchos factores
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externos, que también influyen en el resultado final, tales como edad de los equipos,

presupuestos, calidad de la energia que se suministra, etc. Una manera de hacerlo seria
realizando un adecuado seguimiento a los cronogramas y lineas del mantenimiento.

Aplicaciones de los procedimientos del mantenimiento
Los lineamientos para las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos e instalaciones.

Determinacion y codificacion de instrumentos patron de monitoreo y medicion a usaren
la calibracién Instrumentacion determina basandose en las mediciones a realizar en el
proceso, los instrumentos de medicidbn y seguimiento que cumplan con las
caracteristicas metroloégicas requeridas para el uso propuesto y con base en los
siguientes criterios:

Exactitud

Repetibilidad y reproducibilidad Linealidad Estabilidad del equipo

Amplitud de medicion especificada Resoluciéon

Calculo de incertidumbres (Patrones) Condiciones criticas de funcionamiento (Limites)
Manejo, operacion, necesidades de mantenimiento y de capacitacion

Programacion de mantenimiento preventivo a instrumentos de medicion y de sus
calibraciones Personal de Instrumentacion programa las frecuencias del mantenimiento
preventivo de los instrumentos de medicion y monitoreo; y de las calibraciones internas
o externas, considerando algunos de los aspectos:

Recomendaciones del fabricante.
Frecuencia y severidad del uso.
Influencia del ambiente.

Exactitud de la medicién requerida.

Calidad del instrumento de medicion.
Experiencia del instrumentista. Estabilidad del instrumento.

Importancia de la variable a medir.

Datos estadisticos de calibraciones pasadas.

Considera las caracteristicas metroldgicas de los instrumentos de medicién y monitoreo,
ademas determina si cuenta con instrumentos patrones adecuados, personal calificado
y disponible, e instalaciones adecuadas, para realizar el mantenimiento preventivo, la
calibracion y la verificacion interna, de ser asi, registra los instrumentos en el programa
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de mantenimiento preventivo y en el programa de calibracion interna.
Solicitud de mantenimiento correctivo a instrumentos de medicién
Personal de produccién y/o servicios a planta solicita el trabajo de mantenimiento
correctivo al area de instrumentacion, para que verifique el funcionamiento del instrumento
de medicion, cuando detecta que esté instrumento ha perdido sus caracteristicas
metroldgicas.
Recepcién de solicitud del mantenimiento correctivo a instrumentos de medicion.
El supervisor de mantenimiento recibe la solicitud de trabajo de mantenimiento correctivo
a través verifica el instrumento reportado y servicio a realizar, para enviar al personal
capacitado a dar solucién al problema en el instrumento de medicion.
Revision del instrumento de medicion.
El supervisor revisa el instrumento y verifica si se requiere calibrar o solo es un problema
externo al funcionamiento del instrumento y que no afecta la calibraciéon del mismo.
Verifica el servicio de calibracion a realizar en el instrumento reportado, ya sea externo
o interno. Verificacion de los programas de servicio a realizar
El supervisor verifica y registra en los programas de calibracion y verificacion, y en el
programa de mantenimiento preventivo, el servicio de calibracion a realizar, ya sea
interno o externo.
Calibracién interna de los instrumentos
El instrumentista calibra los instrumentos internamente, bajo condiciones controladas,
utilizando el instructivo de calibracién correspondiente.
Verifica que los errores del instrumento atribuible a la calibracién, no sobrepasen las
especificaciones de los criterios de aceptacion del instrumento de medicién.
Si sobrepasa las especificaciones, verifica si se puede ajustar dicho instrumento; de ser
posible, ajusta, calibra y verifica nuevamente si cumple con las especificaciones.
Identifica el instrumento como no conforme, colocando una identificacion visible del
estado en que se encuentra este, por ejemplo: fuera de especificaciones, instrumento
descalibrado, instrumento danado, etc., solo en caso de que el instrumento no
cumpla con las especificaciones después de ser reajustado o bien que no pueda
ajustarse, se informa al metrolégicas del instrumento dafado.

Reemplaza el instrumento dafiado con el instrumento comprado, asignandole la misma
clave del instrumento reemplazado y anotando su nuevo cédigo (A, B, C, etc.). Es
necesario hacer saber que el codigo no debera repetirse.

Utilizacién y Uso adecuado del equipo patron para el proceso o para trabajo en campo

El instrumentista recibe y usa el instrumento patrén para uso en el proceso o para trabajo
en campo de acuerdo a las recomendaciones del fabricante o instructivo de uso, para
evitar que el instrumento pierda sus caracteristicas metroldgicas.
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Elaboracion del informe de calibracion

El instrumentista elabora el informe de calibracion interna correspondiente al instructivo
de calibracion utilizado, registrando por lo menos los siguientes datos:

Descripcion e identificacion Unica del instrumento.
La fecha de terminacion de verificacion y calibracion.

Los resultados de calibracion obtenidos después de cualquier ajuste o reparacion. -
Tolerancia de error Limitaciones de uso.

Identificacion del personal ejecutor de la verificacion y autorizacion del uso. Verificacion
del informe de calibracion.

El instrumentista verifica y analiza los resultados de la calibracién y de las anteriores
calibraciones para evaluar si el periodo de calibracion es adecuado, o es necesario
hacer ajustes (modificar el periodo entre calibraciones).

Ajusta el periodo de calibracién de los instrumentos de medicion en los programas de
mantenimiento preventivo y de Calibracion y verificacion, las calibraciones internas,
considerando los siguientes aspectos:

Dependiendo de los resultados de calibraciones previas. Fallas del instrumento antes
de la calibracién programada.

Es necesario reportar en la orden de trabajo la necesidad de modificar el periodo
de calibracion para retroalimentar.

Proteccién del instrumento contra desajustes

Protege el instrumento calibrado, si se requiere, contra cualquier factor que pueda
desajustar o afectar su calibracion, por medio de Sellos o protecciones adicionales al
equipo.

Protege cuando se requiere, por medio de cabinas, celdas, guardas, etc., para evitar
que el instrumento sea dafado por condiciones adversas; asi mismo, como son: golpes
intencionales o no intencionales, condiciones climaticas adversas, etc. '

Sella cuando se requiere, por medio de etiquetas, soldadura, pintura, alambre, sellos
plasticos, entre otros, de tal forma que el desajuste del equipo es evidente.

Entrega del instrumento en condiciones de uso

El instrumentista entrega el instrumento instalado si se requiere y en las condiciones de
uso normal al usuario, manejando los instrumentos en sus contenedores si asi se
requiere y de acuerdo a las recomendaciones del fabricante, para mantener sus
caracteristicas metroldgicas.

Verificacién del trabajo de instrumentista

El supervisor verifica el trabajo realizado por el instrumentista, revisando condiciones y
funcionamiento del instrumento de medicion calibrado o verificado y limpieza del area de
trabajo.

El supervisor solicita el servicio de calibracion, al laboratorio acreditado, para asegurar
la trazabilidad a patrones nacionales o internacionales segun sea el caso.

Envia el instrumento de medicion al laboratorio acreditado para que realice la
calibracion. Verifica que se realice el servicio de calibracién, cuando se convenga con

Calle 9 # 10 — 55 Barrio Centro 316 280 0391
s Contacto |@ 316 2800391
o https://facebook.com/centrosocialmusica&artes/



q
. CENTRO SOCIAL PARA LA MUSICA ¥ LAS ARTES
ﬁ genua/rwf Egpacios de Fermacicn Arlislca y Cultaral

\ NIT. 901303271-9

el proveedor del servicio en la gerencia.

Recepcidn y verificacion del informe de calibracién del laboratorio acreditado

El supervisor verifica el estado en que llega el instrumento calibrado y certificado, si se
trata de instrumento enviado al laboratorio acreditado, o bien, el estado en que dejaron
el instrumento después de haber sido calibrado en las instalaciones de la planta.

Si detecta maltrato, golpes, sellos violados, o algun factor que ponga en duda el estado
de calibracion del instrumento, segrega e identifica dicho instrumento como no conforme
con una marca, placa accesoria de color rojo, y procede a realizar la reclamacion
correspondiente al laboratorio que realizé el servicio de calibracion.

Recibe y verifica en el informe de calibracion y certificacién externa del instrumento, lo
siguiente La validez oficial del Certificado de calibracion.

El error del instrumento atribuidle a la calibracion, no sobrepase las especificaciones de
los criterios de aceptacién del instrumento de medicion. Si sobrepasa las
especificaciones, identifica el instrumento como no conforme, colocando una etiqueta
visible del estado en que se encuentra, por ejemplo: Fuera de especificaciones,
instrumento descalibrado, instrumento dafado, etc., solo en caso de que el instrumento
no cumpla con las especificaciones después de ser reajustado o bien que no pueda
ajustarse, se notifica al C. Coordinador para darse de baja.

Archivo del informe de calibracién
El supervisor archiva el informe de calibraciéon externa o interna.

Actividades de seguimiento

De acuerdo con las actividades de programacion de la calibracion de instrumentos se
identifica equipo fuera de calibracion que afecte a las especificaciones del producto,
personal de instrumentacion notificara a la jefatura de mantenimiento para la coordinacion
de las actividades con el personal de produccion. Se deberan registrar los valores
obtenidos de las verificaciones y calibraciones en los formatos, dependiendo del tipo de
necesidad, con el fin de dejar constancia del comportamiento de los instrumentos.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 10. La ESAL se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad
con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351
del

Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto
614 de 1984, Resoluciéon 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de
1991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se establezcan.
ARTICULO 2°. La ESAL se obliga a promover y garantizar la constitucion y
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funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994
y Resolucion 1016 de 1989. ARTICULO 3o0. La ESAL se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y
Resolucién 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los
oficios, prevenir cualquier dafo a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven
a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o
que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.
ARTICULO 4o. Los riesgos existentes en la ESAL, estan constituidos principalmente por:
FiSICOS: Temperaturas extremas: calor, propio del disefio de la edificacion y las
caracteristicas ambientales de la region. Radiaciones no ionizantes: presentes en
pantallas terminales de computo. Niveles de luz natural inadecuados: lluminacion en
algunas areas y zonas de circulacién que lo requieren.
BIOLOGICOS: Picaduras insectos, hongos, bacterias, virus.
QUIMICOS: Manipulacién de detergentes, acidos, herbicidas, insecticidas.
ELECTRICOS: Instalaciones eléctricas y exposicién de cables.
ERGONOMICOS: Asociados a la mecanica postural y movimientos repetitivos.

Posible ocurrencia de derrame de combustibles, lubricantes y/o elementos nocivos.
Posible ocurrencia de problemas técnicos.

LOCATIVOS: Propios de las caracteristicas arquitectonicas y de disefio de las areas y
superficies de trabajo.

PSICOSOCIALES: Inherentes a la atencién de publico y condiciones de clima
organizacional. PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzca en accidente de trabajo o en enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad
con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de La ESAL, el cual se da a
conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.
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ARTICULO 50. La ESAL y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
programa de salud ocupacional de la empresa.
ARTICULO 60. La ESAL ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion
y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.
ARTICULO 70. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucién aprobatoria, cuyos contenidos
se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.
ARTICULO 8o. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacién
impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante el tiempo que la ESAL
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econdémica, métodos de produccion, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas
del Reglamento o que limiten su vigencia.

PROGRAMA DE CONTINGENCIAS

Durante la etapa de construccion y adecuacion, podrian presentarse situaciones de
emergencia relacionadas con los riesgos ambientales y/o desastres naturales; es por ello
que el Programa de Contingencias, puede brindar los conocimientos técnicos que
permitiran afrontar estas situaciones con el fin de proteger principalmente la vida
humana. Asimismo, el Programa de Contingencias permitira establecer lineamientos para
evitar retrasos y sobre costos que puedan interferir en el desarrollo normal del proyecto.

Riesgos potenciales identificados. Los principales eventos identificados, para los cuales se
implementara el Programa de Contingencias, de acuerdo a su naturaleza son:

Posible ocurrencia de sismos. Posible ocurrencia de incendios. Posible ocurrencia de derrumbes; Posible
ocurrencia de accidentes laborales. Posible ocurrencia de problemas sociales. Implementaciéon del Programa
de Contingencias. Para una adecuada aplicacién del Programa de Contingencias, se recomienda establecer
una Unidad de Contingencias contra Riesgo de Accidentes y Eventualidades al inicio de la construccion.
El personal, equipos y accesorios necesarios para hacer frente a cada uno de los riesgos potenciales
identificados, constituyen otro factor importante e imprescindible para la implementacion del programa. Asimismo,
el manejo de los equipos debera ser responsabilidad de la Unidad
.de Contingencias. A continuacién, se describen cada uno de los factores de
implementacion.
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Unidad de Contingencias. El Programa de Contingencias se implementara en las
etapas de ampliacion, mantenimiento, adecuacion y construcciéon de la infraestructura
educativa, en funciéon de la actividad y los riesgos potenciales en la obra, como, por
ejemplo: la ocurrencia de accidentes laborales, problemas técnicos, eventos naturales
(sismos), entre los mas importantes. La Unidad de Contingencias, estara a cargo del
Coordinador de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. La Unidad de Contingencias
tendra como funcién poner en practica el Programa de Contingencias, y estara
constituida por el Coordinador de SISO, personal capacitado, equipos y accesorios
necesarios para hacer frente a los riesgos ambientales sefialados anteriormente.

Entre las acciones que realizara la Unidad de Contingencias esta la siguiente:

Efectuar coordinaciones previas con las autoridades locales, teniendo en cuenta las
acciones que le corresponden de acuerdo a su funcién, y coordinar acciones con la
Defensa Civil y los Centros de Salud cercanos al area de influencia del Proyecto, a fin de
que estén alerta, ante una eventual emergencia.

Personal capacitado. El personal miembro de la Unidad de Contingencias estara
capacitado respecto a medidas y procedimientos adecuados para afrontar, los diversos
riesgos identificados, conocer el manejo de los equipos y también de procedimientos de
primeros auxilios.

Equipo de primeros auxilios. El equipo de primeros auxilios contara como minimo, de
lo siguiente: medicamentos para tratamiento de primeros auxilios (botiquines), cuerdas,
vendajes, apositos y tablillas. Cada uno de ellos, deberan ser livianos, con el fin de que
puedan ser transportados rapidamente por el personal de la Unidad de Contingencias.
Implementos de seguridad en obra. El personal de obra dispondra de un equipo de
proteccion para prevenir accidentes, adecuados a las actividades que realizan.

LOCATIVOS: Propios de las caracteristicas arquitectdnicas y de disefio de las areas y
superficies de trabajo.

Localizaciéon no debe estar bloqueada por mercancias o equipos. La inspeccién de los
extintores se realizara cada mes, se les pondra a prueba y se realizara su respectivo
mantenimiento. Estos extintores deberan llevar un rétulo con la fecha de prueba, y con
la fecha de caducidad del mismo. Si se usa un extintor, se volvera a llenar
inmediatamente. Adicionalmente se tendra disponible arena seca, ante una eventual falla
de estos equipos. Entre otros equipos de proteccién ante la ocurrencia de incendios se
tendra: cisterna, mangueras, extintores, gafas de seguridad, guantes de seguridad, botas
de seguridad, equipos y materiales de primeros auxilios.
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Equipo contra derrame de sustancias téxicas. Cada almacén donde se guarde el
combustible, aceite, lubricantes y otros productos peligrosos, tendra un equipo para
controlar los derrames suscitados. Los 'componentes de dicho equipo, se detalla a
continuacion:
Absorbentes como: almohadas, pafios y estopa para la contencién y recoleccion de los
liquidos derramados.
Herramientas manuales y/o equipos para la excavacion de materiales contaminados.
Contenedores, tambores y bolsas de almacenamiento temporal para limpiar y transportar
los materiales contaminados.
Medidas de contingencias. Las medidas de contingencias contemplan los riesgos por
sismos, ocurrencia de incendios, derrumbes, derrames de combustibles, lubricantes y/o
elementos nocivos, problemas técnicos, accidentes laborales, y sociales.
Ocurrencia de sismos. Considerando la zonificacion sismica del pais, el area donde se
localiza la construccién de la infraestructura educativa se encuentra en una Zona donde
la ocurrencia de posibles movimientos teluricos es minima. Pero, sin embargo, el
personal administrativo y operativo del campamento e instalaciones, debera conocer los
procedimientos sobre las medidas de seguridad a seguir en caso de ocurrencia de
sismos, las cuales se detallan a continuacion:
Antes del evento:
Se realizara la identificacién y sefializacion de areas seguras dentro y fuera de las obras,
campamento y almacén de materiales, etc.; asi como, de las rutas de evacuacion directas
y seguras. Las rutas de evacuacion deben estar libres de objetos y maquinarias con la
finalidad de que no retarden o dificulten la pronta salida del personal.
Se implementaran charlas de informacion al personal de obra, sobre las acciones a
realizar en caso de sismo.
Durante el evento:

Paralizar las maniobras de uso de maquinarias y equipos; a fin de evitar accidentes en las
actividades de construccion y adecuacion.

Se debera instruir al personal de obra, de tal forma, que durante la ocurrencia del sismo,
se mantenga la calma y la evacuacion se disponga de tal manera que se evite que el
personal corra y/o desaten el panico.

Si el sismo ocurriese durante la noche, se deberan utilizar linternas. No utilizar fésforos,
velas ni encendedores.

De ser posible, disponer la evacuacion de todo el personal hacia las zonas de seguridad
y fuera de la zona de trabajo.
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Después del evento:

Atencion inmediata de las personas accidentadas.

Retiro de toda maquinaria y equipo de la zona de trabajo, que pudiera haber sido averiada
o afectada. Ordenar y disponer que el personal de obra, mantenga la calma, por las
posibles réplicas del movimiento telurico.

Mantener al personal de obra, en las zonas de seguridad previamente establecidas, por
un tiempo prudencial, hasta el cese de las réplicas del movimiento sismico.

Ocurrencia de incendios. La ocurrencia de incendios durante la obra, se considera
basicamente por accidentes operativos de maquinaria pesada y unidades de transporte,
accidentes fortuitos por corto circuito eléctrico y otros. En tal sentido, las medidas de
seguridad en adoptar son:

Antes del evento:

Capacitacion a todo el personal administrativo y operativo, de acuerdo al caso de las
instalaciones; con la finalidad de que conozcan los procedimientos para el control de
incendios bajo los dispositivos de alarmas y acciones, distribuciones de equipo y
accesorios para casos de emergencias.

Se debera adjuntar un plano de distribucion de los equipos y accesorios contra incendios
(extintores), en el campamento de obra y almacenes, las que seran de conocimiento de
todo el personal que labora en el lugar.

Mensualmente cada extintor sera puesto a prueba, de acuerdo con las recomendaciones
del fabricante.

Se elaborara un programa de simulacros de lucha contra incendios, con la participacion
de todo el personal.

Durante el evento:

Paralizacién de las actividades operativas en la zona del incendio. Comunicacion
inmediata con el Jefe de la Unidad de Contingencias.

Para apagar un incendio de material comun, se debe usar extintores o rociar con agua,

de tal forma de sofocar de inmediato el fuego.

Para apagar un incendio de liquidos o gases inflamables, se debe cortar el suministro del
producto y sofocar el fuego, utilizando arena seca, tierra o extintores de polvo quimico seco,
espuma o diéxido de carbono.

Para apagar un incendio eléctrico, se debe de inmediato cortar el suministro eléctrico y
sofocar el fuego utilizando extintores de polvo quimico seco, diéxido de carbono, arena
seca o tierra.
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Después del evento:

Los extintores usados se volveran a llenar inmediatamente.

Un observador contra incendios debera estar de guardia por lo menos 30 minutos
después del incendio.

Se revisaran las acciones tomadas durante el incendio y se elaborara un reporte de
incidentes.

Ocurrencia de derrame de combustibles, lubricantes o elementos nocivos. Son los
derrames de combustibles, lubricantes o elementos toxicos transportados por las
unidades del contratista o terceros en los sitios de construccién y adecuacion, originados
por accidentes automovilisticos o desperfectos en las unidades de transporte.

Antes del evento:

El personal de la obra estara obligado a comunicar de forma inmediata a la Unidad de
Contingencias la ocurrencia de cualquier accidente que produzca vertimiento de
combustibles u otros.

Dar capacitacion e instruir a todos los operarios de la construccién sobre la proteccion y
cuidados en caso de derrames menores.

Preparar botiquines de primeros auxilios y equipos de emergencia. Durante el evento:
En el caso de accidentes en las unidades de transporte de combustible, se prestara
Auxilio inmediato, incluyendo el traslado de equipo, materiales y cuadrillas de personal,
para minimizar los efectos ocasionados por cualquier derrame, como el vertido de arena
sobre los suelos afectados.

Suspender el fluido eléctrico en la zona, ya que una chispa puede generar un incendio
del combustible. Asi como también se debe de evitar el uso de fésforos o encendedores.

Después del evento:

Utilizar agentes de limpieza que no afecte el ambiente. Atencién inmediata de las
personas afectadas por el incidente.

Delimitar el area afectada para su posterior restauracion, lo que incluye la remocién de
todo suelo afectado, su reposicion, acciones de revegetacion y la eliminacién de este
material a las areas de depdsitos de material excedentes.

Si se hubiese afectado cuerpos de agua, el personal de obra, procedera al retiro de todo
el combustible con el uso de bombas hidraulicas y lo depositara en recipientes
adecuados (cilindros herméticamente cerrados) para su posterior eliminaciéon en un
relleno sanitario de seguridad.

Retorno de los operadores a las actividades normales.
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Se revisaran las acciones tomadas durante el derrame menor y se elaborara un reporte
de incidentes. De ser necesario, se recomendaran cambios en los procedimientos.

Ocurrencia de problemas técnicos. Referidos a la atencion de cualquier eventualidad
originados por aspectos técnicos u omisiones del Proyecto, tales como: omisiones de
detalles o disefio de obras, errores en la ubicacion de obras de arte, fallas estructurales,
hidraulicas, etc., y que no fueron incluidos en el Proyecto; asi como, los ocasionados por
fallas en el proceso constructivo ante un eventual incidente y que requieren de una
adecuada atencion técnica. Dada la eventualidad suscitada, el Contratista procedera a
resolverla con sus propios recursos, con la ayuda y participacion de la Interventoria de la
Obra. En todos los casos, el Contratista debera atender prontamente el incidente o
reprogramar la obra, de acuerdo al caso.

Posible ocurrencia de accidentes laborales. La posible ocurrencia de accidentes
laborales durante la ampliacion, mantenimiento, adecuacion y construccion de la
infraestructura educativa, pueden ser originados principalmente por deficiencias
humanas o fallas mecanicas de los equipos utilizados, para lo cual se deben seguir los
siguientes procedimientos:

Comunicar previamente a los centros asistenciales de las localidades adyacentes a los
sitios de trabajo preparados frente a cualquier accidente que pudiera ocurrir. La eleccion
del centro de asistencia médica respectiva, respondera a la cercania y gravedad del
accidente.

Para prevenir accidentes, el Contratista proporcionara todo su personal, los implementos
de seguridad propios de cada actividad, como: cascos, botas, guantes, protectores
visuales, etc.

El Contratista prestara el auxilio al personal accidentado y comunicarse con la Unidad de
Contingencias para trasladarlos al centro asistencial mas. cercano, valiéndose de una
unidad de desplazamiento rapido, de acuerdo a la gravedad del incidente.

De no ser posible la comunicacion con la Unidad de Contingencias, se procedera al
llamado de ayuda o auxilio externo al Centro Asistencial o Policial mas cercano para
proceder al traslado respectivo, o en Ultima instancia recurrir al traslado del personal
mediante la ayuda externa.

En ambos casos, previamente a la llegada de la ayuda interna o externa, ser procedera
al aislamiento del personal afectado, procurandose que sea en un lugar adecuado, libre
de excesivo polvo, humedad o condiciones atmosféricas desfavorables.

PROGRAMA DE SENALIZACION AMBIENTAL
La sefalizacion indica los riesgos existentes en un emplazamiento y momento dados. Es
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un conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de un individuo. Son una
indicacion de la situacidon en que el operario se puede encontrar dentro de la actividad
que va a desarrollar, de modo que se le indica como debe actuar ante un riesgo

determinado. Para que la sefalizacion sea efectiva, los operarios deben recibir la
formacion adecuada que les permita interpretarla correctamente.

Objetivo del uso de la senalizacién. La sefalizacion ambiental debera de ser usado,
siempre que los riesgos existentes, situaciones de emergencia previsibles y las medidas
preventivas adoptadas pongan en manifiesto:

Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios
o instalaciones de proteccion, evacuaciéon, emergencia o primeros auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas
Colores de seguridad. En el siguiente cuadro se muestra los colores de seguridad,
su significado e indicaciones sobre su uso.

Color Significado Indicaciones
Senal de prohibicion Comportamiento peligroso
Alto, parada, dispositivos de
. Peligro — alarma desconexion
Rojo 4 de  emergencia.
Evacuacion

Material y equipo de lucha contra incendio|
Identificacion y localizacion

Amarillo [¥)

amarillo Sefial de advertencia Atencién, precaucion y verificacion
anaranjado
Comportamiento o accion
Senal de obligacion L especifica.
Azul Obligacién de utilizar un equipo de

proteccién personal
Puertas, salidas, pasajes, material,

Vorde Sefial de salvamento o auxilio puestos de salvamento o de primeros
auxilios
Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Consideraciones generales en senalizacion.

Las sefales seran lo mas sencillas posible, evitandose detalles inltiles para su
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comprension. Podran variar ligeramente o ser mas detallados, siempre que su significado
sea equivalente y no existan diferencias o adaptaciones que impidan percibir claramente
su significado.
Las sefales seran de un material que resista lo mejor posible los golpes, las inclemencias
del tiempo y las agresiones medio ambientales.
Las dimensiones de las sefales, asi como sus caracteristicas colorimétricas y
fotométricas, garantizaran su buena visibilidad y comprension.
Las sefales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicién apropiadas en
relacién al angulo visual, teniendo en cuenta posibles obstaculos, en la proximidad
inmediata del riesgo u objeto que deba sefalizarse o, cuando se trate de un riesgo
general, en el acceso a la zona de riesgo.
El lugar de emplazamiento de la sefal debera estar bien iluminado, ser accesible y
facilmente visible. Si la iluminacion general es insuficiente, se empleara una iluminacion
adicional o se utilizaran colores fosforescentes o materiales fluorescentes.
A fin de evitar la disminucion de la eficacia de la sefializacion no se utilizaran demasiadas
senales proximas entre si.
Las sefales deberan retirarse cuando deje de existir la situacion que las justificaba.
Los desniveles y demas obstaculos que originen riesgos de caida de personas, choques
o golpes se senalizaran o delimitaran, en su caso, con paneles de informacion o mediante
franjas alternas de color de color amarillo y negro. .
En casos excepcionales puede ser necesario recurrir al uso de sefales gestuales de
seguridad, que deberan ser faciles de realizar y comprender. -
La persona encargada de emitir las sefales debera poder seguir visualmente las
operaciones sin estar amenazado por ellas, y debera dedicarse exclusivamente a dirigir
las maniobras y a la seguridad de los trabajadores situados en las proximidades.
Senales de advertencia Son de forma triangular; pictograma negro sobre un fondo
amarillo (cubriendo este el 50% de la superficie de la sefal) y borde negro,

Material inflamable Este tipo de sefializacion sera utilizado en la bodega y
Centro de Bienestar.

Materias toxicas Sera colocado en la bodega.

Riesgo eléctrico A ser colocado en el Centro de Bienestar principalmente.

Sefales de prohibicién. Son de forma redonda, pictograma negro sobre fondo blanco,
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bordes y banda transversal descendente de izquierda a derecha, rojos).

Prohibido fumar y encender fuego Sera colocado en la bodega y Centro de Bienestar..

Prohibido pasar a los peatones Seran instalados en los sitios de construccion y excavacion.

Entrada prohibida a personas

nowatitorzadas Seran instalados en las cocinas.

Senales de obligacion. De forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul, (el azul
debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefal).

Esta sefal sera implementada principalmente en actividades

Proteccion obligatoria de la vista de excavacion y remocion de material.

- ’ y Sera implementada en los sitios de trabajo de ampliacion,
Proteccion obligatoria de la cabeza| mantenimiento, adecuacion y construccion de infraestructura.

Proteccién obligatoria del oido Sera implementado en las labores con altos niveles de ruido.

Proteccion obligatoria de las vias | A serimplementada en las actividades de remocién de material
respiratorias y demas labores que generen material particulado y polvo.

Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendio. De forma rectangular o
cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como minimo el 50% de
la superficie de la sefal).

Seinales de salvamento o de socorro. De forma rectangular o cuadrada. Pictograma
blanco sobre fondo verde.

Primeros auxilios Sera implementada en todos los sitios de trabajo.

Via / Salida de Emergencia

Senalizacién ambiental. Este tipo de sefializacion tiene como objetivo la protecciéon
del entorno ambiental, mediante avisos de prohibicion e informacion.
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[ Senalizacién [ Por su finalidad | Por su duracién
No destruyas De prohibicién Permanente
la vegetacion,
evita la
Protejamos nuestra | De informacion Permanente
Flora
No contamine el medio De informacioén Permanente
Mantén limpia tu | De informacion Permanente
localidad
No arrojes basura De prohibicién Permanente
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MANUAL DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

OBJETIVO.

El propdsito de este manual es describir los pasos para realizar una correcta
Investigacion de Accidentes, de tal forma que garantice una rapida y organizada accion
por parte de la ESAL con el fin de cumplir con la ley colombiana. La razén de ser de toda
investigacion de accidentes es esclarecer los hechos y comprender como se produjo el
accidente para evitar que éste se repita.

GENERALIDADES.

De acuerdo con la ley colombiana, todo incidente con lesién o dafio a la propiedad que
ocurra con ocasion al trabajo, debe ser reportado al Ministerio de Seguridad Social e
investigado inmediatamente segun el procedimiento aqui descrito; lo mismo que todo
evento que afecte un area de trabajo, proceso o medio ambiente. El supervisor del
involucrado es el encargado del inicio y el desarrollo de la investigacion del accidente con
la asesoria del Coordinador y/o Supervisor de Salud Ocupacional de la ESAL. Si el
accidente causa una lesion al empleado, su Supervisor o la persona que se encuentre
mas cercana del lesionado, debe llevarlo/acompanarlo inmediatamente a primeros
auxilios para que el lesionado reciba atencién inmediata y luego se determine la accion a
seguir, evacuacion, etc.

RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DEL LESIONADO.
Debe iniciar la investigacion porque: Posee un interés personal en el caso, es quien mejor
conoce al lesionado, demuestra interés por su gente y sabe déonde y como obtener
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informacion.
Asegurar que los lesionados reciban atencion médica inmediata.

Controlar el area para: Evitar lesiones a otras personas, dafos adicionales y preservar
las evidencias necesarias.

Informar del accidente a su jefe inmediato y/o a la Direccion.

Una vez es atendido el (los) lesionado (s) y cumplido los pasos anteriores.

Supervisor procedera a:

Iniciar el procedimiento de investigacion del accidente. Conformar el comité de
Investigacion de accidentes.

Llenar los formatos correspondientes y buscar asesoria del Coordinador y/o Supervisor

de Salud Ocupacional para este fin.

Informar a Seguridad Industrial del cliente inmediatamente si es un accidente de alto
potencial. Si es medio o bajo, debe reportarlo dentro de las 24 horas siguientes.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION.

La Administracion de la Empresa, debe reportar el accidente a la A.R.L. dentro de las
48 horas siguientes de haber ocurrido el hecho.

Asegurarse que el lesionado haya tenido una atencién médica adecuada. Realizarle
seguimiento al lesionado hasta que éste se reincorpore a su trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Reunirse dentro de las siguientes 24 horas de haberse producido el hecho. Revisar los
hechos y las evidencias.

Determinar las causas inmediatas del accidente. Determinar las causas basicas del
accidente.

Establecer las medidas correctivas que prevengan la repeticion del accidente.
Coordinar las acciones y recomendaciones del accidente.

Entregar la investigacion a la Direccion de la Empresa.
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RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR Y/O SUPERVISOR DE SALUD
OCUPACIONAL.

Cooperar con la pronta atencion del lesionado.

Asesorar al Supervisor del involucrado, en la investigacién del accidente. Asesorar al
Supervisor del involucrado, para llenar los formatos de la A.R.L.

Asesorar al comité de Investigacion de Accidentes y velar porque el proceso de
investigacion siga las normas establecidas, proporcionar material técnico y de consulta
para que la investigacién quede bien hecha.

Mantener e ingresar la informacion a una base de datos para los reportes estadisticos
y para el posterior andlisis de las tendencias, problemas comunes entre diferentes
areas, elaboracion de estudios especiales, etc.

RECOMENDACIONES PARA DESARROLLAR UNA INVESTIGACION.

Su seguridad y la de las demas personas es lo mas importante. Entre a la escena
cuando no exista ningun peligro.

Trate de llegar a la escena del accidente lo mas pronto posible. Proteja las evidencias.
Evite que borren algunas huellas.

Retire de la escena a personas que no tengan nada que ver con la investigacion.
Observe el panorama en un “plano general". Observe a los alrededores.

Dese cuenta a quien puede entrevistar para que con su version, arroje luces sobre
algunos hechos que son dificiles de conocer. Motive a las personas a que declaren,
hagale un ambiente amistoso para que estimule su cooperacién. Recoja el testimonio
por escrito.

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL FORMATO DE REPORTE DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

El formato de Investigacion de Accidentes es donde se debe consignar toda investigacion
de accidentes. Este ayuda a analizar mejor la informacién obtenida y las
recomendaciones. Reporte No. xxx

Aqui se debe consignar el numero del Reporte asignado para un mejor control

estadistico. Las tres primeras casillas corresponden a las tres primeras letras del mes

en que ocurrio el incidente; las siguientes dos al afio y las tres ultimas al numero del

reporte. Ej: ENE05001 DATOS DEL ACCIDENTADO

Si el accidente tiene dos 0 mas lesionados, se debe llenar una hoja por cada
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accidentado.

Fecha de elaboracién de este reporte.

Ocupacion Regular

Colocar la Ocupacion en la que se desempefa el lesionado. Ej: Latonero, Oficios
Varios, Pintor, Soldador, etc.

Ocupacion cuando ocurrié el accidente

Colocar la Ocupacion en la que se desempenfia el lesionado en el momento del
accidente DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha

Colocar la fecha en que sucedid el accidente.

Lugar

Colocar el sitio exacto donde ocurrié el accidente.

Hora

Hora de la ocurrencia del hecho. Ej: 04:30 p.m. 0 04:30 a.m. Turno .

Si trabajaba de dia o de noche. Dia del Turno

Ej.: %, de donde 5 el numero del dia en que ocurri6 el accidente y 8 es el numero de
dias que trabaja en ese turno.

TIPO DE ACCIDENTE

Parte del Cuerpo Lesionada

Sefiale aquellas partes que resultaron afectadas directamente por la lesion
previamente identificada. Ej: = Cuello, Mandibula, Gluteos, etc. Cuando las lesiones
son varias se debe colocar: Lesiones Multiples.

Naturaleza de la Lesion

Denominela por la principal caracteristica fisica de la lesién basica, Ej: Luxacion,
esguince, etc. En caso de varias lesiones clasifiquela como: Lesiones multiples.
Primeros Auxilios

Si el lesionado fue al centro de atenciéon basica y retorné a su sitio de trabajo.
Incapacitante

Si el lesionado fue al centro de atencion basica y fue remitido a su casa por
incapacidad laboral temporal. Muerte/Dafio a la Propiedad / Analisis de Riesgo -
Mayor. Mas de 10 millones de pesos. Menor. Menos de 10 millones de pesos. Equipo
Clase de equipo involucrado.
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No. Equipo

Nuamero del equipo danado.

Dano

En qué parte del equipo sucedio el dafio, clase de dafo.
Potencialidad de la Perdida

1= Alta
2 = Media
3 =Baja

DESCRIPCION DEL CASO.

Describir en tercera persona, en forma clara y completa que ocurrié, con el menor
numero de palabras y utilizando la siguiente secuencia: Sujeto, Naturaleza de la lesion (Parte
del cuerpo)/dafio (Equipo afectado), Agente de la lesién/dario, Tipo de accidente, Condicién
ambiental peligrosa, Agente del accidente, Acto subestandar.

SUPERVISOR RESPONSABLE DEL REPORTE.

Es la persona encargada de realizar el reporte, generalmente es el supervisor del
accidentado.

SUPERVISOR DEL SUPERVISOR.

Coloque aqui el nombre del supervisor que aparece en numeral.

COMITE DE INVESTIGACION.

Anote los nombres y los cargos de las personas que conformaron el comité de
investigacion del accidente. Nota: Los involucrados y accidentados no pueden tomar
parte en el comité de investigacién del accidente.

INFORMACION ADICIONAL DE LOS INVOLUCRADOS

Todas las personas involucradas en el incidente deben aparecer listados en este lugar,
acompanada de la siguiente informacion: Nombre completo del involucrado,
Identificacion, Experiencia en la compafiia, Ocupacion, Supervisor del involucrado.
ANTECEDENTES.

Describa brevemente los hechos relevantes previos a la ocurrencia del incidente y que
tenga relacion de causalidad con la perdida. Hechos sobre el equipo, el area y las
personas, entrenamiento etc

VERSION DEL INVOLUCRADO /TESTIGO

Reporte No. xxxxxxx Coloque el nimero del caso que le fue asignado.

v Version del Involucrado/testigo: especifique de quien se trata.

v Colocar los datos personales del involucrado/testigo.

v Describa unicamente lo que vio o lo que le consta, escrita en primera persona. La version
debe ser firmada por la quien rinde.

Si hay mas de dos personas que vayan a rendir una declaracion, entrevistelas por

Calle 9 # 10 — 55 Barrio Centro 316 280 0391
s Contacto |@ 316 2800391
o https://facebook.com/centrosocialmusica&artes/



. CENTRO SOCIAL PARA LA MUSICA ¥ LAS ARTES
ﬁ g’aw'a/rwf Egpacios de Fermacicn Arlislca y Cultaral

NIT. 90130%271-9

separado.

EVIDENCIAS

Es todo aquello que se puede ver, oler, sentir, etc. en la escena del accidente y que
pudiere tener relacion causa-efecto con el accidente., Describalas en orden de
importancia segun su criterio.

El éxito de una investigacion de accidentes corresponde en gran parte a la habilidad para
detectar las evidencias.

La evidencia tiene que ser clasificadas por su origen y en orden, por ejemplo:

Individuos: Ej: Datos particulares, Entrenamientos, Experiencia, Autorizacion, Capacidad
Fisica y Mental, Record de seguridad, Prueba de Alcohol. Equipos/ Herramientas
/Material: Inspeccion general, Cinturones de seguridad, luces, Orden y aseo, pito, llantas,
record de mantenimiento, etc. Ambiente: lluminacién, Condiciones climaticas, Posicion
final, Diagramas, Golpes, Distancias, etc. Testimonios / Entrevistas: Hacer preguntas en
el momento oportuno, por separado, Mantener una linea abierta, etc. Fotografias.
CODIFICACION DE LAS CAUSAS INMEDIATAS Y BASICAS.

Una vez analizado el caso y habiendo llegado a unas conclusiones, se debe marcar en
el formato todo lo aplicable.

CONCLUSIONES

Son las razones por la cuales ocurrieron los accidentes. Redactelas teniendo en cuenta
la técnica de analisis sistematico de causalidad, escriba las causas inmediatas (Actos y
Condiciones subastadores), Causa Basicas (Factores Personales y de Trabajo).
RECOMENDACIONES

En esta parte, se escriben las acciones correctivas orientadas a evitar la ocurrencia
nuevamente del accidente, su propésito debe ser alcanzable y realizable.

Cada recomendacion debe tener una persona responsable y una fecha limite para su
cumplimiento. La persona que se coloca como responsable por realizar una accién
correctiva surgida de la investigaciéon del accidente, debe formar parte del comité de
investigacion del accidente.

RESUMEN MENSUAL DE LESIONES.

Las lesiones incapacitantes y las que no causen incapacidad, deben contarse aparte. Los
totales de lesiones incapacitantes y el tiempo cargado deben combinarse con el dato de
exposicién para obtener los indices de Frecuencia y de Severidad.

indice de frecuencia de lesiones incapacitantes:

Esta basado en el numero total de muertes, incapacidades totales permanentes,
parciales permanentes y temporales totales, que ocurran durante el periodo cubierto por
el indice. El indice relaciona estas lesiones con las horas trabajadas durante el periodo
y las expresa en términos de un millén de horas trabajadas durante el periodo segun
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la siguiente férmula:
I.F. = Numero de lesiones incapacitantes X 1'000,000 Exposicion de horas’/hombre
indice de Severidad o de Gravedad para Lesiones Incapacitantes:

Esta basado en el numero total de muertes, incapacidades totales permanentes,
parciales permanentes y temporales totales, que ocurran durante el periodo cubierto por
el indice. El indice relaciona estos dias cargados por muerte e incapacidad permanente
y aquellos contados por incapacidad total temporal con las horas/hombre trabajadas
durante el periodo y expresa la pérdida de un milléon de horas tomadas como unidad
segun la siguiente formula:

I.S. = Total de dias cargados X 1 '000.000 Exposicién de horas/hombre

MANUAL DE INSPECCION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD.

Todo EPP debe inspeccionarse adecuadamente antes de usarse y/o almacenarse. Si el
EPP no provee el nivel adecuado de proteccion, debe repararse o sustituirse
inmediatamente, si estd demasiado desgastado debe descartarse o destruirse. Los
elementos de proteccion personal seran entregados de acuerdo con los riesgos
asociados a las ocupaciones y tareas de los trabajadores y seran suministrados antes de
iniciar cualquier actividad que los requiera. El Supervisor del empleado debera exigir y
suministrar los EPP que figuren en los procedimientos de la actividad que el trabajador
esta ejecutando, y sera responsabilidad, exclusiva del empleado mismo el uso de los
elementos de proteccion personal. El Supervisor verificaran su uso. Al entregar cualquier
elemento de protecciéon al empleado, debera ser consignado.en un formato manejado
por la administracion, en el que se da fe de la entrega de los EPP, éste formato se anexara
al contrato de trabajo y a la hoja de vida de dicho empleado. De igual manera el
Coordinador y/o Supervisor de Salud Ocupacional verificaran diariamente el uso de los
EPP de acuerdo a procedimientos y Matriz de riesgos

USO DEL BOTIQUIN
BOTIQUIN: MANUAL DE UTILIZACION
Siempre que se produzca un accidente activar, en caso necesario, el sistema de emergencia:

IM PROTEGER: Prevenir el agravamiento.

AVISAR: Solicitar ayuda externa. EMERGENCIAS 061. SOCORRER: Evaluar la
situacién y actuar,

HERIDAS: Antes de actuar, lavarse las manos con agua y jabodn. Posteriormente lavar la
herida (también con agua y jabon) y secar con gasa estéril. Aplicar un antiséptico y cubrir
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con un apdsito o vendaje.

HEMORRAGIAS: Aplicar gasa estéril en el punto de sangrado haciendo compresién
directa sobre la herida.

LIPOTIMIA: Colocar a la persona estirada boca arriba comprobando que su respiracion
es correcta y elevar las piernas.

QUEMADURAS: Lavar la zona con agua abundante y cubrirla con gasa estéril. En
guemaduras leves, aplicar previamente Furacin pomada. En quemaduras que afecten
grandes extensiones, buscar asistencia médica inmediata.

INHALACION DE GASES: Sacar al accidentado al aire libre y en el caso de que no
respire, realizar reanimacion respiratoria.

SALPICADURA OCULAR: Aplicar lavado con agua abundante durante 15 minutos, tapar
con gasa estéril y acudir al médico.

CUERPO EXTRANO OCULAR: Lavar con agua abundante o suero fisiolégico. Tapar
con gasa estéril y acudir al médico para la extraccion del cuerpo extrafio en caso de que
no haya sido eliminado por el lavado. No se debe manipular ni restregar el ojo.
CONVULSIONES: Retirar los objetos con los que se pueda lesionar la persona, evitar si
es posible, la mordedura de la lengua colocando un pafuelo entre los dientes cuidando
siempre de que los dedos no entren en su boca y proteger la cabeza de posibles golpes
con ropas, cojines, etc. Dejar que las convulsiones sigan su curso. Cuando disminuya (a
intensidad de las convulsiones o desaparezcan, aflojar la ropa y colocar al paciente
estirado lateralmente mientras llega asistencia médica.

RECOMENDACIONES GENERALES:

No tocar directamente sangre u otros fluidos. Antes de tocar las heridas ponerse
guantes desechables.

No desinfectar las heridas con alcohol o algodén, siempre con gasa 'y

antiséptico. No aplicar en las quemaduras pasta de dientes, cemento, gel,

aceite o similar.

La limpieza de las heridas se realiza siempre desde dentro hacia fuera de la herida para
arrastrar la suciedad o posibles cuerpos extrafios que pudiera tener. En caso de duda de
la necesidad de sutura de la misma, debera ser supervisada por personal facultativo.
Antes de atender un accidente o urgencia médica, recordar que vuestra seguridad es lo
primero.
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RECOMENDACIONES DE USO DEL BOTIQUIN:

Jamas utilizar el material del botiquin fuera del ambito laboral.

Después del uso del botiquin dejar los envases totalmente cerrados y correctamente
ordenados en su sitio.

El material del botiquin es exclusivamente para primeros auxilios.

Verificar periédicamente las fechas de caducidad del material o productos que contiene el
botiquin.

JO(ao Venea

Firma del representante' legal del proponente

JULIO CESAR VENERA RUIZ

Identificacién de quien firma 1.082.862.014 de Santa Marta (Magdalena)

Nombre del proponente FUNDACION CENTRO SOCIAL PARA LA MUSICA Y LAS ARTES DE BECERRIL
NIT del proponente 901.303.271-9
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