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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 8 de Agosto de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788516

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacidn Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del aifo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5788516 del aiio 2024

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.421 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como Instructor de Seguimiento Etapa
Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2024, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
(547.781.332). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2024, b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2024

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de

formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento red de conocimiento
automotor - area tematica mecatronica automotriz, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

SENA

N°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacién

La planeacién y programacion del proceso de
seguimiento se orienta en base al archivo de
aprendices por evaluar 2023-2024 con la
asignacion de instructores por ficha

https://senad-
my.sharepoint. :f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Docum

ents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20C

UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/Cuenta%20d
e%20Agosto?csf=18web=1&e=dFyg7N

llamados.

De igual manera realizacién de solicitudes,
informes y participacion en comités
Académicos a los aprendices que incurren en
faltas al reglamento del aprendiz:

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, No se realizé actividad en este mes.
en jornadas de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o N.A.
pedagdgicas, procesos de autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de los equipos y
maquinaria, actividades induccién y re induccion,
procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional, identificacion
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion de
portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacién profesional integral en los Ejecutar actividades de seguimiento a etapa %Lshﬂ%“v e /oersonal/inomezs. sena_adu.<o/bocum
diferentes niveles y modalidades (titulada, productiva mediante entrevistas presenciales, ts/COORDINACION%%20ACADEMIC 4/SUPERVISION%20C
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio o virtuales usando plataformas como Teams, UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20C) ENA/Cuenta%20d
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo WhatsApp, medios alternativos, teléfono, e20hgostoresiifweb=ifedive/N
de los programas asociados a cada red de correo etc. a las fichas del Centro de
conocimiento y area tematica del objeto contratado. formacién.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios Ejecutar actividades de seguimiento a etapa '““: [[senat /e /oersonal/azomezs sena adu co/Docum
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los productiva mediante entrevistas presenciales, ents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%620C
resultados de aprendizaje de las competencias del o virtuales usando plataformas como Teams, UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20C) ENA/Cuenta%20d
programa, adquiridos por los aprendices en el WhatsApp, medios alternativos, teléfono, e%20hgostolest=1 fweb=1Be=diveTN
desarrollo de su formacion, aplicando los correo etc. a las fichas del Centro de
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas formacién.
que la entidad defina.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso No se realizé actividad en este mes. N.A.
de aprendices al programa de formacion tales como:

Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en Informe, reporte y desarrollo de correcciones :{‘%U&E“' e /oersonal/axomess sona adu co/Docum
el sistema de informacion que la entidad defina para en competencias reportadas o sin reportar a ents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20C
la Gestion de la Formacion Profesional Integral los aprendices que estan en proceso de UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20C ENA/Cuenta%20d
mediante las siguientes actividades: seguimiento; de igual manera a anomalias e%20hgostoresi=lfweb=1fe=dive/N

encontradas en los contratos de aprendizaje
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los en la plataforma SGVA y Sofia; toda esta
aprendices se encuentren matriculados en el actividad informada siempre a la Coordinacién
respectivo programa de formacion. responsable del proceso.
b) Registrar oportunamente los eventos de formacién,
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales. De igual manera realizacién de solicitudes ,
informes y participacion en comités
c). Registrando juicios evaluativos del Académicos a los aprendices que incurren en
reconocimiento de aprendizajes previos en caso faltas al reglamento del aprendiz:
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, Llamados de Atencion a aprendices en Etapa m"“: ,Sf".:?' e /oersonal/inomezs. sena_adu.<o/bocum
asi como el manual de convivencia del Centro de Productiva que realizan faltas al reglamento ts/COORDINACIONS620ACADEMICAY 4/SUPERVISION%20C
Formacion del Aprendiz, se elaboran actas de estos UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/Cuenta%20d

%20Agosto?csf=18web=18e=dFyg7N
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8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de No se realizé actividad en este mes. N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los Ejecutar actividades de seguimiento a etapa *"T“%‘U%a“' e /oersonal/inomezs. sens_edu.co/Document]
aprendices del centro de formacion y sus sedes de productiva mediante entrevistas presenciales, INACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE]
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el o virtuales usando plataformas como Teams, %20GOMEZ%20CARTAGENA/C: 0d 1&web=1
procedimiento de formacion profesional integral. WhatsApp, medios alternativos, teléfono, L
(cuando aplique). correo etc. a las fichas del Centro de

formacion.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su No se realizé actividad en este mes. N.A.
disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones No se realizé actividad en este mes. N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Utilizacion del Sistema LMS para seguimiento https://senad-

.. . . N . . my.sharepoint. :f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Docum
formacién en cualquiera de las estrategias de los aprendices de las Fichas Asignadas ts/COORDINACION%20ACADEMICA% 4/SUPERVISION%20C
institucionales. UENTAS/JORGE%20LUI 0GOME: 0CARTAGEN. uenta%20d

e%20Agosto?csf=1&web=1&e=dFyg7N

13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del No se realizé actividad en este mes. N.A.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y No se realizé actividad en este mes. N.A.

Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar No se realizé actividad en este mes. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisiéon del SENA
vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga Informe mensual de Ejecucion https://senad-

) > my.sharepoint.com/f://personal/jagomezs_sena_edu_co/Docum
el supervisor del cpntrat_o y presentar informes ents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20C
A UENT/ JORGE%20LU!! 0GOME: 0CART/ Jenta%20d
mensuales de la ejecucion del contrato. formato GTH-F062 V10 UENTAS JORGE20LISHA0GOMEZ K2 GEN
Informe de Gestién Contra actual del Mes
Instructores CIMI GIRON
17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del Toda actividad necesaria para el cumplimiento https://senad-
harepoint. f:/r/personal/jagomezs sena edu co/Docum

objeto contractual.

de mi labor.

ents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20C

UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/Cuenta%20d
£%20Agosto?csf=18web=1&e=dFyg7N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7932328547 de la planilla, operador SOl mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

7 -

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA
Contratista

C.C. No. 1.098.605.421 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccidn:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5788516 del aiio 2024

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacidn Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION FORMACION

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Andlisis de mi accidn pedagoégica

éQué hice?

éQueé resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Envio de Correos a los
Aprendices informando de la
metodologia a implementar en
su proceso de Etapa Productiva,
para que logren la Certificacion.

Se continuo a hacer el proceso de
recoleccion de documentos para
varios aprendices que estan
proximos a finalizar su etapa
Productiva, también muchos
antiguos que se han tratado de
recuperar

Estudiantes que no culminaron el

proceso en los  tiempos
planeados, prometen completar
los documentos, pero

lastimosamente la mayoria de
ellos no cumplen sus promesas.

Realizar Visita De Seguimiento a
Aprendices en Etapa Productiva

Se han venido atendiendo las
fichas con cada una de sus
dificultades que van saliendo
semana a semana

Aprendices que no se adaptan a
las empresas o que no dan la
talla esperada por la empresa

Desarrollar y recopilar
informacién para el proceso de
certificacién de aprendices que
no tuvieron seguimiento

El proceso estda mas lento que lo

habitual, pero se debe al
volumen de aprendices y sus
dificultades para reunir los
documentos.

Los aprendices no completan los
documentos de manera rapida y
eficiente. Los que requieren de
TYT se despreocupan ya que
saben que, sin esto, de igual
manera no tendran la
certificacion.

Outlook 365

Microsoft Teams

Drive

WhastApp

Atenciones presenciales

VVVVVVYV N

Tecnologias de la informacién y la comunicacién utilizadas

Plataforma Caprendizaje No Funciono
Plataforma Sena Sofia Plus No Funciono

DE-F-025 V.06

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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3. Evidencias de trabajo
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SENA

Reflexiones y compromisos
Para este mes de Julio, se ha hecho acompafiamiento principalmente a los aprendices de 3 meses
en etapa productiva, quienes ya al transcurrir el tiempo han presentado diferentes novedades y

dificultades.

Elaboré:

7 -

Jorge Luis Gomez Cartagena
Instructor SENA

DE-F-025 V.06
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INFORME POSCUENTA JULIO 2024

Girén, 01 de Agosto del 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788516

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones

Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe pos-cuenta de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2024

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA, identificado con C.C. 1.098.605.421; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788516 de 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11

hasta el 31 de Julio del 2024:

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de los equipos y
maquinaria, actividades induccién y re
induccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacién estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocién de portafolio
de servicios.

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacién de las actividades de La planeacion y programacion del N.A.
aprendizaje del proceso formativo basado en proceso de seguimiento se orienta en
el desarrollo curricular del programa de base al archivo de aprendices por
formacion evaluar 2022-2023-2024 con la
asignacion de instructores por ficha
2. Participar cuando el centro de formacion lo No se realizé actividad en este mes. https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
omezs sena_edu co/Documents/CO
ORDINACION%20ACADEMICA%20202
4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/
Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
ENTA%20JULIO?csf=1&web=1&e=vQu
Ls5

3. Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Ejecutar actividades de seguimiento a
etapa productiva mediante entrevistas
presenciales, o virtuales usando
plataformas como Teams, WhatsApp,
medios alternativos, teléfono, correo
etc. a las fichas del Centro de
formacién.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
omezs sena_edu co/Documents/CO
ORDINACION%20ACADEMICA%20202
4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
%20LUI1S%20GOMEZ%20CARTAGENA
Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
ENTA%20JULIO?csf=1&web=1&e=vQu
Ls5

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar actividades de seguimiento a
etapa productiva mediante entrevistas
presenciales, o virtuales usando
plataformas como Teams, WhatsApp,
medios alternativos, teléfono, correo
etc. a las fichas del Centro de
formacion.

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
omezs sena_edu_co/Documents/CO
ORDINACION%20ACADEMICA%20202
4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/
Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
ENTA%20JULIO?csf=1&web=1&e=vQu
Ls5

5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;

No se realiz6 actividad en este mes.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA JULIO 2024

fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento Informe, reporte y desarrollo de https://sena4-
oportuno en el sistema de informacién que la correcciones en competencias my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
entidad defina para la Gestion de la reportadas o sin reportar a los omezs_sena_edu_co/Documents/CO
Formacion Profesional Integral mediante las aprendices que estan en proceso de ORDINACION%20ACADEMICA%20202
siguientes actividades: seguimiento; de igual manera a 4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
a) Verificando en el sistema que la totalidad anomalias encontradas en los %20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/
de los aprendices se encuentren matriculados | contratos de aprendizaje en la Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
en el respectivo programa de formacion. plataforma SGVA y Sofia; toda esta ENTA%20JULIO?csf=1&web=1&e=vQu
b) Registrar oportunamente los eventos de actividad informada siempre a la Ls5 -
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje Coordinacién responsable del proceso. ==
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales. De igual manera realizaciéon de
c). Registrando juicios evaluativos del solicitudes , informes y participacion en
reconocimiento de aprendizajes previos en comités Académicos a los aprendices
caso de requerirse, los juicios evaluativos, que incurren en faltas al reglamento del
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios aprendiz:
nuevos, reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Llamados de Atencién a aprendices en https://sena4-
aprendiz, asi como el manual de Etapa Productiva que realizan faltas al my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
convivencia del Centro de Formacion reglamento del Aprendiz, se elaboran omezs_sena_edu_co/Documents/CO
actas de estos llamados. ORDINACION%20ACADEMICA%20202
De igual manera realizacion de 4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
solicitudes, informes y participacién en %20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/
comités Académicos a los aprendices Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
que incurren en faltas al reglamento del ENTA%20JULIO?csf-18&web=1&e-vQu
aprendiz: Ls5 -
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva Ejecutar actividades de seguimiento a https://sena4-
de los aprendices del centro de formacioén y etapa productiva mediante entrevistas my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagon
sus sedes de acuerdo a su perfil y presenciales, o virtuales usando sena_edu co/Documents/COORDINACI]
cumpliendo con el procedimiento de plataformas como Teams, WhatsApp, 20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%|
formacion profesional integral. (cuando medios alternativos, teléfono, correo UENTAS/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%20|
aplique). etc. a I§§ fichas del Centro de TAGENA/Cuenta%20de%20Agosto/POST
formacidn. CUENTA%20JULIO?csf=18web=1&e=vQ
10. Responder por los bienes y elementos No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
11. Asistir y participar activamente en las No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Utilizacién del Sistema LMS para https://sena4-
formacion en cualquiera de las estrategias seguimiento de los aprendices de las my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
institucionales. Fichas Asignadas omezs_sena_edu_co/Documents/CO
ORDINACION%20ACADEMICA%20202
4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/
Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
ENTA%20JULIO?csf=1&web=1&e=vQu
Ls5
13. Cumplir con los lineamientos de orientaciéon No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
del desemperfio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO -
Guia Orientaciéon Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).
14. | Apoyar los procesos de Contratacion de No se realizé actividad en este mes. N.A.

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de informacién,
verificacién de precios en el mercado),

Formato de apoyo no controlado
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Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realizé actividad en este mes. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
ala Supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
16. | Atender oportunamente los requerimientos Informe mensual de Ejecucién https://sena4-
que haga el supervisor del contrato y formato GTH-F062 V10 my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jag
presentar informes mensuales de la ejecucion omezs sena_edu co/Documents/CO
del contrato. Informe de Gestion Contra actual del ORDINACION%20ACADEMICA%20202
Mes Instructores CIMI GIRON 4/SUPERVISION%20CUENTAS/JORGE
%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA/
Cuenta%20de%20Agosto/POST%20CU
ENTA%20JULIO?csf=1&web=1&e=vQu
Ls5
17. Las demas necesarias para el cabal Toda actividad necesaria para el N.A.
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento de mi labor.

Cordialmente,

% -

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

Contratista
C.C. No. 1.098.605.421 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5788516 del aiio 2024

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA OBLIGACION 3,4,6,7,9,11,12,16
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